ACTA NUMERO SEIS GUION DOS MIL CUATRO (06-2004). En la ciudad de
Guatemala a las nueve horas del dia miércoles veintiuno de abril del afio dos mil
cuatro, reunidos en el salon de sesiones del Consejo Superior Universitario, para
celebrar sesion EXTRAORDINARIA, los siguientes miembros del mismo: El
Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Doctor Luis Alfonso Leal
Monterroso. Los Decanos de las Facultades: Licenciado Carlos Estuardo
Galvez Barrios, de la de Ciencias Juridicas y Sociales; Doctor Carlos Alberto
Alvarado Dumas, de la de Ciencias Meédicas; Ingeniero Sydney Alexander
Samuels Milson, de la de Ingenieria; Licenciado Gerardo Leonel Arroyo Catalan,
de la Ciencias Quimicas y Farmacia; Licenciado Eduardo Antonio Velasquez
Carrera, de la de Ciencias Econdmicas; Doctor Carlos Guillermo Alvarado Cerezo,
de la de Odontologia; Licenciado Mario Alfredo Calderon Herrera, de la de
Humanidades; Doctor Ariel Abderraman Ortiz Lopez, de la de Agronomia; Doctor
Mario Estuardo Ronal Llerena Quan, de la de Medicina Veterinaria y Zootecnia;
Arquitecto Carlos Enrique Valladares Cerezo, de la de Arquitectura. Los
Representantes de los Colegios Profesionales: Doctor Erwin Raul Castafieda
Pineda, del de Meédicos y Cirujanos de Guatemala; Ingeniero Odelin Enrique
Lopez Recinos, del de Ingenieros € Ingenieros Quimicos de Guatemala; Doctor
Rubén Dariel Velasquez Miranda, del de Farmaceuticos y Quimicos de
Guatemala; Licenciado Jorge Amilcar Tercero, del de las Ciencias Economicas de
Guatemala, Doctor José Angel De La Cruz Mufoz, del Estomatologico de
Guatemala: Licenciado José Maria Galindo Soto, del de Humanidades de
Guatemala; Ingeniero Agrénomo Mynor Raul Otzoy Rosales, del de Ingenieros
Agronomos de Guatemala; Licenciado Carlos René Sierra Romero, del de
Médicos Veterinarios y Zootecnistas; Arquitecto Pedro Rolando Anléu Diaz, del de
Arquitectos de Guatemala. Los Representantes de los Catedraticos de las

Facultades: Licenciado Mario Ramiro Pérez Guerra, de la de Ciencias Juridicas y

ey, —
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Sociales; Doctora Silvia Castafieda Cerezo, de la de Ciencias Médicas; Ingeniero
Angel Roberto Sic Garcia, de la de Ingenieria; Licenciado Oscar Federico Nave
Herrera, de la de Ciencias Quimicas y Farmacia, Licenciado Gaspar Humberto
Lopez Jimenez, de la de Economicas; Licenciada Maria lliana Cardona Monroy de
Chavac, de la de Humanidades; Ingeniero Agronomo Adalberto Bladimiro
Rodriguez Garcia, de la de Agronomia; Doctor Hugo René Pérez Noriega, de la
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Arquitecto Hector Hugo Jiménez Martinez, de
la de Arquitectura. Los Representantes Estudiantiles: Sefor José Daniel
Escobedo Franco, de la de Ciencias Médicas; Sefior Carlos Gustavo Alonzo, de la
de Ingenieria; Senorita Ingrid Odette Lee Villela, de la de Ciencias Economicas;
Sefiora Maritza Cristina Bosch de Estrada, de la de Humanidades; Sefor José
Baldomero Sandoval Arriaza, de la de Agronomia; Sefior Jean Paul Rivera
Bustamante, de la de Medicina Veterinaria y Zootecnia; Sefior William Bosbeli
Delgado Gonzalez, de la de Arquitectura. También estuvieron presentes: El
Tesorero y Director General Financiero, Licenciado William Garcia; y el Licenciado
Carlos René Leiva, Sub-Director de Asuntos Juridicos y el Doctor Carlos Enrique
Mazariegos Morales, Secretario General, que autoriza; se procede de la manera
siguiente:

AUDIENCIA A DIRECTIVOS DE LA ASOCIACION DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS “OLIVERIO CASTANEDA DE LEON”.

El Consejo Superior Universitario en atencion a la audiencias solicitada por
dirigentes de la Asociacion de Estudiantes Universitarios, procede a conceder la
misma, quienes al hacerse presentes exponen por intermedio del Estudiante
Jorge Mario Garcia su planteamiento en relacién a la problematica que se
genera en algunas Unidades Académicas en ocasion del bautizo de bienvenida a
los estudiantes de primer ingreso, tal y como ocurri¢ este afio en la Facultad de
Agronomia. Dado que en el referido bautizo se han efectuado cobros exagerados

y que durante su realizacion han sido afectados estudiantes en su integridad fisica
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y moral, solicitan a este Organo de Direccidn que junto con la Comision de
Asuntos Estudiantiles del mismo, se elabore una propuesta de Reglamento que
regule las actividades de bienvenida a estudiantes de primer ingreso, para
posterior aprobacion del Consejo Superior Universitario. Concluida su
intervencion se retiran del Salén de Sesiones.

PRIMERO: Lectura y aprobacion de Agenda v Lectura del Acta
No.05-2004.

1.1.  Lectura de Agenda con el retiro del Punto TERCERO, Inciso 3.1 referente al
Informe de Ejecucion del Presupuesto del afio 2003 de esta Universidad,
misma que se traslada para la préxima sesion ordinaria.

1.2.  Inclusion en el Punto TERCERQO, Inciso 3.1 referente a la revision del Punto
TERCERO, Inciso 3.7 del Acta No. 05-2004 de este Consejo Superior.

SEGUNDO: ELECCIONES

2.1 Propuesta de la Junta Electoral Universitaria,
para dejar en suspenso la aplicacion de los
Articulos 43 al 46 del Reglamento de
Elecciones de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

El Consejo Superior Universitario conoce Oficio Referencia JEU-001-2004 de
fecha 13 de abril de 2004 suscrito por el Doctor Carlos Alvarado Cerezo,
Presidente de la Junta Electoral Universitaria de esta Universidad, en la que
expone lo que actualmente esta legislado para las elecciones de los
Representantes de los Colegios Profesionales ante diferentes instancias en esta
Universidad, tanto en la Ley Organica, Estatutos y Reglamentos de la Universidad,
asi como, en la Ley de Colegiacion Obligatoria, situacion que desde el punto de
vista legal corresponde aunque difiera la aplicacion de lo legislado en los
diferentes Colegios como sucedio recientemente en la eleccion de Representantes
del Colegio de Ingenieros, Colegio Estomatoldgico y Colegio de Abogados vy
Notarios de Guatemala ante este Consejo Superior. Indica que en sesion
celebrada por dicha Junta el lunes 22 de marzo de 2004 se consultd sobre el
asunto a la Direccién de Asuntos Juridicos y a los Licenciados Arturo Sierra
Gonzalez y Adrian Marin Bonilla para tratar de resolver algunas dudas surgidas en

torno a la normativa correcta y legal a aplicar en las elecciones que se efectiian de
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los Colegios, la existencia de incongruencias entre la Ley Organica de la
Universidad y la Ley de Colegiacién Obligatoria, entre otras, por lo que tomando
en cuenta la opinion de los consultados, la Junta Electoral Universitaria somete a
consideracion de este Consejo Superior la siguiente propuesta: Suspender la
aplicacion de los articulos 43 al 46 del Reglamento de Elecciones de la
Universidad de San Carlos que hace referencia a las elecciones que se
desarrollan en los colegios profesionales para elegir representantes de ellos ante
el Consejo Superior Universitario y ante las Juntas Directivas de sus
Facultades. Sustituir en su lugar, un procedimiento que incluiria los siguientes
pasos: 1. La Junta Electoral Universitaria es la responsable de calificar las
calidades de los electos y electores, cuando se trata de elecciones efectuadas en
Colegios Profesionales, que eligen representantes ante el Consejo Superior
Universitario. (Junta Directivas y Cuerpo Electoral es funcion del Consejo Superior
Universitario). 2. Para efectos de calificacion de calidades, la Junta Electoral
Universitaria, debera recibir de los colegios profesionales la siguiente
documentacion: 2.1 Acta de Eleccién o Acuerdo de nombramiento del Tribunal
Electoral donde conste la designacion. 2.2 Constancia de que el designado es
egresado de la Universidad de San Carlos y de ser colegiado activo. 2.3 Nomina
de electores que participaron en el evento electoral. 3. La JEU procedera a
calificar y de cumplir con los requisitos que manda la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala y la Ley Organica de la Universidad de San Carlos, se
procedera a aceptar la nominacion e informar al Consejo Superior Universitario. 4.
En caso de que el electo y los electores no cumplan con las calidades, no se
aceptara la designacion y se informara al Consejo Superior Universitario para que
se solicite al Colegio respectivo, enmendar la situacién que se sefiala como la
causa, en cumplimiento con lo que sefiala la normativa indicada en el inciso
anterior. Al respecto el Consejo Superior Universitario, considerando las
argumentaciones de la propuesta misma que esta orientada a viabilizar la
calificacion de las elecciones de Representantes de los Colegios Profesionales
ante diferentes instancias de esta Universidad, por lo que para mejor fallar.
ACUERDA: Trasladar el expediente a las Comisiones de Politica y Asuntos
Juridicos de este Consejo Superior, para analisis y dictamen conjunto;
encargando a la Secretaria General hacer la convocatoria para la reunién

correspondiente.

TERCERO: AUTORIZACIONES FINANCIERAS:
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3.1 Revision al Punto TERCERO, Inciso 3.7 del
Acta 05-2004 de Consejo Superior
Universitario referente a condiciones de
Jubilacion del Arquitecto Fernando Masaya
Marotta.

El Consejo Superior Universitario ante la propuesta de varios miembros, procede a
revisar su resolucion contenida en el Punto TERCERO, Inciso 3.7 del Acta 05-
2004 de la sesién celebrada el 24 de marzo de 2004. Al respecto y considerando
sus resoluciones anteriores en cuanto a disposiciones aplicables a los
trabajadores que optaron por jubilacion y para lo cual renunciaron a partir del 14
de mayo de 2004, segun el Punto Primero del Acta 17-2003, y dado que en el
presente caso el Arquitecto Fernando Masaya Marotta presentd solicitud ante el
Plan de Prestaciones el 14 de mayo de 2003 donde informd de su decisién de no
seguir contribuyendo al Plan como contribuyente voluntario a partir del 31 de mayo
de 2003 y en consecuencia acogerse al derecho de jubilacion con efectos a partir
del 1 de junio de 2003. En tal sentido el Consejo Superior Universitario,
ACUERDA: 1) Dejar sin efecto su Resoluciéon contenida en el Punto
TERCERO, inciso 3.7 del Acta No. 05-2004. 2) Indicar que las normas
aplicables al Arquitecto Fernando Masaya Marotta para fines de jubilacion,
son las normas establecidas a partir del 14 de mayo de 2003, segtin el Punto
Primero del Acta No. 17-2003.

3.2 Solicitud de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia para: 1) Autorizar que
se mantenga la cuota por inscripcién en el
Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S., por
un monto de Q 500.00 por estudiante: 2) Crear
la_venta de los siguientes servicios vy
articulos: a) Pago por Servicios de Extension
por Estudiante por un monto de Q 1,500.00
por semestre; b) Venta de Sombreros, por un
monto de Q 50.00 cada uno: c¢) Venta de
Camisas, por un monto de Q 70.00 cada una;
d) Venta de overoles, por un monto de Q
150.00 cada uno, y 3) Autorizar la Ampliacién
Presupuestal No. 9-2004, amparada en la
Pdliza de Diario No. 21-04:

El Consejo Superior Universitario de conformidad a lo resuelto por la Junta
Directiva de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en el Punto
CUARTO, inciso 4.9 del Acta No. 04-02/04 de sesion celebrada el 19 de febrero

de 2004; con apoyo en las Normas que regulan la elaboracion y ejecucion del
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Presupuesto de la Universidad, y contando con opinion favorable de la Direccion
General Financiera, basados en el Oficio D.P. No. 112-2004, del Departamento de
Presupuesto, ACUERDA: 1) Autorizar que se mantenga la Cuota por inscripcién
en el Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S., por un monto de Q500.00 por
estudiante, autorizado por este Organismo de Decision, mediante punto
TERCERO, inciso 34 del Acta No. 06-2003; 2) Crear la venta de los
siguientes Articulos y Cuota por donacién: a) Cuota de donaciéon de las
Empresas, Organizaciones No Gubernamentales, Instituciones etc.., por
Estudiante por un monto de Q 1,500.00, por semestre; b) Venta de Sombreros,
por un monto de Q 50.00 cada uno; ¢) Venta de Camisas por un monto de Q 70.00
cada una; d) Venta de Overoles por un monto de Q150.00 cada uno; los cuales
seran destinados exclusivamente al fortalecimiento del Subprograma de Ejercicio
Profesional Supervisado de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en el
Regimen Ordinario, y 3) Autorizar la Ampliacidon Presupuestal No. 9-2004,

amparada en la Pdliza Diario No. 21-04, por un monto de Q 106,900.00, en la

Forma siguiente:

Del CARGOS

1. Programa Derechos Educacionales, Subprograma
Tasas Universitarias, grupo Tasas Diversas Q 20,000.00

2. Programa Derechos Educacionales, Subprograma
Otros Productos, grupo Venta de Productos Varios Q 26,900.00

3. Programa Derechos Educacionales, Subprograma
Sector Publico, Grupos:

a) Ministerios Q 20,000.00
b)OtrosOrganismos del Estado 20,000.00
Subtotal ... Q 40,000.00
4. Programa Derechos Educacionales, Subprograma
Sector Privado, grupo Empresas Q  20,000.00
TOTAL Q 106,900.00
Al: . ABONOS

1. Programa Docencia, Subprograma Ejercicio Profesional

Supervisado E.P.S., grupos:

a) Servicios No Personales Q 48,000.00
b) Materiales y Suministros 36,900.00
d) Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 22.000.00

|
i
|
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TOTAL Q 106,900.00

La presente ampliacion presupuestaria, se realiza para registrar los ingresos
provenientes de la cuota por inscripcion en el Ejercicio Profesional Supervisado
E.P.S., asi como, la cuota por donacidn que realizaran las Empresas,
Organizaciones No Gubernamentales, Instituciones etc.., por los estudiantes que
realicen su practica supervisada, dicho pago sera por semestre, y la venta de los
siguientes articulos: sombreros, camisas y overoles, en la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, dichos fondos seran utilizados exclusivamente para el
fortalecimiento del subprograma Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S.”

3.3 Creacion del puesto de Operador de Equipo
de Reproduccion de Materiales lil.-

El Consejo Superior Universitario conoce Oficio D.G.F. No. 039-2004 de la
Direccion General Financiera la cual contiene Dictamen referente a la solicitud
planteada por la Division de Administracién de Personal, en cuanto a la creacion
del puesto de Operador de Equipo de Reproduccion de Materiales [, misma que
cuenta con la opinion del Departamento de Presupuesto, por lo que considerando
la informacion proporcionada por la Divisién de Administracion de Personal en
relacion a que si la creacion del puesto de operador de Equipo de Reproduccién
de Materiales |Ill, implica la reclasificacion de las plazas anteriormente
mencionadas, esto representa costo para la Universidad de San Carlos de
Guatemala, el cual asciendo a la cantidad de Q 43,685.00 durante el periodo del
1°. De julio del ano 2000 al 31 de diciembre de 2003, por lo que tomando en
cuenta la actual situacion deficitaria en Q 38.0 millones del presupuesto asignado
para el ano 20004, la Direccion General Financiera se permite recomendar al
Honorable Consejo Superior Universitario que por el momento no se acceda a
crear el puesto ya citado. Al respecto el Consejo Superior Universitario,
considerando la situacién financiera actual de esta Universidad. ACUERDA:

No acceder a la creacion del puesto indicado en el epigrafe del Punto.

3.4 Solicitud de Licencia retroactiva del Lic.
Amilcar Rolando Diaz, docente del Centro
Universitario de Occidente —-CUNOC-

El Consejo Superior Universitario conoce Oficio Transc. CD. 246.04 suscrito por el
Secretario Administrativo del Centro Universitario de Occidente —~CUNOC-, por
medio de la cual trasladan la transcripcion del Punto SEXTO, Inciso 6.4 del Acta
CD. 10.04, de sesion celebrada por ese Consejo Administrativo el 17 de marzo de

2004, donde se conocio el Oficio s/n de fecha 10 de marzo de 2004, firmado por el
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Lic. Amilcar Rolando Diaz, en donde manifiesta que: 1) Con fecha 13 de
noviembre hizo del conocimiento del Consejo Directivo que el 15 de septiembre de
2003 habia cumplido los 65 afos de edad, por lo que estaba dispuesto a acatar
las disposiciones que el Consejo Directivo emanara. 2) Con fecha 26 de
noviembre de 2003 el Consejo Directivo acordd su retiro obligatorio a partir del 1
de enero de 2004, basados en los Articulos 12 y 13 del Plan de Prestaciones de la
USAC. 3) Que el dia 9 de marzo la Analista de Prestaciones, le indico que previo a
dictaminar en relacion al monto de su jubilacion, era preciso que el Consejo
Directivo solicitara ante el Consejo Superior Universitario, la dispensa que legalice
su trabajo docente realizado del 16 de septiembre de 2003 al 31 de diciembre de
2003, ya que su retiro debia de haber cobrado vigencia a partir del 16 de
septiembre de 2003. El Consejo Directivo, Acuerda: Solicitar al Honorable Consejo
Superior Universitario otorgue DISPENSA que legalice el periodo laborado por el
Lic. Amilcar Rolando Diaz, Registro de Personal No. 11,527, del 16 de septiembre
al 31 de diciembre de 2003. Al respecto el Consejo Superior Universitario.
ACUERDA: Autorizar Dispensa del 15 de septiembre al 31 de diciembre de
2003 correspondiente al periodo laborado como Docente del Centro
Universitario de Occidente —CUNOC-, al Licenciado Amilcar Rolando Diaz,

Registro de Personal 11,527.

3.5 Ampliacion Presupuestal No. 10-04. Pdliza
de Diario No. 23-04, por un monto de Q
1,464,000.00, del Centro Regional
Universitario del Norte ~-CUNOR-:

El Consejo Superior Universitario con apoyo en las Normas que regulan la
elaboracion y ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad,
Reglamento para Autorizacion de Carreras Nuevas y contando con opinion
favorable de la Direccion General Financiera, basados en el Oficio No. D. P. 129-
2004, del Departamento de Presupuesto, ACUERDA: Autorizar la Ampliacion
Presupuestal No. 10-04, amparada en la Podliza Diario No. 23-04, por un
monto de Q 1,464,000.00, del Centro Regional Universitario del Norte ~CUNOR-,

en la forma siguiente:

Del CARGOS

5. Programa Transferencia Corrientes Recibidas, Subprograma
Sector Privado, grupo Personas Particulares Q 1,464,000.00
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Al mismo tiempo ampliar el presupuesto de egresos de la misma unidad en la
forma siguiente:

Al: ABONOS

2. Programa Docencia, Subprograma Lic.. en CCJJSS, Abogado
y Notario, grupos:

a) Servicios Personales Q. 606,735.00
b) Servicios No Personales 29,000.00
c¢) Materiales y Suministros 44,500.00
d) Transferencias Directas a Personas 109,952.00
e) Asignaciones Globales 41,713.00

Subtotal ... Q 831,900.00

3. Programa Docencia, Subprograma Licenciatura en Administracion
de Empresas, grupos:

a) Servicios Personales Q 320,080.00
b) Servicios No Personales 4,000.00
c) Materiales y Suministros 16,500.00
d) Transferencias Directas a Personas 54 278.00
e) Asignaciones Globales 3,642.00
Subtotal ... Q 398,500.00

4. Programa Docencia, Subprograma Licenciatura en Psicologia,
grupos:

a) Servicios Personales Q 198,245.00
b) Transferencias Directas a Personas 32,586.00
¢) Asignaciones Globales 2,769.00
Subtotal ... Q 233,600.00

Lo que también hace un total de Q 1,464 ,000.00

La presente ampliacion presupuestal se realiza para registrar los ingresos
proyectados de los programas autofinanciables, de las Carreras de Licenciaturas
en: Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario, Administracion de Empresas
y Psicologia, en concepto de Donaciéon de Apoyo a Carreras Nuevas. La
distribucion de los gastos se hace de acuerdo a lo requerido en Ref. 15-D-60/2004
del Director del Centro y cuadros anexos. La carrera de Abogado y Notario fue
autorizada por el Consejo Superior Universitario en Acta No. 28/2003: la de
Administracion de Empresas y Psicologia se encuentra en proceso de su traslado
al referido Centro, por lo normado en el Articulo 17 del Reglamento para
Autorizaciones de Carreras Nuevas.”

3.6 Solicitud de la Facultad de Agronomia para
contratar profesores interinos en las plazas
vacantes dejadas por jubilacién.

El Consejo Superior Universitario conoce Referencia No. 27.04.04 de fecha 15 de

abril de 2004, suscrita por el Coordinadora de la Comision de Asuntos No
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Previstos en el Estatuto de la Carrera Universitaria Parte Académica, relacionada
con solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia contenida en el
Punto Quinto, Inciso 5.9 del Acta No. 13-2004 para que quede en suspenso la
convocatoria a oposicién de las plazas vacantes dejadas por jubilacion de los
profesores. En tal sentido dicha Comision Opina: Que el Consejo Superior
Universitario puede autorizar la presente solicitud durante el primer semestre del
presente ano. Las plazas deberan salir a oposicion en el segundo semestre para
que los ganadores tomen posesion en enero del 2005. Al respecto el Consejo
Superior Universitario. ACUERDA: Autorizar Dispensa para la contrataciéon de
Profesores Interinos en la Facultad de Agronomia durante el afo 2004, en
aquellas plazas debidamente presupuestadas. En tal sentido las plazas
vacantes deberan salir a concurso de oposiciéon en el mes de septiembre del
presente ano, para que los ganadores de dichos Concursos tomen posesion

en enero de 2005,

3.7 Solicitud de Dispensa para contratar
Profesores Interinos de la Facultad de
Ciencias Econémicas.-

El Consejo Superior Universitario conoce Referencia No. 26.04.04 de fecha 15 de
abril de 2004, suscrito por el Coordinador de la Comision de Asuntos No Previstos
en el Estatuto de la Carrera Universitaria Parte Académica, relacionada con
solicitud de dispensa presentada por el Sefior Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, contenida en Oficio REF.T.S.001-2004 y TS.002-2004 para la
contratacion de profesores interinos, de conformidad con las justificaciones
presentadas. En tal sentido dicha Comision Opina: El Consejo Superior
Universitario puede autorizar la presente solicitud durante el primer semestre del
presente ano. Por otro lado recomienda: Que la Facultad de Ciencias Econémicas,
reestructure el presupuesto para el aflo 2005. Que la Facultad de Ciencias
Econdmicas informe de lo actuado al Consejo Superior Universitario, con respecto
al numero de plazas adjudicadas, ampliaciones, reestructuracion de dicho
presupuesto. Al respecto el Consejo Superior Universitario, considerando la
solicitud de la Comision de Asuntos No Previstos en el sentido de que la dispensa
es para el presente ano y no durante el primer semestre como errbneamente se
indico en la Referencia 26.04.04 de dicha Comision. ACUERDA: Autorizar

dispensa para la contratacion de profesores interinos durante el presente

ano, en aquellas plazas debidamente presupuestadas. En tal sentido las
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segundo semestre del ano en curso.

plazas vacantes deberan de convocarse a concursos de oposicion en el
3.8

Solicitud de Dispensa del Centro Universitario
de San Marcos —-CUSAM-,

para contratar
profesores interinos por el periodo del 1 de
febrero al 30 de junio de 2004.-

El Consejo Superior Universitario conoce Referencia No. 28.04.04 de fecha 15 de
abril de 2004, suscrito por el Coordinador de la Comision de Asuntos No Previstos
en el Estatuto de la Carrera Universitaria Parte Académica -ECUPA-, relacionada

a la solicitud de la Comision Normalizadora del Centro Universitario de San

Marcos —CUSAM- contenida en el Punto TERCERQ: Asuntos Administrativos:

Inciso 3.9 del Acta No. 012-2004 para Dispensa de contratacién de profesores
interinos en las plazas contenidas en la convocatoria de concursos de oposicion
en virtud de que la misma fue anulada por no cumplir con lo normado. Dicha
Comision tomando en consideracion las justificaciones que presente el Centro

Universitario de San Marcos, Opina: Que el Consejo Superior Universitario puede

autorizar la presente solicitud durante el primer semestre del presente afo. Las
plazas deberan salir a oposicion en este semestre para se ocupadas a partir del

mes de julio del 2004. Al respecto el Consejo Superior Universitario. ACUERDA: \
Autorizar dispensa para la contratacion de profesores interinos en el Centro
Universitario de San Marcos -CUSAM- en aquellas plazas debidamente

presupuestadas para el primer semestre de 2004. En consecuencia las

plazas deben ser adjudicadas por concursos de oposicion a partir del mes
de julio de 2004.
3.9

Solicitud de Dispensa del Centro Universitario
de lzabal,

3
para contratar catedraticos no
titulares durante el primer semestre de 2004.-

El Consejo Superior Universitario conoce Referencia N0.25.04.04 de fecha 15 de

abril de 2004, suscrito por el Coordinador de la Comisién de Asuntos No Previstos

en el Estatuto de la Carrera Universitaria, Parte Académica, relacionada con
solicitud de Dispensa del Consejo Directivo del Centro Universitario de Izabal —

CUNIZAB-, contenida en el Punto CUARTO del Acta 01-2004, para la contratacion

de catedraticos no titulares durante el primer semestre del presente afio. De
acuerdo a la circular

complementaria

de solicitud de dispensa se
del

recibi6¢ informacién
Director del referido

Centro en Oficio
CLASI.D/CANP/4-2004 que justifica la mencionada peticion, por lo que Opina: Que
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el Consejo Superior puede autorizar la presente solicitud durante el primer
semestre del presente afo, las plazas vacantes indefinitiva deberan ser
convocadas a concurso de oposicion durante el presente afo. Al respecto el

Consejo Superior Universitario. ACUERDA: Autorizar Dispensa para la

contratacion de profesores interinos durante el primer semestre de 2004, en
el Centro Universitario de Izabal —-CUNIZAB- en aquellas plazas debidamente
presupuestadas. En consecuencia las plazas vacantes deberan convocarse a

concurso de oposicion durante el citado semestre.

CUARTO: Reforma Universitaria

El Doctor Carlos Alvarado Cerezo, Coordinador de la Comisién del Plan
Estratégico hace referencia al Oficio No. CGP 121.04.04 de la Coordinadora
General de Planificacion en la informa que la Unidad Técnica del Plan Estratégico
de esta Universidad ha centrado su atencion en las actividades siguientes: 1.
Elaboracion del Diagnostico del Sistema de Planificacion. 2. Propuesta de
Reglamento para el Consejo de Planificacion y para las Unidades de Planificacion
de la Unidades Académicas. 3 Curso de Postgrado en Planificacion Universitaria,
el cual se esta elaborando con concordancia a la guia del Sistema de Postgrados
de la USAC. Ajunta el cronograma de Actividades correspondientes. Al respecto el

Consejo Superior Universitario se da por enterado.

QUINTO: TITULARIDADES:

5.1 Facultad de Humanidades

El Consejo Superior Universitario conoce Oficio s/n de fecha 29 de marzo de 2004,
suscrito por la Secretaria de la Facultad de Humanidades, que contiene la
transcripcion del Punto VIGESIMO QUINTO, del Acta 05-2004 de la sesion de
Junta Directiva de la citada Facultad realizada el 16 de marzo de 2004, en la cual
fue conocida la transcripcion del Punto DECIMO TERCERO, del Acta No. 04-
2004, de la sesion celebrada por el Consejo Superior Universitario, el 10 de marzo
del 2004, por medio del cual conocié el Dictamen DAJ 003-2004 (04) de la
Direccion de Asuntos Juridicos de fecha 13 de enero del 2004, relacionado con el
Recurso de Apelacion interpuesto por la Licda. Amanda Judith Lopez de Ledn en
contra de resolucién de Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, contenida
en el Punto Unico, inciso 1.1 del Acta No. 019-2002, que se planteé como
consecuencia de que Junta Directiva declar6 sin lugar el Recurso de Revisién en

contra del fallo del Jurado del Concurso de Oposicién Acta No. 1-2002, de fecha
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28 de junio del 2002, en el que dictamina: “ Aprobar el Dictamen No. DAJ 003-
2004 (04) de la Direccion de Asuntos Juridicos, por lo que Declara SIN LUGAR el
Recurso de Apelacion indicado en el epigrafe del Punto”. Dicha Junta Directiva se
da por enterada y, Acuerda: Solicitar al Honorable Consejo Superior Universitario
la Sancion de Titularidad para el Lic. Pedro Navichoc Sajquiy, a partir del 01 de
julio del 2002, de conformidad con el contenido de la transcripcion del Punto
SEGUNDOQO, inciso 2.4 del Acta 16-2002, del Consejo Superior Universitario del 17
de mayo de 2000 y de la Circular DAP 024-2000 de la Division de Administracion
de Personal y del Departamento de Auditoria Interna. Al respecto el Consejo

Superior Universitario. ACUERDA: Designar como Profesor Titular de Ia

Facultad de Humanidades al Licenciado Pedro Navichoc Sajquiy, a partir del
1°. De julio de 2002.

5.2 Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

El Consejo Superior Universitario conoce Oficio No. F.522.03.2004 de fecha 26
de marzo de 2004, suscrita por la Secretaria de la Facultad de Ciencias Quimicas
y Farmacia, que contiene la transcripcion del Punto DECIMO SEGUNDO, Inciso
12.2 del Acta No. 10-2004 de sesion celebrada por Junta Directiva de la citada
Facultad el 18 de marzo del afio en curso, donde se conocio oficio de la Secretaria
General de la Universidad de fecha 11 de marzo de 2004, que contiene la
transcripcion  del Punto QUINTO, Inciso 5.1 del Acta No. 04-2004, de sesidn
celebrada por el Consejo Superior Universitario el 10 de marzo del 2004, en
donde se designa como Profesores Titulares de la Facultad de Ciencias Quimicas
y Farmacia a los Profesionales: Licda. Alma Virginia Freire Martinez; Lic. Jorge
Edwin Lopez Gutiérrez; Lic. Jorge Antonio Méndez Garcia y Licda. Waleska Dunia
Sussette Argueta Chacon de Oliva. En virtud de estar en tramite un Recurso en
contra del Concurso de Oposicién de algunas plazas, Junta Directiva Acuerda:
Solicitar al Consejo Superior Universitario, dejar en suspenso la Sancién de
Titularidad del Lic. Jorge Antonio Méndez Garcia y Licda. Waleska Dunia Sussette
Argueta Chacoén de Oliva., tomando en cuenta que se presentd un Recurso de
Revision al Concurso de Oposicion, el cual fue declarado con lugar y en
consecuencia se anuld dicho Concurso de Oposicidn, segin consta el Punto
QUINTO, Inciso 5.1 del Acta No. 09-2004 de sesién celebrada el 11 de marzo del
2004. Al respecto el Consejo Superior Universitario, al analizar la solicitud
planteada estima que las instancias correspondiente no han observado los

requisitos que rige periodos estipulados en los procesos de apelaciones y las
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consecuencias legales que ello implica, en tal sentido y para mejor fallar.
ACUERDA: 1) Proceder a la revision de su resolucién contenida en el Punto
QUINTO, Inciso 5.1 del Acta No. 04-2004, especificamente lo relativo a la
designacion como Profesores Titulares de las dos plazas convocadas y
adjudicadas por concurso de oposicion de la Escuela de Quimica
Farmaceéutica de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia. 2) Trasladar
el expediente a la Direccién de Asuntos Juridicos para su analisis y opinién

en cuanto al procedimiento legal a seguir en el presente caso.

SEXTO: Reglamento de Evaluacién y Promocion
Estudiantii de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.-

El Consejo Superior Universitario conoce PROV.CRRD.022/2004 de fecha 11 de
marzo de 2004, suscrita por el Doctor Carlos Alberto Alvarado Dumas, Coordinador de la
Comision Revisora de Reglamentos por medio del cual traslada con el aval de la referida
Comision el “Reglamento de Evaluacion y Promocién Estudiantil de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia”, aprobado en Primera Instancia por la Junta Directiva de
la referida Facultad segiin Punto CUARTO, Inciso 4.9 del Acta No. 18-07/03 (documento
adjunto) para consideracion y sancion por este Organo de Direccion. Al respecto el Consejo
Superior Universitario. ACUERDA: Aprobar el Reglamento de Evaluacion y Promocién
Estudiantil de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, siendo:

CAPITULO |
DEFINICIONES

Articulo 1°.  Para la aplicacion del presente Reglamento se establecen las siguientes
definiciones:

1.1 PENSUM: es el conjunto de asignaturas, cursos, actividades socio-culturales y
deportivas, agrupadas en ciclos semestrales o anuales, y que se encuentran
conformadas en un sistema de créditos, requisitos y carga académica, que el
estudiante debe cursar y aprobar previo a someterse al Examen General
Publico.

Para efectos del presente Reglamento el pensum se divide en tres (3) niveles:

1.1 Nivel Introductorio: Comprende los cursos v asignaturas
correspondientes al PRIMERO Y SEGUNDO ciclo 6 semestre,
comun para las carreras de Medicina Veterinaria y de Zootecnia.

I.L.2 Nivel  Basico:  Comprende los cursos o  asignaturas
correspondientes a los ciclos o semestres TERCERO a OCTAVO
de la Carrera de Medicina Veterinaria y TERCERO a SEXTO de la
Carrera de Zootecnia.

1.1.3 Nivel Modular: Comprende los Modulos correspondientes al
QUINTO y SEXTO afios de la Carrera de Medicina Veterinaria y al
CUARTO y QUINTO afios de la Carrera de Zootecnia.

1.2 CICLO DE ESTUDIO: Es el periodo de seis (6) meses, que inician
en los meses de enero y julio de cada afio, en el que se desarrollan
los cursos vy asignaturas correspondientes a los niveles

Introductorio y Basico de las carreras que se imparten en la Facultad:
Para la carrera de Medicina Veterinaria, corresponde del
PRIMERO al OCTAVO ciclo. Para la carrera de Zootecnia




ACTA No. 06-2004 15 21 de abril de 2004

comprende del PRIMERO al SEXTO ciclo. Para el Nivel Modular
corresponden 12 meses en los que se desarrollan los médulos.
Escuela de Medicina Veterinaria: QUINTO Y SEXTO afios de la
carrera  Escuela de Zootecnia CUARTO Y QUINTO afios de la
carrera.

1.3 EXPERIENCIAS DOCENTES CON LA COMUNIDAD (EDC):
Son las actividades practicas de docencia por medio de las cuales se
pone en contacto a los estudiantes de la Facultad con el ambiente en
el que le tocara actuar,

1.4 CREDITO: Es el computo de una (1) hora de teoria o dos (2) horas
de practica, por semana, por semestre, para los niveles Introductorio
y Basico. El crédito en el Nivel Modular se establecera acorde a la
implementacion de cada modulo.

1.5 CURSO: Tiempo sefialado en cada ciclo de estudio para
asistir a ofr las lecciones.

1.6 ASIGNATURA: Cada una de las materia que se enseflan en un
centro docente y forman un plan académico de
estudios. )

1.7 CURSO PROPEDEUTICO: es el curso que se imparte durante el

primer semestre con el fin de nivelar los conocimientos de los
cursos de Matematicas y Quimica General.

CAPITULO Il

ASPECTOS PRELIMINARES

Articulo 2°.  El rendimiento académico del estudiante serd evaluado a través de:

2.1 Examenes parciales, teoricos y practicos, segun la naturaleza v
desarrollo del Curso;

2.2 Clases practicas que se realicen dentro y fuera de la Facultad, en
clinicas privadas, Hospital Médico Veterinario de la Facultad.
laboratorios, Granja Experimental, fincas particulares vy fincas de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, rastros y otros, de
acuerdo al ciclo de estudio que se curse;

2.3 Exdmenes finales y de recuperacion.
2.4 Examenes por suficiencia y extraordinario.
2.5 Actividades académicas, cientificas y sociales desarrolladas durante

las Experiencias Docentes con la Comunidad (EDC) y el Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS).

2.6 El Examen General Publico.

Articulo 3°. Los métodos de evaluacion a utilizarse deben ser especificamente disefiados
por el catedratico, de acuerdo con la naturaleza del curso y el propdsito que
se persiga.

Articulo 4°. Los profesores proporcionaran a los estudiantes, el primer dia de clases, el
programa del curso respectivo; en dicha programacion docente se incluirdn:

los objetivos, los contenidos, la metodologia a usarse, el calendario de
actividades, la evaluacién y la bibliografia sugerida.

CAPITULO Il

DE LA ASIGNACION
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Articulo 5°.

Articulo 6°.

Articulo 7°.

Articulo 8°.

Articulo 9°,

Articulo 10°

Articulo 11°.

Articulo 12°.

Articulo 13°,

Articulo 14°.

Los estudiantes que cumplan con los requisitos correspondientes y no
tengan traslape de horarios (tedrico y/o préactico), se podran asignar los
cursos del semestre o afio correspondiente, previa aprobacién de el o los
prerrequisitos, en las fechas sefialadas a la Oficina de Control Académico en
el calendario de actividades aprobado por Junta Directiva, las que no
excederan al 28 de Febrero y al 31 de agosto de cada ciclo de estudio.

Para asignar los niveles Basico y Modular, los estudiantes deberan tener
aprobadas en su totalidad, los niveles Introductorio y Basico,
respectivamente.

CAPITULO IV

DE LA ZONA Y NOTA DE PROMOCION

Se define como ZONA la calificacion de las actividades académicas y otras
de formacion integral que se llevan a cabo para valorar el rendimiento del
estudiante durante el ciclo académico, constituidas por los examenes
parciales, examenes cortos, practicas, laboratorios y otras actividades que se
programen en cada curso. La valoracion de cada una de ellas se indicard en
el Programa respectivo.

El valor total de la ZONA sera de SETENTA (70) puntos en los niveles
Introductorio y Bésico y de OCHENTA (80) puntos en el nivel Modular.
Para establecer la zona, el Profesor considerard TREINTA (30) puntos en
examenes parciales, para los niveles Introductorio y Basico, y CUARENTA
(40) puntos para el nivel Modular.

El valor del examen final o de recuperacion sera de TREINTA (30) puntos,
en los niveles Introductorio y Basico y de VEINTE (20) puntos en el nivel
Modular para completar un valor total de CIEN (100) puntos.

Para someterse a los examenes finales y de recuperacion el estudiante
debera haber acumulado un minimo de TREINTA (30) puntos de ZONA. en
los niveles Introductorio y Basico, y de CINCUENTA (50) puntos en el
nivel Modular.

La nota minima de promocion varia de acuerdo al nivel que se curse, como
se especifica a continuacion:

Nivel Introductorio:  SESENTA (60) PUNTOS

Nivel Basico: SESENTA (60) PUNTOS

Nivel Modular: SETENTA (70) PUNTOS

Escuela de Vacaciones: SETENTA (70) PUNTOS. La Escuela de
Vacaciones esta normada por un Reglamento Especifico.

La zona obtenida por el estudiante durante el ciclo lectivo, debera darse a
conocer al estudiante 3 dias antes de la realizacion del examen final para que
pueda ser revisado, no podrd modificarse después de que el profesor haya
entregado las actas oficiales a la oficina de Control Académico salvo
autorizacién de Junta Directiva, para lo cual tiene un semestre a partir de la
fecha de la finalizacién del curso.

St el estudiante se reasigna un curso, tendré que hacer nueva zona, debiendo
realizar todas las actividades académicas programadas en el mismo, durante
el ciclo de estudio correspondiente.

La vigencia de la zona se establece para las dos oportunidades de
recuperacion previstas en cada curso.

CAPITULO V
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Articulo 15°

Articulo 16°.

Articulo 17°.

Articulo 18°.

Articulo 19°.

Articulo 20°.

Articulo 21°,

Articulo 22°.

Articulo 23°.

DE LOS EXAMENES

El EXAMEN es un instrumento que sirve para medir el grado de
conocimientos cientificos, habilidades y destrezas adquiridos por el
estudiante durante su formacion profesional, mediante evaluaciones escritas.
orales y/o practicas.

La fecha de los exdmenes serd establecida por los representantes
estudiantiles de cada ciclo y el Director correspondiente. Esta fecha se
Incluird en la programacion establecida por la Secretaria de la Facultad, de
acuerdo al cronograma de actividades semestrales. El profesor hara del
conocimiento de los estudiantes el lugar y la hora en donde se efectuaran los
examenes respectivos. La Secretaria de la Facultad hard las convocatorias
para los examenes finales y de recuperacion, por medio de avisos especiales
colocados en lugares visibles.

La fecha y hora de los exdmenes no podréd cambiarse, salvo por causas de
fuerza mayor debidamente justificadas ante el Director correspondiente,
quien resolvera en definitiva.

Si el Profesor responsable del curso no se presentare a efectuar la prueba,
luego de transcurridos quince (15) minutos de la hora fijada, los estudiantes
lo comunicaran a la Coordinacion del Departamento respectivo y al Director
correspondiente. quien tomara las medidas pertinentes.

Las faltas cometidas por los estudiantes durante los periodos de evaluacion
seran sancionadas por los profesores de conformidad con la gravedad de la
falta, incluyendo desde la sancidén verbal hasta la anulacion del examen.
Casos extremos deberan ser conocidos y resueltos por el Coordinador del
Departamento respectivo y si no lo hiciere, lo hara del conocimiento de las
instancias superiores quienes resolveran con apego a lo establecido en el
Titulo VIII, Capitulo 1, articulos 93 al 99 de los Estatutos de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

La ausencia del estudiante a cualquiera de los exdmenes debera ser
debidamente justificada por escrito ante el Profesor del curso, en el
transcurso de los tres (3) dias habiles posteriores a la fecha de efectuado el
mismo. En la justificacion, el estudiante solicitara la reposicion del examen.
Si es procedente, el Profesor fijard lugar, hora y fecha. Si la solicitud es
denegada, se podra recurrir a las instancias superiores.

No se permitira el ingreso al salén en el que se realizan los examenes a
aquellos estudiantes que se presenten despucs de que el primer examinando
haya devuelto la prueba y abandonado el salon.

En la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia los examenes son de
seis (6) tipos: de ubicacién, ordinarios, extemporaneos, por suficiencia,
extraordinario y publico.

El EXAMEN DE UBICACION es la prueba objetiva a la que se someten
exclusivamente los aspirantes a ingresar por primera vez a la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia con el fin de establecer el nivel de
conocimientos que poseen en las materias de MATEMATICAS Y
QUIMICA GENERAL y otros que la Junta Directiva considere pertinentes.

23.1 Para someterse al examen de ubicacion, el aspirante a ingresar a la
Facultad deberd llenar los siguientes requisitos:

a. Llenar la solicitud respectiva,
b. Presentar un documento de identificacion y su carné de orientacion
vocacional
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Articulo 24°,

&0

Articulo 25

Articulo 26°

23.2  Los estudiantes de primer ingreso de la FACULTAD se deberan
asignar todos los cursos del Nivel Introductorio independientemente si
aprobaron o reprobaron los exdamenes de ubicacion especificos de
Matematicas y Quimica. A los estudiantes que aprobaron los examenes de
ubicacién especifico de Matematicas y/o Quimica se le asignara la nota en
Control Académico al curso propedéutico que corresponda.

Los EXAMENES ORDINARIOS son: a) parciales, b) finales v ¢) de
recuperacion. El método de evaluacion y el grado de dificultad de los
examenes serd uniforme para todos los estudiantes.

24.1  EXAMENES PARCIALES son las evaluaciones que se practican
para medir el grado de conocimientos adquiridos por el estudiante en el
ciclo de estudio correspondiente. El valor obtenido en cada uno de ellos
servira para el calculo de la Zona Total. El nimero minimo de exdamenes
parciales serd dos (2) y el maximo de tres (3), estableciéndose de comtn
acuerdo entre el Profesor y los estudiantes del curso respectivo, de
acuerdo a las necesidades académicas detectadas previo conocimiento
del director correspondiente.

24.2 Los Profesores calificardn los exdmenes parciales y los devolveran a los
estudiantes, con las correcciones pertinentes, a requerimiento de los mismos,
en un plazo no mayor de ocho (8) dias hébiles después de realizada la
prueba.

24.3 Cuando el estudiante no esté conforme con el resultado obtenido en un
examen (parcial, final o de recuperacion), podra solicitar la revision del
mismo ante el Profesor respectivo, dentro de los tres (3) dias posteriores a la
notificacion o publicacion de las calificaciones. Si no llegasen a un acuerdo,
podré seguir los canales académico-administrativos correspondientes.

24.4 Los EXAMENES FINALES son las pruebas de evaluaciéon que se
practican al completar un ciclo de estudio.

24.4.1 Los Profesores devolveran a los estudiantes, los examenes finales
debidamente corregidos, dentro de los cinco (5) dias posteriores a la
realizacion de la prueba, a requerimiento de los estudiantes.

2442 Los Profesores reportaran las Actas de Examen Final a la Oficina de Control
Académico, dentro de los ocho (8) dias posteriores a la realizacion de la prueba.

24.5 Los EXAMENES DE RECUPERACION son los practicados a los
estudiantes que no hayan obtenido la nota minima de promocion de sesenta
(60) puntos en los niveles Introductorio y Basico, y de setenta (70) puntos en
el nivel Modular, para someterse a las mismas, el estudiante presentara al
profesor en el momento del examen la constancia del pago correspondiente.

El estudiante que repruebe un curso o que teniendo derecho no se haya
sometido al examen final, tendra Unicamente dos (2) oportunidades de
recuperacion. Si no utiliza una o ambas, la zona correspondiente
permanecerd vigente por un afio calendario mas, posterior al afio en que se
cursd la asignatura, y tendra derecho tnicamente a una oportunidad de
recuperacion, dentro del periodo de exdmenes de recuperacion programados
oficialmente.

EXAMENES EXTEMPORANEOS: son aquellas evaluaciones que se
practican a los estudiantes fuera de las fechas programadas v que por
razones plenamente justificadas son autorizadas por el profesor o las
instancias superiores.

EXAMENES POR SUFICIENCIA: son los practicados a los estudiantes que
considere que en uno o varios de los cursos de los niveles Introductorio y
Bésico de las carreras que se ofrecen en la Facultad, tengan conocimientos

P —
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Articulo 27°

Articulo 28°

Articulo 29°.

Articulo 30°

Articulo 31°.

suficientes como para promoverlo sin necesidad de cursarlo. Podra solicitar
ante la Junta Directiva de la Facultad, un EXAMEN POR SUFICIENCIA,
siempre que haya aprobado los requisitos correspondientes y no lo haya
asignado previamente asi como haber efectuado el pago correspondiente y
presentar la boleta al Tribunal Examinador al momento del examen.

La Junta Directiva nombrard un tribunal integrado por el Profesor del curso
respectivo, el Coordinador del Departamento y el Director correspondiente,
quien coordinard dicho examen, para que fijen fecha, lugar v hora vy
procedan a realizarlo, previa notificacion al estudiante. La nota de
promocion para estos exdmenes es de ochenta (80) puntos.

EXAMEN EXTRAORDINARIO: son las evaluaciones autorizadas por Junta
Directiva que se practican en casos especiales .

EXAMEN PUBLICO: es la evaluacion que se practica a los estudiantes
previo a obtener el titulo en el grado de Licenciado. (Segiin Normativo
especifico)

CAPITULO VI

DEL NIVEL MODULAR

Se define como "MODULO™ al proceso que representa o define situaciones
y actividades integrales de ensefianza-aprendizaje orientadas hacia la salud y
produccién animal.

La evaluacion en el Nivel Modular se realizara promediando las notas de los
cursos y asignaturas que integran cada modulo a excepcion de los mddulos
de Investigaciéon de la carrera de Medicina Veterinaria vy Pasantia de la
carrera de Zootecnia.

Los Seminarios de Tesis de cada escuela se rigen por normativos
especificos.

Articulo 32° La Pasantia de la carrera de Zootecnia se rige por un normativo especifico.

Articulo 33° El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) para ambas carreras, tendra una

Articulo 34°.

Articulo 35°.

duracion de seis (6) meses, es de cardcter obligatorio v se rige por un
reglamento especifico.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES ESPECIALES

Todos los estudiantes inscritos en el Plan 1999, no podran asignarse cursos
en otras Unidades Académicas para solicitar equivalencia en esta Facultad.

El estudiante que no apruebe los cursos de las carreras de Medicina
Veterinaria y de Zootecnia, tendrd derecho de asignarlos y cursarlos una vez
mas, asi como presentarse a los dos (2) examenes de recuperacion. Si aun asi
no los aprueba, de ahi en adelante, Gnicamente podra someterse a los
examenes finales y de recuperacién que se programen oficialmente. Para
tales efectos conservara la ultima zona obtenida.

i
i
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Articulo 36°. El conocimiento basico del idioma Inglés es obligatorio. por lo que el
aspirante se someterd a un examen diagnostico del nivel de conocimientos
del mismo, que servira para ubicarlo en el curso correspondiente del Centro
de Aprendizaje de Lenguas de la Universidad de San Carlos (CALUSAC).
El estudiante deberd presentar cada afio a Control Académico el certificado
de los niveles de ingles aprobados.

Articulo 37°. Para asignar el area Modular el estudiante deberd acreditar que tiene un nivel
de conocimientos del idioma Inglés equivalente al nivel 12 de CALUSAC,
para lo cual debera presentar el certificado respectivo.

Articulo 38°. El Centro de Estadistica e informatica realizard el examen diagnostico para
certificar si el estudiante tiene los conocimientos para acreditarle los cursos
de Informatica y Telematica I y II. Todos Los estudiantes obligadamente
tendrdan que asignarse estos cursos. A los estudiantes que aprueben el
examen diagnostico se les acreditard la nota respectiva en Control
Académico y los que la reprueben deberan recibir el curso respectivo.

Articulo 39°. Las Experiencias Docentes con la Comunidad (E. D. C.) son actividades en
las que el estudiante tiene la obligacion de participar, se miden en horas
efectivas de trabajo, pero no generan créditos; son consecutivas y deben
haberse cumplido en su totalidad para permitir la asignaciéon del nivel
Modular; un normativo especifico rige todo lo concerniente.

Articulo 40°. Las EDC se realizan en tres (3) etapas en la Escuela de Zootecnia y en 6
etapas en la Escuela de Medicina Veterinaria:

40.1  EDC I: se realiza durante el tercer (3°) semestre, en ambas carreras, y
tiene una duracién de cuarenta (40) horas.

40.2 EDC II: se realiza durante el cuarto (4°) semestre, en ambas carreras, v tiene una d

duracion de cuarenta (40) horas, v

40.3  EDC III: se realiza durante el quinto (5°) semestre en ambas carreras,
con una duracidn (40) horas.

404 EDC IV Se realiza durante el 6°. Semestre para la carrera de
Medicina
Veterinaria con una duracion de 40 Hrs.

40.5 EDC V Se realiza durante el 7°. Semestre de la carrera de Medicina
Veterinaria con una duracién de 40 Hrs.

40.6 EDC VI Se realiza durante el 8°. Semestre de la carrera de Medicina
Veterinaria con una duracion de 40 Hrs.

CAPITULO VI

CIERRE DE PENSUM Y GRADUACION PROFESIONAL

Articulo 41°. El EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS), es una actividad
académica obligatoria, desarrollada por los estudiantes en las comunidades
que para el efecto designe el Departamento respectivo, forma parte del
Moédulo de Extension y tiene una duracion de seis (6) meses
ininterrumpidos, pero no genera créditos.
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Articulo 42°,

Articulo 43°,

Articulo 44°.

Articulo 45°.

Articulo 46°.

Articulo 47°.

Articulo 48°

Articulo 49°.

Articulo 50°.

SEPTIMO:

Para realizar el EPS los estudiantes deberan haber aprobado el QUINTO (5°)
ano de la Carrera de Medicina Veterinaria y el CUARTO (4°) de la Carrera
de Zootecnia, en su totalidad. Un reglamento especifico regula lo relativo al
mismo.

Previo a la presentacion final del trabajo de tesis, el estudiante aprobara los
Seminarios de Tesis I y II. Un normativo especifico rige todo lo
concerniente.

El estudiante que haya aprobado el Ejercicio Profesional Supervisado, tendra
un maximo de tres (3) afios para someterse al Examen General publico. Si
durante ese perfodo no se gradda, la documentacién relacionada con su
trabajo de tesis quedard anulada. debiendo Iniciar el procedimiento de
aprobacion de otro proyecto o de actualizacion del mismo.

El EXAMEN GENERAL PUBLICO constituye la presentacion y la

S

evaluacion publica de la tesis de grado, ante un tribunal examinador
integrado por el Decano, el Secretario y tres de los Asesores de tesis. Un
normativo especifico rige lo relativo al mismo.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento se revisard por lo menos cada tres (3) afios y sus
enmiendas o adiciones se elevaran al conocimiento del Consejo Superior
Universitario, para su aprobacion.

Los casos no previstos en este Reglamento seran resueltos por la Junta
Directiva de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Se derogan los Reglamentos anteriores y cualquier disposicion que se
oponga al contenido del presente.

CAPITULO X
VIGENCIA

El presente Reglamento entrard en vigencia posterior a la fecha de su
aprobacién por el Consejo Superior Universitario de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Independientemente de los casos particulares que se presenten, el presente
reglamento tomard plena vigencia, un afio calendario después de que la
primera cohorte de estudiantes haya concluido el QUINTO aiio de la Carrera
de Zootecnia y el SEXTO afio de la Carrera de Medicina Veterinaria. Un
normativo especifico rige el periodo de transicion entre el Plan de Estudios
1982 y 1999.

Reglamento General de Evaluacion vy
Promocién de Rendimiento Académico del
estudiante de la Escuela de Profesores de
Ensefanza Media -EFPEM.-

El Consejo Superior Universitario conoce PROV.CRRD.020/2004 de fecha 09 de

marzo de 2004, suscrita por el Coordinador de la Comision Revisora de

i
%
E
i




2
[N

ACTA No. 06-2004 21 de abril de 2004

Reglamentos por medio del cual traslada, con el aval de dicha Comisién, la
version final del * Reglamento General de Evaluaciéon Promocion de Rendimiento
Académico del estudiante de la EFPEM “ aprobado en primera instancia por el
Consejo Directivo de la Escuela de Profesores de Ensefianaza Media —EFPEM-,
en el Punto para consideracion y sancion de este Organo de Direccién. Al
respecto EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

CONSIDERANDO

Que es imperativo cumplir con las leyes, estatutos y mas disposiciones legales establecidas
en la Universidad de San Carlos de Guatemala y que a la fecha la Escuela de Formacion de
Profesores de Enseflanza Media EFPEM, no cuenta con un Reglamento que norme el
proceso de evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes de acuerdo a lo que
estipula el articulo 24 literal ¢) Capitulo 111 del Reglamento General de EFPEM

CONSIDERANDO

Que el articulo 10 de la Ley Orgénica de la Universidad de San Carlos de Guatemala
establece que se consideran estudiantes a las personas que cumplan con las normas
reglamentarias acordadas para su inscripcion y que satisfagan sus obligaciones minimas de
trabajo. es necesario un Reglamento de Evaluacién del Rendimiento Académico.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 59 y 60 de los Estatutos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, y especificamente en el 66 del mismo cuerpo
legal, es necesario reglamentar lo referente a los examenes, de acuerdo a las caracteristicas
y necesidades propias de cada unidad académica

CONSIDERANDO

Que es necesario integrar en un solo documento normativo todas las acciones de evaluacion
de enseflanza aprendizaje del proceso evaluativo en la Escuela de Formacion de Ensefianza
Media EFPEM.

POR TANTO

El Consejo Superior Universitario, con base en las facultades que le otorgan los articulos.
24, literal b) de la Ley Organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala; 11. literal
b) y 66 de los Estatutos de la universidad de San Carlos de Guatemala,

APRUEBA
EL REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION DEL RENDIMIENTO

ACADEMICO DEL ESTUDIANTE DE LA ESCUELA DE FORMACION DE
PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA EFPEM.

i
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TITULO 1
CAPITULO I
JUSTIFICACIONES Y FINES

Articulo 1° El presente reglamento se constituye como cuerpo legal que tiene como fin
fundamental normar el proceso de evaluacion del rendimiento académico y promocion del
estudiante de la Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media EFPEM., siendo
coherente con el cumplimiento de los Fines Generales de la Universidad de San Carlos
cstablecidos en las leyes, estatutos y mas disposiciones legales de la misma. v con el
Reglamento  General de la Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media
EFPEM en sus articulos 8°. 'Y 24° literal.

Articulo 2°. Este reglamento tiene como finalidad: orientar, dirigir, adecuar y normar todas
las acciones del proceso de evaluacion del rendimiento académico y promocion del
estudiante de la EFPEM.

CAPITULO 11
OBJETIVOS DEL PRESENTE REGLAMENTO
Articulo 3°. Objetivos

a) Verificar los cambios esperados en los estudiantes de acuerdo a los objetivos generales
de la Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media EFPEM. los especificos de
cada carrera, areay los propios de cada asignatura.

b) Contribuir en la conduccion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje

¢) Orientar las acciones que permitan validar la actividad docente con el aprendizaje
significativo.

d) Contar con los lineamientos que orienten e informen a los docentes y estudiantes sobre
los principios y normas que se establecen para la Evaluacion del Rendimiento Académico
de los Estudiantes y su respectiva promocion en la Escuela de Formacién de Profesores de
Enseflanza Media.

CAPITULO 111

OBJETIVOS DE LA EVALUACION DEL PROCESO
DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Articulo 4°. Son objetivos de la evaluaciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje. los
siguientes:

a) Coadyuvar a que los estudiantes a desarrollen la actitud cientifica y critica en el estudio
de las ciencias exactas, naturales, experimentales y las ciencias sociales relacionadas con
las carreras que ofrece la Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
EFPEM.
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b) Obtener los datos de caracter cuantitativo y cualitativo que permitan emitir juicios de
valor con relacion al rendimiento académico del estudiante.

¢) Ponderar las actividades o estrategias de Ensefianza-aprendizaje en funcion de los
objetivos establecidos en el curriculo de la EFPEM y en los programas de cada asignatura.

d) Medir el rendimiento académico en funcion de la adquisicion de conocimientos.
habilidades y destrezas profesionales.

¢) Valorar el desarrollo de las actitudes de los estudiantes congruentes con la futura
actividad profesional.

f) Valorar las actitudes creadoras, criticas de transformacién e investigacion dentro  del
proceso sistematico y continuo de la evaluacion del Rendimiento Académico de los
estudiantes.

g) Establecer las normas de promocion de los estudiantes a un nivel inmediato superior.

TITULO II
CAPIULO 1

DE LA INSCRIPCION Y DE LA ASIGNACION

Articulo 5° Para estar legalmente inscrito en la Escuela de Formacién de Profesores de
enseflanza Media los estudiantes deberan cumplir con los requisitos de ingreso e inscripeion
de acuerdo al procedimiento establecido en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 6°. La asignaciéon de los cursos o asignaturas, se realizara al inicio de cada
semestre, en las fechas o periodos establecidos por la Secretaria de la EFPEM.

Articulo 7°. Los coordinadores de cada carrera son los responsables directos de cumplir con
los requisitos establecidos para las asignaciones. como también de proporcionar a los
estudiantes la informacion y los procedimientos a seguir para este propdsito.

Articulo 8°. La asignacion de cursos se realizara de acuerdo al Plan de Estudios de cada
carrera, respetando los prerrequisitos establecidos en el pensum o red curricular de las
mismas.

Articulo 9°. La asignacién de asignaturas en cualquier temdtica, programa o carrera que
curse el estudiante que evidencie traslape de horario o incumplimiento de los requisitos
establecidos para la asignacion, sera anulada ipso facto.

Articulo 10°. Se establecen dos tipos de asignaciones:

a) Asignaciones ordinarias y
b) Asignaciones extemporaneas.

a) Asignaciones ordinarias: Se consideran asignaciones ordinarias aquellas que se realizan
de acuerdo al calendario especifico establecido por la secretaria de la EFPEM de acuerdo a
los lineamientos del Departamento de Registro y Estadistica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.
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b) Asignaciones extempordneas: Son todas aquellas que se realizan fuera de las fechas
establecidas por la secretarfa de la EFPEM tomando en cuenta las inscripciones
extemporaneas que establece la Oficina de Registro y Estadistica. La secretaria de la
EFPEM, programara para cada semestre, una fecha de asignaciéon extemporanea como
ultima oportunidad para tal efecto.

TITULO 111
CAPITULO I
LA ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

Articulo 11° El ciclo de docencia de la Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza
Media EFPEM tiene la siguiente organizacion:

a) Dos semestres: correspondientes al plan diario y sabatino en las carreras de Fisica-
Matematica, Quimica-Biologia, Computacion e Informatica, Econdmico contable y Lengua
y Literatura. Estos semestres estan comprendidos del mes de Enero a Mayo y de Julio a
Noviembre

Articulo 12°. El Consejo Directivo es el encargado de aprobar las diferentes actividades
administrativas y académicas a realizarse en cada semestre.

Articulo 13° Cada carrera estara coordinada por la citedra que el Consejo Directivo asigne
y serda la responsable directa de todo los relacionado con las asignaciones, tramites.
solicitudes y todo lo que concierne a cada carrera, asi como la de promover y dirigir todas
las actividades académicas correspondientes.

Articulo 14°. Cada carrera o programa estard integrada a un area la cual tendra un
coordinador como lo establece el Reglamento General de la Escuela de Formacién de
Profesores de Enseflanza Media en su articulo 16° literal j) y el articulo 39 del citado
reglamento.

CAPITULO I
DE LOS PROGRMAS DE LAS ASIGNATURAS

Articulo 15° En cada semestre, los profesores tendran la obligacion de entregar a los
estudiantes, al coordinador de carrera y drea, el programa de la asignatura que imparten,
durante los primeros ocho dias de haberse iniciado la misma. El programa de la asignatura
debera eclaborarse de acuerdo a los componentes didacticos y técnicos que exige la
planificacion didactica.

Articulo 16°. Los programas de las asignaturas que se imparten en la Escuela de Formacion
de Profesores de Ensefianza Media, deberdn contener como minimo los siguientes
componentes:

a) Informacion general: en esta parte debe incluir fechas que en se impartira la
asignatura, el ciclo, horario, lugar, duracién de la asignatura, horas de docencia
directa, prerrequisito (s) y el numero de créditos.

b) Descripcion de la asignatura: se expone una breve explicacion del contenido a
desarrollar en la asignatura.
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¢) Objetivos generales de la asignatura: subdivididos en el Dominio Cognoscitivo,
Afectivo v Psicomotriz este ultimo dominio depende de la naturaleza de la
asignatura.

d) Contenidos programaticos.

¢) Programacion especifica ( en un cuadro que incluya cinco acdpites en donde debe
indicar el objetivo especifico, contenido tematico, la metodologia: actividades de
ensefianza-aprendizaje, los periodos para el contenido temético y la calendarizacion
para la ejecucion de cada contenido)

f) Formas de evaluacion: debe indicarse en forma clara y precisa las actividades que se
evaluaran en la asignatura y su ponderacion respectiva, respondiendo a los objetivos
y contenidos a desarrollar en la asignatura.

g) Recursos didacticos: indicar los recursos minimos que utilizard para desarrollar la
asignatura.

h) Fuentes de consulta. Comprenderd la bibliografia basica y general como elementos
de consulta de la asignatura.

Articulo 17°. La funcion principal del programa de la asignatura sera servir de
instrumento orientador para el trabajo docente, asi como orientar al estudiante en
relacidn a las particularidades de la asignatura.

TITULO IV
DE LAS CALIFICACIONES
CAPITULO I
ESCALA DE CALIFICACION

Articulo 18°. Dentro de una escala de 0-100 puntos, 60% corresponden a zona y 40% a la
prueba final.. En el caso de los postgrado se regirdn por lo que establece el Reglamento
General de los mismos.

Articulo 19°. La calificacion de la zona sera sobre la base de 60 puntos; distribuidos de
acuerdo a las caracteristicas de cada asignatura y en diferentes actividades debidamente
planificadas.

Articulo 20°. Para la ponderacion de cada una de las diferentes actividades que conforman
la zona, la escala de calificacion sera no menor de 05 ni mayor de 20 puntos.

Articulo 21°. Se establece como minimo una prueba parcial con una ponderacion de 20
puntos de la zona o actividades especificas seglin sea la naturaleza de la asignatura. La
prueba parcial debera quedar prevista en el programa de la asignatura. Asi mismo una
prueba final con valor de 40 puntos.

Articulo 22°. Para la calificacion de las asignaturas de seminario vy practica docente se
calificaran:

a) Seminario con la escala de 0 a 100 puntos, ponderdandose de acuerdo a sus propias
caracteristicas y en funcion de su reglamentacion especifica. La ponderacion sera
distribuida en las diferentes actividades, segtin las etapas planificadas.

b) Las practicas docentes con la escala de 0 a 100 puntos, ponderandose de acuerdo a
sus propias caracteristicas y en funcién de su reglamentacion especifica. La




ACTA No. 06-2004 27 21 de abril de 2004

ponderacion serd distribuida en las diferentes actividades, segun las etapas
planificadas.

Articulo 23° Para la evaluacién individual del seminario, el catedrtico asesor proceders de
la forma siguiente:

a) Asistencia y puntualidad del estudiante en las diferentes actividades que se realicen

en el seminario.

b) Entrega de trabajos individuales

¢) Entrega de trabajos grupales

d) Cooperacion y sentido de iniciativa desarrollado en el transcurso del seminario

¢) Participacion efectiva en las discusiones del seminario o en los grupos de trabajo

f) Elinforme presentado por el coordinador del seminario o del grupo de trabajo

g) La calidad cientifica y académica del informe escrito.
Los incisos a, b, c. d. y e, conformaran el cincuenta por ciento (50%) de la calificacion
final. El inciso 'y g conformara el otro cincuenta por ciento (50%). La nota minima de
promocion es de sesenta puntos, como lo estipula el articulo 72 y 73 de este reglamento.
Esta asignatura no esta sujeta a recuperacion.

Articulo 24°. Para la evaluacion de la practica docente, el catedratico asesor procedera de la
forma siguiente:

a) Etapa propedéutica............................... 10 puntos
b) Etapa de auxiliatura.............................. 05 puntos
¢) Etapa de planeamiento didactico............... 10 puntos
d) Etapa de ejecucion-docencia directa........... 50 puntos
¢) Etapa de presentacion del informe.............. 25 puntos

Total 100 puntos

Articulo 25° La nota minima para aprobar cada practica es de 60 puntos, en una escala de 0
a 100 puntos, como lo estipula el articulo 72 y 73 de este reglamento. Esta asignatura no
esta sujeta recuperacion.

Articulo 26°. Es condicion indispensable para aprobar la practica: \

26.1 Aprobar la etapa inmediata anterior. |
26.2 Cumplir con la ultima etapa del proceso aun en el caso de haber acumulado 60
0 mas puntos.

Articulo 27° La ponderacion y promocion del laboratorio en las Asignaturas de Fisica.
Quimica, Biologia y computacion se calificaran:

Area de Fisica:

a) El laboratorio tiene un valor de 20 puntos del total de la zona

b) EI laboratorio se gana con 10.1 sobre veinte puntos, y es requisito para tener
derecho a someterse al examen final de la asignatura.

¢) St se pierde la parte teorica de la asignatura. la nota obtenida del laboratorio no se
congela excepto para la primera y segunda oportunidad de examen de recuperacion
al término de las cuales, el estudiante tendré que cursar de nuevo la asignatura para
acumular un nuevo punteo de laboratorio y un nuevo punteo de la teoria.

d) Para tener derecho al examen de laboratorio y examen tedrico de la asignatura, el
estudiante deberd acumular un 80% de asistencia

Area de Biologia:
a) Ellaboratorio tiene un valor de 20 puntos del total de la zona
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b) El laboratorio se gana con 10.1 puntos sobre veinte puntos, y es requisito, para tener
derecho a someterse al examen final de la asignatura.

c) Si se pierde la parte tedrica de la asignatura, la nota obtenida del laboratorio no se
congela excepto para la primera y segunda oportunidad de examen de recuperacion
al término de las cuales, el estudiante tendrd que cursar de nuevo la asignatura para
acumular un nuevo punteo de laboratorio y un nuevo punteo de la teoria.

d) Para tener derecho al examen final de laboratorio y examen tedrico de la asignatura
el estudiante deberd acumular el 80% de asistencia.

Area de Quimica:

a) El laboratorio tiene un valor de 20 puntos del total de la zona

b) El laboratorio se gana con el 10.1 puntos sobre veinte puntos, y es requisito para
tener derecho a someterse al examen final de la asignatura.

¢) Si se pierde la parte tedrica de la asignatura, la nota obtenida en el laboratorio no se
congela excepto para la primera y segunda oportunidad de examen de recuperacion,
al término de las cuales, el estudiante tendrd que cursar de nuevo la asignatura para
acumular un nuevo punteo de laboratorio y un nuevo punteo de la teoria.

d) Para tener derecho al examen final de laboratorio y examen teérico de la asignatura
el estudiante debera acumular el 80% de asistencia.

Area de Computacion:

a) El laboratorio tiene un valor de 20 puntos del total de la zona

b) El laboratorio se gana con el 10.1 puntos sobre veinte puntos. y es para tener
derecho a someterse al examen final de la asignatura.

¢) Sise pierde la parte tedrica de la asignatura, la nota obtenida en el laboratorio no se
congela excepto para la primera y segunda oportunidad de examen de recuperacion.
al término de las cuales, el estudiante tendra que cursar de nuevo la asignatura para
acumular un nuevo punteo de laboratorio y un nuevo punteo de la teoria.

d) Para tener derecho al examen final de laboratorio y examen tedrico de la asignatura
el estudiante debera acumular el 80% de asistencia.

CAPITULO I
DE LA ZONA

Articulo 28°. Se entiende por zona el valor numérico asignado a las actividades
curriculares programadas en una asignatura, (con valor y ponderacion valida de manera
acumulativa) con fines de promocién.

Articulo 29°. La zona implica la calificacion de la realizacion de todas aquellas actividades,
trabajos tedricos o practicos, investigaciones, ejercicios escritos, comprobaciones de
lectura, prueba (s) parciales y otras actividades que de acuerdo a las caracteristicas de las
asignaturas, se planifiquen con el fin de comprobar los resultados obtenidos por los
estudiantes en la ejecucion y desarrollo de la asignatura.

Articulo 30° EI perfodo para fijar y realizar trabajos de zona, comprendera el ntimero de
periodos programados por semestre para cada asignatura. Todo trabajo entregado fuera de
las fechas programadas en cada asignatura por el catedratico, serd rechazado sin derecho a
recuperar los puntos asignados y perdidos.

Articulo 31°. No esta permitido asignar trabajos de zona que no se hayan programado con
la debida antelacién en la guia programatica de la asignatura respectiva. Todos los trabajos
o actividades realizadas por los estudiantes que impliquen acumulacién de zona, deberan
ser devueltos por el catedratico, debidamente corregidos y calificados en un tiempo que no
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exceda a los 15 dias calendario dentro del periodo normal del tiempo que se establecid para
la realizacion de los trabajo de zona.

Articulo 32° Los catedraticos estan obligados a llevar un control estricto de asistencia y de
las actividades a desarrollar para la acumulacién de zona de cada estudiante. La oficina de
Control académico le hard entrega del formato con el listado oficial de los estudiantes de la
asignatura respectiva para el control de calificaciones de zona.

Articulo 33° Los estudiante podran acumular un total de 60 puntos de zona, de acuerdo a
la escala de calificacion establecida; Sin embargo, solo tendran derecho a someterse a
examen final o recuperacion, cuando haya acumulado el minimo de zona establecido en
cada diseflo curricular de carrera respectiva.

Articulo 34° En los profesorados y licenciaturas el estudiante podra acumular hasta 60
puntos de zona, de acuerdo a la escala de calificacion establecida en el disefio curricular, y
solo podra someterse al examen final o recuperacion los estudiantes que haya acumulado
un minimo de 20 puntos del total de la zona.

Articulo 35°. La zona tiene validez Unicamente para tener derecho a examen final y para la
primera y segunda recuperacion, al termino de las cuales, el estudiante tendra que cursar de
nuevo la asignatura para acumular un nuevo punteo de zona.

Articulo 36°. Es obligatorio someterse al examen final o de recuperacion para darle validez
ala zona.

Articulo 37° Los catedraticos quedan obligados a dar a conocer la zona acumulada por los
estudiantes, en el momento que le sea solicitada, asi mismo la zona total, tres dias antes del
examen final. Queda prohibido realizar cualquier cambio o alteracién en el cuadro de zonas
por parte del catedratico, después de haber entregado el acta o reporte de calificaciones al
Departamento de control Académico.

Articulo 38°. Los estudiantes tendran derecho a solicitar la revision de sus trabajos vy
calificaciones de zona previa solicitud verbal al catedratico, si pasado cinco dias habiles y
esta, no es concedida, debera hacer su solicitud por escrito debidamente justificada, ante el
coordinador de la carrera o el coordinador del area respectiva.

TIUTLO V
SISTEMA DE EVALUACION

CAPITULO I
DE LAS PRUEBAS

Articulo 39. Las pruebas son un indicador que sirve para medir el grado de conocimientos
cientificos, habilidades y destrezas adquiridos por el estudiante durante el desarrollo

curricular de su formacién profesional. Estas pruebas deberan realizarse mediante
evaluaciones escritas, orales y practicas de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

Articulo 40. Las pruebas que se practican en la Escuela de Formacion de Profesores de
Enseflanza Media son de los siguientes tipos.

a) Parciales: Son las pruebas que se practican para medir el grado de conocimientos
adquiridos por el estudiante en el transcurso de la asignatura. La ponderacién en
cada una de ellas servira para acumular punteo de zona. El maximo de pruebas
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b)

¢)

d)

parciales sera de dos, obteniendo un valor total de 20 puntos entre las dos pruebas
aplicadas, su aplicacion dependerd de la programacion especifica que debera
elaborar cada coordinacién de carrera.

Finales: Son las pruebas individuales que se realizan al finalizar la asignatura,
poniendo a prueba la preparacion de los estudiantes y legaliza la promocion a otros
cursos avanzados de cada carrera. Estas se realizan de acuerdo al calendario oficial
establecido por el Consejo Directivo de la EFPEM, y tendran un valor de 40 puntos.

De Recuperacion: son las pruebas practicadas por a los estudiantes que no hayan
obtenido la nota minima de promocion de acuerdo al articulo 34 de este
reglamento. Para estas pruebas se cuenta con dos oportunidades, primera y segunda,
establecido en calendario oficial, tendiendo un valor de 40 puntos.

Extemporaneas: que por motivos plenamente justificados se realizan fuera de las
fechas programadas para las pruebas parciales y finales. Esta disposicion debera
ser solicitada a la coordinacién de docencia y desarrollo curricular de la EFPEM
quien resolverd si procede o no dicha solicitud. Este tipo de prueba no incluye los
examenes de recuperacion por lo que el estudiante tendra que someterse a en la
fechas establecidas. El costo de cada prueba extempordnea serd de diez quetzales
debiéndose pagar en tesorerfa de EFPEM, debiéndose registrar dicho pago como un
ingreso ordinario de la Universidad.

Extraordinarias o por Suficiencia: son las pruebas que se practican a los estudiantes
que deseen demostrar la capacidad plena en alguna érea, y que no se someten al
proceso normal de evaluacion establecido. La solicitud de este tipo de pruebas
debera ser presentada a la coordinacion de carrera debiendo fundamentarse para ser
clevada ante el Consejo Directivo de la EFPEM para su conocimiento v efectos
consiguientes. . El costo de cada prueba por suficiencia sera de cincuenta quetzales
debiéndose pagar en tesoreria de EFPEM, debiéndose registrar dicho pago como un
ingreso ordinario de la Universidad.

De Ubicacion: es el examen objetivo al que se somete exclusivamente los
estudiantes que aspiren ingresar por primera vez a la EFPEM de acuerdo a la

tematica y reglamentacién especifica par la aplicacion de estos examenes.

Los exdmenes de postgrado se regiran de acuerdo a los reglamentos y normativos
especificos.

CAPITULO II

DE LAS PRUEBAS PARCIALES

Articulo 41°. Las pruebas parciales se realizaran bajo la responsabilidad directa del
catedratico de la asignatura, respetando el calendario emitido por la coordinacion de cada
carrera. No se permite el traslado de fechas ni horarios establecidos en dicho calendario.

Articulo 42° La prueba parcial, consistira en una prueba escrita o bien la modalidad que
escoja el catedratico de la asignatura y que este descrita en el programa de la misma, esta
prueba tendrd un valor maximo de 20 puntos del total de la zona teniendo derechos a
sustentarla los estudiantes que cumplan con el 80% de la asistencia a las clases impartidas
antes de la a prueba.

y

Y
y
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CAPITULO 111

DE LAS PRUEBAS FINALES

Articulo 43° Son las pruebas que se realizan al finalizar un ciclo lectivo, las cuales
deberan ser debidamente programadas y divulgadas por las autoridades competentes.

Articulo 44°. Las pruebas de fin de la asignatura o ciclo lectivo, consistiran en la aplicacion
de una prueba escrita u otra modalidad de acuerdo a la naturaleza y caracteristicas de la
asignatura. La prueba deberd contener aspectos de lo estudiado durante el desarrollo de la
guia programatica contando con un valor maximo de 40 puntos. Estos exdmenes quedan
bajo la responsabilidad del catedratico en funcién del calendario oficial establecido.

Articulo 45°. Las pruebas escritas deberan ser construidas con claridad y objetividad de
acuerdo a las normas y principios de la teoria de la evaluacion y medicion educativa,
poniendo en practica la validez y confiabilidad de una prueba. Cada catedratico sera

P

responsable de cumplir con estos requisitos de la prueba que elabore.

Articulo 46°. Para que un estudiante posea el derecho de someterse a la prueba final, debera
obtener el minimo de zona que establece el articulos 34 de este reglamento vy haber
asistido al 80% de asistencia de las clases impartidas durante el semestre.

Articulo 47°. No se podra dar por aprobada una asignatura si el estudiante no se presenta al
examen final, como lo estipula el articulo 36 de este reglamento.

Articulo 48° E catedrdtico debera reportar los resultados de las pruebas y notas de
promocién final, en los cuadros del acta elaborados por control académico para el efecto,
debiendo entregarlos al encargado (a) del la oficina de control académico de la EFPEM en
un término no mayor de ocho dias habiles después de efectuado la evaluacion.

Articulo 49°. El encargado (a) de la oficina de control académico, es ¢l responsable de
publicar los resultados de fin de la asignatura en el lugar respectivo, inmediatamente
después de haber sido entregados por los catedraticos.

Articulo 50°. El estudiante que esté inconforme con su calificacion tiene derecho a solicitar
revision de prueba cuando existan dudas razonables en torno a su calificacion, para lo cual
solicitara por escrito ante el coordinador de la carrera respectiva dicha revision, dentro de
un término de tres (3) dias hébiles contados a partir de la fecha de publicacion de los
resultados de los exdmenes.

Articulo 51° Para los efectos de la revision, el coordinador de la carrera, debera fijar fecha
y hora para efectuar la revision en presencia del catedratico de la asignatura v el estudiante
que se considere afectado, la cual deberd hacerse dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores a la recepcion de la solicitud.

Articulo 52° Todo resultado de revision que implique cambios de calificacion, debera ser
enviado a la Secretarfa de la Escuela EFPEM en un formulario especial elaborado por el
coordinador de la carrera, con la firma del coordinador y el catedratico de la asignatura. Si
no se resolviera el problema con la mediacion del coordinador, este serd enviado al
coordinador del drea respectiva para su resolucion final, o en su defecto se elevara al
Consejo Directivo de EFPEM para su conocimiento y efectos consiguientes.

|
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CAPITULO IV
DE LAS PRUEBAS DE RECUPERACION

Articulo 53° Las pruebas de recuperacion son equivalentes a las pruebas finales, que se
administran en las fechas posteriores a la culminacion del semestre, de acuerdo a la
programacion oficial divulgada por la secretaria académica de EFPEM,

Articulo 54° Todo estudiante tendrd derecho a dos oportunidades de pruebas de
recuperacion, para lo cual debe llenar los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente inscrito en la Universidad de San Carlos de Guatemala y tener
asignada la asignatura de la cual pretende examinarse.

b) Haber cancelado los derechos de exdmenes correspondientes con anterioridad a la
fecha de realizacion de la prueba o bien el dia en que se realizard la misma.

¢) Haber cursado la materia y tener el minimo de zona de acuerdo al articulo 34 del
presente reglamento.

Articulo 55° Las pruebas de recuperacion en las carreras o programas de profesorado y
licenciaturas tendrdn un valor de 40 puntos en la escala de 0 a 100, quedando aprobada la
asignatura, cuando se obtenga un resultado no menor de 60 puntos al sumar la zona minima
acumulada de 20 puntos mas el resultado de la prueba de recuperacion.

Articulo 56°. Los cursos practicos-tedricos-practicos y los seminarios por sus propias
caracteristicas no estan sujetos a recuperacion.

Articulo 57°. Las pruebas de recuperacion deben de ser elaboradas por el catedratico de la
asignatura  quedando bajo su responsabilidad todo lo relacionado a la administracion y
calificacion de las mismas. Estas pruebas deberan de aplicarse en las fechas programadas
por la secretaria de EFPEM y observarse que se cumplan todos los requisitos que ese
establecen en al articulo 54 del presente reglamento.

CAPITULO V
DE LAS PRUEBAS EXTEMPORANEAS

Articulo 58° Se consideran pruebas extemporaneas, las pruebas parciales o finales que se
administran a estudiantes fuera de las fechas programadas y que estén debidamente
justificados. Para la aplicacion de estas pruebas se procedera de acuerdo a lo establecido en
al articulo 40 literal d) de este reglamento.

Articulo 59°. No procede la solicitud de esta pruecba extemporanea, después de
transcurridos ocho dias habiles de efectuadas las pruebas de acuerdo al calendario oficial.

Articulo 60°. EI catedratico titular de la asignatura es el inico autorizado a realizar este tipo
de prueba debiendo observar el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en este
reglamento e informar al coordinador de la carrera respectiva v la oficina de control
académico.

CAPITULO VI

. e
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DE LAS PRUEBAS EXTRAORDINARIAS
O POR SUFICIENCA

Articulo 61°. Son las pruebas que se realizan a solicitud expresa de un estudiante para
aprobar una asignatura fuera de las fechas establecidas en la evaluacién ordinaria.

Articulo 62°. Este tipo de pruebas extraordinarias o por suficiencia, deberan de explorar el
contenido total de la asignatura de acuerdo a la descripcion de los contenidos minimos que
establece el disefio curricular de la carrera respectiva. El estudiante que aplique para este
tipo de prueba., deberd demostrar la plena habilidad y dominio del contenido de la
asignatura, y solamente podrd ser autorizado por el Consejo Directivo de EFPEM quien
nombrara al examinador respectivo, y solo procede en los siguientes casos:

a) Por migracion o beca: en casos que el estudiante no este en posibilidad de culminar
una asignatura y solicite adelantar su examen sin haber cubierto la totalidad del
mismo.

b) Por adaptacion de planes de estudio: en el caso de estudiantes que soliciten
equivalencias y que no puede ser comprobada la capacidad y dominio sobre el tema
con base a los programas y contenidos minimos.

¢) Por suficiencia: Cuando el estudiante considere que tiene pleno dominio de la
disciplina o materia y desee someterse a este tipo de evaluacion y medicion.

Articulo 63°. Para este tipo de prueba no cuenta ningun valor de zona v para su aprobacion
se necesita obtener un minimo de 80 puntos.

Articulo 64°. Este tipo de prueba consta de dos partes:

a) Oral: que consiste en el formulacion de preguntas por parte del examinador
b) Escrito: consiste en responder una prueba escrita elaborada por el examinador

Articulo 65°. El valor de cada parte de este tipo de prueba es de 50 puntos; la calificacion
total se obtendra del promedio de las calificaciones de la parte oral v escrita. De lo actuado
se levantard el acta correspondiente y el secretario informard de ello al Consejo Directivo
de EFPEM.

CAPITULO VI
CONTROL Y SANCIONES

Articulo 66°. Sera sancionado por el Consejo Directivo de EFPEM todo aquel trabajador de
esta unidad académica, que lucre, facilite, permita o induzca por dolo o culpa, la pérdida de
secretividad de las pruebas de evaluacion. Se procederd de conformidad con el Estatuto de
Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y su Personal.

Articulo 67°. Toda aplicacion o administracion de pruebas debera contar con las
condiciones necesarias para evitar el fraude durante su ejecucion. El catedratico
responsable, examinador o auxiliar que colabore en la supervision del desarrollo de la
prueba, tiene la potestad y obligacién de velar por el orden y disciplina necesaria durante la
aplicacion de cualquier prueba tomando las medidas de control que considere pertinentes.
teniendo la facultad de sancionar a quien sea sorprendido en acto fraudulento o en actitud
que conduzca a la pérdida de la objetivad de la aprueba.

Articulo 68°. Todos los estudiantes de la EFPEM, tienen la obligacion de cumplir con lo
establecido en los Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Titulo VIII,
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capitulo I, Articulos. 93, 94 95 y 99 'y todo lo preceptuado en el Reglamento de
Administracion Estudiantil,

Articulo 69°. Las sanciones que podrdn imponerse a los estudiantes que sean sorprendidos
en actos fraudulentos, son las mismas que establece el Estatuto de la universidad de Carlos
de Guatemala, titulo VIII, Capitulo I, Articulo 95.

Articulo 70°. La imposicion de sanciones por actos fraudulentos durante el transcurso de
cualquier prueba, solo las podra aplicar el catedratico de la asignatura de acuerdo a la
gravedad de la falta, que podra consistir en:

a) Llamada de atencién verbal
b) Suspension y anulacion del examen

Articulo 71°. Cuando exista reincidencia o bien una falta de mayor gravedad, el catedrético
debera comunicarlo por escrito al coordinador de la carrera, para que se proceda a solicitar
la imposicion de la sancioén del caso, ante el Consejo Directivo de EFPEM  de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 95, Titulo VIII, Capitulo I de los Estatutos de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

TITULO VI
CAPITULO I
DE LA PROMOCION

Articulo 72°. Para efectos de promocién, una asignatura se considera aprobada cuando el
estudiante obtenga un minimo de 60 puntos dentro de la escala de 0-100 puntos, que
incluye la zona v el examen final.

Articulo 73° Las asignaturas de seminario, y practica docente por sus propias
caracteristicas se evaluaran con forme a sus normas especificas que deberan ser aprobadas
por el Consejo Directivo de la EFPEM, considerdandose aprobadas dichas asignaturas
cuando el estudiante obtenga un minimo de 60 puntos como lo estipula el articulo 23, 24,
25,y 26 de este reglamento.

Articulo 74°. Las pruebas extraordinarias se aprobardn con una calificacién minima de 80
puntos.

CAPITULO 11
REGISTRO DE EVALUACION

Articulo 75° Cada catedratico es el responsable de llevar un registro de calificaciones en el
cuadro especifico elaborado por la oficina de control académico, con el listado oficial de
los alumnos que tienen asignado el curso. en el cual debera consignar todas las
calificaciones de cada estudiante. En este cuadro deberan registrarse todos los puntajes de
las actividades de zona, prueba parcial y prueba final, y asi mismo realizar el promedio
respectivo con la nota de promocion final. En el caso de las asignaturas de fisica, quimica,
biologia y computacion deberda consignarse ademas de los aspectos anteriores, la nota de
laboratorio como zona y el punteo de promocién del mismo.
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Articulo 76°. Todos los catedraticos son responsables de entregar a la oficina de control
académico el cuadro de registro de calificaciones que se describe en el articulo anterior. en
un plazo no mayor de ocho dias calendario posterior a la realizacion de la prueba final.

Articulo 77°. Después de la entrega de las calificaciones finales en las actas respectivas, no
se permitird ningun cambio ni alteracién de resultados. La secretaria Académica de
EFPEM sera la encargada de dar a conocer los resultados finales a los estudiantes de la
forma que considere mas conveniente.

Articulo 78°. Cada catedratico queda obligado a entregar las actas de examenes finales
debidamente firmadas en un plazo de ocho dias calendario después de realizada la prueba.

Articulo 79°. Seran sancionados por la autoridad competente, los catedraticos que
incumplan con las disposiciones relacionadas con el control de calificaciones, pruebas.
entrega de resultados y actas, de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento y a las
disposiciones emanadas de las autoridades respectivas.

TITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I

Articulo 80°. Queda bajo la responsabilidad de las autoridades correspondientes, velar
porque se cumplan todas las disposiciones contenidas en este reglamento.

Articulo 81°. Todas las normas contenidas en este reglamento, son aplicables en todas las
carreras que se sirven en la Escuela de Formacion de Profesores de Ensenanza Media, por
lo que todos sus miembros quedan sujetos a las mismas.

Articulo 82°. Cualquier asunto no previsto en el presente reglamento serd resuelto por el
Consejo Académico en primera instancia, y ratificado o denegado por el Consejo Directivo
de la EFPEM.

CAPITULO 11

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 83° Todas las normas contenidas en el presente reglamento entraran en vigencia
inmediatamente después de haber sido conocidas y aprobadas por el Consejo Directivo de
la EFPEM y enviadas ante el Consejo superior Universitario para su aprobacion final.

Articulo 84°. EI consejo académico y los diferentes coordinadores con el aval del Consejo
Directivo, son los encargados de dar a conocer y velar porque se cumpla el presente
reglamento, después de haberse aprobado por el Consejo Superior Universitario, segun lo
estipulado en la Guia General para la elaboracion de Reglamentos de Evaluacion vy
Promocion de Estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Punto Décimo
Quinto, del Acta No. 18-97, de la Sesién celebrada por el Consejo Superior Universitario,
el 27 de Agosto de 1997.

Articulo 85°. Octomestre: correspondiente a las carreras del Plan sabado: Fisica-
Matematica y Quimica-Biologia. El ciclo de docencia por octomestre esta comprendido del
mes de Enero a Agosto y del Mes de Agosto a mayo
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Nota:

Documentos que se utilizaron para fundamentar el presente reglamento de Evaluacién vy
promocion del rendimiento académico del estudiante de la Escuela de Formacién de
Protesores de Ensefianza Media EFPEM:

1. Recopilacion de Leyes y Reglamentos de la Universidad de San Carlos
de Guatemala. Este documento se termind de imprimir el 15 de marzo del
dos mil dos, en los Talleres de Editorial Universitaria, de la Universidad
de Carlos de Guatemala, con una tirada de 3000 ejemplares.

o

Reglamento General de la Escuela de Formacion de Profesores de
Ensefianza Media EFPEM. Aprobado en el Punto DECIMO PRIMERO,
Acta No.09-2001 de sesion celebrada por el Consejo Superior Universitario
el 25 de Abril de 2001.

OCTAVO: Opinion _del Consejo de Evaluacién del
Personal Universitario, relacionada con
observaciones presentada por la Comision de
Evaluacién Docente de la Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmacia.-

El Consejo Superior Universitario conoce REF.CED.010-2004 suscrito por la
Secretaria del Consejo de Evaluacion Docente, que contiene la transcripcién del
PUNTO TERCERO, INCISO 3.1, LITERALES a), b), ¢) y d) del ACTA No. 1-2004,
del referido Consejo, en donde se conocid el expediente de la Secretaria General
para emitir opinion sobre los problemas detectados por la Comisiéon de Evaluacion
Docente de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia; indicando que luego de
analizar el informe antes citado que especifica los problemas de las Comisiones
de Evaluacion, problemas de los instrumentos, problemas del proceso de
evaluacion, falta de  informacién del programa Evalia 2.1 hacia los
profesores, entre otros, emite la siguiente Opinion: Los problemas mencionados
pueden solventarse, si se aplica lo establecido en el Estatuto de la Carrera
Universitaria Parte Académica y su Reglamento, tales como Articulo 7 y 8 del
Reglamento, en los cuales se indican funciones de los Organos de Direccién y las
Comisiones de Evaluacion Docente y tener un mayor acercamiento con este
Consejo, ya que en los afios 2002 y 2003 se realizaron cuatro encuentros con los
miembros de las comisiones de evaluacion docente de las diferentes unidades
academicas donde se presentaron soluciones a esa problematica. Al respecto el
Consejo Superior Universitario. Al respecto el Consejo Superior Universitario.

ACUERDA: 1) Darse por enterado; 2) Trasladar el expediente a la Junta

Directiva de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia y por su

intermedio a la Comision de Evaluacién Docente del Personal Universitario

E
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de la referida Facultad, para conocimiento y efectos en lo que a cada una

compete.

NOVENO: Caso del Bautizo a estudiantes de Primer
Ingreso de la Facultad de Agronomia.-

El Consejo Superior Universitario conoce Ref. s/n de fecha 19 de marzo de 2004,
suscrita por el Secretario de la Facultad de Agronomia por medio de la cual
traslada el informe circunstanciado de los hechos ocurridos en el bautizo
efectuado a los estudiantes de Primer Ingreso de la Facultad de Agronomia el
pasado 13 de febrero de 2004, y que derivo en atropellos y lesiones a algunos
estudiantes, asi como lo actuado y resuelto por Junta Directiva de la citada
Facultad, especificamente en el Punto Séptimo del Acta 08-2004, Resoluciones
No. 184-2004, No. 188-2004; Punto CUARTO del Acta 14-2004, Resolucién No.
238-2004, en la que con base al Articulo 95, Inciso d), Titulo VIII, Capitulo | del
Estatuto de la Universidad de San Carlos; Acordd: 1° Suspender a los
estudiantes Oswald Ivan Castillo Pérez, carné 200110478: Jorge Alfonso
Cartagena Diaz, carné 200116614 y Edgar José Castillo Olmedo Bran, carné
200219507, por el ciclo lectivo 2004. Se hace saber a los interesados el derecho
que tienen de impugnar la presente resolucion mediante la interposicion del
correspondiente Recurso de Apelacion dentro del término de tres dias posteriores,
en que hayan sido notificados de conformidad con lo dispuesto en los
articulos primero y segundo del Reglamento de Apelaciones (Normas a que esta
sujeto el derecho de impugnacion). 2°. Amonestar publicamente a los miembros
de la Junta Directiva Asociacion de Estudiantes de Agronomia “Robin Garcia’,
estudiantes; Gamaliel Alexander Martinez , Presidente; Rudy Navichoc,
Representante de Asuntos Estudiantiles; Victor Ortiz, Secretaria de Actas: Tania
Cardenas, Secretaria de Finanzas, Gerardo Grijalva, Secretaria de Deportes;
Jorge Luis Goémez, Secretaria de Cultura, Alejandra Cruz, Secretaria de Extension
y Douglas Magarin, Relaciones Publicas; por ser los responsables directos en la
organizacion del Bautizo de Estudiantes de Primer Ingreso de esta Facultad,
actividad en la cual se perdi6 evidentemente el control. 3°. Prohibir la actividad del
Bautizo para todos los estudiantes de la Facultad de Agronomia, en cuanto a corte

de pelo, corte de ropa, aplicacion de substancias en la piel de los estudiantes,

expendio y consumo de bebidas alcohdlicas y otro tipo de bebidas dadinas para la
salud, la portacion y uso de armas de fuego y utensilios punzocortantes, garrotes

y palos, asi como la quema de cohetes, bombas y canchinflines y otras
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actividades que denigren y pongan en peligro la integridad fisica de las personas
en las instalaciones de la Facultad de Agronomia. 4°. Ratificar a los estudiantes
de la Facultad de Agronomia, la prohibicion Urgente relativa a ingerir y expender
bebidas alcohdlicas, portar armas de fuego en las instalaciones de la FAUSAC vy
comunicar a la Junta Directiva de la Asociacion de Estudiantes de Agronomia
‘Robin Garcia” esta determinacion  para que colaboren con el logro de su
cumplimiento. 5°. Exigir a los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion de
Estudiantes de la Facultad de Agronomia “Robin Garcia”, cumplan con las
normativas y reglamentos de la FUSAC en general, particularmente en la conducta
decorosa que corresponde a observar a la comunidad universitaria. Esta exigencia
también se refiere a su necesaria contribucién para que la poblacién estudiantil de
esta Facultad, encuadre su conducta en este marco de decoro. 6°. Hacer un
llamado a todos los integrantes de la comunidad agrondmica para la observancia y
aplicacion de estas disposiciones que beneficiaran a la Institucion en su conjunto.
7°. Solicitar al Consejo Superior Universitario la ratificacién del rechazo de los
abusos dados en los bautizos que se realizan en el campus universitario, que
ponen en peligro la integridad fisica de los estudiantes de nuevo ingreso y
reingreso. 8°. Solicitar al Consejo Superior Universitario su aval y apoyo en cuanto
a la presente resolucion tomadas por este Organo de Direccion. 9°. Enviar copias
de la presente resolucion a: Procuraduria de los Derechos Humanos, Consejo
Superior Universitario, Claustro de Profesores de la Facultad de Agronomia,
Junta Directiva de la Asociacion de Estudiantes de Agronomia “Robin Garcia™ a
los estudiantes Oswald Ivan Castillo Pérez, carné 200110478; Jorge Alfonso
Cartagena Diaz, carné 200116614 y Edgar José Olmedo Bran, carné 200219507
Departamento de Registro y Estadistica USCA; Control Académico FAUSAC,
Procesamiento de Datos FAUSAC. Al respecto el Consejo Superior Universitario.
ACUERDA: 1) Respaldar en toda su extensién lo actuado y resuelto por Ia
Junta Directiva de la Facultad de Agronomia relativo a los incidentes
suscitados en ocasion del bautizo de estudiantes de primer ingreso;
recomendandole considerar los plazos legalmente establecidos en aquellos
casos en proceso de apelacion. 2) Notificar la presente resolucién a la
Asociacion de Estudiantes Universitario “Oliverio Castafieda de Ledn”,
Asociaciones Estudiantiles de las Unidades Académicas y a la Procuraduria
de Derechos Humanos. 3) Encargar a la Comision de Asuntos Estudiantiles

de este Consejo Superior la formulaciéon de un normativo que regule las




ACTA No. 06-2004 39 21 de abril de 2004

actividades de bienvenida de los estudiantes de primer ingreso en esta

Universidad.

DECIMO: Ocurso de Hecho interpuesto por el Lic.
Miguel Angel Lira Trujillo, en contra de la
Resolucion de la Junta Administradora del
Plan de Prestaciones, contenida en el Punto
Quinto, Inciso 5.10 del Acta 33-2003.

El Consejo Superior Universitario conoce DICTAMEN DAJ No. 012-2004 (04) de la
Direccion de Asuntos Juridicos de fecha 26 de febrero de 2004, relacionado con
Ocurso de Hecho interpuesto por el Licenciado Miguel Angel Lira Trujillo en contra
de la Resolucion de la Junta Administradora del Plan de Prestaciones, contenida
en el Punto Quinto, Inciso 5.10 del Acta 33-2003, de fecha 18 de septiembre de
2003, como consecuencia de que ésa Junta denego el Recurso de Apelacion a su
Resolucion contenida en el Punto Sexto, Inciso 6.10 del Acta 28-2003 por lo cual
le notificé que las cuotas a aportar al Plan de Prestaciones sera sobre la base de
sueldo de Profesor Titular X de conformidad con lo dispuesto por este Organo de
Direccion en el Punto Unico del Acta 11-2003 y Punto Sexto del Acta 15-2003. De
los Antecedentes, Fundamento de Derecho, Analisis del Caso, esa Direccion
DICTAMINA: Que el presente expediente debe ser elevado a conocimiento y
resolucion del Honorable Consejo Superior Universitario, quien al resolver puede
declarar CON LUGAR, el Ocurso de Hecho, interpuesto por el Licenciado Miguel
Angel Lira Trujillo y en consecuencia la Junta Administradora del Plan de
Prestaciones, debera dar tramite al Recurso de Apelacion interpuesto, por haber
sido presentado en tiempo y contra una resolucion de caracter definitiva. Al
respecto el Consejo Superior Universitario. ACUERDA: Aprobar el Dictamen
DAJ No. 012-2004 (04) de la Direccion de Asuntos Juridicos y en
consecuencia DECLARA CON LUGAR el OCURSO DE HECHO indicado en el
epigrafe del Punto y para lo cual la Junta Administradora del Plan de

Prestaciones debe de proceder de acuerdo a lo normado.

DECIMO PRIMERO: Proyecto de Reglamento de Promocion vy
Graduacion de los Estudiantes de las
Carreras Técnico Universitario en Gerencia
para el Desarrollo Rural sostenible a cargo del
Instituto  Educativo  Tulan-Facultad de
Ciencias Econdmicas de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.
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El Consejo Superior Universitario conoce PROV.CRRD.021/2004 suscrita por el
Coordinador de la Comision Revisadora de Reglamentos de este Organo de
Direccion, por medio del cual traslada, con el aval de la referida Comision, el
Proyecto de Reglamento de Promocion y Graduacion de los Estudiantes de las
Carreras Técnico Universitario en Gerencia para el Desarrollo Rural sostenible a
cargo del Instituto Educativo Tulan, mismo que en primera instancia fue aprobado
por la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Econdmicas, segin numeral 8.4,
Punto OCTAVO del Acta 35-2003. Al respecto el Consejo Superior Universitario.
ACUERDA: Aprobar el Reglamento de Promocion y Graduaciéon de los

Estudiantes de las Carreras Técnico Universitario en Gerencia para el
Desarrollo Rural Sostenible, del Instituto Educativo Tulan-Facultad de
Ciencias Economicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, segun
documento adjunto.

CONSTANCIA: “ Por medio de la presente solicito que se transcriba las
siguientes sugerencias que mi persona realizdé con referencia a la
aprobacién del Reglamento de Promocion y Graduacion de Técnico
Universitario en Gerencia para el Desarrollo Rural Sostenible a cargo del
Instituto Tulan de la Facultad de Ciencias Econdmicas, debido a que dicho
reglamento solo norma lo referente a la culminacion de la carrera y a mi
entender un Reglamento debe de reglamentar la promocién desde el inicio
del proceso educativo; asi también obserbo que no existen notas minimas
ni maximas de promocién, en conclusién puedo decir que el reglamento
carece de muchos elementos necesarios para este tipos de reglamentacion.
También solicito que la comision de reglamentos elabore un pequefio
manual de procedimientos para la elaboracion de reglamentos en la USAC, y
que esto, coadyuve a cada unidad académica para la presentacion ante el
Consejo Superior Universitario los proyectos de reglamentos que

necesiten”. f) Ingrid Lee.

DECIMO SEGUNDO: Propuesta de Formulacion de cargos al Ex
Director del Centro Universitario de San
Marcos, asi como a otros miembros del
Consejo Directivo del citado Centro que
hubiesen tenido responsabilidad en Ia
apertura de Carreras Plan Fin de Semana a
partir de 1999.-

1. El Consejo Superior Universitario conoce REFERENCIA DAJ.DIR No. 024-

2004 de fecha 22 de marzo de 2004, de la Direccidén de Asuntos Juridicos,
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quien en atencién a la designacién que le hiciera este Organo de Direccién
mediante Punto SEPTIMO, del Acta 26-2003, de la sesion celebrada el 12
de noviembre de 2003, en cuanto a la formulacion de cargos al Ex Director
del Centro Universitario de San Marcos, asi como a otros miembros del
Consejo Directivo del citado Centro que hubiesen tenido responsabilidad en
la apertura de carreras plan fin de semana a partir de 1999. En tal sentido,
somete a su consideracion la propuesta de los cargos encomendados. Al
respecto el Consejo Superior Universitario procede a formular los Cargos
de la siguiente manera: 1) CARGOS AL EXDIRECTOR DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, LICENCIADO DAVID ARMANDO SUM
GARCIA"EIl Consejo Superior Universitario, de conformidad con la atribucion
establecida en el segundo parrafo del articulo 104 de los Estatutos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y con base en: a) El resultado del
informe de fecha 4 de julio de 2003, rendido por la comisién nombrada por
el sefior Rector para investigar sobre el funcionamiento de las carreras que
se imparten en el Centro Universitario de San Marcos en todas sus
secciones, principalmente por problemas relacionados con la existencia de
secciones municipales y sabatinas que funcionan sin autorizacion; b) El
informe presentado el 7 de agosto de 2003, por la Comisién nombrada,
mediante punto NOVENO del acta No. 18-2003, por el Consejo Superior
Universitario para dictaminar sobre el problema de las secciones que
funcionan durante fines de semana en el Centro Universitario de San

Marcos sin la debida autorizacion; c¢) La referencia DAJ No. 53-2003, de

fecha 19 de agosto de 2003, en la que se recomienda la formulacion de
cargos a quien presidid el Consejo Regional del Centro Universitario de San
Marcos, del afio 1998 a 2002; y d) Con base en las pruebas recabadas
consistentes en declaraciones de exdirectivos, docentes y estudiantes del
CUSAM, pruebas testimoniales, documentales, inspecciones de las
comisiones, y presunciones, ACUERDA: 1. Formular cargos al EX
DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS,
LICENCIADO DAVID ARMANDO SUM GARCIA, de la siguiente manera:
1. a) Usted, durante su gestion como Director del CUSAM, propici6 vy
permitio el funcionamiento un programa de extension académica en Tejutla,
sin contar con la debida autorizacion del Consejo Superior Universitario, en
los que se impartian durante fines de semana (sélo sabado) la carrera de

Pedagogia, a nivel de licenciatura. Tal carrera, ademas de no contar con
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autorizacion para su funcionamiento, se imparti6 por docentes en cuya
contratacion no se observo el procedimiento legalmente establecido.  1.b)
Usted, durante su gestion como Director del CUSAM, propicié y permitio el
funcionamiento de un programa de extension académica en la ciudad de
San Marcos, sin contar con la debida autorizacion del Consejo Superior
Universitario, en el que se impartié durante fines de semana (viernes,
sabado y domingo) la carrera de Pedagogia, a nivel de licenciatura. Tal
carrera, ademas de no contar con autorizacion para su funcionamiento, se
imparti6 por docentes en cuya contratacion no se ha observado el
procedimiento legalmente establecido. 1. ¢) Usted, durante su gestién
como Director del CUSAM, propicié y permiti6 que los programas
académicos de Tejutla y fin de semana de la ciudad de San Marcos no
contaran con el soporte necesario de coordinacién académica, ni con el
control académico que garantizara la calidad de la educacion superior
impartida.1. d) Usted, durante su gestion como Director del CUSAM, permitio que
los pagos mensuales que hacian los estudiantes de la carrera que se impartia en
Tejutla no ingresara al erario universitario y que las autoridades universitarias no
tuvieran control sobre los mismos. 1.e) Usted, durante su gestidon como Director
del CUSAM, permitié que los estudiantes de la carrera que se impartia en Tejutla
no cumplieran con los requisitos de inscripcion que, para el efecto, sefialan las
normas universitarias correspondientes. 1.f) Usted, durante su gestion como
Director del CUSAM, permitié que los docentes de la seccién municipal de Tejutla

fueran remunerados encubiertamente por medio de ‘viaticos”. - 1.g) Usted,

durante su gestion como Director del CUSAM, engafi¢ a los estudiantes y
docentes de las secciones de fin de semana de dicho centro regional, al afirmarles
y asegurarles que el funcionamiento de tales secciones contaba con autorizacion
del Consejo Superior Universitario. Con las actitudes anteriormente descritas se
han violado lo establecido en las disposiciones legales siguientes: - - - - - - - -
Articulo 7 de la Ley Organica de la Universidad de San Carlos, el cual
establece: “La docencia universitaria estara a cargo de profesores honorarios,
titulares y auxiliares. Las tareas auxiliares de la docencia estaran a cargo de
ayudantes de catedra, jefes de trabajos practicos en general y jefes de
laboratorio.” - - - - = - - - - - - oo oo oLl

Articulo 8 de la Ley Organica de la Universidad de San Carlos el cual
establece: "El personal docente serd designado por el Consejo Superior
Universitario, atendiendo a la calificacién de méritos en examen de oposicion. Los

estatutos determinaran la forma de llevar a cabo dichos examenes.” - - - - - -
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Articulo 10 de la Ley Organica de la Universidad de San Carlos, el cual
establece: “Se consideran estudiantes de la Universidad, a las personas que
cumplan con las prescripciones reglamentarias acordadas por la Facultad
respectiva para su inscripcion y que satisfagan sus obligaciones minimas de
trabajo, conforme a los reglamentos del caso.” - - - - - - - - - - - - - . o . ..
Articulo 21 del Reglamento General de Centros Regionales Universitarios, el
cual establece: “Las atribuciones del Director son: 21.1 Representar al Centro en
sus relaciones internas con la Universidad y presidir los actos oficiales del Centro.

. 21.3 Ejecutar las decisiones del Consejo Regional y del Consejo Superior
Universitario. 21.4 Velar por el buen cumplimiento de las actividades académicas y
administrativas del Centro e informar periodicamente al Consejo Regional de las
(sic) marcha de las labores del Centro. 21.5 Proponer al Consejo Regional el
proyecto de presupuesto y plan de trabajo anual. 21.6 Autorizar los gastos de
funcionamiento del Centro que le competen. ... 21.10 Coordinar las actividades del
personal administrativo del Centro velando por le cumplimiento de sus funciones.
21.11 Ejecutar y controlar el presupuesto del Centro. 21.12 Tramitar y resolver los
asuntos de caracter administrativo y financiero del Centro que estén dentro de su
competencia. 21.13 Velar por el registro y presentacién oportuna de la informacion
estadistica necesaria para el buen funcionamiento del Centro. ... 21.15 Supervisar

la elaboracion y ejecucion de las nominas de sueldos del personal docente vy

administrativo del Centro. ... 21.17 Nombrar al personal administrativo y de

servicio. 21.18 Otras relacionadas conelcargo " - - - - - = - - - - - - - ..
Articulo 29 del Reglamento General de Centros Regionales 1}
Universitarios, el cual establece: “Lo relativo a los profesores se regula é
por lo dispuesto en el estatuto de la Carrera Universitaria del Personal |
Académico.” - - - Articulo 31 del Estatuto de la Carrera Universitaria

del Personal Académico, el cual establece: “El concurso de oposicion es

el proceso por medio del cual se evalian objetiva e imparcialmente las
habilidades, conocimientos, actitudes y méritos de los concursantes, con el

fin de seleccionar al personal académico que prestara sus servicios en los
programas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Para el efecto
debera seguirse el procedimiento de convocatoria contenido en el
reglamento respectivo. El concurso de oposicion sera realizado por un
jurado.” - - - - - - - - oo - oo oo Articulo 1 del
Reglamento de Administracion Estudiantil de la Universidad de San
Carlos, el cual establece: “La inscripcién de estudiantes en la Universidad

de San Carlos de Guatemala, serad realizada por el departamento de
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registro y estadistica de la universidad, conforme al calendario que para
tales efectos elabore.” - - - - - - - - - - - oL
- - Y lo dispuesto en el punto NOVENO del Acta No. 38-99, de la sesion
celebrada por el Consejo Superior Universitario el 22 de noviembre de
1999, en el cual se acordo6 establecer las pruebas de ubicacién y cursos de
nivelacion en la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través del
Sistema de Ubicacién y Nivelacion (SUN). 2. Se concede audiencia al
Licenciado David Armando Sum Garcia, EX DIRECTOR DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, por un plazo de tres dias, contados a
partir del dia siguiente de recibida la notificacién de este acuerdo, a efecto
de que presente, ante este Organo, las justificaciones que, en Derecho, le

corresponden, con relacion a los cargos formulados en el numeral anterior.”

2. CARGOS A LOS EXMIEMBROS DEL CONSEJO REGIONAL DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS QUE FUNGIO COMO
ALTO ORGANO DE DIRECCION CUANTO SE ESTABLECIERON LAS
SECCIONES DE FIN DE SEMANA DE SAN MARCOS Y TEJUTLA
‘El' Consejo Superior Universitario, de conformidad con la atribucion s
establecida en el segundo parrafo del articulo 104 de los Estatutos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y con base en: a) El resultado del
informe de fecha 4 de julio de 2003, rendido por la comision nombrada por

el sefior Rector para investigar sobre el funcionamiento de las carreras que

se imparten en el Centro Universitario de San Marcos en todas sus
secciones, principalmente por problemas relacionados con la existencia de
secciones municipales y sabatinas que funcionan sin autorizacion: b) El
informe presentado el 7 de agosto de 2003, por la Comisién nombrada,
mediante punto NOVENO del acta No. 18-2003, por el Consejo Superior
Universitario para dictaminar sobre el problema de las secciones que
funcionan durante fines de semana en el Centro Universitario de San
Marcos sin la debida autorizacién; c) La referencia DAJ No. 53-2003, de
fecha 19 de agosto de 2003, en la que se recomienda la formulacion de
cargos a los miembros del Consejo Regional que fungia cuando se
establecieron las secciones de fin de semana de la ciudad de San Marcos y
Tejutla; y d) Con base en las pruebas recabadas consistentes en
declaraciones de exdirectivos, docentes y estudiantes del CUSAM, pruebas

testimoniales, documentales, inspecciones de las comisiones, y
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presunciones, ACUERDA: 1. Formular cargos a: A) LICENCIADA MARINA
MARGOTH JUAREZ OROZCO; B) INGENIERO JORGE ROBELIO
JUAREZ GONZALEZ; C) LICENCIADO ROBERT ENRIQUE OROZCO
SANCHEZ; D) INGENIERO RUBEN FRANCISCO RUIZ MAZARIEGOS; E)
BACHILLER MYNOR FRANCISCO RAMIREZ JOACHIN; F) BACHILLER
FABIAN ADALBERTO RUIZ BARRIOS; G) BACHILLER DANILO
OTONIEL. GOMEZ GUZMAN Y H) BACHILLER CAROLINA RAFAELA
LOPEZ MIRANDA, como exmiembros del CONSEJO REGIONAL DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, de la siguiente manera:
1.a) Ustedes, durante su gestion como miembros del Consejo Regional del
CUSAM, permitieron el funcionamiento un programa de extension
academica en Tejutla, sin contar con la debida autorizacién del Consejo
Superior Universitario, en los que se impartian durante fines de semana
(s6lo sabado) la carrera de Pedagogia, a nivel de licenciatura. Tal carrera,
ademas de no contar con autorizacién para su funcionamiento, se impartio
por docentes en cuya contratacion no se observd el procedimiento
legalmente establecido. 1.b) Ustedes, durante su gestion como miembros
del Consejo Regional del CUSAM permitieron el funcionamiento de un
programa de extension académica en la ciudad de San Marcos, sin contar
con la debida autorizacion del Consejo Superior Universitario, en el que se
impartio durante fines de semana (viernes, sabado y domingo) la carrera de
Pedagogia a nivel de licenciatura. Tal carrera, ademas de no contar con

autorizacion para su funcionamiento, se imparti6 por docentes en cuya

contratacion no se ha observado el procedimiento legalmente establecido. -
- 1. ¢) Ustedes, durante su gestion como miembros del Consejo Regional
del CUSAM permitieron que los programas académicos de Tejutla y fin de
semana de la ciudad de San Marcos no contaran con el soporte necesario
de coordinacion académica, ni con el control académico que garantizara la
calidad de la educacion superior impartida.1. d) Ustedes, durante su gestion
como miembros del Consejo Regional del CUSAM, permitieron que los
pagos mensuales que hacian los estudiantes de la carrera que se impartia
en Tejutla no ingresaran al erario universitario y que las autoridades
universitarias no tuvieran control sobre los mismos. 1.e) Ustedes, durante
su gestidbn como miembros del Consejo Regional del CUSAM, permitieron
que los estudiantes de la carrera que se impartia en Tejutla no cumplieran

con los requisitos de inscripcion que, para el efecto, sefialan las normas
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universitarias correspondientes. 1.f) Ustedes, durante su gestién como
miembros del Consejo Regional del CUSAM que los docentes de la seccion
municipal de Tejutla fueran remunerados encubiertamente por medio de “viaticos”.
1.g) Ustedes, durante su gestion como miembros del Consejo Regional del
CUSAM, permitieron que se engafiara a los estudiantes y docentes de las
secciones de fin de semana de dicho centro regional, ante las
informaciones en las que se afirmaba y aseguraba que el funcionamiento de
tales secciones contaba con autorizacién del Consejo Superior
Universitario. Con las actitudes anteriormente descritas se han violado lo

establecido en las disposiciones legales siguientes: - - - - - - - - - - - . . . _

Articulo 7 de la Ley Organica de la Universidad de San Carlos, el cual
establece: “La docencia universitaria estard a cargo de profesores
honorarios, titulares y auxiliares. Las tareas auxiliares de la docencia
estaran a cargo de ayudantes de catedra, jefes de trabajos practicos en

general y jefes de laboratorio.” - - - - - - - - - - - - Lo

Articulo 8 de la Ley Organica de la Universidad de San Carlos, el cual
establece: “El personal docente sera designado por el Consejo Superior
Universitario, atendiendo a la calificacion de méritos en examen de oposicién. Los
estatutos determinaran la forma de llevar a cabo dichos examenes.” - - - - - -

Articulo 10 de la Ley Organica de la Universidad de San Carlos, el cual

establece: “Se consideran estudiantes de la Universidad, a las personas que

cumplan con las prescripciones reglamentarias acordadas por la Facultad
respectiva para su inscripcion y que satisfagan sus obligaciones minimas de
trabajo, conforme a los reglamentos del caso.” - - - - - - - - - - - . - o . o .
- - - - - - - Articulo 16 del Reglamento General de Centros Regionales
Universitarios, el cual establece: "Son funciones del Consejo Regional: 16.1
Administrar el Centro. 16.2 Velar por le cumplimientos de las leyes universitarias y
reglamentos del Centro. 16.3 Proponer al Consejo Superior Universitario las
medidas y proyectos que tiendan a la superacién del Centro. 16.4 Aprobar los
planes anuales de trabajo, el proyecto de presupuesto correspondiente, propuesto
por el Director del Centro, trasladandolos al Consejo Superior Universitario para su
aprobacion final. 16.5 Velar porque la metodologia y la técnica aplicadas en el
proceso de ensefianza aprendizaje y de investigaciéon que se realicen en el Centro
sean las adecuadas. 16.6 Evaluar el impacto de las actividades del Centro en la
comunidad del area de influencia del Centro. 16.7 Velar por la disponibilidad de

recursos necesarios para el cumplimientos de los fines del Centro. 16.8 Aprobar
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las medidas necesarias para el buen funcionamiento de los programas
académicos. ... 16.10 Conocer y resolver aquellos problemas que sean elevados
por el estudiante, personal administrativo o de servicio y profesores cuando los
mismos no hayan podido ser resueltos en instancias anteriores. 16.11 Nombras al
personal docente. 16.12 Velar por la correcta aplicacion de los fondos asignados al
Centro. ... 16.15 Cumplir con las atribuciones que le confiere el Estatuto de la
Carrera Universitaria, Parte Académica. 16.16 Todas las que sean propias de su
naturaleza.” - - - - -~ - - -

Articulo 29 del Reglamento General de Centros Regionales Universitarios, el
cual establece: “Lo relativo a los profesores se regula por lo dispuesto en el
estatuto de la Carrera Universitaria del Personal Académico.” - - -

Articulo 31 del Estatuto de la Carrera Universitaria del Personal Académico,
el cual establece: “El concurso de oposicién es el proceso por medio del cual se
evaltan objetiva e imparcialmente las habilidades, conocimientos, actitudes y
meritos de los concursantes, con el fin de seleccionar al personal académico que
prestara sus servicios en los programas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Para el efecto debera seguirse el procedimiento de convocatoria
contenido en el reglamento respectivo. El concurso de oposicidn sera realizado por
unjurado.” - - - - - - - - - oo - e e ool e oo

Articulo 1 del Reglamento de Administracién Estudiantil de la Universidad de
San Carlos, el cual establece: “La inscripcion de estudiantes en la Universidad de
San Carlos de Guatemala, sera realizada por el departamento de registro vy
estadistica de la universidad, conforme al calendario que para tales efectos
glabore.” - - - - - - - - - oo oo oo ool oLl

Y lo dispuesto en el punto NOVENO del Acta No. 38-99, de la sesion

celebrada por el Consejo Superior Universitario el 22 de noviembre de
1999, en el cual se acordé establecer las pruebas de ubicacion y cursos de
nivelacion en la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través del
Sistema de Ubicacion y Nivelacién (SUN). - - - - - - - - - - o o o o o .
- - - - - - 2. Se concede audiencia a: A) LICENCIADA MARINA
MARGOTH JUAREZ OROZCO; B) INGENIERO JORGE ROBELIO
JUAREZ GONZALEZ; C) LICENCIADO ROBERT ENRIQUE OROZCO
SANCHEZ; D) INGENIERO RUBEN FRANCISCO RUIZ MAZARIEGOS; E)
BACHILLER MYNOR FRANCISCO RAMIREZ JOACHIN: F) BACHILLER
FABIAN ADALBERTO RUIZ BARRIOS; G) BACHILLER DANILO
OTONIEL GOMEZ GUZMAN Y H) BACHILLER CAROLINA RAFAELA
LOPEZ MIRANDA, como exmiembros del CONSEJO REGIONAL DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, por un plazo de tres dias,
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contados a partir del dia siguiente de recibida la notificacion de este
acuerdo, a efecto de que presenten, ante este Organo, las justificaciones
que, en Derecho, le corresponden, con relacion a los cargos formulados en

el numeral anterior.”

DECIMO TERCERO: Informes.

13.1 Del Senor Rector.

1. Sobre el Acuerdo Interinstitucional para la integracién de la Instancia
Coordinadora para la Reforma Politica e Institucional del Estado, que
proximamente se viabilizard, propuesta del Organismo Ejecutivo, de la Corte
Suprema de Justicia, del Tribunal Supremo Electoral y de la Universidad de San
Carlos de Guatemala; misma que oportunamente se estara presentado a este
Organo de Direccion para su aval.

2. Sobre la presencia y participacion de la Universidad a nivel nacional a través de
Representaciones idoneas en varios Foros y Comisiones de trascendencia para el
pais, como el Foro Guatemala, Pacto Fiscal, Acuerdos de Paz, entre otros,
préximamente ante el Consejo Nacional de Seguridad para lo cual se propondran
a tres profesionales de esta Universidad dentro de ese orden Informa que el
Proyecto de Reactivacion Econémica propuesto por la Universidad ha sido
presentado al Gobierno Central, Banco de Guatemala, Cacif, Congreso de Ia
Republica, mismo que contiene valiosos aportes para enfrentar la dificil situacion
econdomica y social del Pais. Por otro lado, que a nivel de la Direccién General de
Investigacion se ha iniciado el trabajo que conlleve a la presentacion del Proyecto
de Ley sobre el Uso y Manejo del Agua, para lo cual hace una invitacién de
incorporacion al referido Proyecto al Decano de la Facultad de Agronomia. En
relacion al Proyecto de Reactivacion Econdémica, el Decano de la Facultad de
Ciencias Economicas solicita al Sefior Rector que envie la propuesta en forma

oficial a la Comision Técnica del Pacto Fiscal de la cual es integrante en
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representacion de la Universidad. En igual sentido la Representante de los
Profesores de la Facultad de Ciencias Médicas solicita dos ejemplares para ser
enviados a Instituciones que han mostrado interés.

13.2 De la Representante de los Profesores de la Facultad de Ciencias
Médicas.

La Doctora Silvia Castafieda Cerezo, informa sobre el Proyecto para la
“‘Conservacion, Restauracion y Asesoria del Mural Poniente del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS- del Centro Civico del Departamento
de Guatemala”, mismo que considera de suma importancia y en el cual esta
Universidad tendra una participacion importante en cuanto a la coordinacion y
gjecucion, razon por lo que el Sefor Rector en primera instancia le ha dado su
aval. Con el objeto de que el Consejo Superior conozca los pormenores del
referido Proyecto, el Arquitecto Rodrigo Alvarez, presenta exposicion audiovisual
en la que se indican los objetivos, fundamento legal, planteamiento del problema,
descripcion del edificio inaugurado el 15 de Septiembre de 1959, la resefa
constructiva del mural, técnica constructiva y el presupuesto global que asciende
a Q.779,908.49 integrado con aportes de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS-, Instituto
Guatemalteco de Turismo —INGUAT-, Ministerio de Cultura y Deportes y Facultad
de Arquitectura. Para el efecto hace entrega del Documento que contiene el
Proyecto, mismo que pasa a ser parte de la presente acta.

13.3 Del Representante del Colegio Profesional de Quimicos v

Farmacéuticos de Guatemala.

El Dr. Rubén Velasquez Miranda, se referirse a la problematica del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social —~IGSS- y dado que en la actualidad estan en
curso iniciativas para modificar su Ley Organica, asi como investigaciones sobre
el manejo de sus fondos y algunos contratos que seglin publicaciones de prensa

pueden ser declarados lesivos, considera de importancia que los miembros de
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Junta Directiva del Guatemalteco de Seguridad Social —-IGSS- designados por
este Consejo Superior informan sobre el particular. En tal sentido la Doctora Silvia
Castafieda Cerezo, en términos generales se refiere a lo planteado, asi como de
la iniciativa para retomar la Mesa de Dialogo de Seguridad Social.

13.4 De los Representantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala

ante la Junta Monetaria.

Los Licenciados William Garcia y Jorge Amilcar Tercero, Delegados Titular vy
Suplente, respectivamente, presentan al Consejo Superior Universitario el
informe correspondiente al periodo del 17 de marzo al 14 de abril de 2004, mismo
que pasa a formar parte de la presente acta.

13.4 De la Secretaria:

1. Copia de Oficio Ref; de fecha 22 de marzo de 2004, enviado al Lic. Eduardo
Antonio Velasquez, Decano de Facultad de Ciencias Econémicas, por el
Licenciado Mario Federico Higueros, Docente Supervisor de EPS de
Auditoria, para que gire instrucciones al Coordinador del EPS, para que los
informes individuales de los estudiantes sean entregados a él y no al
Licenciado Carlos Hurtado, Jefe del Area de Auditoria, por lo que solicita
que se corrija esta anomalia para no perjudicar a los practicantes.

2. Circular DAP. No.07-2004, de fecha 16 de marzo de 2004, enviada por el
Lic. Carlos Augusto Pineda Ortiz, Jefe de la Divisién de Administracion de
Personal, en relacion con la resolucién de la Superintendencia de
Administracion Tributaria, SAT, por la que deniegan la solicitud presentada
por la USAC con respecto a la solicitud de devolucion de retenciones
aplicadas en exceso.

3. Ref. DECANATURA 122/2004, del 15 de marzo de 2004, enviada por el Lic.
Eduardo Antonio Velasquez Carrera, Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas con respecto a la designacion del Vocal |, de Junta Directiva,
Lic. Cantén Lee Villela, como Decano en Funciones, durante su ausencia
del 16 al 25 de febrero de 2004.

4. Copia de Oficio s/Ref., de fecha 05 de febrero de 2004, enviado al Lic.
Eduardo Antonio Veldsquez Carrera, Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, por el Lic. Mario Federico Higueros Girén, Docente Supervisor
de EPS, Auditoria, solicitandole su intervencién inmediata, girando sus
instrucciones precisas a donde corresponda para que le sean recibidos los
seis (06) informes individuales de los practicantes del Municipio de Agua
Blanca, Jutiapa, y el anexo de soporte que contiene el detalle e
integraciones del Informe General.

5. Ref. TESCD-08-2004, del 24 de marzo de 2004, del Lic. Jorge Estuardo
Salazar Pérez, Secretario del Consejo Directivo del CUNSURORI, con
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relacion a la toma de posesion del Representante Estudiantil ante dicho
Consejo.

Copia de Oficio JD-CH-226/2004, del 23 de marzo de 2004, enviado por el
Secretario de la Facultad de CCMM al Ingeniero Rolando Grajeda Tobar,
Jefe del Departamento de Registro y Estadistica, con relacion a la
aprobacion del Normativo de Regulacién de la Repitencia Estudiantil a
partir del afio 2004.

Copia de Ref. JAPP-106-03-2004, del 12 de marzo de 2004, enviada a los
Miembros del Comité de Inversiones del Plan de Prestaciones de la USAC,
por el Lic. Victor Manuel Rosales Chavarria, Secretario de la Junta
Administradora del Plan de Prestaciones, JAPP. con relacion a la Propuesta
de operaciones de inversion de Financiera Latinoaméricana, S. A.

Copia de oficio enviado al Lic. Eduardo A, Decano de Facultad de Ciencias
Econdmicas, del fecha 26 de marzo de 2004, por el Licenciado Mario F.
Higueros, con relacién al problema que se le ha venido presentando debido
a que no le reciben los seis (08) informes individuales del Municipio de
Agua Blanca.

Copia de Oficio Ref. JUP No. 063-2004, del 29 de marzo de 2004, emitido
por la Junta Universitaria de Personal y dirigido a trabajadoras de la USAC
que presentaron solicitudes de reclasificacion de sus plazas respectivas.

10. Comision Observadora del Consejo Superior Universitario en el Proceso de

11

Elecciones para Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
nombrada en el Punto SEGUNDO, inciso 2.3, del Acta 04-2004, de sesion
celebrada por el Consejo Superior Universitario, el miércoles 10 de marzo
de 2004, presentan informe de lo actuado al respecto.

Copia de Ref. Decanatura 132/2004, del 25 de febrero de 2004, por la cual
el Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas, Licenciado Eduardo
Antonio Velasquez, presenta informe a la Junta Directiva de dicha unidad
académica con respecto a la participacién en la a) Conferencia regional
sobre las “Oportunidad y Desafios del CAFTA para Centroamérica’,
realizada en San Salvador, el 17 y 18 de febrero de 2004, organizada por el
Banco Mundial. b) Participacion en la firma de la Carta de Entendimiento
entre la USAC y la Universidad de Tulane, Nueva Orleans, Estados Unidos
de Ameérica y de la Visita a esa universidad, del 19 al 24 de febrero de 2004.

12 La Facultad de Arquitectura envia ejemplares del Boletin Informativo No. 5.

denominado “Disefio Funcion + Forma”..

13 Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales, IIES, envia ejemplares

de la Revista Economia No. 159/2004.

DECIMO CUARTO: CONSTANCIAS DE SECRETARIA

La Secretaria deja constancia de lo siguiente:

14.1

Que se encuentran presentes desde el inicio de la presente acta (9:00)

Ingeniero Sydney Alexander Samuels Milson, Licenciado Gerardo Leonel
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14.4
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Arroyo Catalan, Doctor Carlos Guillermo Alvarado Cerezo, Licenciado Mario
Alfredo Calderon Herrera, Doctor Ariel Abderraman Ortiz Lépez, Doctor
Mario Estuardo Ronald Llerena Quan, Arquitecto Carlos Enrique Valladares
Cerezo, Ingeniero Odelin Enrique Lépez Recinos, Licenciado Jorge
Amilcar Tercero, Doctor José Angel De La Cruz Mufioz, Licenciado José
Maria Galindo Soto, Ingeniero Agrénomo Mynor Raul Otzoy Rosales,
Arquitecto Pedro Rolando Anléu Diaz, Licenciado Mario Ramiro Pérez
Guerra, Doctora Silvia Castafieda Cerezo, Ingeniero Angel Roberto Sic
Garcia, Licenciado Gaspar Humberto Lopez Jiménez, Licenciada Maria
lliana Cardona Monroy de Chavac, Ingeniero  Agronomo  Adalberto
Bladimiro Rodriguez Garcia, Doctor Hugo René Pérez Noriega, Arquitecto
Hector Hugo Jiménez Martinez, Sefior José Daniel Escobedo Franco,
Sefiora Maritza Cristina Bosch de Estrada, Sefior José Baldomero
Sandoval Arriaza, Sefior William Bosbeli Delgado Gonzalez, el Licenciado
William Garcia; el Licenciado Carlos René Leiva, y el Doctor Carlos

Enrique Mazariegos Morales.

Luego llegan: (09:25) Doctor Rubén Dariel Velasquez Miranda, Licenciado
Carlos René Sierra Romero, Sefiorita Ingrid Odette Lee Villela; (09:35)
Doctor Carlos Alberto Alvarado Dumas, Doctor Erwin Raul Castafieda
Pineda; (10:10), Licenciado Eduardo Antonio Velasquez Carrera,
Licenciado Oscar Federico Nave Herrrera; (10:30) Doctor Luis Alfonso Leal
Monterroso, Licenciado Carlos Estuardo Galvez Barrios; (12:00) Sedor Jean

Paul Rivera Bustamante; (13:00) Sefior Carlos Gustavo Alonzo.

Presentaron excusa por no estar presente en toda la sesion: Doctor Luis
Alfonso Leal Monterroso y Licenciado Carlos Estuardo Galvez Barrios, por
haber asistido previamente a la firma de Convenio con el Parlamento
Centroamericano. El sefior José Daniel Escobedo Franco se retiré a las

13:00 horas por compromisos académicos en el Hospital de practica.

Que el Consejo Superior Universitario considerando Ia peticion de la
Estudiantina de esta Universidad para que se les permitiese dar la
oportunidad de interpretar unas canciones al pleno del mismo, decide
designar al Licenciado Mario Alfredo Calderén, Ingeniero Angel Sic Garcia y

Sefor José Baldomero Sandoval para que les transmitan el agradecimiento
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por la intencion y al interés por escucharles en un lugar y hora adecuado.
Cumplida la designacion los mencionados miembros del Consejo informan
que los integrantes de la Estudiantina les plantearon la necesidad de apoyo
econdémico para poder participar en el encuentro cultural de estudiantes, a
realizarse en San José de Costa Rica del 19 al 22 de mayo del afio en
curso; por lo que el Consejo Superior encarga al Secretario General
trasladar la peticion a los Decanos y Directores de la Unidades Académicas

para sea a ese nivel se les brinde el apoyo necesario.

14.5 Que esta sesion se realiza en virtud de tercera citacion y que se concluye a

las quince horas del mismo dia y en el mismo lugar de su inicio. DOY FE.

/bettina




