ACTA NUMERO NUEVE GUION NOVENTA Y NUEVE (09-99). En la Ciu--
dad de Guatemala. siendo Jas nueve horas. del dia diecisiete
de marzo. de mil novecientos noventa y nueve, reunidos en el
saldén de sesiones del Consejo Superior Universitario. para --
celebrar sesién Extraordinaria, los siguientes Miembros del -
mismo: Ingepniero Agrdonomo Ffrain Medina Guerra, Rector. Los
sefiores Decanos de las Facultades: licenciado José Francisco
De Mata Vela, de la de Ciencias Juridicas v Sociales; Doctor
Romeo Arnaldo Védsquez Vasquez, de la de Ciencias Médicas; Li-
cenciada Hada Marieta Alvarado Beteta, de la de Ciencias Qui-
micas v PParmacia: Licenciado Miguel Angel Lira Trujillo, de -
la de Ciencias Econ®micas; Doctor Danilo Arroyave Rittscher,
de la de Odontologia; Licenciado Mario Alfredo Calderdédn He-

ey
rrera, de la de Humanidades: Ingeniero Agrénomo José Rolando
LLara Alecio, de la de¢ Agronemia; Licenciado Rodolfo Chang -
Shum, de la de Medicina Veterinaria v Zootecnia; Arquitecto -
Rodolfo Alberto Portillo Arriola, de la de Argquitectura. Los
Represeniantes de los Colegios Profesionales: Licenciado Héc-
tor Efrain Trujillo Aldana, de] de Abogados y Notarios de ---
Guatemala; Ingeniero Mario FEdgardo Martinez Guzmén, del de --
Ingenieros vy de Ingenicros Quimicos de Guatemala; ILicenciado
Oscar EBEduardo Alvarez Gill, del de Farmacéuticos y Quimicos -
de Guatemala; Licenciado Ricardo Contreras Cruz, del de Pro--
fesionales de las Ciencias FEcondmicas de Guatemala; Doctor --
José Angel de ta Cruz Mufioz., del Fstomatoldgica de Guatemala;
Licenciado Julio René Chinchilla Alonzo, del de Humanidades -
de Guatemala; Ingeniero Agrdénomo Anibal Bartolomé Martinez --
Mufioz, del de Ingenieros Agrdénomos de Guatemala; Doctor Luis
Alfonso teal Monterroso, del de Médicos Veterinarios y Zoo--

tecnista~ de Guatemala. Los sefiores Representantes de los —-

Catedraticos: licenciado Cipriano Francisco Soto Tobar, de la

de Ciencias Juridicas v Sociales:; Doctor Alejandro Sa-
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guimux Canastuj, de la de Ciencias Médicas; Ingeniero Carlos
René Berges Carfo, de la de Ingenierfa; Licenciada Jannette -
Magaly Sandoval Madrid de Cardona, de la de Ciencias Quimicas
y Farmacia; Jicenciado Tristdn Melendreras Soto, de la de -~
Ciencias Fcondmicas; Doctor Luis Felipe Paz Garcia salas, de
la de Odontologia; Licenciada Aida Angelina Aldana Jiménez de
Insausti, de la de Humanidades; ingeniero Agrénomo Victor Hu-
g0 Méndez Estrada. de la de Agronomia; Licenciado Roberto —--
Ruano Viana, de la de Medicina Velerinaria y Zootecnia; Ar-~
quitecto Carlos Enrique Valladares Cerezo, de la de Arquitec-
tura. J.os sefiores Representantes Estudiantiles: Sefior Ronald
Estuardo Arango Orddéfiez, de la de Ciencias Juridicas Yy Socia-
les; Sefior Carlos Dagoberto Osoy Chacédn, de la de Ingenieria;
Sefiorita Gretel Maria (abrera Galich, de la de Ciencias Qui--
micas y Farmacia: Sefior Cantén Lee Villela, de la de Ciencias
Econ6micas; Sefior Etan Eliseo Godinez Castafoén, de la de Hu-
manidades: Sefiorita Yadyvra Rocio Pérez Flores, de la de Medi-
cina Veterinaria v Zootecnia: Sefor Franky Armando Pozuelos ~
Molina de la de Arquitectura. También estuvieron presentes:
el Tesorero y Director General Financiero. Licepciado William
Garcia; la Directora de Asuntos Juridicos, Licenciada Gloria
Melgar de Aguilar; y el Secretario, que autoriza, Doctor My--

nor René¢ Corddén y Corddén: se procedid de la manera siguiente:

PRIMERO: Lectura de las Actas No0s.06-99 y 07-99
Lectura y aprobacidén de la Agenda

Se leveron las Actas Nos.06-99 y 07-99 v la Agenda fue leida
v aprobada en Jla forma siguiente; lo. Tectura de las Actas

Nos.06-99 y 07-99 y Jlectura y aprobacidén de la Agenda. 2o0.

Proceso de Reforma Universitaria. Jo. Estatuto de la Carrera
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Universitaria. Parte Académica.

SEGUNDO : Proceso de Reforma Universitaria

FEl Doctor Danilo Arrovave Rittscher. Decano de la Facultad de
Odontologia y Coordinador de la Comisidn de Politica Univer—--
sitatia. informa del cronoerama de actividades planificadas
dentro del proceso de Fefarma Universitaria, lo que comple-
mentd el Ingeniero Agrdnomo Anibal  Barttolomé Martinez Mufioz,
Represenfante del Colegio de Tngenieros Agronomos v Director
General e Planificacidn. indicando  gue va se han ejecutado
por medio de la Secretaria General, las acciones derivadas de
lo acordado por el Consejo Superior Universitario en la ulti-
ma sesion ordinaria  (envio de oficios a la Asociac t6n de Fs-
tudiantes Universitarios. Claustro de Nocentes, Sindicato de
Trabajadores de la Universidad de San Carlos para nombrar sus
represenfantes ante la Comision  de  Seeuimiento al Proceso
de Reforma Universitaria v envio del provecto de creacidn de
la Direccidn General de Naocencia, a las diferentes unidades

académicas para gque hagan sus propuestas).

o

’

TERCERO: Estatuto de la Carrera Universitaria, Parte
Académica

Bl Consejo Superior Tniversitario procedid a  aprobar  los
siguientes articulos del Estatufo de |a Carrera Universitaria
Parte Academicn —me oo mm e __
Articulo 14, Al dinpgresar a 1a carrera del personal académico
el profe«or adquiere Ia categoria de Titular. TLa ubicacidn
en los puestos del personal académico  se llevard a cabo de

acuerdo s Jos estudios realizados. debidamente acreditados o

reconocidns en Guatemala, siempre v cuwando sean congruentes v
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complementarios con las funciones que el profesor realice. de
conformidad a su formacidén o capacitacidén en docencia y a su

experiencia laboral, scgin la tabla siguiente:

- Grado Iicenciado Titular I
- kspecialidad clinica Titular 11
- Grado Maestria Titular I7
- Grado Doctor Titular 111
En el caso de las Tspecialidades Clinicas otorgadas de

acuerdo al Reglamento del Programa de Especialidades Clinicas
de la Facultad de Ciencias Médicas, aprobado por el Consejo
Superior Universitario en el Punto SEXTO del Acta No.3-89, la
ubicacidén del personal académico se otorgard Unicamente
cuando Ia plaza docente asignada corresponda a su
especialidad clinica. Cualquier olra especialidad seréa
analizada individualmente por la instancia respectiva. VOTO
RAZONADO de la Decana de la Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacia, Licenciada Hada Marieta Alvarado Beteta: "Acta
9-99, Se¢sidn Fxtraordinaria del 17 marzo'99, ECUPA. Voto
Razonado: Razono mi voto en contra de que en el articulo 14

del Estatuto de la Carrvera Universitaria, Parte Académica, se

consigne que la ubicacidn en los puestos del personal
académico se llevard a cabo de acuerdo a los estudios
realizados "siempre v cuando sean congruentes y

complementarios con las Tunciones que el profesor realice de
conformidad a su formacidén o capacitacién en docencia y a su
experiencia laboral”. FEstoy en desacuerdo con lo sefialado
entre comillas en el parrafo anterior debido a que el
Estatuto de la Carrera Universitaria. Parte Académica, de
acuerdo A su propia definicién es el conjunto de normas que

regulan la funcidén del personal académico por medio del cual
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se establecen los derechos v obligaciones que como tal

adquierc. y que propicia la formacidn cientifica, tecnoldgica

v humani<iica., orientada hacia ol desarrollo de la USAC v de

la Sociedad guatemalteca,  Tomando como hase esta definicién
estda claro que el FCUPA o puede desconocer el derecho que
tiene todo profesor., va sea al ingresar a la «carrera
universifaria o estando yva dentro de ella a que se le
reconozcn los grados académicos  obfenidos, superiores a la
licenciatura, independientemente del area en la que se
desempefin. Es decir  que  lodo aqucél profesor que hava
obtenido o que obfenca  un  grado académico superior a la
Licencialura (Macstrins, doctorada) debiera ser estimulado,
otorgandosele una o dos  categorias mas., segin e ] caso,
independientemanie del drea en la que se desempefia, pues lo
que se bnsca es tener ¢l cuerpo  docente mejor preparado, v
desde el punto de vistsa general una persona que logra obtener
un grado académico superior a la licenciatura en un nivel mas

alto que gquien no lTo ha obtenido. () Hada Alvarado."

tos articulos del 44 al 47 se aprobaron en la  forma como fue
propuesta por la Coordinadora General de Planificacidn
quedando pendicnte de establecer "la instancia’™ que en dichos
articulos se refiere o 1a Direccidn General  de Docencia, en
vista de que esta fltima no ha sido aprobada.

Articulo 44, "o instancia respectiva’ sera la  encargada de
definir las politicas v lincamientos generales de evaluacidn.,
promocion vy dexarrollo de}l proflesor de Ia Universidad de San
Carlos do Gnatemala v proponerlos Al Consejo Superior

Universiiario para su aprobacidn.  Coordinard las acciones de
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3. El Jcofe de OTEP

4, Tres representantes profesores del Consejo Superior
Universitario., Uno por:
* Area de Ciencias de la Salud
* Area Social Humanistica

¥  Area Técnica

5. Tres representantes profesores electos por las comisiones
de evaluacidén de Jas Unidades Académicas entre los

profesores titulares de la Universidad de San Carlos de
Guatcmala.
Los miembros del Conscjo Directivo duraran dos afios en sus
puestos. salvo el caso de gquienes ejercen cargos
administrativos que lo seran en tanto duren en los mismos.

Un reglamento normara todo lo concerniente al proceso de

Evaluacidn, Promocidn v Desarrollo del Personal Académico.

Articulo 57. Fl profesor universitario sera promovido por

57.1 Permanecer como minimo {res afios en el mismo puesto de
la categoria de Profesor Titular y haber obtenido
resultados satisfactorios en todas sus evaluaciones.
Dicha promocidén se llevara a cabo de acuerdo a lo que
establece el rteglamento respectivo.

57.2 Haber alcanzado un grado académico superior al que
oslentaba en el momento de iniciar su carrera docente.

§7.3 Haber desempefiado altos servicios a la Universidad de
San Carlos por delegacién formal, otorgada por la
misma, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Evaluacion v Promocidn del Profesor Universitario,

Articulo 59. Para la promocidn de los profesores titulares,

el 6rgano de direccién de la Unidad Académica remitira de

oficio el expediente s la instancia correspondiente. Esta
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emitirda opinidn en un  término de quince dias v devolvera el
expediente al organo de direccion para que lo sancione en un
término Jde treinta dians. Aambos plazos son improrrogahbles,

Se encarca al Doctor Danilo Arrovave Rittscher. Decano de la
Facultad de Odontologia yv al Licenciado Oscar Eduardo Alvarez
Gill, Representante del Colegio de Farmacéuticos y Quimicos
de Guatemala, Jla elaboraciaon de una  propuesta que contemple
gue para los profesores que tengan mas de una Licenciatura,
dicho grado académico sea  tomado en cuventa dentro de sus
méritos curricalares poara ITas evaluaciones.

Articulo 61. Fl profesor universitario que hava obtenido

evaluacihn insatisfactoria v opinidén desfavorable en fa
calificaidn de su expediente para st promocidén  podrg

impugnaria, haciendo nso del  Recurso de Revision ante  la
Divisidn de Administracidn  de  Personal, quien con informe
circunstanciado lo trasladarda a mas  tardar el dia habil
siguient~ a la Junta Universitaria del Personal Académico o
bien dircctamente ante esta tltima notificandose
paralelamente a las unidades académicas.

Articulo 70. Adicionalmente a lo que constituye el salario,
la Universidad de San Carvlos de  Guatemala considera méritos
gue reconoce como  incentivos econdmicos extraordinarios  (en
forma de bonificacioness). establecidos anualmente v de
caracter temporal sin que constitnya derecho  adquirido, to
siguient o

1. Tnvestigaciones publicadas en Gdrganos de  divulgacidn de

reconocido presticio,

2. Flaboraciaon v panblicacian de Jibros de texto, obras
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literarias y otras.

3. Realizacion de actividades de extensidén o servicio
significaiivas para el desarrollo de comunidades,
empresas v otras organizaciones.

4. Evaluaciones excepcionalmente satisfactorias con nota
promedio mayor de 90 puntos. FEstas bonificaciones no
forman parte del salario v seran aprobadas por el
Consejo Superior Universitario prevo dictamen técnico
del Tnstituto de Fvaluacién. Promocidn v Desarrollo del
Personal Académico.

Se deberd elaborar un reglamento especifico para cumplir con

lo establecido en el articulo anterior e incluirlo dentro del

Reglamento de Evaluacidén y Promocidén Docente.

CAPITULO 1TV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 71. Para los efectos de este capitulo, se entiende

por falta la infraccién de ias obligaciones o prohibiciones

contempladas en el presente Estatuto v en las demds normas
universitarias aplicables al caso. Las cuales pueden
clasificarse en faltas leves y faltas graves.

71.1 TFaltas leves: se consideran faltas leves las
infracciones que a juicio de la autoridad nominadora
merezcan, unicamente, llamada de atencidén verbal.
Faltas graves: se considera a las infracciones que de
acnerdo al régimen disciplinario de este TEstatuto
merezca amonestacidn por escrito y las demds sanciones
establecidas en ¢l articulo 72. incisos 72.3, articulo
74 vy las contempladas en el Capitulo 1T, articulos del

99 al 103 de los Fstatutos de la Universidad de San
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Corlos de Guatemala.

Articulo 72. Para garantizar
académico, asi como  para sanc
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in eacrita de la  correccidn

efectos de 1o evaluacian de

garantizar el correcto

ITnstitucidn.

Cidn escrila cs  necesario que

nominadora  oiga al profesor
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por escrito, dé las

convenientoe. Si propone
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pruebas. éstas deberdn evacuarse dentro de un término
de tres dias. De todas las actuaciones deberd quedar
constancia escrita dentro del expediente que para el
efcecto se forme.

Quien ocupe el cargo de nivel de Direccidn en la unidad
jerdrquica, es ¢l obligado de informar de las faltas
cometidas en dicha unidad ante la autoridad nominadora.
El organo de Dircccidén notificard a Ja Divisidén de
Administracion de Personal.

72.3 Suspension del trabajo, sin goce de sueldo, hasta por

quince dfias, Procede cuando ¢l profesor sea objeto de
dos amonestaciones escritas en un mismo mes calendario
o cuando cometa. a juicio de la autoridad nominadora,
una falta cuya gravedad amerite sancidén.
Para imponer dicha suspensidn, es necesario que la
avtoridad nominadora otorgue audiencia al interesado
durante un término de tres dias, dentro del cual podré
ofrecer los medios de prueba legales por escrito.

Articulo 73. Todas las medidas disciplinarias deberdn ser

documentadas. La imposicidn de las medidas diﬁciplinarias a

gue se rvefiere el articulo anterior no tiene maAs consecuen-

cia que las derivadas de su aplicacién v por lo tanto no
implican pérdida de los derechos otorgados por el presente

Estatuto. TLas medidas se anotardn en el registro personal de

cada profesor, en la Divisidn de Administracién de Personal vy

en el archivo respectivo de la unidad académica.

Atticulo 74. Los profesores sélo podrdan ser destituidos de

su puesto por justa cansa debidamente comprobada. Son causas

justas, que facultan a la autoridad nominadora para destituir

de su pucesto a un profesor sin responsabilidad para la
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Universidad de San Carlos de Guatemala, las siguientes:

74 .1

74.2

74,3

74.4

74.5

Cuando ¢ profesor, cualquier sea su puesto, se
cenduzea en forma abiertamente inmoral o acuda a la
injuria. a la calumnia o a Jas vias de hecho, contra
olro u otros trabajadores universitarios con motivo de
la direccidn o ejecuciédn de las Jlabores o fuera de
ellas.

Cvando el profesor cometa algin delito o falta contra
la propiedad en perjuicio de la Universidad, de alguno
de sus compafieros de labores, o en perjucio a un
tercero en el lugar de trabajo: asimismo, cuando cause
intencionalmente. por descuido, neglicencia u omisién,
daito material en el equipo, mdquinas, herramientas,
materiales, productos y demas objetos.

Cuando el profesor deje se asistir al trabajo, sin el
correspondiente permiso de 1a autoridad nominadora o
sin causa debidamente justificada ante la misma durante
dos dias  laborales consecutivos en un  mismo  mes
catlendario. durante cinco dias laborales en un  mismo
mes calendario o durante ocho dias laborales en dos
meses seguidos.,

ILa justificacidén de la inasistencia deberd hacerse
dentro de los tres dias siguientes a la  reanudacidn de
sus labores. si no se hubiere hecho antes.

Cuando el profesor se niegue de manera manifiesta a
adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o)
enfermedades.

Cuando el profesor con efectos graves para la

Institucidén se niegue de manera manifiesta a acatar las
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normas o instrucciones gue la autoridad nominadora le
indique por escrito v con claridad para obtener la
mavor eficiencia yv rendimiento en las labores.

74 .6 Cuando el profesor viole fas prohibiciones vy
obligaciones a que esta sujeto o las que se establezcan
en los reglamentos internos de la dependencia en que
preste su servicio, siempre gue se hubieren apercibido
uni vez por escrito.

74.7 Cuando el profesor incurra reiteradamente en
necligencia, mala conducta, insubordinacidn,
indisciplina, ehriedad consuetudinaria, o toxicomania
en el desempefio de sus funciones, trabajar en estado de
embriaguez o bajo efecto de drogas. FEs constitutivo de
despido aunque se incurra en Jla falta por primera vez,
cuando, como consecuencia de este estado se ponga en
peligro la vida v ta seguridad de las personas o de los
birnes de la Universidad.

74 .8 Cuando el profesor sea condenado en sentencia firme por
un tribunal competente por la comisidén de delitos
comunes. '

74.9 Cuando el profesor cometa fraude o dé oportunidad a que
ésle se cometa en cualquier momento dentro del proceso
académico.,

Al entrar a discutir el inciso 74.10, se procedid a revisar

los articulos 53 y 54, los cuales quedan de la siguiente

manera:

Articulo 53. TLos resultados de la evaluacidén del profesor

universitario serdn conocidos por el Organo de direccidon o la

autoridad nominadora segin el caso de la unidad académica

respectiva quien notificard al profesor dentro del primer
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trimestroe del afio sivuiente, FEn caso de que dichas
evaluaciones sean insalisfactorias. ¢l profesor debera buscar
su capacitacion para In corrvecoidon  de los aspectos que en la
misma satiera defectuonso. dentro de  los programas de
formacion que ofrece ta Universidad de San Carlos o fuera de
ella. Tn este caso. la correccion de fos aspectos
insatisiactorios a través de los programas mencionados {ienen
caracter de obligatorio,

Articulo 54. F] profesaor universitario que obtenga

resultados insatisfacliorios durante Jdos afios consecul ivos &

en dos de tres evaluaciones. queda sujeto al  procedimiento
disciplinario establecido en este estatuto

74.10 Cuando el prolosory obienga durante dos afnos
consecutivos o en dos de tres afios, evaluaciones
insatisfactorias.

74,11 Cuoando el profe«sor se niegue Jde manera maniliesta a
cumplic con los programas de formacidn v dearrollo que
le sean asignados para correginv las defliciencias que le
fueron detectadas en el procesa de evaluacidn.

74 .12 Cvando el profe<or  incurra  on  actos que impliquen
cunlguicer ofra infraccian grave a  su  contrato de
trabajo, a este PFsiatuto v demis normas v reglamentos
viventes en la tiniversidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 75. Fl1 despido justificado hace perder al profesor

todos Tos dercchos  gne Te concede este  kstatuto v sus

—

Reglamentios, cxcepto Ta indemnizacion a que se rveliere e
Estatuto de Relaciones Taborales entre  la Unjversidad vy su
Personal v los adguividag de acuerdo con el Plan de
Prestaciones del Per<onal de Ta liniversidad de  San Carlos de

Guatemals y otros gue cxpresamente se sefialen. Siempre que
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¢l despido se fundamente en un hecho relacionado por otras

leyes, queda a salvo el derecho de la Universidad para

entablar las acciones correspondientes ante los tribunales
respectivos.

Articulo 76. Para la destitucién de un profesor se sigue el

siguiente procedimiento:

76.1 La autoridad nominadora formulara al profesor los
cargos rtespectivos. De dichos cargos se darda audiencia
al profesor por un término de tres dias, para que
exponga por escrito todas Jas rvazones y argumentos que
convengan a su dereccho.

76.2 Vencido el término de la audiencia a que se refiere el
inciso anterior, ia autoridad nominadora hara del
conocimiento del profesor afectado su decisidén, a fin
de qgue dentro del término de tres dias, a partir de la
fecha en que se le notifique., pueda apelar tal decisiodn
ante la Junta lniversitaria de Personal Académico.

Articulo 77. Los HGrganos de direccidn, autoridades

nominadoras, jurado de¢  oposicién, comisiones de evaluacidn y

demas organismos universitarios relacionados con este

Fstatuto. estén sujetos a las sanciones disciblinarias que

disponga el Consejo Superior Universitario.

Articulo 78. 1Los medios de impugnacidn deberdan ser resueltos

de acuverdo al Reglamento de la Junta Universitaria del

Personal Académico v al Reglamento de Apelaciones, siguiendo

las instancias siguientes en su orden: a) ante el Organo de

direccidn, b) ante ] o Junta Universitaria del Personal

Académico y ¢) ante el Consejo Superior Universitario.
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CAPITULO XVII
DISPOSTCIONES TRANSTITORTAS Y DEROGACTON
Articulo 82. Tos profesores que a la vigencia de este
estatuto ostenten la categoria de  profesor pretitular o de
profesor titular quedan clasificados de la siguiente manera:

Categoria y Puesto Actual Categoria y Puesto que se adquiere

Profesor pretitular Profesor ular T
Profesor titutltar 1 Profesor 11<1r [
Profesor titular 11 Profesor 1#nl, 111
Profesor titular 1171 Profesor fttn?d] v
Profesor titular IV Profesor titular V
Profesor titular Vv Profesor titular VI
Profesor titular VI Profesor titular VIT
Profesor titular VI a Profesor titular VITI
rofesor titular VI b Profesaor t1¢n141 IX
Profesor titular VI ¢ Profesor ilute N
l.La aplicaciéon de este  articulo para  la equiparacidn de

puestos no conlleva ningin incremento en el salario. S§Sin
embargo, para fines de promocidn, el  cdmputo del tiempo de
servicio no serd intervumpido

Atrtfculo 83. lLos profesores que al momento de entrar en
vigencia este estatulo acrediven grados académicos superiores
al de Ticenciado, después de haber sido equiparados a los

puestos cstablecidos en ¢l articulo 82, si poseen el grado de

Maestria. serdn ubicados en un puesto arriba del que
ostenten . Se exceplian para el caso de las especialidades
clinicas. aquellos cuvos programas  de  residencia va les

fueron reconocidos con anterioridad.

Se retiran los articulos K4 v R85,

Articulo 86. Para fines presupuesiarios el salario base
correspondiente al puesta de profesor titular T se asignard a
la partida especifica de cada plara v  los derechos
escalafonarios en un londo especial.,

Articulo 87. los aspeclos no previsios en este estatuto, asi
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como cualquier problema de  interpretacion  y/o aplicacion

seran resuveltos por el Consejo Superior Universitario.

Articulo 88. Queda derogado el Fstatuto de la Carrera
Universitaria, Parte Académicas, as i COmoO todos lJos
articulos, reglamentos, normas, acuerdos v otras

disposiciones que contravengan a este estatuto al momento de
eNtTAT €11 VIgenCia. == e e e
Fn rejacién al articulo 89 que habla de la vigencia, se

considera que previo a establecer 1a misma, debe de haberse

cumplido con lo siguiente: 1) NDelerminar el impacto
presupuestario que significa 1a puesta en vigencia del

presente Estatuto, en vista de que el mismo conlleva la
modificacién respecto a la categoria con que ingresan los
profesores dependiendo de su grado académico vy la promocidn
docente relacionada con los grados académicos gue los
profesores poseen. 2} T.a creacion o na, dde la Direccidn
General de Docencia. 3) La aprobacidn del Reglamento de
Fvaluacidn y Promocidn Docente.  Para eollo en proxima sesion
extraordinaria se establecerd el cronograma de actividades
que conlleve el jogro de to anterior, encargando al
Secretario General enviar la documentacidn que contenga todo
Jo aprobado . —m—mmmmm e -
Previo a finalizar la sesidn, el Bachiller Franky Armando
Pozuelos Flores, Representante Fstudiantil de la Facultad de
Arquitectura, propuso rvevisar el articolo 36 del Estatuto,
aclarando el Consejo Superior lmiversitario que dicha
revision debe también posponerse para la proYima sesicn, ——-—-—-
Ia Licenciada Jannette Magaly Sandoval Madrid de Cardona,
Representante de los Catedrdticos de la Facultad de Ciencias

Quimicas y Farmacia, solicita que el Consejo Superior
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Universitario dé un reconocimiento a los Miembros de la

Comisidn que originalmente elabord el presente Estatuto.

CUARTO: CONSTANCIAS DE SECRETARIA

4.1 Que estuvieron presentes desde el inicio de la sesiodn
{9:00 horas): Ingeniero Agrénomo Efrain Medina Guerra,
LLicenciado José Francisco De Mata Vela, Doctor Danilo
Arrovave Rittscher, Licenciado Mario Alfredo Calderdn

Herrera, Licenciado Oscar Eduardo Alvarez Gill, Ingeniero

Anibal Bartolomé Martinerz Mufioz, Doctor Julian Alejandro
Sagquimux Canastuj, Sefor Carlos NDagoberto Osoy Chacén,
Licenciado William Garcia, Licenciada Gloria Melgar de

Aguilar, Doctor Mynor René Corddn y Corddn.

4.2 Luego llegaron: Doctor Romeo Arnaldo VAsquez Vasquez
(9:10), T.icenciada Hada Marieta Alvarado Beteta (9:10),
Licenciado Miguel Angel Lira Trujillo (9:10), Licenciado

Rodoifo Chang Shum {9:10), Arquitecto Rodolfo Alberto
Portillo Arriola (9:10), Licenciado Julio René Chinchilla
Alonzo (9:10), Doctor Luis Alfonso Leal Monterroso (9:10),
lLicenciado Tristan Melendreras Soto {(9:10), Licenciada Aida
Angelina Aldana de Insausti {(9:10}, Ingeniero Agrdénomo Victor
Hugo Méndez Estrada (9:10), l.icenciado Roberto Ruano Viana
(9:10), Seflor Ftan FEliseo Godinez Castandn (9:15), Sefiorita
Yadira Rocio Pérez Flores (9:15), ILicenciado Ricardo
Contreras Cruz (9:20), Doctor José Angel de fa Cruz Mufioz
(9:30), TIngeniero José Rolando Lara Alecio (9:50), Sefiorita
Gretel Maria Cabrera Galich (9:50), Doctor Luis Feliple Paz
Garcia-Salas {(10:00), Licenciada Jannette Magaly Sandoval

Madrid de Cardona (10:00), Arquitecto Carlos Enrique
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Valladares Cerezo (10:00), Licenciado Cipriano Francisco Soto
Tobar (10:05), Ingeniero Carjos René  Berges Cario (10:20),

Licenciado Héctor Efrain Trujillo Aldana (10:30), Senor

Cantén Lee Villela (10:50),  Sefior Franky Armando Pozuelos
Molina (11:15), Ingeniero Mario Fdegardo Martines Guzman

(12:10), Sefior Ronald Estuardo Arango Orddfiey (12:15).

Se dio por terminadas fa sesidn., siendo las catorce horas, del

mismo dia, en o] mismo lugar, haciéndose constar que gse

realizé en virtud de tercera citacidn. DOY FE.

MRCC/o00om



