ACTA CUARENTA Y TRES CUION NOVENTA Y TRES (43~93). En la ciudad de Guate—
mala, siendo las nueve horas con quince minutos, del dfa diecinueve de no-
viemhre de mil novecientos noventa y tres, reunidos en el saldn de seslo-—
nes del Consejo Superior Universitario, para celebrar sesién Extraordina—-—
ria los siguientes miembros del mismo: Dr. Juan Alfonso Fuentes Soria, Rec
tor Los seilores Decanos de las Facultades: Dr. Jafeth Ernesto Cabrera Fran
co, de la de Ciencias Médicas; Ing. Julio Ismadl Gonzdlez Podszueck, de la
de Ingenieria; Licda. Clemencia Gilvez de Avila, de la de Ciencias Quimi--
cas y Farmacila; Lic. Eledzar Augusto Monroy Meiia, de la de Humanidades;——
Ing. Agr. Efrain Medina Guerra, de la de Agronomia. Los sefiores represen-
tantes de los Colegios Profesionales: Dr. Rolando Waldemar Castafieda Le-—
mus del de Medicos y Cirujanos; Licda., Hada Marieta Alvarado Beteta, del -
de Farmac@uticos y Quimicos; Lic. Luls Obdulio Lépez Meza, del de Econo——-—

mistas, Contadores Pliblicos y Auditores y Administradores de Empresas; Lic.

e

Carlos Francisco Guerra Ovando, del de Humanidades; Dr. José Alfredo G&l—-
vez Cirdenas, del de Medicos Veterinarios y Zootecnistas; Arq. Carlos Mar-
tini Herrera, del de Arquitectos. Los sefllores Representantes Catedrdti-
cos: Ing. Herbert René& Miranda Barrios, de la de Ingenieria; Lic. Oscar —-
Eduardo Alvarez Gill, de la de Cienclas Quimicas y Farmacia; Lic. Miguel -
Angel Lira Trujilllo, de la de Ciencias Econdmicas; Lic. ZLuis Antonio --
Menéndez, de la de Humanidades; Ing. Agr. Carlos Ren& Fernindez Pérez, de
la de Agronomfa; Arq. Victor Manuel Mejia Rodas, de la de Arquitectura. --
Los sefores Representantes Estudiantiles: Sr. Luls Enrique Luna Rivara, de
la de Ingenieria; Sra. Cirstel Ruiz Bode, de la de Ciencias Quimicas y Fag
macia; Sra. Mirna Lissette Pérez Arreocla de Paz, de la de Ciencias Econd—-
micas; Sr. Rogelio David Castillo CArcamo, de la de Odontologia. También
estuvieron presentes: El Tesorero y Director General Financlero, Lic. Jai-
me Fernando Pineda Sosaj; El Director de Asuntos Juridicos, Lic. Jos& Artu-

ro Sierra Gonzdlez; El Secretario que autoriza, Dr. Marco Antonic Quezada

Diaz; se procedid de la siguiente manera:
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CUESTION PREVIA:
El sefior Rector, Doctor Juan Alfonso Fuentes Soria, les dio la mis cordial
bienvenida al Licenciado Carlos Francisco Guerra Ovando y al Doctor Jos& —
Alfredo Galvez Cardenas, Representantes ante este Consejo por el Colegio -
de Humanidades y del Colegio de Mé&dicos Veterinarios y Zootecnistas, res——
pectivamente; desedndoles &xitos en sus gestiones.
Asimiswo, el seflor Rector informa que se ha presentado dos solicitudes de
Audiencia, as: una de parte del Licenciado Rodrigo Visquez Bianchi, de -~
conformidad con lo resuelto por este Organismo para ser atendida el dia de
hoy al entrar a conocer su caso, y la segunda por parte del Arquitecto Cu-
pertino Gonzdlez Soto. Se les avisd telefénicamente a ambos requirientes
] de las audiencias antes seflaladas, habiendo estado presente {nicamente el
Licenciado Visquez Bianchi, a quien se le concedid la misma.
AUDIENCIA AL LICENCIADO RODRIGO VASQUEZ BIANCHI
—..El Licenciado Vidsquez Rianchi al ingresar al Salén del Consejo hizo refe——

rencia a su expedlente y presentd el Documento que pasa a formar parte de

la presente Acta,

PRIMERO : Lectura de las Actas Nos. 35-93 y 37-93 v Lectura y Aproba--
cidn de la Agenda.

La Agenda fue leida vy aprobada, con modificaciones, en la forma siguiente:
lo. Lectura de las Actas Nos. 35-93 vy 37-93 y Lectura y Aprobacifn de la -
Agenda; 20. Documento enviado por la Comisiln de la Paz de la Presidencia
de la Repliblica; 3o. Aclaracidn sobre Procedimiento de Promocidn Docente;—
40. Caso del Licenciado JORGE LUIS TURCIOS VALDEZ, Docente de la Facultad
de Humanidades; 50, Solicitud de Profesionales Trabajadoras Sociales de la
Seccidn Socioecondmica; 6o. Caso de reclasificacifn del Licenciado HECTOR
ALFREDO RUANO CASTANAZA, docente de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sg
clales; 70. Recurso de Apelacidn interpuesto por los Ingenieros OSCAR AR——
GUETA HERNANDEZ y CARLOS A. CHICOJAY; 8o. Solicitud de autorizacidn para -
gozar del Aflo Sabdcico del Licenciado OSMIN DE JESUS PINEDA MELGAR; 9%0. ——

Solicitud de Aclaracién y Ampliacidn al punto DECIMO TERCERO, del Acta No.
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13-93, del Comsejo Superior Universitario, presentada por la Licenciada —--
GLADYS TOBAR AGUILAR DE PONCIANO; 10o. Recurso de Apelacidn interpuesto ~-
por LUILS RAUL NAVAS ESCOBEDO; llo. Recurso de Apelacidn interpuesto por el
estudiante DANILO ORLANDO ROSALES ORIZABAL; lZo. Ocurso de Hecho interpues
to por el Arquitecto CUPERTINO GONZALEZ SOTO; 130. Convenio USAC-Asocigm-—
cién de T.V. Educativa Iberoamericana; léo. Ocurso de Hecho interpuesto —-
por el Doctor MARIO ALEJANDRO SAMAYUA GIRON; 150. Caso de la Licenciada —-—
MARIA ANTONIETA CASTILLO DE CAJAS; l6o. Caso del Licenciado LEOPOLDO GUI-
LLERMO RAMIREZ ANLEU; 170. Caso del Licenciado RODRIGO VASQUEZ BIANCHI; —-
180. solicitud de Catedrdticos Licenciados en Trabajo Social para que se -~
les reconozcan derechos de antiguedad; 190. Modificaciones al Reglamento -
General de los Centros Regionales Universitarios; 20o0. Casos de los sefic——
res Disefiador Grdfico LUIS ROBERTO QUINONEZ y Arquitecto DIEGO ROBLES: 2lo.
Solicitud de Modificacién al Punto SEXTO del Acta No. 31-93, del Consejo ~—
Superior Universitario; 220.Solicitud del Claustro de Catedriticos del Cen
tro Universitario de Petén, para que se reconsidere la resolucidén conteni-

da en el Punto TERCERO, del Acta No. 6-93, del Consejo Superior Universi--

tario; 230. Reglamento de la Escuela de Vacaciones de la Escuela de Traba-
jo Social; 240. Modificacidn de los Articulos 57, 66 y 70 del Estatuto de
la Carrera Universitaria, Parte Acad@mica; 250. Respuesta del Ingeniero --
Agrdnomo DAVID SALOMON FUENTES GUILLERMO, Jefe de la Divisifn de Adminis—-
tracidn de Personal; 26o.Convenios suscritos por la Facultad de Arquitec--
tura para aprobacidn del Consejo Superlor Universitario; 270. Propuesta de
Creacidn de la Escuela de Disefio; 280. Reglamento de la Maestria en Alimen

tacién y Nutricidn; 29o. Solicitud del Doctor RENE ARTURO VILLEGAS LARA. -

SEGUNDO: Documento enviado por la Comisidn de la Paz de la Presidencia

de la Repiiblica.

El consejo Superior Universitario entrdé a conocer el documento enviado por
la Comisidn de la Paz, de la Presidencia de la Repiiblica, que contiene: El
Mensaje al Pueblo de Guatemala; El Plan Nacional de Paz y Declaracién Ofi-

cial de Derechos Humanos; asi como la Propuesta presentada por Monseidor —-
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Rodolfo Quezada Toruiio ¥y por la Comandancia General de la URNG. Al respec
to, el Consejo Superior Universitario ACORDO: Trasladarlos a su Comisidn —
de Politica Universitaria y Planeamiento para que los analice y elabore —-—

una propuesta para ser conocida en el seno de este Organismo.

TERCERO : Aclaracidn sobre Procedimiento de Promocidn Docente

El Consejo Superior Universitario entrd a conocer la Circular emviada a la
Comisidn de Evaluacidn y Organos de Direccidn, Juntas Directivas de Claus-
tros y Profesores Universitarios en general, por el Consejo de Evaluacidn,
Promocidn y Desarrollo del Profesor Universitario, respecto al procedimien
to para la Promocidn del Profesor Universitario; y al respecto ACORDO: lo.
Reiterar que la sancidn de las Titularidades corresponde al Consejo Supe-—
‘ﬁ rior Universitario. 20. Para los efectos anteriores, al expediente que se
i

: / P ~ . o . -
| / conforme deberd acompaflarse el dictamen de la Divisidn de Administracidn -

de Personal por intermedio de la Direccidn General de Administracién. 30.-

------- “Lo acordado en la presente fecha no afecta los procesos electorales ya —-

efectuados. 4o. Solicitar a las unidades académicas el envio del listado
de los profesores que adquirieron la Titularidad a partir de la vigencia -
del Estatuto de la Carrera Universitaria, Parte Académica y que aiin no han

sido sancionadas por este Consejo, es decir de Pretitular a Titular.

CUARTO: Caso del Licenciado JORGE LUIS TURCIOS VALDEZ, docente de la
Facultad de Humanidades.

El Consejo Superior Universitario entrd a conocer el Informe Circunstancia
do presentado por el Secretario de la Facultad de Humanidades y solicitado
por este Consejo en el Punto NOVENO, del Acta No. 28-93, de fecha 2 de Ju~
nio de 1993. AL respecto el Consejo Superior Universitario ACORDO: lo, —-
Aprobar el Dictamen de la Direccifn de Asuntos Juridicos y en consecuen-—
cia, DENEGAR la dispensa solicitada por el Licenciado JORGE LUIS TURCIOS —
VALDEZ, en virtud de euncontrarse va dentro de la carrera docente. Jo. Re

comendar a los Organos de Direccién velar porque los procesos de oposicidn



Acta No.43-93 -5~ 19-11-93

se realicen con la mayor ecuanimidad posible y acordes a la reglamentacidn

vigente.

QUINTO: Solicitud de Profesionales Trabajadoras Sociales de la Sec——
cidén Socioecondmica.

El Consejo Superior Universitario entrd a conocer el Dictamen No., 122-93 ~
de la Direccidn de Asuntos Juridicos, respecto a la solicitud de las Pro-
fesionales Trabajadoras Sociales de la Seccidn Socioeconbmica para que se
les autorice ser reubicadas en el Tercer Grupo de la Tahla de Viiticos en
el Interior; y al respecto ACORDO: Acceder a lo solicitado con vigencia a
partir del afio 1994,

SEXTO: Caso de reclasificacidn del Licenciade HECTOR ALFREDO RUANO

CASTANAZA, docente de la Facultad de Ciencias Juridicas y —-
Sociales.

El Consejo Superior Universitario entrd a conocer la Opinidn No.151-93 de
la Direccidn de Asuntos Jurfdicos, respecto al caso de reclasificacidn del
Licenciado HECTOR ALFREDO RUANO CASTANAZA, docente de la Facultad de Cien-
clas Juridicas y Sociales; y al respecto ACORDO: Autorizar el pago de los
salarios que le fueron retenidos al Licenciadc HECTOR ALFREDO RUANO CASTA-
NAzA, y recordar a la Junta Directiva de la Facultad de Clencias Juridi--
cas y Sociales, que existen disposiciones y requisitos a cumplir previo a

la contratacidn de una persona como en el presente c¢aso.

SEPTIMO: Recurso de Apelacifn dnterpuesto por los Ingenieros OSCAR =—
ARGUETA HERNANDEZ v CARLOS A, CHICOJAY.

El consejo Superior Universitario entrd a conccer el Dictamen No., 134-93 -
de la Direccidn de Asuntos Juridicos, respecto al Recurso de Apelacidn in
terpuesto por los Ingenieros OSCAR ARGUETA HERNANDEZ y CARLOS A. CHICOJAY,
en contra de la resolucifn contenida en el Punto Segundo, inciso 2.1, sub-
inciso 2.1.12, del acta No. 1-93, de la sesidn celebrada por Junta Directi
va de la Facultad de Ingenieria el 19 de enero de 1993; v al respecto

ACORDQ: Declarar SIN LUGAR el Recurso de Apelacifn interpuesto por los in-
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genieros OSCAR ARGUETA HERNANDEZ y CARLOS A. CHICOJAY, en virtud de que al
momento de tomar posesidn de sus cargos, llenaban los requisitos establecl

dos en el Estatuto de la Carrera Universitaria, Parte Acad&mica.

OCTAVO: Solicitud de autorizacidn para gozar el Afo Sabatico del Lic.
OSMIN DE JESUS PINEDA MELGAR.

El Consejo Superior Universitario entrd a conocer el expediente de solici-
tud de autorizacidn para gozar del Ao Sabidtico, durante el perfodo com—
prendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 1994, presentado por el Li-
cenciado OSMIN DE JESUS PINEDA MELGAR; y al respecto ACORDO: Aprobar el ——
Afio Sabidtico a favor del Licenciado OSMIN DE JESUS PINEDA MELGAR, por el

perfodo comprendido del 1 de enero al 31 de dicilembre de 199%4.

NOVENO: Solicitud de Aclaracidn y Ampliacidn al Punto DECIMO TERCE—-—
RO, del Acta No. 13-93, del Consejo Superior Universitario,
presentada por la Licenciada GLADYS TOBAR AGUILAR DE PONCIA~
NO.

~E1l Consejo Superior Universitario entr§ a conocer el Dictamen No.085-93 de

1a Direccidn de Asuntos Jurfdicos, en relacién a la solicitud de Aclara-
cidn y Ampliacifn referente al contenido del Punto DECIMO TERCERO, del --
Acta No. 13-93, de la sesidn celebrada por este Consejo el 28 de mayo del
afio en curso; al respecto, el Consejo Superior Universitario ACORDO: Apro-
bar el Dictamen No.85~93 de la Direccidn de Asuntos Juridicos y en conse--
cuencia, RECHAZAR por notoriamente frivola e improcedente la solicitud --

formulada por la Licenciada GLADYS TOBAR AGUILAR DE PONCIANO.

DECIMO: Recurso de Apelacidn interpuesto por LULS RAUL NAVAS ESCOBE~
DO.

E1 Consejo Superior Universitario entrd a conocer el Dictamen No. 131-93
de la Direccidn de Asuntos Juridicos, referente al Recurso de Apelacidn
interpuesto por LUIS RAUL NAVAS ESCOBEDO, en contra del Punto Sexto, in—-
ciso 6.1, del acta No.8-91, de la sesién celebrada por la Junta Directi-
va de la Facultad de Arquitectura; y al respecto ACORDO: Aprobar el Dicta

men No. 131-93 de la Direccién de Asuntos Juridicos y en consecuencia, -
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declarar SIN LUGAR el Recurso de Apelacién planteado por LUIS RAUL NAVAS
ESCOBEDO en contra del Punto Sexto, inciso 6.1 del Acta No. 8-91, de la -
sesidn celebrada por Junta Directiva de I1a Facultad de Arquitectura el 21

de febrero de 1991,

DECIMO PRIMERO: Recurso de Apelacidn interpuesto por el estudiante DANILO
ORLANDO ROSALES ORIZABAL.

El Consejo Superior Universitario entrd a conocer el Dictamen No. 129-93 -
de la Direccidn de Asuntos Juridicos, referente al Recurso de Apelacién -
interpuesto por‘el estudiante DANILO ORLANDO ROSALES ORIZABAL, en contra —
de la resolucidn de Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales, contenida en el Punto Octavo, inciso 8.1, del Acta No. 27-92, ~
de fecha 7 de septiembre de 1992; y al respecto ACORDO: Aprobar el Dicta-—
men No. 129-93 de la_Direcci6n de Asuntos Juridicos y en consecuencia de——
clarar SIN LUGAR el Recurso de Apelacidn interpuesto por el estudié;te DA- "
"NILO ORLANDC ROSALES ORIZABAL, en contra de la resolucién de la Junta Di~—
rectiva de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, contenida en el -~
Punto Octavo, inciso 8.1, del Acta No. 27-92, de fecha 7 de septiembre de

1992,

DECIMO SEGUNDO: Ocurso de Hecho interpuesto por el Arquitecto CUPERTINO -
GONZALEZ SQTO.

El Consejo Superior Universitario entr§ a conocer el Dictamen No. 110-93 -
de la Direccifn de Asuntos Juridicos, referente al Ocurso de Hecho inter—-
puesto por el Arquitecto CUPERTINO GONZALEZ SOTO, en contra de la resolu——
¢idn contenida en Punto Quinto, inciso 5.1, subinciso 5.1.1, del Acta No.-
03-93, de sesidn de Junta Directiva de la Facultad de Arquitectura realiza
da el 11 de febrero de 1993; y al respecto ACORDO: Aprobar el Dictamen No.
110-93 de la Direccidn de Asuntos Juridicos 7y en consecuencia, declarar
SIN LUGAR el Ocurso de Hecho interpuesto por el Arquitecto GUPERTINO GON—-
ZALEZ SOTO, en virtud de que el Recurso de Apelacidn, motivo del Ocurso, -

se interpuso ante el Consejo Superior Universitario y no ante el Organo -
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que emitid la resolucidn impugnada.

DECIMO TERCERO: Convenio USAC-Asociacidn de T.V. Educativa Iberoamericana

El Comnsejo Superior Universitario entrd a conocer la Ref.CCP 85-5-93, de -
la Coordinadora General de Planificacién y la Ref.IIME-232-93 del Institu-
to de Investigaciones Econdmicas y Sociales, que contienen la informacién
solicitada por este Consejo en el Punto OCTAVO, del Acta No. 28-93, de 1la
sesidn celebrada el 11 de agosto del aho en curso, respecto al Convenio —-
USAC~Asociacidn de T.V. Educativa Iberoamericana; y al respecto ACORDO: —-—
aprobar el Convenio USAC-Asociacidn de T.V. Educativa Iberocamericana, en--
cargando a la Coordinadera General de Plamificacién toda aquella actividad

necesaria para su concretizacidn.

DECIMO CUARTO: Ocurso de Hecho interpuesto por el Doctor MARIO ALEJANDRO
SAMAYUA GLRON

El Consejo Superior Universitario entrd a conocer el Dictamen No.162~93 de
la Direcclidn de Asuntos Jurfdicos, referente al Ocurso de Hecho interpug&
to contra Junta Directiva de la Facultad de Ciencias ME&dicas por el Doctor
MARIO ALEJANDRO SAMAYOA GIRON; vy al respecto ACORDO: Aprobar el -
Dictamen No.162-93 de la Direccidn de Asuntos Juridicos y retormar el expe
diente a dicha Dirececidn para la continuacién del tramite correspondien

te.

DECIMO QUINTO: Caso de la Licenciada MARIA ANTONIETA CASTILLO DE CAJAS

El Consejo Superior Universitario entrd a conocer la solicitud del Doctor
JORGE SOLARES AGUILAR, Representante de los Catedrdticos de la Facultad de
Odontologia y del Licenciado OSCAR EDUARDO ALVAREZ GILL, Representante de
los Catedrdticos de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, para que
sea revisado nuevamente el caso de la Licenciada MARIA ANTONIETA CASTILLO
DE CAJAS, docente de 1la Facultad de Ciencias M&dicas; y al respecto ACORDO:

Retornar el expediente a la Direccidn de Asuntos JurIdicos para que a la -



Acta No.43-93 =G 19-11-93

luz de las dispensas otorgadas a los Trabajadores Sociales, se reestudie

el caso antes indicado, pudiendo requerir el concurso del Licenciado Og——

car Eduardo Alvarez Gill.

DECIMO SEXTO: Caso del Licenciado LEOPOLDO GUILLERMO RAMIREZ ANLEU

El Consejo Superior Universitario entr8 a conocer el Dictamen No.152-93 de
la Direccidn de Asuntos Juridicos, en relacidn a los planteamientos en tor
no a la categoria y puesto que le corresponde al Licenciado LEOPOLDO GUI——
LLERMO RAMIREZ ANLEU, docente del Centro Universitario de Occldente; y al
respecto ACORDO: Aprobar el Dictamen No. 152-93 de la Direccidn de Asuntos
Jurfdicos y en consecuencia, adjudicar al Licenciado LEOPOLDO GUILLERMO RA
MIREZ ANLEU, la categoria y puesto de Profesor Titular III, en 1la Carrera

de Pedagogia y Ciencias de la Educacidn del Centro Universitairo de Occi——= "

dente, que es la equivalente a la que tenfa en el momento de su renuncia.

DECIMO SEPTIMO: Caso del Licenciado RODRIGO VASQUEZ BIANCHI.

El Consejo Superior Universitario entrd a comocer la Opinidén No. 184-93 de
la Direccidn de Asuntos Juridicos, referente al caso del Licenciado RODRL
GO VASQUEZ BIANCHI, docente de la Facultad de Ingenieria; y luego de escu-
charlo en Audiencia, ACORDO: Otorgarle la Categoria de Profesor Titular --

III de la Facultad de Ingenierfa, a partir del ] de febrero de 1992.

DECIMO QCTAVO: Solicitud de Catedriticos Licenciados en Trabajo Social -
para que se les reconovzcan derechos de antiguedad

El Consejo Superior Universitario entré a conocer la Opinidn No.163-93 de
la Direccidn de Asuntog Juridicos, referente a la solicitud de Catedrdti-—
cos Licenciados en Trabajo Social, para que se les reconozcan derechos de
antiguedad durante el tiempo que goraron de dispenmsa. Al respecto, el Con
sejo Superior Universitario ACORDO: Aprobar la Opinidn No. 163-93 de la —-
Direccidn de Asuntos Juridicos y en consecuencia me acceder a lo solicita-

do en virtud de que las normas universitarias establecen un procedimiento
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especifico para la promocifn docente.

DECIMO NOVENO: Modificaciones al Reglamento General de los Centros Re--
2ionales Universitarios.

El Consejo Superior Universitario entrd a conocer la Ref. R.737-93, por ——
medio de la cual el sefior Rector Solicita algunas modificaciones al Regla-
mento General de los Centros Regionales Universitarios, asi como el Proyec
to de Reglamento General del Programa de Centros Universitarios Regionales
presentado por el Licenciado Oscar Eduardo Alvarez Gill; vy al respecto ——-—
ACORDO: Aprobar las modificaciomes al Reglamento el cual queda en 1la si-

guiente forma:

REGLAMENTO GENERAL DE LOS
CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

TITULO I
GENERALIDADES
CAPITULO I
CONCEP'TO

ARTICULO I: Los Centros Regionales Universitarios son Unidades Académicas
vy Centros de Investigacidn de la Universidad de San Carlos de Guatemala, -
encargadas de desarrollar programas de interés regional y nacional, de
acuerdo a la politica de Regionalizacidn de la Educacidn Superior, aproba-
‘da por el Consejo Superior Universitario, el veintiséis de mayo de mil no-
vecientos setenta y cinco.

ARTICULO 2: Los Centros Regionales Universitarios se ubican en distintas -~
regiones ecoldgicas y productivas del pafs, asf:

2.1.Centro Regional Universitario del Norte —CUNOR- : Cuya drea de influen

cia abarca los departamentos de Alta y Baja Verapaz, y su sede en la ciu——
dad de Cobdn.

2,2, Centro Regional Universitario de Oriente —~CUNORI-: Cuya &rea de in-

fluencia abarca los departamentos de Chiquimula, el Progreso y Zacapa, y -
su sede en la ciudad de Chiquimula.

2.3. Centro Repional Universitarioc de Nor-Oeccidente -CUNOROC- : Cuya &rea

de influencia abarca los departamentos de Huehuetenango, y su sede en la -
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ciudad de Huehuetenango.

2.4. Centro Regional Universitario del Sur ~CUNSUR~ : Cuya drea de in~——

fluencia abarca los departamentos de Escuintla y Santa Rosa, v su sede en
la ciudad de Escuintla.

2.5. Centro Regional Universitario de Sur-Occidente ~CUNSUROC- : Cuya area

de influencia abarcu los departamentos de Suchitepéquez y Retalhuleu, y su
sede en la ciudad de Mazatenango.

2.6. Centro Regional Universitario de Sur-Oriente —CUNSURORI~: Cuya &rea -

de influencia abarca los departamentos de Jalapa y Jutiapa, v su sede en -

la ciudad de Jalapa.

2.7. Centro de Estudios del Mar v Acuacultura ~-CEMA- : Cuya &rea de in———

fluencia es de inter@s nacional, el territorio de Guatemala y sus aguas in
ternas y maritimas, y su sede en la Ciudad de Guatemala y Amatitlan.

2.8. Centro Universitario de Pet&n ~CUDEP—: Cuya Area de influencia abarca

| el Departamento de Petén, y su sede en municipio de Santa Elena.

2.9. Centro Universitario de San Marcos ~CUSAM~: Cuya irea de influencia -

| abarca el Departamentu de San Marcos, y su sede en la Ciudad de San Marcos.

i

{
j{ 2.10 Centro Universitario de Izabal ~CUNIZA—: Cuya area de influencia es -
'k el Departamento de Izabal, y su sede en los municipios de Puerto Barrios y
-Morales.

2,11 Y los que la Universidad establezca en lo sucesivo,

CAPITULO II
POLITICA GENERAL

ARTICULG 3: Los objetivos, funciones, estructura y desarrollo de los Cen——
tros Regionales Universitarios deben enmarcarse dentro de la politica Ge~-
neral de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

ARTICULO 4: Los Centros Reglonales Universitarios responden a la necesidad
de desconcentrar la poblacidn universitaria, desconcentrar los servicios -
universitarios, descentralizar las funciones de la universidad, diversifi-
car y democratizar la enseflanza superior, permitiendo un mayor acceso de -
la poblacidn a la Universidad.

ARTICULO 5: Para el cumplimiento de esta polftica, los Centros Regionales
Universitarios deben servir carreras necesarias para la regidn y el pais,-
las cuales deberdn identificarse con las caracterfisticas que estin defini-
das en los "Principios Generales de las Carreras Tecnoldgicas de la Univer
sidad de San Carlos de Guatemala'.

ARTICULO 6: Los Centros Reglonales Universitarios tienen como propdsitos -
generales:

6.1 Hacer m3s accesible la Universidad a la Poblacidn del &rea de influen~
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cia de los mismos.

6.2 Extender las actividades universitarias para ceoadyuvar al desarrollo
econdmico-social de los habitantes del pais en general y de los departamen
tos comprendidos dentro de cada una de sus Areas de influencia.

6.3 Disminuir la tendencia migratoria a la Ciudad Capital, por razomes de
estudio.

6.4 Formar los recursos humanos que se necesitan en el Area de influencia
de los Centros Regionales Universitarios, adecuindoles a la vocacién y ca-—
racteristicas de la misma y del pais.

6.5 Investigar las condiciones locales y regionales, asI como 1la Presta
cidn de servicios y acciones de difusidn cultural que las regiones requle—
ran.

6.6 Fomentar la incorporacidn efectiva y responsable de los estudiantes y
de los miembros de la comunidad regional, a la actividad de los propilos -~

Centros.

CAPITULO III
OBJETIVOS

ARTICULO 7: Los objetivos de los Centros Reglonales Universitarios son:
7.1 Realizar investigacidén de la realidad nacional, a efecto de estudiarla
critica y objetivamente, derivar acciones cficicntes encaminadas a contri-—
buir su transformacién.

7.2 Conocer la realidad nacional y las formas de transformacidn de la mis-
ma en un proceso que lleva el universitario a una praxis racional y en be-
neficio colectivo.

7.3 Promover la critica del conocimiento que se adquiere y se transmite.
7.4 Contribuir a la formulacidn de la politica de formacién y distribucidn
de los recursos humanos que el pals necesita.

7.5 Integrar las funciones de la Universidad, docencia, investigacidn, ser
vicio y extensidn, con una orientacidn propia y particular a las necesida-
des y caracterIsticas del drea de influencia.

7.6 Realizar, a través de la integracidn de estas funciomes, programas pa-—
ra la formacidn de recursos humanos adecuados a las caracteristicas y posi
bilidades del drea de influencia.

7.7 Sexrvir como medio de realimentacién para la Universidad en su conjunto, -
a fin de que la totalidad de sus programas puedan ser eficazmente orienta-
dos a las necesidades del pais.

7.8 Servir como centro de aperendizaje para los habitantes de los departa-

mentos del &rea de influencia, en programas de educacién continua de corta
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duracidn, tendientes al mejor aprovechamiento de los recursos locales y al
mejoramiento del nivel y calidad de vida de la poblacidn.

7.9 Servir como centro de aprendizaje para estudiantes de las disilntas ——
unidades académicas de la Universidad.

7.10 Llevar a las distintas zonas que forman el &rea de influencia, progra
mas de duracidn limitada adecuados a las necesidades locales.

7.11 Colaborar con los programas de Ejercicio Profesional Supervisado y —-
otros programas extramuros de las distintas carreras que se imparten en la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

7.12 Contribuir al estudio y soluclén de los problemas regionales y nacio-
nales mediante el examen de la problemitica local y de sus relacionmes con
la realidad nacional, en un enfoque global, a través de la integracidén de
las funciones universitarias y del trabajo en equipos interdisciplinarios.
7.13 Servir como centro de servicio y extensidn para las distintas regio—
nes en general.

7.14 Producir bienes y servicios que la regién o el pafs requieren a -

través de las actividades universitarias.

CAPITULO IV
FUNCIONES

ARTICULO 8: Las funciones de los Centros Regionales Universitarios son:

8.1 Andlisis critico de la realidad natural y social de la regién que per-
mita el conocimiento de la misma, su interpretacidn cientifica y proporcio
ne las bases necesarias para crear programas de accidn.

8.2 La investigacidn en equipos multiprofesionales, con enfoques interdis-—
ciplinarios y haciendo participar a personas de la colectividad como miem~
bros del equipo investigador.

8.3 El desarrollo educativo a través de la formacidn de recursos humanos -
calificados y el desarrollo de programas de educacidn de base y de educa-—
c¢idn permanente para la poblacidn en general.

8.4 La formacidn de los recursos humanos de nivel superior que se requie~—
ran en el drea de influencia de los Centros.

8.5 El ofrecimiento a través de la docencia estramuros de servicios profe-
sionales, con el objeto de que los miembros de la colectividad regional, -
reciban asesoria y colaboracidn en la solucidn de sus problemas concretos.
8.6 El inventario y aforo continuo de los recursos naturales, humanos y ==
culturales, de la regidm.

8.7 La participacién en el desarrollo de parques nacionales o los que el -
mismo Centro considere que deben establecerse, asI como promover acciomnes

para proteger la fauna, la flora y los biotopos protegidos, y los centros
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arqueol8gicos y complejos espeleolégicos de la regidn.

8.8 Estudio del impacto ecoldgico y econdmico-social de los proyectos de -
caricter regional y nacional.

8.9 La promocidn del potencial cultural de la regidn.

8.10 La evaluacidn permanente del impacto de la Universidad de San Carlos
de Guatemala y de los programas de los centros en los ambientes regionales.
8.11 El desarrollo de actividades culturales y sociales que permiten -~
ampliar a los habitantes de la regidn, las perspectivas de su concepcidn —
del mundo y les den la oportunidad de tomar parte como sujetos criticos y
participantes creativos, mediante programas orgdnicos integrados de desa——

rrollo y formacidn &tica, estética, cilentifica v social.

TITULO 1L
ORGANTZACION ADMINISTRATIVO-DOCENTE

CAPITULO V
ORGANOS

ARTICULO 9: Los Grganos administrativo docentes de los Centros Regionales

Universitarios som: El Consejo Regional, la Direccién y la Coordinacién —-—

Académica.

CAPITULO VI
DEL. CONSEJO REGIONAL

ARTICULO 10: E1 Consejo Regional es el &rgano decisorio administrativo-do-

cente del Centro y se integra por el Director que los preside, el Coordi-~
nador Acad@mico, tres profesores titulares, electos por y entre los profe-
sores titulares, cinco Estudiantes, electos por y entre los estudiantes
electores y un representante de los graduados, electo por y entre los egre
sados a nivel de licenciatura del Centro respectivo.

ARTICULQ 11: E1 Consejo Regional coordina a nivel local todas las activi-—-
dades del Centro v le corresponde dictar los lineamientos, reglamentos vy -
normas para la Direccidn y Administracidn los cuales serdn aprobados por
el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 12: Los miembros representantes de los Profesores durar@n en sus
funciones dos afios.

ARTICULO 13: Los representantes profesores deberdn reunir la calidad si
guiente:

a) Ser profesor titular con derecho a elegir y ser electo.
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Seran electos por mayoria absoluta de votos por los profesores titulares -
presentes en el acto eleccionario.

ARTICULO 14: Los representantes estudiantiles durardn en sus funciones un
afio y deber&n reunir las calidades siguientes:

a) Ser guatemalteco natural

b) Ser estudiante regular del Centro

c) Haber aprobado el primer afio de estudios,

Seran electos por mayoria absoluta de votos, por los estudiantes con dere-
chos electorales, presentes en el acto eleccionario.

ARTICULO 15: El representante de los graduados durari en sus funciones dos
afios, serd electu por mayoria absoluta por y entre los egresados con ni--
vel de licenciatura del Centro respectivo presentes en el acto elecciona——
rio y deberi reunir las siguientes calidades:

a) Ser guatemalteco matural

b) Ser egresado del Centro a nivel de licenciado

c) Ser Colegiado activo

d) Estar en el goce de sus derechos

ARTICULO 16: Son funciones del Consejo Regional

16.1 Administrar el Centro

] ﬂﬁ,l6.2 Velar por el cumplimiento de las leyes universitarias y reglamentos -

del Centro.

16.3 Proponer al Conseju Superior Universitario, las medidas y proyectos -
que tiendan a la superacién del Centro.

16.4 Aprobar los planes anuales de trabajo, el proyecto de presupuesto co-—
rrespondiente, propuesto por el Director del Centro, trasladindolo al
Consejo Superior Universitario para su aprobacidn.

16.5 Velar porque la metodologia y la té&cnica aplicadas en el proceso de -
ensenanza aprendizaje y de investigacidn que se realicen en el Centro
sean las adecuadas.

16,6 Evaluar el impacto de las actividades del Centro en la comunidad del
drea de influencia del Centro.

16.7 Velar por la disponibilidad de recursos necesarios para el cumplimien
Lo de los filnes del Centro.

16.8 Aprobar las medidas necesarias para el buen funclonamiento de los pro
gramas acadé@micos.

16.9 Aprobar las solicitudes relativas a incorporaciones o a equivalencias
y traslados de estudiantes, previa opinién del Coordinador Académico.

16.10 Conocer y resolver aquellos problemas que sean elevados por el estu-

diante, personal administrativo o de servicio y profesores cuando --
los mismos no hayan podido ser resueltos en instancias anteriores.

16.11 Nombrar al personal docente,
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16.12 Velar por la correcta aplicacidn de los fondos asignados al Centro.

16.13 Designar al Secretaric del Consejo dentre de los representantes de —
los profesores ante su seno.

16.14 Dar cumplimiento a la convocatorla que para la eleccién de autorida~
des del Centro formule el Consejo Superior Universitaric.

16.15 Cumplir con las atribuciones que le confilere el Estatutce de la Carre
ra Universitaria, Parte Académica.

16.16 Todas las que sean propias de su naturaleza.

ARTICULO 17: E1 Consejo Regilonal serd convocado por el Director del Centro,

sesionarid ordinariamente dos veces al mes y extraordinariamente cuando lo

decida el Director, el propio Consejo o bien se preéente golicitud, por lo

menos de tres de sus miembros. La convocatoria deberd incluir la agenda -

a tratar. Para ejercer sus funciones es necesaria la presencia de por lo

menos mis de la mitad de sus miembros.

ARTICULO 18: Los miembros del Consejo Regional que no concurran a tres se-

siones consecutivas del mismo, para las cuales hayan sido debidamente ci--
tados, sin que medie justa causa debidamente comprobada para ausentarse -
del cargo, podrdn ser considerados como ausentes en definitiva; en tal ca-
so, el Consejo Regional informard@ al Consejo Superior Universitario y soli
citard la convocatoria, dentre de un plazo miximo de quince dias.

ARTICULO 19: Las resoluciones del Consejo Regional se adoptardn por mayo—-
ria absoluta de los presentes, las resoluciones o acuerdos definitivos son
apelables ante el Consejo Superior Umiversitario, de acuerdo a lo estable-

cido en el Reglamento de Apelaciones.

CAPITULG VII
DE LA DIRECCION

ARTICULO 20: La Direccién del Centro estari a cargo de un Director, el —-—-—

cual serd electo dentro de los profesores titulares del Centro, por cinco

electores profesores titulares e igual nimero de electores estudiantiles -

y durard en sus funciones cuatro afos pudiendo ser reelecto {inicamente pa=

ra un nuevo periodo, si obtiene poer lo menos las dos terceras partes de ——

los votos del cuerpo electoral recpectivo.

ARTICULO 2Z1: Son atribuciones del Director:

21.1 Representar al Centro Regional en sus relaciones internas con la Uni-
versidad v presidir los actos oficiales del Centro.

21.2 Presidir las seslones del Consejo Regional, asi como convocar a las -

' mismas, por iniciativa propia o a solicltud de por lo menos tres de -

sus miembros.

21.3 Ejecutar las decisiones del Consejo Regional y del Consejo Superior

Universitario.
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21.4 Velar por el buen cumplimiento de las actividades académicas v admi-—
nistrativas del Centro e informar periddicamente al Consejo Reglonal
de la marcha de las labores del Centra.

21.5 Proponer al Consejo Regional el proyecto de presupuesto y plan de tra
bajo anual.

21.6 Autorizar los gastus de funclonamlento del Centro que le competen.

21.7 Conceder licencias al Persomal, de conformidad con lo establecido en
las Normas y Procedimientos para la Concesidn de licencias con o sin
goce de sueldo, ayudas becarias, pago de prestaciones especilales al
Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

21.8 Presentar la memoria anual de lahores desarrolladas por el Centro.

21.9 Firmar conjuntamente con las autoridades propias de la Universidad, -
los diplomas de los egresados del Centro.

21.10 Coordinar las actividades del persanal administrative del Centro, ve

lando por el cumplimiento de sus funciones.
‘ 21.11 Ejecutar y controlar el presupuesto del Centro.
% 21.12 Tramitar y resolver los asuulos de carfeter adulnistrativo y finan-—
. ﬂ; ciero del Centro que estén dentro de su competencia.
\\,_/f i 21.13 Velar por el registro y presentacifn oportuna de la informacidn esta

distica necesaria para el buen funcionamiento del Centro.

21,14 Controlar la adquisicifn de materiales, servicios o equipos dando -~
cumplimiento a las leyes de la materia.

21.15 Supervisar la elaboracidn v ejecuciln de las ndminas de sueldos del
personal docente y administrativo del Centro.

21.16 Procurar el buen funcionamiento del archivo general del Centro y la
conservacidén adecuada de todos los documentos.

21.17 Nombrar al personal administrativo v de servicio.

21.18 Otras relacionadas con el cargo.

ARTICULO 22: Por ausencia temporal o por impedimento, el Director serd sug

tituido por el Coordinador Académice. Si la ausencia es definitiva el Con

sejo Regional deberZ informar al Comsejo Superior Universitario para la —-

convocatoria correspondiente.

CAPITULO VITL
DE LA COORDINACION ACADEMICA

ARTICULO 23: La Coordinacidn Acad@mica estarZ bajo la responsabilidad de -
un Coordinador Acad@mico, quien contarid para el desempefio de sus funclones,
con el personal de especializacidn, té€cnico, de oficina y de servicio que
el Centro demande de acuerdo a sus necesidades concretas.

Estard integrada por los Coordinadores de Carrera, Area vy el Coordinador -~
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Acadgmico. Todos con derecho a voz ¥ voto.

ARTICULO 24: Son atribuciones de la Coordinacién Acaddmica:

24.1 Planificar, coordinar e dmpulsar las actividades de docencia,investi~
gacifn, extensidn y servicio del Centro.

24.2 Promover el estudio para el establecimlento de nuevas carreras v de--—
terminar los requisitos académicos para su creacidn.

24,3 Proponer conjuntamente con el Coordinador de Carrera o Area, los cu--
rricula de estudios e impulsar los cambios y ajustes curriculares de
las distintas carreras que se imparten en el Centro, de acuerdo a =—-
las necesidades y posibilidades de desarrollo de las mismas en la re-
gldn.

24.4 Impulsar la investigaciBn de los problemas regionales, en funcidn del
desarrollo nacional.

24.5 Dictaminar sobre solicitudes de eximencs cspeclales o extraordinarios

que estén contemplados en el Reglamento de Evaluacidn del Rendimiento

Estudiantil.

Dictaminar sobre equivalencias de cursos, traslados de estudiantes a

otras carreras y demds aspectos relacionados con los planes de estu~—

dio.

Elaborar y proponer los reglamentes relativos a asuntos académicos o

docentes.

24.8 Promover la constante superacidn cilentifica v pedagdgica de los profe

50res.

ARTICULO 25: El Coordinador Acad@mico del Centro serd designado por el Com

sejo Regional a propuesta em terna por el Director, de entre los profeso——
res titulares que ostenten como minimo el puesto de profesor Titular III -
del Centro respectivo; desempeflard el ecargo durante un tiempo que estard
comprendido dentro del perfodo en que ejerzs sus funciones el Director que
lo propuso, sin perjuicio de poder ser propuesto nuevamente en terna por ~
un nuevo Director. Y tendrd las siguientes atribuciones.

25.1 Velar por el cumplimiento del Reglamento de Evaluacidn del Rendimien
to Estudiantil de los Centros Regionales Universitarics.

25.2 Promocionar la informacién relacionada con la seleccidn de profesores
y estudiantes que deseen gozar de becas para estudios, y enviar a --
donde corresponda.

25,3 Velar porque la cnseflanza en el Centro, se imparta con la mayor efi--
ciencia.

25.4 Elaborar con los Coordinadores de las distintas carreras y dreas el -
plan general de actividades docentes y someterlo a consideracidn del
Director y del Consejo Regional.

25.5 Organizar cursog, cursillos, conferencias y demds actividades tendien

B
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tes a la superacidn de la docencia y la investigacién.

25.6 Promover reuniones de profesores para la programacién v desarrello de

las actividades docentes.

25.7 Impartir docencla directa, acorde con su condicidn de profesor titu—-—
lar.

25.8 Informar al Director y al Consejo Regional de las actividades acadg&mi
cas y docentes del Centro.

25,9 Convocar v presidir reuniones con Coordinadores de Carrera cuando lo
considere necesario.

25.10 Velar por el buen desarrcllo de las actividades de control vy regis—-
tro acad@mico del Centro. .

25,11 Cualquier otra que tienda a la constante superacidn de las labores -

académicas y docentes del Centro.

f CAPITULO IX
DE LOS COORDINADORES DE CARRERA Y AREA

ARTICULO 26: Todas las Carreras vy las Areas estardn bajo la responsabili--—

dad de un Coordinador.

ARTICULO 27: Los puestos de Coordinador de Carrera y Area serén designa--—

{ dos por el Consejo Regional a propuesta en terna por el Director de entre
los profesores tiltulares que ostenten como minimo el puesto de preofesor ti
tular I1I, desempeflardn el cargo durante un tiempo que estari comprendido
dentro del perfodo que ejerza sus funciones el Director que lo propuso, ——
sin perjuicioc de poder ser propuesto nuevamente en terna por un nuevo Li--
rector.

ARTICULO 28: Al Coordinador de Carrera y Area le corresponden los derechos

y atribuciones siguientes:

28.1 Organizar, coordinar y supervisar la docencia de la Carrera o Area de
la cual es responsable.

28.2 Coordinar y revisar los programas correspondientes a las carreras y -
proponer al Coordinador Acad@mico, los camblos que estimen necesarios.

28.3 Programar y organizar los servicios de docenecia, investigacidn vy ex——
tensidn y servicio que le corresponda.

28.4 Realizar las investigaciomes y las actividades acad@micas que le sean
solicitadas por el Consejo Regional y demds autoridades del Gentro.

28.5 Coordinar e integrar la actividad investigativa y docente con las de-
mis carreras del Centro y velar por el mejoramiento de lz ensenanza.

28.6 Ejercer docencla directa, de acuerdo a su condicidn de profesor titu-—
lar. »

27.7 Organizar periddicamente cursos, mesas redondas, seminarios y otras -

actividades académicas que tiendan a elevar el nivel clentifico y pe-
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dagbgico del personal docente que corresponda a su carrera vy drea.

28.8 Elaborar el Plan anual de actividades de la carrera a propuestas de -
los profesores y presentarlo a la Coordinacidn Acad&mica v a la Direc
cidén del Centro para su conocimiento.

28.9 Asesorar a los docentes en la elaboracisn de los ex3menes y aprobar -

su impresidn.

28.10 Velar por el cumplimiento en la entrega del cuadro de Registro de Ca
lificaciones de zona y de las actas de exfmenes en las fechas esti~-
puladas por el Reglamento de Evaluacidn Estudiantcil.

28.11 Convocar y dirigir las sesiones de profesores de la carrera y/o &rea.

28.12 Efectuar los trfmites para la adquisicidn de equipe y materiales ne-
cesarics para el desarrollo de las actividades de la carrera v/io ——
Area.

28,13 Supervisar el manejo y disponibilidad de los recursos de la Carrera

f y/o Erea,

28.14 Asignar y supervisar el trabajo de campo de la Carrera y/o &drea de
acuerdo a la planificacidn y disponibilidad del Centro.

28.15 Opinar sobre los permisos de los docentes de su carrera y/o &rea.

26.16 Dirigir y supervisar todo lo relacionsdo con el trabajo de Secreta--—

ria de la Carrera y/o &rea.
;j 28.17 Presentar a la Direccidn el informe anual de actividades de la Carre

ra y/o drea,

CAPITULO X
DE _LOS PROFESCRES

ARTICULO 29: Lo relativo a los profesores se regula por lo dispuesto en el

Estatuto de la Carrera Universitaria -Parte Acad®mica-.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 30: Los casos aqui no previstos serfn resueltos por el Consejo Su
perior Universitario.

ARTICULG 31: El presente reglamento entra en vigor a partir del 1 de emero
de 1994,

ARTICULO 32: Queda derogado el anterior Reglamento General de los Centros
Regionales Universitarios, asi como el Reglamento de la Coordinacifn CGene-
ral de Centros Regiounales Unlversitarios, este fltimo a partir del 1 de Ju
lio de 1994 y cualquier otro que se oponga a lo preceptuado en el presen—

te Reglamento.
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ARTICULO 33: Los procesocs eleccionarios para elegir al primer Director de
cada Centro Regional Universitario deberd realizarse durante el mes de ma~

yo de 1994 y tomardn posesidn de su cargo el 1 de julio de 1994,

VIGESIMO: Casos de los sefiores Disefiador Gréfico LULS ROBERTC QUINONEZ
¥ Arquitecto DIEGO ROBLES.

El Censejo Superior Universitario entrd a conocer la Ref.DE332~93, por me-
dio de la cual el sefior Decano de la Facultad de Arquitectura soliecita que
se conozcan los casos de las contrataciones del Disefiador Grifico LUIS RO~
BERTO QUINONEZ y Arquitecto DIECO ROBLES; y al respecto ACORDO: lo. Que la
Junta Directiva de la Facultad de Arquitectura establezca el procedimiento
para hacer efective el pago al disefiador Grafico LULS ROBERTO QUINONEZ v
al Arquitecto DIEGO ROBLES, para lo cual podrd requerir el comcurso de 1la
Direccifn de Asuntos Juridicos, Zo. Que esta Gltima dependencia proporcio—
ne a este Consejo los lineamientos que lo orientenm en vrelacifn con la medl

da disciplisaria de que puede ser sujeta la mencionada Junta Directiva.

VIGESIMO PRIMERO: Solicitud de Modificacidn al Punto SEXTO del Acta No.—-—
31-93 del Conseio Superior Universitario

El Consejo Superior Universitario conocid la Opinidn 207-93 de la Direc
cién de Asuntos Juridicos, veferente a la solicitud de la Divisidn de Ad-
ministracidn de Personal para que sea modificado el Punto SEXTO, del Acta
No. 31-93, de la sesién celebrada el I de septiembre del afio en curso, re-
lacionado con la organizacién de turmos de los Vigllantes:; vy al respecto -
ACORDO: Trasladar la Opinidn No.207-93 de la Direccifn de Asuntos Juridi--
cos a la Direccidn General de Administracién para que lo tome en cuenta al
momento de elaborar el Reglamento que le fuera solicitado con anterioridad,
mismo que deberd ser entregado a la Secretaria General de la Universidad -~
de San Carlos dentro de la sewauna comprendida del 17 al 21 de enerc de ——

1994.
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VIGESIMO SEGUNDO: Solicitud del Claustro de Caredritices del Centro Uni~
versitario de PetZn, para que se recounsidere la reso——
lucidn contenida en el Punto TERCERO, del Acta No.6-93
del Consejo Superior Universitaric.

ELl Consejo Superlor Universitario entrd a conocer la Opinidén No.204~93 de
la Direccidn de Asuntos Juridicos, en relacidn & 1a solicitud del Claus——
tro de Catedridticos del Centro Universitario de Petén, para que sea consi-
derada la resolucidn contenida en el Punto TERCERO, del Acta No. 6-93, -
de la sesidn celebrada el 3 de marzo del presente aflio, por medio de lg -=
cual se encarga al sefior Rector "la creacifn de una Comisidn para la ase--
soria y ejecucidn del Proyecto de Petencito" vy al respecto ACORDO: lo.,--
Ratificar la resolucidén contenida en el Punto TERCERG, del Acta No. 6~93,
de este Consejo, de fecha 3 de marze de 1993. 20, Manifestar a las autori-
dades del Centro Universitaric de Petén, que la administracion del drea de
Petencito se encuentra bajo su responsabilidad. 3o. Requerir de la Co--
misiGn a que se refiere el indicade Punto un informe sobre el propdsito vy

los objetivos del Proyecto en referencia.

VIGESIMO TERCERO: Reglamento de la Fscuela de Vacaciones de la Escuela -
de Trabajo Social.

El Consejo Superior Universitario entrd a conocer el Dictamen emitido por
su Comisidn de Reglamentos respecto al Reglamento de la Escuela de Vacaciop
nes de la Escuela de Trabajo Soclal; y al respectc ACORDO: Aprobarlo en la

forma siguiente:

RECLAMENTO DE LA ESCUEUELA DE VACACIONES DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

- TSAC —
CONSTDERANDO

Que dentro de la Universidad de San Carlos de Guatemala todos los proyec—-
tos de Escuela de Vacaciones de las Unldades Académicas son parte de la -
adninistracidn de cada Facultad o Escuela, lo que permite un mejor con--—

trol de los recursos destinados a ellos.
CONSIDERANDO

Que as conveniente que la Escusla de Vacaclones sea parte integrante de la



Acta No.43-93 =23 19-11-93

Administracidn de la Escuela de Trabajo Social, que le permita a sus auto-
ridades adoptar con responsabilidad ls planificaciGn, ejecucidn y adminis~
traciém cou el fin de garantizar la realizacidn de la misma Escuela de Va-

caciones,
POR TANTO

En el uso de las facultades legales que le corresponden,
ACUERDA

1. Aprobar el presente Reglamento de Escuela de Vacaciones de la Escuela de

Trabajo Social.
GENERALIDADES

Articulo lo. DEFINICION: La Escuela de Vacaciones de la Escuela de Trabajo

Social de la Universidad de San Carlos de Guatemala, es un proyecto espe--—
cial autofinanciable que da una oportunidad adicional al estudiante para
_.aprobar los cursos que reprobd em el cicle lectivo.

Articulo 20. FINES Y OBJETIVOS:

a) Dar la oportunidad al estudiante que reprobd alglin curso de prosegulr

sus estudios sin interrupcidn.

b) Brindar al estudiante la oportunidad de nivelar los conocimientos de —
aquellos cursos en los que no haya alcanzado la nota minima para apro-—-—
barlos.

c) Reforzar en forma intensiva el nivel vy el rendimiento del estudiante en
los cursos que haya reprobado.

ArtTculo 3o. CARACTERISTICAS: La Escuela de Vacaciones deberi reunir las -

siguientes caracteristicas:

a) Ser autofinanciable, en el sentidoc de que las cuotas estudiantiles debe
ran ser suficientes para cubrir los sueldos, prestaciones y gastes ad--
ministrativos ccasionados por la Escuela de Vacaciones.

b) Funcionard@ dos veces por alio, durante los periodos de vacacilones inter—
semestrales.

c) Durard@ por lo menos un mes calendario, durante el cual los cursos se im
partirin intensivamente.

d) Se podrd impartir todos los cursos del pensum, excepto las pridcticas ¥y
seminarios de Trabajo Socilal, por las caracteristicas especilales de -
los mismos.,

e) Cada curso deberd contar, por lo menos, de 40 horas de docencia debida-
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mente comprobadas.

CAPITULD L1
REGIMEN ADMINISTRATIVOQ

Articulo 4o. La Escuela de Vacaciones es parte integral de la Escuela de ~
Trabajo Social y estard a cargo de un Coordinador, a quien corresponderi,—
de comin acuerdo con el Consejo Acad@mico, la calendarizacifn de inscrip-—
ciones, clases, horarios, etc.

Serd nombrado por el Consejo Acad&mico, seleccionfndolo entre el personal
docente de 1a Hsecuela.

Articulo 50. El personal docente serd nombrado por el Consejo Acad@mico y
el personal administrative, peor el Director a propuesta del Coordinador.
Accfculu 6o. La Escuela de Vacaclones funciomard en los locales de la Eg~-

cuela de Trabajo Social.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE LA ESCUELA DE VACACIONES

Articulo 7o. El coordinador de la Escuela de Vacaciones deberi cumplir las

“"sigulentes funciones y atribuciomes:

a) Programar, ejecutar v dirigir la Escuela de Vacaciones, y someter a =——-—
aprobacidn del Consejo Acad&mico dicha programacidn.

b) Elaborar el presupuesto de funcionamiento de la Escuela de Vacaciones -
para su aprobacidn por el Consejo Académico.

¢) Velar por la disciplina de la Escuela y porque los contenidos programi=-
ticos de cursos se ajusten a los contenidos bdsicos impartidos durante
cada semestre.

d) Presentar un informe de labores al Comsejo Acad&mice dentro del plazc -
de los diez dias sigulentes de la finalizacidn de la Escuela, para su -~
evaluacién.

e) Ejecutar, dentro del marce de las leyes presupuestarias de la Universi-
dad, el presupuesto de la Escuela de Vacaciones.

f) Velar porque los recurgos de la Escuela sean destinados a las activida—
des docentes de la Escuela de Vacaciones.

g) Ejercer estas y otras funclones y atribuciones dentro del marco que es-—
tablecen las leyes, normas, reglamentos v demids disposiciones vigentes
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

h) Recibir mediante conocimiento, el mobiliaric y Gtiles que se le entre~
guen y responsabilizarse de los mismos hasta su euntrega a la administrag

cién de la Escuela.
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CAPLTULO IIT
PERSONAL DOCENTE

Articulo 8o. Los docentes que Impartan cursos en la Escuela de Vacaciones
deberan ser profesionales graduados con especialidad en la materila a impay
tir, con experiencia comprobsda vy reunir les requisitos que establece el -
ArtIculo 13 del Estatuto de la Carrera Unlversitaria, Parte Académica.
Articulo 90. Los docentes de la Escuels de Vacaciones tendrin los deberes
y atribuclones que el Estatuto de la Carvera Universitaria, Parte Académica
establece en sus capitules VI y VII, especialmente los siguientes:

a) Atender puntualmente sus actividades vy atribuclones, cumplir con los --
horarios y calendarios establecidos vy acatar las disposiciones que eg—
tablezca el Coordinador de la Escuela de Vacaclones.

b) Impartir teoria del curso y ceoordinar la prictica del mismo.

¢) Calendarizar la ejecucidn del curso gque tenga que impartirc.

d) Preparar el material indispensable para los ejercicios pricticos del ——

curso.

Controlar la asistencia de los alumnos diarlamente e informar a la Coox

dinacidén de la Escuela de Vacaciones.

Elabovar los dnstruwentus de evaluacldn del curso, entregarlo con una ~

anticipacidn de por lo menos ocho dias al Coordinador de la Escuela pa-

ra su aprobacidn e impresién respectiva.

g) Evaluar el curso y entregar las actas de ex@menes 2l Coordinador en un
términe no mayor de ocho dfas calendario después de haberse efectuado -
dicho examen final.

h) Asesorar a los estudlantes en la ejecucidn de trabajos v atender las —-—

consultas que éstos formulen.

APITULO IV
DE LOS CURSQOS

Artfculo 1Co. Los cursos que se impartirfn en la Escuela de Vacaciones del
mes de junic serdn los correspondientes al segundo, cuarto y sexto semes—-—
tre v los cursos para fin de afioc serin los corrvespoundientes al priumero, -
tercerc y quinto semestres, excluyendo & las pricticas y seminarlos que rea
liza el estudiante en esta Escuela.

Artfculo llo. Todo curso aprobado en la Escuela de Vacaclones tendrd valil-
déz para efectos de aprobacidn del peunsum de la carrera de Trabajo Social.
Artfcule 1Zo. El contenido programitico de los cursos a impartirse serd el
que estuvo en vigeneila durante el semestre inmedlato anterior en el que se

impartid el curso y deberfn agotarse en forme Intenslva., Lste deberd ser



Acta No. 43-93 ~20— 19-11-93

impartide por el docente que lo fupartif en el eicle lective correspondien
te. si no hubiere profesor del ciclo lective correspondiente, podrd ser -
Impartide per otro profesiocnal, cuya especialidad corresponda a la materia.
Articulo 13o. Para poder impartir un curso, serd necesaria la dascripeidn

de quince (15) alumnos come minimo.

CAPITULO V
DE LA INSCRIPCION

Articulo ldo. Para inscribirse en la Escuela de Vacaciones se deben llenar

los siguientes regulciton:

a) Estar imscrito como alumno regular de la Escuela de Trabajo Social du-—
rante el mismo semestre en que se solicita la inscripcidn,

b) Comprobar solvenciz en los pagos de matricula universitariz.

¢) Haber cursade la asignatura el seuestre inmediato anterior en donde se
impartis.

d) Cancelar la cuota establecida en concepto de matricula v colegiatura.

Cada estudiante podrd inscribirse en dos cursos come miximo, siempre --

que no exilsta Incompatibilidad en los horarios de los mismos.

Inscribirse en la Tesoreria de la Fscuela de Trabajo Social durante el

periodo previc a la realizacidn de la Escuela de Vacaciones, segiin fe~-

cha y horarie establecido por el Consejo Académico.

g) El registro y control de las ingcripeiones de los alumnos se operarin -
separadamente de los registros ordinarics de la Escuela de Trabajo So--
cial.

ArtIculo 150. Se podrd autorizar la inseripeidn de estudiantes repulares -

de otras unidades acad@micas de la USAC, previa solicitud escrita del -

interesado y siempre que cumplan con lo preceptuado en el artfculo ante———

rior.

CAPITULO VI
DE LAS EVALUACIONES

Artfcule 160. En la BTscuela de Vacaciomes se realizarin dos exdmenes, un —
parcial, que deberd efectuarse en la tercera semana de clases vy un final -
al terminar el ciclo. Para tener derecho a examen final, el alummo deberid
acumular una asistencia no menos del 907 del total de horas programadas,la
cual deberd ser estrictamente controlada por el profesor pasande lista dia
riamente. Dichas listas serdn entregadas por el profesor al Coordinador -
de la Escuela de Vacaciones, inmediatamente, quedandc bajo la responsabili

dad de &ste, la tabulacidn para el solo efecto de comprobar el porcentaje
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aludide,

Articulo 17v. El valor cuantitative de los eximenes a que se reflere sl
articulo anterior, serd de cerc a cvareata (0 a 40) puntos, para el examen
parcial y de cerc a sesenta (0 a 60) puntos para el examen final. La nota
final serd de 100 puntos,

Art¥eulo i8s. Tedos los cursos de la bscuels de Vacaciones deberin aprobar
se con una notz winima de sesenta (60) puntos.

Articule 190. La zona obtenida por el alumno de la Escuela de Vacaclones se
rd vdlida finlcamente en esa vportunidad, no pudiléndose utilizar dicha zona
en los curses regulares ni en ntras Escuelas de Vacaclones posteriores.
Artfculo 20o0. Los instrumentos evaluativos da los exfmenes parciales serin
elaborados por el catedritico titular del curso, con el Visto Bueno de la
Coordinacidén de la Escuela de Vacaciones. Un ejemplar de cada instrumento
de evaluacidn deberd ser entregade por =l Couvrdinador de la Escuela de Va-
caciones y al Organismo de Coordinacidn AcadBmica de la Escuela de Trabajo
Social.

Articulo 2ic. Fl instrumentos de evaluacidn final deberd elaborarse so-—
bre la base de todos los puntos establecidos en el prograwa del periodo de
la Escuela de Vacaciones.

Artfculn 220. No se concederd examen al alumno que no presente sus corres-—

pondlentes documentos de identificacibn, ni se dard validez a los ex@menes

/: que no estén debidamente identificados v firmados por el alumno. K1 ectu-
diante tiene derecho a conocer los resulrtades de cada una de las pruebas -
dentro del plazo de ocho dfas contados a partir de la fecha de realiza-
cidn del examen.

Articulo Z3v. La calendarizacidn de las pruebas parcisles v finales debers
efectuarse obligatoriamente en las fecha sedaladas y no pueden autorilzarse

bajo ningln concepto exdmenes extraordinarios.

CAPITULO VII
DE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADE

Artfculo 240. la Fscuela de Vacaciones funcionard dos veces al afo, cada
una con una duracifn no menor de un mes calendaric y cuarenta horas poxr -~
curso.

Articulo 250, La Escuela de Vacacienes funclonari en los siguientes hora—-
rios:

a) de 16:00 a 20:00 horas de Lunes a Viernes v

b) de 8:00 a 12:00 horas los dias Sibados.

ArtIculo 260. Ser#n considerados como dias de asueto los que tengan obser—
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vancia seglin las normas laborales del pafs. Quedan prohibidas las suspen-
siones de labores que no se ajusten a lo preceptuads em el presente regla-

mento.

CAPITULO VIIX
DE LO3 RECURS0S FINANCIEROS

Articulo 270. La Escuela de Vacaciones de la Escuela de Trabaje Social de~
berad ser autofinanciable, cubrir suveldos de docencia, administracidn y los
recursos materiales necesarics para su funcionamlento con los fondos prove
nlentes de las cuotas pagadas por los estudlantes pof concepto de matricu-—
la y colegiatura. La cuota serd establecida por el Consejo Acad@mico en -
cada Escuela de Vacaciones dadas las necesidades y varlacidn de los costos.
ArtTculo 280, En caso de no Impartirse un cursc por cualquier motivo, se -
reintegrard al alumno la parte de la cuota de coleglatura que canceld en -
la inscripcidn.

Artfculo 29c. La escala de salarios para el personal decente y administra-—
tivo serdn establecldos por el Consejo Acaddmico en cada Escuela de Vaca~-

clones.

"%;ijw4WArticulo 300. Los fondos de la Escuela de Vacaclones serim controlados —-
s fﬁ por la Tesoreria de la Escuela de Vacaciones y bajo la observancia de 1las
i normas presupuestarias de la USAC.
Articuloc 3lo. E1 superdvit que genere la Escuela de Vacacion%s tendrd ca--—
rdcter de fondos privativos y su administracidn le corresponde a la Escue-
la de Trabajo Socisal.
Artculo 320. La administracién de la Estuela de Trabajoe Social tiene la -
obligacidn de proporcionar al Coordinador de la Escuela de Vacaciones los

recursos mecesarics para el buen funcionamiento de la Escuela (local, sa~—

lones, equipos de reproduccidn, etc.)

CAPLTULO LX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 336. Lo no contemplado en el presente reglamento, serd resuelto -
por el Consejo Académico de la Escuela de Trabajo Socilal.

Articulo 340. El presente reglamento entrard en vigor inmediatamente des—-
pués de su aprobacién por el Comsejo Superior Unilversitario.

Artfculo 35¢. El presente reglamento deroga toda disposicidn referente a -

la Escuela de Vacaciones cmitidas con anterdoridad.
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VIGESIMO CUARTO: Modificacién de los Artfculos 57, 66 y 70 del Estatuto
de la Carrera Universitaria, Parte Académica.

El Consejo Superior Universitario entvd a conocer el Dictamen de la Comi~—
516n de Asuntos no Previstos en el Estatuto de la Carrera Universitaria, -
Parte Acad&mica, y la Opinién No. 152-93 de 1a Direccidn de Asuntos Juridi
cos, respecto a la Modificacidn de los Articulos 57, 66 y 70 del Estatuto
de la Carrera Universitaria, Parte Académica: v al respecto ACORDO: apro—
bar las Modificaciones a los Articules 57, 66 ¥ 70 del Estatuto de la Ca—
rrera Universitaria, Parte Académica, en la forma siguiente: Articulo 57.-
Cada Unidad Académica contard con una Comisidn de Evaluacidn Docente que -
tendrd como funcién principal velar porque se realice la evaluacién del —-
profesor universitaric en dicha unidad, de acuerdo al espiritu y objeti-—
vos de este Estatuto y el reglamento respectivo. Estard integrada por wun
catedrdtice titular por cada umo de los Centros de Investigacifn, electos
por mayoria absoluta entre y por los profesores titulares del Centro, pre-
__sentes en el Acto Electoral y un Profesor titular por cada una de las —-
Areas Tecnoldgica, Social Humanfstica y de Salud, designados por la Direc-
cidn General de Investigacidn, v durarin en sus funciones dos afios. El ——
acto electoral serd presidido por el Organo de Direccidu de la Unidad Aca~
démica respectiva a quien corresponde dar posesidén de sus cargos a los
electos. Articulo 70. Para los efectos del artfculo anterior cada unidad
académica y la Direccifn General de Investigacifn establecerfin un programa
permanente de formacidn y desarrcllo de sus profesores, de acuerdo a sus -

necesidades.

VIGESIMO QUINTO: Respuesta del Ingeniero Agrdnomo DAVID SALOMON FUENTES
GUILLERMO, Jefe de la Divisidn de Administracion de —-
Personal.

El Consejo Superior Universitario entrd a conocer el Oficio DAP 353-93, —-

por medio del cual el Ingeniero Agrdnomo DAVID SALOMON FUENTES GUILLERMO,
Jefe de la Divisidn de Administracidn de Personal, evacila la audiencia que
le corriera con este Consejo en el Punto S5EXTO, del Acta No. 34-93; y al -

respecto ACORDO: Darse por enterado.
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VIGESIMO SEXTO: Convenios suscritos por la Tacultad de Arquitectura ——
para aprobacidn del Consejo Superior Universitario.

El Consejo Superior Universitario entrd a conocer el dictamen No.l150-93 de
la direccidén de Asuntos Juridicos, respecto a Convenios suscritos por la -
Facultad de Arquitectura con la Universidad de Uruguay, Universidad de Bue
nos Aires, Agrupacién de Arquitectos de Empresa y Organismos de Argentinaj;

y al respecto ACORDO: Darse por enterado.

VIGESIMO SEPTIMO: Propuesta de Creacidn de la Escuela de Disefio.

El Comsejo Superior Universitario entrd a conocer la Propuesta de Creacidn
de la Escuela de Disefio presentada por el Arquitecto Byron Rab&, Coordina
dor Interno de la Comisidn de Creacidn de la mencionada Escuela, asi como
el Punto Sexto, inciso 6.5, subinciso 6.5.1, del Acta No. 34-93, de la se-
s3idén celebrada por la Junta Directiva de la Facultad de Arquitectura, que
contiene las alternativas presentadas por la Comisién correspondiente so—-
bre espacio fisico para el Programa de Disefio Grdflcu., Al respecto, el -
Consejo Superior Universitario ACORDO: Darse por enterado de 1la Propuesta
de Creacldn de la Escuela de disefio y diferir su discusidn para cuando se
cuente con el dictamen de la Comisién de Docencia e Investigacldn de este

Consejo.

VIGESIMO OCTAVO: Replamento de la Maestria en Alimentaciln v Nutricidn.

E1l Consejo Superior Unilversitario entr§ a conocer el Dictamen de la Comi—-~
sidn Revisora de Reglamentos, referente al Reglamento de la Maestria en —-
Alimentacidn y Nutricidn; y al respecto ACORDO: aprobarlo en la forma si--

guiente:
REGLAMENTO DE MAESTRIA EN ALIMENTACION Y NUTRICION

CAPITULO I
Base Legal, Propbsitos y Objetivos
Articulo lo. Se crea el Programa de Maestria en Alimentacidn y Nutricidn -
como parte de los estudios de Post~Grado de la Facultad de Ciencias Quimi~

cas y Farmacia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en forma con-
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junta con el Imstituto de Nutricién de Centro América y Panamd, de confor-
midad con lo establecido en los Artfculos 108 y 111 de los Estatutos de la
Universidad y el acuerdo del Consejo Superior Universitaric contenido en -
el Punto Segundo inciso 2.1.6 del Acta 02-93.

Articulo 20. El Programa de Maestria en Alimentacidn y Nutricién, tieme co
mo propdsito contribuir a resolver los problemas de alimentacidn y nutri--
¢idn de la poblacién de los paises de la subregldn con énfasis en los gru-
pos de mayor riesgo social, mediante la preparacidn de profesionales de —

elevada calidad cientifica y té&cnica.

Articulo 30. El Programa de Maestria en Alimentacidn y Nutricidn tiene los

siguientes objetivos:

3.1 Generales

3.1.1 Especializar cen el campo de alimentacién y nutricidn, a profesiona
les que con su excelencia cientifica y técnica contribuyan a mejo-
rar la situacifn alimentaria y nutricional de la poblacidn centroa
mericana, actuando sobre la disponibilidad, el acceso, el consumo
vy la utilizacién bioldgica de los alimentos, en el contexto de —
la seguridad alimentaria-nutricional del desarrollo de los paises
y de la integraciOn latinoamericana.

Fortalecer la capacidad de los paises de la subregién, en el estu-
dio de su propia evolucidn en cuanto a alimentacidn y nutricidn;—-

sus perpectivas y las formas de incidir favorablemente en ellas.

3.2 Especificos
3.2.1 Contribuir a que las instituciones de los paises y la sociedad —-

definan sus requerimientos de investigacidn, recursos humanos, pla
nificacidn, ejecucidn y evaluacidn de programas en alimentacién ¥y
nutricién.

3.2.2 Colaborar con las instituciones docentes para el mejor cumplimien-
to de su misidn formadora de personal de pregrado y programa de —-
maestria, en el campo de la alimentacidn y nutricidn.

3.2.3 Fortalecer el trabajo colaborativo entre imstituciones acad@micas
v aplicativas vinculadas con alimentacidn y nutricidn.

3.2.4 Realizar y promover el desarrollo de investigacidn de alta calidad
cientifica, en especial la aplicable al mejoramlento de la alimen-
tacidn v nutricifn de la poblacidn centroamericana.

3.2.5 Incrementar la calidad y la cantidad de los aportes que el INCAP -
ofrece a los palses de la subregidn en Investigacidn, Cooperacidn
T&cnica, Difusidn del Conocimiento y en Formacidm y Capacitacidn -
de Recursos Humanos.

CAPITULO IT
ORGANIZACION

Articulo 4o. ELl 8rgano encargado del programa es el Comité Imstitucional -
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de la Maestria, conformado por el Director del INCAP, el Coordinador de la
Maestrfa, el responsable académicao del programa y los cuatro profesionales
docentes que coordinan cada una de las &dreas que conforman el plan de es—-—
tudios: Proceso alimentario nutricional, Investigacifn, Planificacidn y ——
Educacibén. Todos ellos nombrados por el Director del Instituto, para un -
periodo mfnimo de una cohorte (20 meses). El Programa Institucional de ——
postgrado es la estructura responsable de la gestidn, implementacifn, se-—
guimiento y evaluacién del programa.
Artfculo 50. La administracidn del Programa estard a cargo de un Coordina-
dor, el que serd designado por el Director del Imstituto de Nutricidn de -
Centro América y Panamd; contard para el desarrollo de sus funciomes con —-

, personal profesional de Asesoria, personal técnico y de oficina. Tendrid -

I las siguientes atribuciones:

| 5.1 Administrar el Programa.

5.2 Elaborar el proyecto de presupuesto para su aprobacidn por el Di--

: } rector del Instituto de Nutricidn de Centro Am&rica y Panamid, con

dictamen favorable del Comité& Institucional.

Seleccionar conjuntamente con el Comité Institucional, al personal

docente del programa, de conformidad con las Normas de Seleccidn -

de Personal.

i 5.4 Planificar en detalle, todos los aspectos del programa.
5.5 Todas las afines al puesto.
Articulo 60. El Programa de MaestrIa en Alimentacidn y Nutricidn serd eva-
luado por el Comité& Tnteristitucional, integrado por el Comité& Institucio-
nal y por los Decanos y Directores y dos Representantes de las Unidades -—
Académicas que correspondan a los &nfasis del Programa, tendrd como funcio
nes principales: Evaluar, cclaborar, opinar y proponer proyectos sobre las

actividades generales del programa.

CAPITULO IIL

De los Estudios, los Profesores v los Estudlantes

Artfculo 7o. La Maestria en Alimentacidn y Nutricidn se desarrollard en --
dos ciclos regulares, repartidos en cinco cuatrimestres; los estudios com-—
prenden tres Areas acad@micas, una hislca, otra de &nfasis v un trabajo re
quisito de grado. EL drea bisica se desarrollarid durante los tres prime—-—
ros cuatrimestres, la de &nfasils durante el cuarto y el requisito de grado,
en el {iltimo cuatrimestre.

Articulo 80. El Area BAsica sumard en total 45 cr&ditos académicos y el --
Area de Enfasis, 17. Entendiéndose como cr&dito el equivalente a una hora

de teorfa semanal durante un cuatrimestre o dos horas semanales de practi-
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ca de laboratorio durante el ciclo acad@mice. IEL requisito de grado no su

ma créditos acadZmicos.

Articulo 9¢. Los profesores del programa serin profesionales especialistas

en cada una de las Areas que integran el curricula del programa; deben po-

seer titulo de Doctor o Maestro, extendido por una universidad reconocida

por la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 10o. La seleccifn de los profesores estard a cargo del Comité Ing

titucional conjuntamente con el Coordinader del Programa, un normativo de-

tallari el proceso de seleccidn.

Arifculo llo. Los aspirantes al programa deberdn cumplir con los sigulen—-

tes requisitos:

11.1 Poseer grado académico de Licenciado o su equivalente, otorgado o
/ reconocide por la Universidad de San Carlos de Guatemala.

11.2 Ser trabajador de unma Institucidn relacionada con Alimentacidn y -

Nutricidn, la cual garantice su posicidn para reintegrarse a esa
Institucién al finalizar sus estudios o tener el aval de una enti-
dad piblica o privada, en donde desarrollari su trabajo de investi
gacién.
f 11.3 Presentar 3 cartas de referencia, enviadas en formato oficial, por
personas reconocidas en su drea de trabajo.
11.4 Poseer como minimo dos afioe de experiencia profesional relacionada
con programas de alimentacidn, nutricibn, salud o desarrollo.
11.5 Aprobar un examen de conocimientos y pruebas de aptitud general y
de comprensién de lectura en 1nglés.
11.6 Presentar la documentacidn requerida por el Instituto de Nutricién
de Centro América y Panami.
Articulo 12o. EL proceso de evaluacidn estard reguladeo por un normativo. -
La calificacifén del rendimiento académico se efectuard en forme literal ¥y

en forma numérica siguilente:

0 - 74 -~ D = Ho aprobado
75 - 83 - C - Aprobado
34 - 92 - R - Aprobado
93 - 100 - A~ Aprobado

Los participantes pueden promover al cilclo siguiente, slempre y cuando se

cumplan los siguientes requisitos:

12.1 Asistencia de por lo menos 80% de todas las actividades académicas
programadas.

12.2 Aprobacifn de la totalidad de los cursos del ciclo inmediato ante-
rior.

12.3 Estar solvente en sus cuotas.
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CAPITULO IV
FINANCIAMIENTO

Articulo 130. E1 Instituto de Nutricidn de Centro América y Panami, serd -
responsable de la consecucidn de los fondos necesarios para el buen funcio

namiento del programa.

CAPITULO V

Disposiciones Transitorias y Finales

Articulo l4o. Las Areas de &nfasis que ofrece inicialmente el programa son:
Sistemas Alimentarios, Salud y Educacién. Como resultado del proceso de -
evaluaeidn, el Comité& Interimstitucional revisard e identificard otras ——
dreas de acuerdo a las prioridades y necesidades de los paises del Istmo.
ArtIculo 150. Los aspectos no previstos en el presente Reglamento, seran re
sueltos por el Consejo Superior Universitario con los dictamenes del Comité&

Interinstitucional y de la Direccidn del Instituto de Nutricidn de Centro -

Am€rica y Panama.

i
5§%;M/El presente Reglamento entrard en vigor inmediatamente después de su aproba
= ! -

! cidn por el Consejo Superior Umiversitario.

VIGESIMO NOVENO: Solicitud del Doctor RENE ARTURO VILLEGAS LARA

El Consejo Superior Universitario conocid el Punto SEPTIMO, inciso 7.1, —-—
del Acta No. 31-93, de la sesidn celebrada por Junta Directiva de la Facul
tad de Ciencias Juridicas y Sociales, en el cual conocid la nota del Doc-—
tor RENE ARTURC VILLEGAS LARA, en la que desiste de la licencia que le
fuera otorgada por este consejo en el Punto CUARTO, inciso 4.3, subinciso
4,3.2, del Acta No. 9-93, por el perfodo comprendido del 1 de febrero de -~
1993 al 31 de enero de 1998, Al respecto el Consejo Superior Universita--
rio ACORDO: lo. Confirmar la licencia sin goce de sueldo, del Doctor RENE
ARTURO VILLEGAS LARA, Por el perfodo comprendido del 1 de febrero al 31 de
diciembre de 1993. 2Zo0. Acceder a lo solicitado por el Doctor RENE ARTURO
VILLEGAS LARA, debiéndose presentar a sus labores docentes en la Facultad

de Ciencias Jurfdicas y Sociales, a partir del 1 de enero de 1994.
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TRIGESIMO: CONSTANCIAS DE SECRETARIA

30.1 Estuvieron presentes desde el inicio de la sesién (9:15): Doctor Al—-
fonso Fuentes Soria, Ing. Julio Ismagl Gonzdlez Podszueck, Dr. Rolando Wal
demar Castafeda Lemus, Licda. Hada Marieta Alvarado Beteta, Lic. Carlos -—-
Francisco Guerra Ovaﬁdo, Dr. Jos& Alfredo Gdlvez Cdrdenas, Arq. Carlos Mar
tini Herrera, Ing. Herbert René& Miranda Barrios, Lic. Oscar Eduardo Alva—
rez Gill, Lic. Miguel Angel Lira Trujillo, Ing. Agr. Carlos René Fernandez
Pérez, Argq. Victor Manuel Mejfa Rodas, Sra. Cristel Ruiz Bode, Lic. Jaime
Fernando Pineda Sosa, Lic. Jos& Arturo Sierra Gonzilez, Dr. Marco Antonio
Quezada Diaz.

30.2 Luego llegaron: Lic. Luis Antonio Menéndez (9:34), Dr. Jafeth Ernesto
Cabrera Franco (9:50), Sra, Mirna Lissette Pérez Arreola de Paz (10:05), -
Sr. Luis Enrique Luna Rivara (10:20), Ing. Agr. Efrain Medina Guerra —
(10:30), Sr. Rogelio David Castillo C&rcamo (10:30), Lic. Luis Obdulio L&-
pez Meza (10:35), Lic. Eledzar Augusto Monroy Mejia (11:00), Licda. Clemen
cla G&lvez de Avila (11:22).

30.3 Se excusaron por no asistir a la sesidn: Lic. Juan Francisco Flores -
JufBrez, Arq. Francisco Chavarrfa Smeaton, Dr. Alfredo Ferndndez Gradis, --—
Lic. Edgar Mauricio Garcia Rivera, Dr. Jorge Solares Aguilar, Sr. Hugo --
Urizar Carrascoza.

Se dio por terminada la sesidn, siendo las catorce horas con cuarenta y
cinco minutos, del mismo dfa, en el mismo lugar, haciéndose constar que se

realizd en virtud de tercera citacidn. DOY FE

MAQD/ccdch.,



