ACTA NUMERO TREINTA Y OCHO GUION NOVENTA Y OCHO (38-98). Fn
Ja Ciudad de Guatemala. siendo las nueve horas., del dia
veinticinco de noviembre. de wmil novecientos naventa v ocho,
reunidos en el saldon de  sesiones del Consejo Superior

Universitario, para celebrar sesion Ovdinaria. los siguientes

Miembros del mismo: Tngeniero Agrénomo Efrain Medina Guerra,
Rector. Los sefiores Decanos de las Facultades: Licenciado

José Francisco De Mata Vela. de la de Ciencias Juridicas vy
Sociales; Doctor Romeo Arnaldo Vasquez Vasquer, de la de
Ciencias Médicas; Ingeniero Herbert René Miranda Barrios., de
la de Ingenieria: licenciada Hada Marieta Alvarado Beteta, de
la de Ciencias Quimicas v TFarmacta; Tlicenciado Miguel Angel
Lira Trujillo, de 1a de Ciencias Tcondémicas: Doctor Danilo
Arrovave Rittscher. de la de Odontologia: Ilicenciado Mario
Alfredo Calderdédn Herrera, de la de Humanidades; Ingeniero
Agrénomo José Rolando lLara Alecio. de la de Agronomia;

Licenciado Rodolfo Chang Shum, de la de Medicina Veterinaria

vy Zootecnia:; Arquitecto Rodolfo Alherto Portillo Arriola, de

la de Argunitectura. l.os sefiores Representantes de los
Colegios Profesionales: Ticenciado Héctor FEfrain Trujillo

Aldana, del de Abogados y Notarios de Guatemala: Doctor Luis
Roberto Orellana Castafnceda. del de Médicos v Cirujanos de
Guatemala; Licenciado Oscar Fduardo Alvarez Gill, del de
Farmacéuticos y Quimicos de Guatemala: Ticenciado Ricardo
Contreras Cruz, del de Profesionales de las (Ciencias
Econdémicas de Guatemala: Docltor José Angel de la Cruz Mufioz,
del Estomatolidgico de Guatemala; Ticenciado Julio René
Chinchilla Alonzo. del de Humanidades de Guatemala:; Ingeniero
Anibal Bartolomé Martinez Mufioz, de] de Ingenieros Agrénomos
de Guatemala; Doctor Luis Alfonso Tleal Monterroso, del de
Médicos Veterinarios y Jootecnistas de Guatemala. Los

sefiores Representantes de los Catedraticos: TDoctor Julidn
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Alejandro Saguimux Canastuj, de la de Ciencias Médicas:
Ingeniero Carlos René Berges Carfo, de Jla de Ingenieria;
LLicenciada Jannette Magaly Sandoval Madrid de Cardona. de la
de Ciencias Quimicas v Farmacia: ILicenciado Tristan

Melendreras Soto, de la de (iencias FEcondmicas; Licenciada

Aida Angelina Aldana Jiménez de Insausti, de la de
Humanidades; Ticenciado Roberto Ruano Viana, de la de

Medicina Veterinaria y 7ootecnia; Arquitecto Carlos Enrique
Valladares Cerezo, de la de Arquitectura. I.os sefiores
Representantes Estudiantiles: Sefior Ronald FEstuardo Arango
Ordofiez, de la de Ciencias Juridicas vy Sociales; Sefior Tvan
Bladimir Sandoval Guerra., de la de Ciencias Médicas; Sefor
Carlos Dagoberto Osoy Chacoén, de la de Ingenieria; Sefiorita
Gretel Maria Cabrera Galich, de la de Ciencias Quimicas v
Farmacia; Sefor Cantdn l.ee Villela. de la de Ciencias
Econdmicas; Sefior Héctor Rodolfo Klee Bueso, de la de
Odontologia; Sefior Ftdan Eliseo Godiner Castafién, de la de
Humanidades; Sefior Henryv Istuardo FEspafia Morales, de la de

Agronomia; Sefiorita Yadyra Rocio Pérez Flores, de la de

Medicina Veterinaria y Z00tecnia; Senor Franky Armando
Pozuelos Molina, de la de Arquitectura. También estuvieron
presentes: el Tesorero v Director General Financiero,

Licenciado William Garcia y la Ilicenciada Gloria Melgar de
Aguilar, que autoriza, Directora de Asuntos Juridicos v quien

actda como Secretaria, se procedid de la manera siguiente:

PRIMERO: Lectura de las Actas Nos.32-98, 33-98, 34-98,
J5-98
Lectura y aprobacion de la Agenda

Se aprobaron, con modiflicaciones las Actas Nos.32-98, 33-98,

34-98 y 35-98. La Agenda fue leida v aprobada, con modifica-
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ciones, en la forma siguiente: lo. Lectura de las Actas -
Nos.32-98, 33-98., 34-98 v 35-98. 20. Elecciones. 3o. Auto--
rizaciones Financieras. 4o0. Proceso de Reforma Universitaria.
50. Dictamen de la Comisidn de Desarrollo Académico en rela--
lacién al Reordenamiento Curricular v Reglamento de Evalua-
cién de Estudiantes de Pregrado de la Facultad de Odontologia
60. Dictamen de la Comision de Desarrollo Académico en rela--
cidén al Proyecto de la Carrera a Distancia de Periodismo Pro-
fesional para el Desarrollo. 70. Dictamen de la Comision de
Desarrollo Académico en relacidon al Proyvecto de Creacién de -
la Carrera "Técnico Universitario en Archivos". 8o. Convenio
de Cooperacidn entre FONAPAZ/UNION EUROPEA/ESCUELA DE HISTO--
RIA-USAC. 9o. Dictamen de la Comisidén de Docencia e Invest]-
gacion referente al otorgamiento de la Medalla Universitaria.
al Ingeniero CESAR AUGUSTO FERNANDEZ PERNANDEZ. 10o. Estudio
Actuarial del Plan de Prestaciones del Personal de la Univer-
sidad de San Carlos de Guatemala, elaborado por el lLicenciado
Virgilio Ramdén Ldpez. 11o. Informe ¥Final del Fstudio de Re-
visién al  Sistema de Clasificacidén de Puestos v Administra-
cion de Salarios. 120. Revisién del Punto TERCERO, inciso --
3.7, del Acta No.33-98 del Consejo Superior Universitario. -
1do. Caso de la sefiorita NIVIA MARCELA RAMIREZ CARDONA. 14o0.
Propuesta de Alternativas de Traslado de Unidades Académicas
de la Ciudad Universitaria al Centro Universitario Metropoli-
tano. 150. Recurso de Revisidn interpuesto por el Decano de
la Facultad de Ciencias Econdmicas. 160. Recurso de Revisidn
interpuesto por el sefor ILISANDRO GONZALEZ PRECENSIN. 170, -
Recurso de Revisidn interpuesto por el sefior JOSE URJZAR CHU-
MIL. 180. Recurso de Apelacidén interpuesto por el sefior HEC-

TOR HUGO GIRON CORADO. 1%0. Recurso de Apelacidn interpuesto
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por los estudiantes FRANK JTORGE FRITZCHE BARRIOS v ARNULFO —-
ROGELIO OROZCO RUIT7Z. 200. Recurso de Apelacién interpuesto -
por el Ticenciado MANUFEIL, BASTI,TO MUNO7Z RODRIGURZ. 210. Ocur-
so de Hecho inferpuesto por un grupo de docentes Tnvestigado-
res de la Facultad de Ciencias Médicas. 220. Provecto de
Reestructura Curricular del Plan de Fstudios 1995, Carrera de
Agronomia, del Centro Universitario de Occidente, 230. In--

formes.

AUDIENCTIAS

AUDTENCTIA A MTIEMBROS DEIL GRUPO UNIDAD, DE QUETZALTENANGO
Tngresaron al saldon tres  Miembros  del Grupo UNTDAD de 1A
ciudad de Quetzaltenanceo. qguienes indicaron que su  grupo
gand las elecciones para Director del Centro Universiliario de
Occidente, CUNOC, pero dicha eleccidn atn no ha sido conocida
por el Consejo Superior Universitario. por lo que solicitan
sea conocida y que dicho Cuerpo Colegiado les fije fecha para
la toma de posesion. Se les hizvo wver gue este caso sera

conocido en esta sesidn. por 1o gque se rvetiraron del saldén.

AUNDTENCTA A MIEMBROS DE A JUNTA ADMINTISTRADORA DEI. PLLAN DF
PRESTACTONES

Ingresaron al saldn lTos Miembros de  1a Junta Administradora
del Plan de Prestaciones. habiendo  tomado la  palabra el
Licenciado Jaime Humberto  Chicas Hernandez. quien se refirid
a lo resuelto por el Consejo Superior Universilario en
relacion a la  jubilacidon por invalides (e 1a  sefiora  Felisa
Nicolasa Orddéfies Garcia. v para el efecto manifestd que esa

Junta Administradora siempre ha  resnelto  apegado a la lev v

que existen dos Miembros de Ta Junta nombrados por el Consejo
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Superior Universitario. par 1o qgue ponen a disposicidn sus
renuncias si fvere necesario. Después de una larga
exposician. abandonaron el saldn,

AUDTENCTA A ESTUDITIANTE DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, DEIL CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

Tngresd al saldn e cstudiante de Ia Carrera de
Administracion de Fmpresas v representante  del  Grupo Tdea v
Grupo Vida, seior Julio César Aguilar, quien manifestd que
los Miembros de I a Nivision de Ciencias Fcondmicas se
encuentran descontentos v que en (dias pasados tomaron ¢l
edificio con el [in de gue se les escochen sus  peliciones v
que solicitan sea conacido  por  este  Cuerpo  Colegiado I a
propuesta de recstructnra curvicular  del Plan de Tstudios
1995 de ta Carvern de Feonomia, posteriormente  se retird del

saldon.

SEGUNDO: EJECCIONES
2.1 CONVOCATOR T AS
21 Facultlad de Agrono

De conformidad con el Punto  SEXTO. inciso 6.2, del Acta
No.49-98, de la sesidn celebhrada por la Junta Directiva de la
Facultad de Agrvonomia., ¢l 15 de octubre del afio en curso, el
Consejo Superior Universitario CONVOOA A BLECCION DE DECANO
DE LA FACULTAD DFE AGRONOMTA, encsargando a la Junta Directiva
de la mencionada unidad académica sefialar lugar, fecha y hora

para que la eleccidn se¢ tleve a cabo.

2.2 APROBACTION DF FLECCIONES

2.2.1 Faculiad de Ciencias Médicas

El Consejo Superior Uiniversitario entrd a conocer ¢l Dictamen

No.126-98(07) de 1a Direccidn de Asunifos Juridicos. referente
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a la eleccién del Representante Estudiantil de la Facultad de
Ciencias Médicas ante el Consejo Superior Universitario.
Habiéndose obtenido 1a mavoria absoluta requerida por la ley
y dado cumplimiento a las normas aplicables a dichos eventos,
especialmente a Jlos articulos 14 v 17 de la T.Ley Organica de
la Universidad de San Carlos de Guatemala: 48, 50 yv 51 de Jos
Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala v 17,
18, 25, 47, 48, 49, 5] v 52 del Instructivo de FElecciones., el
Consejo Superior Universitario ACORDO declarar electo
REPRESENTANTE ESTUDIANTIT, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
ANTE EI. CONSEJO SUPERIOR UNTVERSTITARTO, al Bachiller CARIOS

OMAR FAJARDO SAILGUERO, Carnet No.94-13397.

2.2.2 Facultad de Ciencias Econdmicas

El Consejo Superior Universitario entrd a conocer el Dictamen
No.119-98(07) de la Direccidén de Asuntos Juridicos, referente

a la eleccidén de Vocales Cuarto v Quinto ante fa Junta

Directiva de la Facultad de Ciencias Econdmicas; y al
respecto ACORDO: rtetirarlo de agenda.
2.2.3 Facultad de Medicina Veterinaria y Zoot ecnia

El Consejo Superior Unijiversitario entré a conocer el Dictamen
No.127-98(07) de la Direccidén de Asuntos Juridicos, referente
a la eleccién de Vocales Cuarto v  Quinto ante la Junta
Ditrectiva de la Facultad de Medicina Veterinaria vV Zootecnia.
Habiéndose obtenido Ia mayoria absoluta requerida por la ley

y dado cumplimiento a las normas legales aplicables a dichos
eventos, en especial a lo cstablecido en los articulos 10,
1, 29, 36 y 40 de 1a Lev Organica de la Universidad de San

Carlos de Guatemala; 25, 26. 28, 50, 51, 53 v 54 de sus

Estatutos; 21, 23, 25, 28, 47. 48. 49, 50 v 52 de su
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Instructivo de Flecciones., ¢l Consejo Superior Universitario
ACORDO: declarar electos VOCALES CUARTO Y QUINTO ANTE LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARJA Y
ZOOTECNIA, a los estudiantes integrantes de la Planilla No.1,
siendo ellos los siguientes: VOCAIL CUARTO: JEAN PAUIL RIVERA
BUSTAMANTE, Carnet No.93-11370 Yy VOCAL QUINTO: FREDY

GIOVANNT CALVILLO FARNES, Carnet No.93-11486.

2.2.4 Centro Universitario de Occidente, CUNOQC

El Consejo Superior Universitario entrdé a conocer el Dictamen
No.128-98(07) de la Direccién de Asuntos Juridicos. referente
a la eleccion de Director del Centro Universitario de
Occidente, CUNOC. Habidéndose obtenido la mayvoria absoluta
requerida por la lev yv dado cumplimiento a lo establecido en
los articulos 51 v 55 de los Estatutos de la Universidad de
San Carlos de Guatemala: 49, 50, 51 v 52 del Instructivo de
Elecciones y articulo 15 del Reglamento General de] Centro

Universitario de Occidente, el Consejo Superior Universitario
ACORDO: declarar electo DIRECTOR DEI. CENTRO UNTIVERSITARIO DE

OCCIDENTE, al Licenciado CARLOS BORROMEO SACALXOT VAILDES,

Colegiado No.1,965.

2.2.5 Facultad de Odontologia

El Consejo Superior Universitario entré a conocer el Dictamen
No.124-98(07) de la Direccidén de Asuntos Juridicos, rvteferente

a la eleccidn de Representante de los Catedrdaticos de la

Facultad de Odontologia ante el Consejo Superior
Universitario. Habiéndose obtenido la mavoria absoluta

requerida por la ley y dado cumplimiento a las normas legales
aplicables al evento. especialmente a lo establecido en Jos

articulos 83 de la Constitncion Politica de la Republica de
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Guatemala: 13 v 17 de la ley Organica de la Universidad de
San Carlos de Guatemala: 10, 51, 54 vy 55 de sus Estatutos;
17, 49, 50, 5t v 52 de su Instructivo de Elecciones, el
Consejo Superior Universitario ACORDO : declarar elcto
REPRESENTANTE DFE 1,08 CATEDRATICOS DE LA FACULTAD DE

ODONTOLOGIA ANTFE EL CONSEJO SUPERTOR UNIVERSITARIO, al Doctor

LUIS FELIPE PAZ GARCJIA-SAILAS, Colegiado No.948.

TERCERO AUTORIZACIONES I INANCIERAS
3.1 PRORROGA DE LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO
3.1.1 Facultad de Agronomia

El Consejo Superior Universitario entrd a conocer el Punto
SEXTO, del Acta No.51-98, de la sesién celebrada por la Junta
Directiva de la Facultad de Agronomia. el 29 de octubre de
1998, referente a la =solicitud de licencia, sin goce de
sueldo, del Ingeniero Agrdnomo OSCAR RENE LEIVA RUANO,
docente de dicha unidad académica, por el periodo comprendido
del 15 de enero de 1999 al 14 de enero del afio 2000, para
continuar desempefiando el cargo de Director de la Escuela
Nacional Central de Agricultura. ENCA. Al respecto. el
Consejo Superior Universitario ACORDO prorrogar la
licencia, sin goce de sueldo, del Ingeniero Agrénomo OSCAR
RENE LEIVA RUANO, docente de dicha wunidad académica, por el

periodo comprendido del 15 de enero de 1999 al 14 de enero

del afno 2000.
3.2 AYUDAS BECARIAS
3.2.1 Facultad de Odontologia

Con base en lo resuelto por la Junta Directiva de la Facultad

de Odontologia, segin Punto SEXTO, incisos 6.1, 6.2 v 6.3,
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del Acta No.10-98. de 1a sesidén celebrada el 15 de mavo del
presente afio, con apovo en lo determinado en el articulo 69
de los Estatutos de fa Universidad v contando con opinidn
favorable de ia Direccidn General Financiera, basados en la
providencia 359-98, del TDepartamento de Presupuesto., el
Consejo Superior Universitario ACORDO: - conceder una ayuda
becaria a los estudiantes gue realizaron su FEjercicio
Profesional Supervisado. cn la Carrera de Odontologia,
consistente en la cantidad de Q.330.00 mensuales, con cargo a
la partida 4.1.10.2.02.416 del presupuesto de la Facultad de
Odontologia, por e}l periodo comprendido del 01 de mayo al 31
de octubre del presente aito. a los siguientes estudiantes:
ZARINA VANESSA GUZMAN CASTANON, en Patziun, Chimaltenango:
RUDY FRACCEDIS IXCARAGUA COTOM, en Cabrican, Quetzaltenango;
EDGAR RAFAEI. MIRANDA CEBAITLOS, en Jocotan. Chigquimula; MARIA
LYLTANA MOIR ATL.VARADO, en Jacaltenango, Huehuetenango:
VANESSA KARLA PAOLA NOGIUIERA MORAILES, en Malacatan, San
Marcos; TNGRID YESENTA ORTIZ FIGUEROA, en Nuevo Progreso. San
Marcos; TRMA LETICIA TORRES HERRERA, en Nebaj, Quiché;
ALEXANDRA MARLENE ZAVALLA GARRIDO, en Patzin, Chimaltenango vy
EUNICE RUIZ GARCIA, en (ijuazacapan., Santa Rosa. El monto
total por cada estudiante es de 0.1,980.00; v por el periodo
del 01 de febrero al 30 de septiembre del presente afio, a los
siguientes estudiantes: JULTO ROSENDO ANLEU MARTINEZ, en l.a
Tinta, Alta Verapaz v CLARA LUZ ALVARE7 ROMAN, en Santa
Apolonia, Chimaltenango, el monto total de la ayuda becaria
por cada estudiante es de 0,2.640.00. Fn consecuencia, se

deberd actuar conforme al procedimiento establecido,
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3.3 INCREMENTO DI AYUDA BECARTA

3.3.1 Facultad dec Agronomia

Con base en lo resueiio por: 1y Kl Consejo  Superior
Universitario, segin Punta CUARTO, inciso 4.1. subinciso

4.1.1, del Acta No.21-98. de sesion celebrada el 12 de agosto
del presente afio, 2) La Junta Directiva de la Facultad de

Agronomia. segin Punto NOVENO. incisao 9.1, del Acta No.40-98,

de sesidn celebrada el 27 de agosto del presente afio v
contando con opinidn favorable de la Direccidn General
Financiera, basados en Ja Providencia 362-G8, del
Departamento de Presupnesto. el Consejo Superior

Universitario ACORDO: autorizar el incremento de Q.824.00
mensuales, por el periodo comprendido del 01 de julio al 31
de diciembre del presente afio, a la ayuda becaria concedida
al Tngeniero Agronomo FITLADELFO  GUEVARA CHAVEZ, en el Punto
CUARTO, inciso 4.1, =ubinciso 4.1.1, del Acta No,21-98. de
sesidn celebrada por este Organo de Direccidn el 12 de agosto
del afio en curso. Fl presente incremento sera con cargo a la
partida 4.1.02.1.01.417 del Presupunesto de 1a  Facultad de
Agronomia, lo que hace un total de Q.4,944.00. En

consecuencia. se debherd actuar conforme al procedimiento

establecido,

3.4 LICENCIA Y AYUDA BECARTA

3.4 Facultad de Arguitectura

Con base en lo resuelto por la Junta Directiva de la Facultad
de Arquitectura, segin Panto QUINTO, inciso 5.5, subincisos
5.5.1, 5.5.2 v 5.5.3 del Acta No.23-98, de sesién celebrada
el 21 de julio del presente afio. Oficio 368-98 de a

Coordinadora General de Planificacidn, con  apovo en el
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articulo 69 de los FEstatutos de la Universidad v en las

Normas v Procedimientos para la concesiodon de  licencias,
otorgamiento de ayvudas hecarias v pago de prestaciones

especiales al personal de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Providencia 1372-98 de | a Division de
Administracion de Personal v contando con opinidan  favorable
de la Direccidn General Financiera. basados en la Providencia
356-98, del Departamento de Presupnesto, el Consejo Superior
Universitario ACORDO: autorizar la licencia sin goce de
sueldo, del Arguitecto CARILOS TLUTS AYALA ROSALES, para
ausentarse de sus lahores como Tnvestigador Titular T, de la
Facultad de Arqguitectura. para realizar estudios de Maestria
en Urbanismo de la Divisidn de Postgrados de la  Facultad de
Arquitectura de la Universidad Autdnoma de México, por el
periodo comprendido del 01 de  agosto al 31 de diciembre del
presente aflo. Asimismo. v con CArgo A la partida
4,9.01.1.10.417 del Presupnesto del  Fondo de Desarrolio,
otorgarle una avuda becaria consistente en Ja cantidad de
Q.2,668.00 mensyales. por el mismo periodo de permiso. o que
hace un ftotal de Q.13.340.00. ¥n consecuencia, el Arquitecto
CART,OS TIITS AYALA ROSALES debera presentar fos  informes
correspondientes, debiéndose actuar conforme al procedimiento

establecido.

3.5 TRANSFERENCTAS PRESUPUESTALES
3.5.1 Transferencia Presupuestal No.0R-98. Poliza de

Diario No.49800559

Escuela de  Formacion de Profesores de Ensefianza
Media, EFPEM

Con base en las Normas que regulan la elaboracidén v ejecucidn
del Presupuesto de la Iniversidad de San Carlos de Guatemala

v contando con opinian favorable de la Direccidn General
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Financiera, basados en ¢l Oficio 549-98 del Departamento de
Presupuesto, el Consejo Superior Universitario ACORDO
autorizar la Transferencia Presupunestal No.08-98, amparada en
la P6liza de Diario No.9800559, para transferiv asi:

Del: CARGOS

t. Programa Administracidén., Subprograma Direc-
cidn v Servicios EFPEM. grupos:

a) Servicios Personales Q. 4.396.56
b) Servicios No Personales Q. 15.382.61
c) Materiales v Suministros Q. 23.890.30
d} Asignaciones Globales Q. 19,587.47
Subtotal ... . Q. 63.256.94

2. Programa NDocencia. Subprograma Fnscfianza -—-
Ditecta EFPIM, grupos:

a) Servicios Personales Q. 1,166.00
b) Servicios No Personales Q. 17,500.00
c) Materiales v Suministros Q. 13,741.00
Subtotal ... . . .. e Q0. 32,407.00

3. Programa Docencia. Subprograma Biblioteca -~
EFPEM. grupos:

a) Servicios Personales 0 2.000.00
b) Propiedad, Planta, Fquipo e Tntangibles Q. 10,532.06
Subtotal ... .. Q. 12.532.06
.o gue hace un ftotal de oo 0 0 L. Q.108,196.00
Al: ABONOS

1. Programa Administracidn., Subprograma Direc-
cion v Servicios EFIEM. grupos:

a) Servicios Personales Q. 9,584.,00

b) Servicios No Personales Q. 6.100.00

c}) Materiales v Suministros Q. 22,671.040

Subtotal ... ... Q. 38.355.00
2. Programa Docencia. Suborograma Secciones --

Departamentales EFPEM, grupo Asignaciones -

Globales Q. 48.159.48

3. Programa Docencia, Subprograma Ensefianza --
Ditecta EFPEM, grupo Asignaciones Globales Q. 1,500.00
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4. Programa Docencia. Subprograma Econdmico --
Contable, grupo Servicios Personales Q. 13.940.52

5. Programa Plan de Transferencias. Subprogra-
ma Transferencias Directas a Persopas, gru-

poOs:

a) Prestaciones 0. 4.,213.00
b} Transferencias Corvienies 0. 2,028.00
Subtotal ........ e e 0. 6,241.00
Lo gque también hace un total de ... .. e 0.108,.196.00

l.a presente transferencia de fondos. se rvealiza para poder
cubrir Jos salarios el personal sUpernumerario v SUS
respectivas prestaciones, los c¢cuales fueron necesarios para
poder cumplir con los objetivos planteados por la unidad, asfi
como para poder cubrir  las necesidades mas urgentes de Ia
misma v de esta forma culminar con éxito el presente

ejercicio,

3.5.2 Transferencia Presupuestal No.09-98. 7Pdliza de
Diario No,9800547
Divisidn de Servicios Generales-Plan de

Inversion

Con base en las Normas que vegulan la elaboracidn v ejecucidn
del Presupuesto de Jja liniversidad de San Carlos de Guatemala
vy contando con opinidn favorable de fa Direccidn  General
Financiera, basados en el Oficio No.546-98, del Departamento
de Presupuesto. el ‘anxejn Superior Universitario ACORDO:
autorizar la Transferencia Presupuestal No.09-98, amparada en
la P6liza de Diario No,9800547, para Lransferir asf:
Del: CARGOS
1. Programa Remodelaciones v Reparaciones Fx--

traordinarias, Subprograma Remodelaciones v

Reparaciones del Centro de Tzabal. grupo --
Praopiedad, Planta, Fquipo e Tnltangibles Q. 50.000.00

[N

Programa Instalaciones. Subprograma Jlumi--
nacion en el Parqueo edificio S-11, grupo -
Propicdad, DPlanta, Fguipo ¢ Intanpgibles Q.

315,000.00

Lo que hace un total de o000 0 00 0., 0. B5,000.00
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Al ABONOS

1. Programa Construcciones, Subprograma Cons--

&

trucciones MAdulos Varios. grupos:

a) Servicios Personales Q. 5,385.02
b) Transferencias Corrientes 0. 574,23
Subtotal ........ e e . 0. 5.959, 25

2. Programa Construcciones, Subprngrama Cons-—-
trucciones Modulos del Centro Universitario
del Sur, grupos;

a) Servicios Personaies Q. 10,033.28

b) Materiales v Suministros Q. 17.937.37

c¢) Transferencias Corrientes Q. 1,070.10

Subtotal ........ .. .. ..... S . 0. 29,040.75
3. Programa Maqguinaria v Equipo. Subprograma -

FEgquipo Facultad de Avrguitectura. grupo Pro-

piedad, Planta, BEquipo ¢ Intangible Q. 50,000.00

.o que también hace un total de ... . ....... Q. 85,000.00
ILa presente transferenciana presupuestal, se realiva para
utitizar los fondos presupuestados en el provecto de

remodelacidén drea administrativa del Centro de Tzabal. va que
este afio no se 7tealizara dicho trabajo. Asi como  también
solicitan se rebaje el provecto de iluminacidn en el parqueo

del edificio S-t1, debido a que obtuvo un precio favorable en

relacidén al monto asignado. al Ilevar a cabo dicho trabajo.
Fstos fondos se destinardn para poderv culminar  los  trabajos

de los proyectos de "Construccidon de mdédulos en el Centro
Universitario del Norte”. ftambién para construccidn de
modulos del Centro TIniversitario del Sur. asimismo., para
asignar los recursos necesarios 7 Ia Facultad de
Arguitectura., parva que pnedan  adguirir el  Fguipo necesario
que les permita  dar el apoyvo a4 las  actividades que se
realizan en dicha Facunltad., para ba reproduccidn de videos

educativos con el proposito de  alfrontar el problema de
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masificacion estudiantil adoptando teenologia de comunicacion
de masas. que permita atender grupos numerosos de estudiantes
con menos cantidad de docentes,

3.5.3 Transferencia Presupuestal No.0S5-98. Pdéliza de

Diario S/N
Division de Publicidad e Informacidn

El Consejo Superior Universitario entro a conaocer la
solicitud de Transferencia Presupuestal Na.05-98. P&liza de
Diario S/N. de ta Divisian de Publicidad e Tnformacidn. por
un monto de Q.29,400.41. en viviud de que contraviene las
normas 9.3 y 9.5 de las Normas especificas de ejecucidn del
presupuesto general de Tngresos y Fegresos para el Fjercicio

1998 de la Universidad de San Carlos de Guatemala: v al

respecto ACORDO: no acceder a lo solicitado.
3.6 Modificacidén a la Norma 7, de las Normas que
regulan la elaboracién v ejecucidn de ]

Presupuesto de la Universidad de San Carlos de
Guatemala

El Consejo Superior Universitario entrd a conocer I a
referencia D.P.547-98. de]l Departamento de Presupuesto,

referente a la Modificacion a  1a Noarma 7. de las Normas que
regulan Ta elaboracién v  ejecucidon del Presupuesto de  1a
Universidad de San Carlos de Guatemalan: v al respeclo ACORDO :

conocerlo en la préxima sesion de este Consejo.

3.7 citud para ampliar ol PUNTO UNICO, del Acta
N¢ 8, de sesid celebrada por el Consejo
Superior Universitario, el 05 de noviembre del
presente ano. en el sentido de autorizar a Ja
Direccion General Financiera, para que a través
del Departamento de Presupuesto, realice la
Ampliacidn Presupuestal correspondiente. para
registrar la donacion de $25.000.00
(Q.163,750.00), que hicicra la Misidn Dinamarca

El Consejo Supervior lniversitario ontrd a conocer 1A

solicitud de la Direccidon General Financiera. respecto a la
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ampliacidén del PUNTO HUNTCO, del Acta No.35-98, en el sentido
de autorizar a la Direccidon General Financiera, para que a
través del Departamento de Presupuesto., rtealice la ampliacidn
presupuestal correspondicente para registrar los fondos
provenientes de la donacion realizada por la Misidn
Dinamarca, por un monto de $25.000.00 (Q.163.750.00). Al

respecto, el Consejo Superior Universitario ACORDO: ampliar
el PUNTO UNICO, del Acta No.35-98, de sesién celebrada por
este Organo de Direccidn ¢l 05 de noviembre del presente afio,
en el sentido de autorizar a la Direccidén General Financiera,
a través del Departamento de Presupuesto, para que efectie la
Ampliacion Presupuestal correspondiente, para registrar la
donacidén realizada por la Misidén Dinamarca, consistente en

$25,000.00 (Q,163,750.00).

j N

3.8 Proyecto de Presupuesto de Ingresos v Egresos ¢

sidad de San Carlos de Guatemala, para

le

el Ejercicio 1999

El Consejo Superior Universitario enttd a conocer el Oficio
508, de fecha 11 de noviembre del afio en curso, por medio del
cual el Director Generval Financiero trastada a este
Organismo, para su aprobacidn, el provecto de Presupuesto de
ITngresos v Egresos de Ja Universidad de San Carlos de
Guatemala, para el Fjercicio 1999: v al respecto  ACORDO:

retirarlo de Agenda.

CUARTO: Proceso de Reforma Universitario

El Consejo Superior Universitario acordd continuar

discutiendo este asunto en sesiones extraordinarias.
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QUINTO: Dictamen de la Comisjion de Desarrollo Académico
en relacidon al Reordenamiento Curricular ¥
Reglamento de Evalu hn de Estudiantes de Pre-

grado de la Tacultad de Odontologia
Fl Consejo Superior Universitario entrd a conocer el dictamen
emitido por la Comision de Desarrallo Académico, en relacion
al Reordenamiento curricular v Reglamento de Fvaluacidn con
fines de promocion de estudiantes de pregrado de la Facultad
de Odontologiaj; Vv al respecto  ACORDO: 1. bAprohar el
Reordenamiento Curricutar de la Facultad de Odontologia v el
Reglamento de Fvaluacion con fines de promociaon de
estudiantes de pregrado de la Facultad de odontologia. en la
forma como aparece en ol Anexo No.1 de 1a presente Acta. 2.
A propuesta del Decano de l1a Facultad de odaontologia, Doctor
Danilo Arroyave Rittscher. otorgarle un reconocimiento a los
Miembros de 1a Comision de NDesarrollo Académico gque
colaboraron y orientarvon a la Comisién Bipartita v A las
autoridades de Ta mencionada Facultad, para que el
Reordenamiento Curricular de la Facultad de Odontologia ¥
Reglamento de Fvaluacidn con fines de Promocion de
Fstudiantes de pregrado, s aprohara finalmente este dia.,

después de dos afios de trabajo. revisianes ¥ cambios a la

propuesta injciatl.

SEXTO: Dictamen de 1a Comision de Desarrollo

en relacion al Proyecto de la rrera
Perijiodismo ofesional para el

Desarrollo

El Consejo Superior Universitario enltd a conocer el Dictamen
de la Comision de  Desa rrotlo  Académico, en relacion al
provecto de la Carrvera A Distancia de Periodismo praofesional
para el Desarroltar v Al respecto ACORDO = Aprobar 1a

Carrera a Distancia de Periodismo profesional para el
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Desarrollo., en la forma como aparcce en el Anexo No. 2. con
las indicaciones siguicntes: 1) Adherir en el apartado 17171,
MARCO ACADEMICO, inciso 3. EJES DFE FORMACTION V¥ UNTDADES
TEMATICAS, subinciso 3.14 fo siguiente: Tdiomas maya,
garifuna y xinca y periodismo en Guatemala. 2) Modificar 1ja
redaccién del articulo 120., en 1a forma siguiente: "Ta
evaluvacidén del rendimiento de los alumnos se efectuara de
acuerdo a las normas establecidas en este Reglamento para su
administracién y se efectuara a partirt del contenido
especifico de cada wna de las asignaturas que comprenden los
médulos. Cada asignatura Liene previsto la evaluacidén que el
alumno deberd efectuar ¥y que se refiere a la temdtica

estudiada previamente,

de la Comisidén de Desarrollo Académico

SEPTIMO: Dictamen
en relacion al Proyeclo de Creacién de la

Carrera "Técnico Universilario en Archivos”

El Consejo Superior Universitario entré a conocer el Dictamen
de la Comisién de Desarrallo Académico, en relacién al
Provecto de Creacidn de 1a Carrers "Técnico Universitario en
Archivos"; v al respeclto  ACORDO: aprobar la Carrera de
Técnico Universitario en Archivos. a impartirse en la FEscuela
de Historia, en la forma como aparecc  en el Anexo No. 3. de

la presente Acta.

OCTAVO: Convenio de Cooperacidn entre FONAPAZ/UNION

EUROPEA/ESCUELA DE HISTORTA-USAC

El Consejo Superior Universitario entrd a conocer el Convenio
de Cooperacién entre el Programa de Pequefios Provectos para
el Desarrollo Productivo de las Areas de Reasentamiento en

Guatemala y la Fscuela de Historia de la Universidad de San
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Carlos de Guatemala; v o ooal respecto

suscripcidn del mencionado  Convenio.

Rector para la firma del mismo. en la

CONVENIO DE COOPERACTON
PEQUENOS PROYECTOS PARA
DE REASENTAMIENTO EN

NUMERO 003/08
F1. DESARROTLO
GUATFMAT.A .

25-11-98

ACORDO ;. aprobar i a
autorizando al  sefior
forma siguiente:

ENTRE FI. PROGRAMA DE

PRODUCTIVO DE T.AS ARFAS
CE/GUA/BT-3020/95/272,

FONAPAZ/UNTON EUROPFA Y LA ESCUFRT A NE HISTORTA DE T.A
UNTVERSTIDAD DE SAN CART.OS DFE GUATEMAT A

El Programa de Pequenos Provectos para el NDesarrollo
Productivo de las Areas de Reasentamiento en Gualemala,
CE/GUA/R7—3020/Q§/22, FONAPAZ /UINTON FUROPEA de aqui en
adelante referido solamente como  PDP, representado  por el
LLicenciado Economista Victor Rafaél Serrano Tello, en =su
calidad de Co-Director Nacional v el Tngeniero Agrdénomo Juan
Kervyn, en su calidad de Co-Director Furopeo, del Programa de
Desarrollo Productivo v la TUniversidad de San Carlos de
Guatemala, de aqui en adelante denominada solamente TISAC,
represenlada por el Tngeniero Agronomo FEfrain Medina Guerra,
Rector; suscriben el presente Convenio de Cooperacion  sujeto
a los considerandos, claunsunlas v  documentos anexos, fos
cuales se encuentran firmados por las partes acordando su
aceptacion.

CONSTDERANDO

Que el Programa de Desarrollo Productivo, en base a su Plan
de Trabajo 97-98 ha definido como Objetivo General: Promover
el desarrollo productivo de las Areas de reasentamiento.

involucrando poblaciones repatriadas,

v comunidades residentes. de

o

internos

construccidn de nuevos tejidos sociale

CONSTDERANDO

dentro del Plan de Trabajo del P

Que

Productivo se tiene previsto el compon

manera

retornadas, desplazados

que se inicie Jla

s v economias locales,

rograma  de  Desarrollo

ente estratégico de
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ESTUDIOS SOCTOFCONOMICOS. en e cual se incluven la
realizacion de estudios en las comunidades en las cuales se
estan asentando los vetfornos procedentes de México, para Ho
cual se estan coordinando actividades interdisciplinarias que
faciliten la incorporvacian de procesos productivos en las
mismas .

CONSTDERANDO
Que en 1997 la Fscuela de Historia de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, cstablecid un acuerdo con el  Consejo
Superior Universitario. para gue durante 1998, 1999 v 2,000,
se trabajara tanto en Investigacidon, Docencia v Fxtensidn, en
el fortalecimiento de los Acnerdos de  Parz, Poar tal motivo,
las tres Areas qune conforman esta  Fscuela (Anfropologia,
Arqueologia e Tlistoria). estan implementando CUTSOS.,
seminarios v practicas vinculados a este tema. Fn el caso
especifico del Avea de Antropologia. se estd trabajando  con
poblaciones desarraigadas.

CONSTDERANDO
Que el Programa de DNesarrollo Productivo tiene dentro de su

estrategia operativa la ejecucidn de actividades conjuntas

con organismos oficiales v no gubernamentales de mayor
permanencia, con los cuales se compartan objetivos de
desarrollo comin. para potencializar los  recursos fisicos,
humanos y presupuvestarios de ] Programa de Desarraollo

Productivo v de estos organismos.

POR T.0 TANTO
Se celebra el presente Convenio de Cooperacion entre el PDP v
la USAC, = través de  1a  Fscuela Jde Historia, para Ia
ejecucion de un plan de investigacion social-aplicada dentro

del marco del plan de fortalecimiento a la organizacion
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social para la pro
las comunidades de

Rartolomé de las (a
cldusulas gue a con

(ClAdusula Primera:

Uno de los compone
precisamente la de
locales que se esl
concretas para vpa
ha propuesto la re
siguientes temalica

21 253-11-98
duccian para las cooperativas v comités de
retornados  en las microregiones de Fray
sas. Ixcan v Costa Sur, de acuerdo con las
tinuacion se anotan.,

OBJETIVO DEJ], CONVENTO

ntes basicos de la mision del  PDP.  es
ditucidar la 1dgica de los procesos

An  viviendo v establecer las bases

intervencidon pertinente, en este marco s<e

alizacion de estndios que aborden las

s

¥ Fstructuras Sociales v Procesos de Integracion Finica vy
Cultural.

¥ Sistemas v estructuras de Poder dentro de las areas de
reasentamiento.

¥ Dinamicas Fcondmicas en las Areas v (Circuitos de Mercado

Tradicional.
Para tealizar estos

institutos especial

de ahi que 1 n F
estudiantes de las
cargo realizar inve

téenico microregoni

(3) actividades de
tiene que ser de
investigacidn) con

Clausula Segunda:

Los documentos que
de bhase a la ejecuc
1. Términos de ref

investigaciones

estndios el PHp recurrira a los

izados presentes en el pais o la region:
scuela de Historia, por medio de sus
practicas antropolagicas tendran a  su

stivaciones en conjunto con el equipo

| donde  desarrollardan un minimo de c¢inco
capacitacion  (una de ellas necesariamente
devolueidon  de tos  resultados de la
la poblacidn correspondiente,

NOCUMENTOS DFEI. CONVENTO

integran el presente convenio yv gue sirven
ion del mismo. son:

ercencia para llevar a cabo las

en las microregiones.
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LLos planes de investigacion disenados por cada

-~

conjunto v con autorizacion  de las

estudiantes en
comunidades v/o cooperativas de acuerdo a 1os términos de
referencia presentados por el PDP.

ATIEXO téuniUUmFinnnriku.

Clausula Tercera: COMPROMTSOS DE LAS PARTES

para lograr el objeto del convenio. el PDP vV la USAC,

acuerdan 1o siguiente:

Compromisos del Programa de hesarrollo Productivo:

Aprobar, de acunerdo A ia estrategia de trabajo
establecida v a los érminos de referencia. los planes de
investigacion a desarrollarse con las cooperativas ¥
gErupos sociales seiinlndos.

Proporcionart el apovo financiero ¥ fogistico que s€
requiera para I a ecjecucion de jas actividades
progrnmadas. de acuerdo a jo estipulado en el anexo
técnico financiero.

Fvaluar periﬁ&icamonte v en conjunfo con las comunidades.
la calidad del trabajo de Tos estudiantes de 1A Escuela
de Historia.

Retroalimentar a la  Facuela de Historia v a la
Coordinacian de las practicas Antropoldgicas en funcion

de los resultados de las evaluaciones realizadas.

Compromisos de Ia USAC

1.

A través de I a Coardinacion de fas pPracticas
Antropolagicas de Ia  Fscuela de Histor ia. coovdinar V¥
supervisar el desarvollo el plan de investigacion de
{res (3) cstundiantes gue pa rticiparan en los provectos.

verificar gue los planes de investigacion se realicen en

base a los infereses y neces idades de las pohlaciones
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meta. para ftal efecfio se estard realizando una visita a
cada comunidad. de parte de los  estudiantes, para
explicar el por gné v el cdmo se estard realizando  las
investigaciones con  los  comunilarios. Si una comunidad
expresa su  falts de interés en pAatTticipar en la
investigaciaon. no se continuard v se definira. en
coordinacion con el Componente de Organizacidn para la
Prodiuccidon y Co-Nireccidn de  PDP otra posible comunidad
donde se pneda llevar a cabo una invesltigacion.

Fjecutar con eficiencia v responsabilidad las acciones
contempladas. tanto en plan de investigacidn como en la
coordinacion con el plan de capacitaciones de la
microregion asignada,

Informar mensualmente por escrito tanto al coordinador de
la microrepidn como a Ja Co-Direccidon del  PDP, el avance

de Ias actividades cjecutadas.

Clausula Cuarta:  PRODUCTO

Los productos finales de este convenio son los sigujentes:

%

de los estudiantes con el visto  bhiunepno  de

Informe Final de las investigaciones realizadas por parte

a Coordinacion

de Practica Antropoldgica Supervisada de la  Escuela de
Historia v con o visto bueno del  Componente de
Organizacidn para la Prodnccion v la Co-Direccidn PDP,

Propuestlas para el fortalecimiento organizative de las

cooperativas, desde i perspectiva analitica de los

estudios realizados. parsa el afio 1999,

Haber coejecutado I ey planes de  capacitaciaon v de

fortalecimicnto organizativo con el equipa OCAT en cada

microregidn.



Acta No.38-98 24 25-11-98

Tgualmente se defline que:

1. Los informes presentados  por  los estudiantes habran de
contener conclusiones v  rvecomendaciones dirigidas  al
fortalecimiento de 1a ovganizacidon local voooen base a los
lineamientos establecidos en  los términos de rveferencia
anexados a este convenio,

2. las investigacione realizadas, de acuerdo a los términos
de referencia presentados por PDP. se hardn  acompafiar de
los anexos. graficas, formatos de entrevistas v encuesta,
referencias bibliograficas, fotografias  (si es posible)
etc., que hagan mas fdcil aun  comprension de parte de las
cooperativistas,

3. A nivet de contenidos. se tomara en cuenta el =sector
poblacional al que va dirigido principalmente: igunalmente
debera de toener un cardcter de aplicado, esto significa
gque en la medida de In posible. havan rtecomendaciones que
se prunedan cjecutar en el campo.

Clausula Quinta: DIURACION

ILa Escuela de Historia se compromete a hacer presencia en las

comunidades senaladas a partir del 1 de octnbre de 1998 al 31

de enero de 1999, fecha  en la  cual debera de haberse

concluido la investigacion, F convenio finalizara
inmediatamente al momento  que una de las partes incumpla con
los compromisos contraidos previo andlisis v notificaciones
de las situaciones que se presenfen v no se tenga respuesta

satisfactoria. Asimisma,

finalizar solicitud ex

por

presentada con la debida =a

I n duracion  del convenia  punede

las

presa e  cualgniera de partes

nticipacidan.
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‘A

ANEXQ TECNTCO FINANCTERO
CONVENTO PDP-ESCUELA DF HISTORTA USAC

RURRO Costo mes Subh-total

Q.1,000.00 de cstipendio mensual a

cada estudiante x 4 meses Q.3,000.,00 0.12.000.00

Participacion en los costos de pu-

blicacidn del infaorme final Q.500.00

por cada estudiante 0. 1,500.00

Papelevia v uttiles 0. 200.00 0. 200.00
TOTAT. o 0.3,200.00 0.14,300.00

Clausula Sexta: COORDINACTON OPERATIVA Y PROVISTONFES

GENTRALES

1. EI PPDP ¥ ila Fscuela de Historia cumplirtan con eficiencia
v de comin acuerdo los compromisos estipulados en este
convenio,

2. tTos signantes. para  {ines de  coodinacion  operativa,
asignaran sus representantes para mantener un  flujo de
informacidn reciproca v periddica sobre las actividades
desarrolladas. asi  como se realizaran  reuniones de
trabajo de acverdo a las necesidades de coordinacidn, las
que serAn convocadas  con  la debida anticipacidon  por
cualquiera de las partes,

3. EIl programa no confempla responsabilidades respecto a la
vida, salud, accidentes o cualquiera otra cobertura de
seguro para la vealizacidn de la investigacidn v de Tas
actividades que se coordinen con el personal del PDP.

4. FIl programa no serd responsable por eventuales recliamos
de terceras personas en el curso  del desarrollo de este
convenio.

Clausula Séptima: ENMTIENDAS

Toda modificacién a este convenio se debera hacer a traves de

un adendum suscrito entre las partes, para lo  cual deberan
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plantearse por escrito los nuevos términos de referencia en
los cuales se amplie lo establecido en el mismo.

En fe de lo cual. los representantes de las partes. firman e]

presente Convenio, de dos ejemplares de igual tenor vy
validez, en la cindad de Guatemala. a los ... ... ... .. ......
(ff) Ingeniero Agrdénomo FEfrain Medina Guerra., Rector

Universidad de San Carlos de Guatemala: I.icenciado Victor
Serrano Tello, Co-Director Nacional; ITngeniero Juan Kervyn,

Co-Director Furopeo.

NOVENO: Dictamen dc la Comisidn de Docencia e
Investigacion referente al otorgamiento de la
Medalla Universitaria, al Ingeniero CESAR

AUGUSTO FERNANDEZ FERNANDEZ

Fl Consejo Superior IUniversitario entrd a conocer el dictamen
emitido por la Comisidén de Docencia ¢ Investigacion referente
al otorgamiento de la Medalla Universitaria, al Ingeniero
CESAR AUGUSTO FERNANDEZ FERNANDEZ: v al respecto ACORDO: 1.
Aprobar el Dictamen de la Comisian de Docencia e
ITnvestigacidn v en consecuencia, otorgar al Tngeniero (CESAR
AUGUSTO FERNANDE7Z FERNANDEZ, & MEDALTLA  UNITVERSTTARTA, en
reconocimiento a sus altos méritos académicos v
profesionales. 2. Encargar a la Secretaria General, a través
de la Direccidn  General de Extension Universitaria, las
diligencias necesarias para ta realizacion  del  acto  de

entrega de dicho reconocimiento.

DECTMO: Estudio Actuarial del Plan de Prestaciones del
Personal de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, elaborado por el Licenciado Virgilio
Ramon Lopez

El Consejo Superior Universitario enird a conocer el Estudio

Actuarial del Plan de Prestaciones de 1a iiniversidad de San
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Carlos de Guatemala, elaborado por el Licenciado Virgilio
Ramén Lépezs v al respecto ACORDO: t. Trasladarlo = la

Comisidn de Presupuesio v Finanvas del Consejo. para que
estudie las concliusionces del Actuario a fin de establecer la
viabilidad econdmica de Tas misSmas ., 2. Trasladario,
asimismo. a la Junta Administradora del Plan de Prestaciones,
para que proponga lans  solunciones wias viables  del Fasiudio,
tomando en cuenta las gestiones que ha hecho con anterioridad
el Sindicato de Trabajadores de la Uiniversidad de San Carlos
y lo que mias  convengn o los intfereses del Plan de
Prestaciones y de todos los trabajadores de ta Universidad,
Asi también, proponga tas modificaciones reglamentarias que
se relacionen a las opciones viables, debiendo indicar en qué
porcentaje se debe elevar  Ia cuota actual para poder
incrementar el monto de la pensidn por orfandad v por viuder.
3. Ambos informes debevan ser conocidos por este  (Consejo  on

su segunda sesidn ordinaria del mes de enero de 1999,

DECIMO PRIMERO: Informe Final del Estu

Sistema de Clasificacion
Administracion de Salarios

El Consejo Supervior Universitario entrd a conocer el Oficio
DAPC No.?272-98., de f{echa 29 de octubre del afio en curso., por
medio del cual la NDivision de Administracién  de Personal, de
conformidad con lo resuelto por ecste Consejo en el  Punto
TERCERO, inciso 3.3, del Acta No,36-94, del 21 de septiemhre
de 1994 y el Punto SEXTO, del Acta No.23-98, del 26 de agosto
de 1998, traslada a consideracidon de este alto Organismo. el
informe final del Fatudia de  Revision  al Sistema de
Clasificacidn de Puestos v Administracidn  de Salarios. Al

respecto, el Consejo Superior Universitario ACORDO: analizar
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fa Opcidn No.2 del Estadio mencionado v conocerlo nnevamente
en el afio de 1999, debicondo ta Direccidn  General Financiera

realizar el analisis Financieoro corveaspondiente,

DECTMO SEGUNDO: Revisian del Punto TERCERO, inciso 3.7,
del Acta No.33-98 del Consejo Superior

Universitario

A solicitud de la Ticenciada Jannette Magaly Sandoval Madrid

de Cardona, Representanie de los Catedraticos e a Facultad

de Ciencias Quimicas v Farmacia. se revisd el Punto TFROERO,
inciso 3.7, del Acta No 33-95, de la sesidn celebrada por el
Consejo Superior iniversiftario, el 28 de octuhre de Fa98: v

al respecto ACORDO: suprimir e nume ral 2 de | Punto

TERCERO, inciso 3.7, del Acta No.,33-908, del Consejo Superior
) J I

liniversitario, que litevralmente dice: "oy ITndicar A Ia
Nireccion General e Tnvestigacidn que Toa praovectaos de
investigacidn, previo a ser aulovizados, dehen contar con el
dictamen corvespondiente de la  Comisidn de NDocencia e

fnvestigacidn.”

DECTMO TERCERO Caso de la sciorila NIVIA MARCELA RAMIREZ

FEl Consejo Superior Universitario ent ro A conocer las
respuestas enviadas po Ta «“eforita Nivia Marce s Ramirvers
Cardona y el TLicenciado Federico Arnoldo Zea Acuia.  Jefe (el
Departamento de Caja, en respnesta a la andiencia que se les
corriera Jde conlarmidad con fo  acordadn por este Consejo en
el Punto SEPTIMO, del Actia No,31-98 ;v oal respecto ACORDO

trasladar el expediente completos a 1n Direceidn  de Asuntos

Juridicos., para que emila dictamen.,
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DECTMO CUARTO:

RIS I

Propuesta  de Alternalivas de Traslado de
nidades Académicas de 1a Ciundad

Universitaria al Universitario

Melrvopolitano

Centro

Fl Consejo Superior Tniversitario entrd a conocer ol Ofiein
CGPL.OF-581-9R%, de {echa 10 de noviemhre del ano en curso. on
ta cual el Ditecior Gione ral le Planilicacian Frasiada A
consideracion del Conseio, b propresta de Alternal ivas de
trasliado de unidades académicas de Ia Ciudad Universitaria al
Centro Universiftario Melropolifano; v il respecto ACORDO:
que con el Fin e decconcentrar el campus central de I a
Universidad, =se ftrasladen al Centro iniversitario
Metropoliltano Jas Facenelas  de  Ciencias de ] Psicologia,
Ciencias de la Comanicneidan., Politica o Historias; v o e
ciencias de ta  salud gne <Aoo yegquicran avlas, en el espacio
fisicao gne les sea mas favarable Asimiama, debe mantenerse
loys cuatro niveles de loos ftres ediflicios, vVOTO RAZONADO:
"Voto Razonado. TR-XT-08, 1 Decano de Medicina, Dr Romeo
Vér:que7 razond ol valto on contya de 1a vesaolueidn del fonse jo
va ue viala lIa concepcian v acnerdos entre el ROTEF v ola
Universidad que ol dren pertencce a la Fac Ciencias Médicas
por dopativo del Fstadao. reservindose el derecho legal que le
competa a esta unidad acaddémica, () Tlegibje "

DECTIMO QUINTO: Recnrso de Revisidn interpuesto por el

N

la

1l tad

Decano de . de

Feondmicas

T'a (

Fl (Cansejo Superior Pniversitario entrd a canacer Ia Opinian
No.0O03-98(04) de Ta Divecoidn de Asuntos JTuridicos, roferente
al Recurso de Revisidn interpnesta noy o | Decano e 1
Facultad de Ciencias Feondmicas en contra de 1a resoalncian de
la Junta 'miver«<itnrin de Doymonal. contenida en el Puntn

Segunda. del Acina Na L, 2Q-a99 e fechn 24 de gntbio de 1008,
referente al ca«o del =enor JHAN FRANCTSOCO TOPEY GARCTA; voal
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respecio ACORDO: 1. Aprobar fa Opinion No.003-98(04) de 1a
Direccidn de Asuntos Juridicos v o en consecuencia  declaray
procedente el Recurso de Revision infterpuesto  por el Decano
de la Facultad de Ciencias  Feondmicas. 2. Revocar 1A
resolucion de la Junta Universitaria de Personal, contenidan
en el Punto  Segundo, del  Acta  No.28-98, de la  sesion
celebrada por dicha JTunta el 24 de julio de 19GR v en fal
vittud, dejar firme el despido del trabajador JUAN FRANCTSCO
LOPE7Z GARCTA, del puesto de Agente de Vigilancia T1T. de Ia

Facultad de Ciencinas Feondmicas .

DECTMO SEXTO: Recurso de Revisién interpuesto por el
seflor 1.TSANDRO GON7ZAIEZ PRECENSIN

Bl Consejo Superior Universitavio ent raoa conacer el Dictamen
No . 036-98(04) de 1a Diveccidn de Asuntos Juridicos, referente
al Recurso de Revision inferpuesto  por e sefior  T.TSANDRO
GONZALEZ PRECENSIN. en contra de 1o resnelto por la  Junta
Universitaria de Personal. en el Punto marto. del  Actna
No.26-98, de la sesidn colebrada  por dicha Junta el 14 de
julio de 1998; v al vespecto ACORDO: aprobar el Dictamen
No.036-98(04) de 1a Direccidn de Asnntos Juridicaos v oen
consecuencia, declarar SN TTGAR o Recnurson de  PRevision
interpuesto por el sefiol LISANDRO  GONZATTZ PRECENSIN  on
contra de 1o resnelta por la Tunta Universitaria de Personal,
en el Punto Cunarto. del Acta Na, 26-98. de 1a sesion celehrada
por dicha Junta el 14 de jnlio de 1998, por estar demostrada

la causal que motiva su destitucion.

DECTMO SEPTIMO: Recurso de  Revision  interpuesto  por el
sefior JOSE URTZAR CHUMIT

F1 Consejo Superior Universifario end rhoa conocer el Dictamen
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No.037-98(04) de 1a Direcccidon de Asuntos Juridicos. referente
al Recurso de Revisidon interpuesto por el sefor JOSE TIRIZAR
CHUMIT., en contra de 1o rvesuelto en Punto  QUINTO. del Acta
No.26-98. de Ia sesion celebrada por la Junta Universitaria
de Personal. en el que se declara sin lugar el Recurso de
Apelacidn interpuesto en  contra del  Acuverdo de  Decanato
No.013-03-98; v al respecto  ACORDO: aprobar el Dictamen

No.037-98(04) de 1a Direccidon de Asuntos Juridicos v en
consecuencia, declarar SIN TUGAR el Recurso de Revisidn
interpuesto por el sefior JT0OSKH URTZAR'FHUMTL, en  contra de lo
resuelto por la Junta Universitaria de Personal en Punto
QUINTO, del Acta No.26-98. de la sesidn  celebhrada el 14 de
julio del afio en curso. en virtud de estar demosirada 1a
causal que motivdé su  destitucidon del  cargo  de Pedn de Ta
Finca San Julidn de la Universidad de San Carlos de Guatemala
vy de que en su tramitaciédn siempre  se observd el debhido

proceso.

DECTIMO OCTAVO: Recurso de Apelacion interpuesto por el
seiior HTECTOR HUGO GIRON CORADO

Fl Consejo Superior Universjtario entrd a conncer el Dictamen
No.034-98(04) de 1a Divrecoidn de Asuntos Juridicos. referente
al Recurso de  Apelacian interpuesto por el seffor HECTOR HUGO
GTRON CORADO en contra Jde resolucidn de la Junta Directiva de
la Facultad de Ciencias Fecondmicas., contenida  en el Numeral
6.7, del Punto Sexto. del Acta  No.12-98, de fa sesidn
celehrada el 28 de ahril dJde 1998: v al respecto ACORDO:
aprobar el Dictamen No.034-98(04) de Ta Direccidn de Asuntos
Juridicos y en consecuencia, declarar  TMPROCEDENTE, e |

Recurso de Apelacidén  infcrpuesto  por el sefior HECTOR HUGO
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GTRON CORADO en contra de resolucidn de la Junta Directiva de
la Facultad de Ciencias FEcondmicas. contenida en el Numeral
6.7, del Punto Sexto. ded Acta No.12-98, de la  sesion
celebrada el 2% de abril de 1998, en virtud de no ser
procedente la rveapertura del casa. toda ver gue la resolucidn
de Ta Junta Universitaria de Personal quedd Tirme v en
consecvencia, hayv cosa juzgada v ademids. la resolucion de Ja
Junta Divectiva de la Facultad de Ciencias Fcondmicas, no
tiene caracter de definitiva v opor consiguiente no  es
apelable, de conformidad con el articulo (o, del Reglamento

de Apelaciones.

DECTMO NOVENO: Recurso de Apelacidon interpuesto por los
estudiantes FRANK JORGE FRITZSCHE BARRIOS
y ARNULFO ROGEIIO OROZCO RUIZ

El Consejo Superior Universitario entrd a conocer el Dictamen
NO.035-98(04) de ta Diveccidn de Asuntos Juridicos, referente
al Recurso de Apelacidén interpuesto por los estudiantes FRANK
JORGE FRITZCHE BARRIOS v ARNULFO  ROGETLTO  OROZCO  RUIZ, en
contra del Punfto SEPTIMO. inciso 7.1, del Acta No.04-98, de
la sesion celebrada el 4 de marzo de 1998, por el Consejo
NDirvtectivo de 1a Fscuela de Ciencia Politica. Al respecto, el
Consejo Superior Iniversitario ACORDO: aprobar el Dictamen
No.035~98(04) de la Direccidn de  Asuntos Juridicos vy en
consecuencia, declarar CON  TLUGAR ¢l Recurso de Apelacidn
presentado, en el sentido  (de gne la sancidon de suspension
temporal a los estudiantes FRANK JORGE  FRITZCHE BARRIOS vy
ARNULFO ROGELTO OROZCO  RUIT7Z  fue impnesta Unicamente en el
curso "SEMINARIO Dt MOV IMIENTOS SOCTATLLS DE GUATEMAT A 1G58 "
impartida por el Catedratico Licenciado Jorge Arriaga

Rodriguez, por lo gque dicha suspensidn no puede extenderse a
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0lros cursos ni g olras carreras universitarias.

VIGESTMO: Recurso de Apelacidn interpuesto por el

Licenciado MANUEIL BASILIO MURNQZ RODRIGUEZ

El Consejo Superior Universitario entrd a conocer el Punto
TERCERO, del Acta No.27-98, de la sesidn celebrada por  la
Junta Directiva de I a Facultad de Ciencias Quimicas v
Farmacia. por medio del cual en cumplimiento a lo acordado
por este Consejo, en el Punto DECTIMO CUARTO, del Acta
No.17-98, informan del resultado  del andalisis v estudio
realizado en relacion al caso  del Ticenciado MANUEI, BASILTO
MUNOZ RODRIGUEZ. quien interpuso  Recurso de  Apelacion  en
contra de las resoluciones de Junta Directiva de I A
mencionada unidad acaddémica, contenidas  en el Punto DECTMO
TERCERO, del Acta No.25-97 v Punto DECIMO, inciso 10.1, del
Acta No.?7-97; v al respecto ACORDO:  declarar STN LUGAR el
Recurso de Apelacion interpuesto por el T.icenciado MANUF]
BASTLIO MUNOZ RODRIGUEZ  on  contra de las resoluciones de
Junta Divectiva de ] Facultad de  Ciencias Quimicas v
Farmacia, contenidas en ¢l Punto DECTIMO  TERCERO. del Acta

No.25-97 v Punto DECIMO, inciso 10,1, del Acta No.27-G67,

VIGESTMO PRIMERO: Ocurso de Hecho interpuesto por un
de docentes Investigadores de la F;
de Ciencias Médicas

£Tupo
cultad

El Consejo Superior Universitario enfrd a conocer el Dictamen
NO.038-98(04) de Ja Divreceidn de Asuntos Juridicos. referente
al Ocurso de Hecho interpuesto  por  nn grupo de  docentes
Investigadores de la Facultad de Ciencias Médicas, en contra
de resolucion de  Junta  Divectiva de dicha unidad académica.

contenida en el Punto TFRCERO, inciso 3.1, =subinciso 3.1.1,
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del Acta No.28/98&. de la sesidn colebrada el 29 de julio del
afio en curso; v Al respecto ACORDO: aprobar el Dictamen
NO.038-98(04) de Ia Dircccidn  de Asantos Juridicos v oen
consecuencia, desestimar el OCurso de Hecho inferpuesto por
un grupo de docentes Invest igadores de la  Facultad de
Ciencias Médicas, poi prematuro v consecueniemente
improcedente., sin necesidad de entrar a conocer el Tondo del

asunto. COP Pl Representante Fstudiant il de I a

“t

Facultad de Ciencias Feondmicas, P.( Cantén lee Villela, se

abstuva de votar en relacidn al punto anterior,

VIGESTMO SEGUNDO: Propuesta de Reestructura Curricular del
Plan de Fstudios 1995, era de
Feconomia, del  Cenlro Universilt:
Occidente

Fl Consejo Superior timiversitario entrad A conocer I a
Propunesta de Reestrnctura Cuiricular del  Plan  de  TEstudios
1995, de la Carrera de Feonomia., del Centro Universitario de
Occidente; v luego de ampliia deliberacion ACORDO: aprobar 1a
propuesta planteada tal coma aparece en el Anexo No. 4. que

pasa a formar parvte de 1a presente Acta,

VIGESTMO TERCERO: TNFORMES

231 Del Decano de 1a Facultad de Arquitec

tura
El Arquitecto Rodolfo Alberto Portillo Arriala, Decano de Ta

Facultad de Arquitecturia. solicitd  an pronunciamiento  por

parte del Consejo Superior Mniversitario en relacion al caso

del General Augunsto Pinocnet Tgarte. Pl Consejo Superior
iIniversitario ACORDO: que dicho pronunciamiento sea
redactado conjuntamentc por los  AsesOres e d Rector v el

ITngenicro Anfbal Rartolomé Martines  Muhoz. Representante del
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Colegio de Ingenieros Agrénomos  de Guatemala. debiéndolo
presentar a consideracidn de  esle  Organismo  en  su prdaxima
seston: asimismo. ol Fofo e Ta Divisian de o Pablbicidad o
Informacidn debe apartar un espacio en campo pagado en uno de
los periddicos de mavor circulacidn para  que  pueda  ser

publicado el dia primero de diciembre del afio en curso.

Colegio de Quimicos \d

23.72 Del Representante del

Farmacéuticos de Guatemala

El Licenciado Oscar  Fduardo Alvarez Gill. Representante del
Colegio de Quimicos v Farmacéuticos de Guatemala. propuso al
pleno del Conscjo Superior Universilario, un pronunciamiento
de solidaridad para el Inceniero Agrdnomo Victor Hugo Ménderz
Estrada, Representante de los Catedridticos de la Facultad de
Agronomia, cn virtud de estar padeciendo quebrantos de aalnd.
Fl Consejo Superior miversitario acordd emitir el
pronunciamiento respectivo,

23.3 De la Repr
de Humanidade:

de los Catedraticos de la Facultad

La Licenciada Aida Angelina Aldana de Insausti. Representante
de los Catedriaticos de 1a  Facultad de Humanidades. se
[ o - . . . (R
pronuncié en relaciaon  al trifoliar pablicade por la "Escuela
de Formacidon de Profesoves” v para el efeclo manifestd que
debe indicarse que es profesorado de ensefianza media. ademés
ofrecen las carreras de; a) Fisica. Matemadticas v Compulacidn
v b) Quimica, Riologia v Computaciaon; indicando que existe

ligereza en lo gne se estd haciendo o bien hav falta de

supervision.

23.4 De] Representante de los Catedraticos de Jla Facultad
de Ciencias Médicas

El Doctor Julidn Alejandro Saguimux Canastuj, Represcentante
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de los Catedraticos de Ta Tacultad de Ciencias Médicas.
manifestd que hubiera sido importante que se escuchara a los
Miembros de la Awociacion Mava de Festundiantes Universifarios,
va que considera que o5 necesario gue wo oabran Tas punertas de
la Universidad al arte v la cultura. por lo que manifiesta
que deheria para ¢l afo enlrante crearse la Facultad de Arte
v Cultura solicitando apovo al Cucrpo Diplomidlico. nootra
parte de su intervencian  solicitd informe de fa  Comision
Mediadora. Como parte de  ese informe el Tngenicro  José
Rolando TLara Alecio. manifestd  que Ian  Comisidédn ha  estado
trabajando en ello, gqne 5 e han reunido en varias
oportunidades, gne el scfior Decana de Medicina ha presentado
listados de ternas. lTos cuales deben  ser depnrados  por la
Comisidn, en relacidon con los horarios. Ta Comisidn no  eslA
facultada para conocer de  ello, en  todo caso, es la JTunia
Directiva, por lo qne sc¢ e pasaria  cota inquietnd al Decano
de 1a Facultad de Ciencins Médicas.
23.58 Del Represenlante Fsindiantil de la Facultad de
Humanidades
Fl Sefior FEfAan Flisen Godiney Castandn. lepresentante
FEstudiantil de Ta  Facuoltad de Humanidades, sugirid la
modilTicaciaon del Reglameonio Jde Flecciones de tos  Centros
Regionales UUniversiftarios Fi ffonse jo Superiog
imiversitario, acordd facoltar al sefor Rector para que fome
taodas tas medidas gue scan necesarias para mantener ol orden
v ¢l buen Tuncionamiento del Cenfro tniversitario de Tetén,
CUDEP, v que se comunigne  al  mencionado Centro  que Ias
medidas van tendentes a nnpa intervencion del mismo,
23.6 Del Representante  Tatndiantil de Ia  Tacultad  de
Ingenieria
Fl sefior Carlos Nagoherta Osoy Chacdodn, Representante
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Estudiantil de 1a Tacoltad de Ingenierfa, solicitd que se
antorizara un Plato de Plata v "nn Pin  chapeado como
reconocimiento a ta Iabor desarrvollada por el  Doctor  FEDGAR
ARETLARDO SANCHT7 RODAS, COmo Representante de Tos
Catedraticos de Ia Facultad de Odontologia, perfiodo 1986-19G8
v el Bachiller TVAN RI.ATYIMIR SANDOVA] GUFRRA ., COomo
Representante Fstudiant il de la Facultad de Ciencias Médicas,
periodo 1996-1998. Fl Consejo Superior Universitario ACORDO:
aprobar dicha propuest: vooestablecer wna  Comisidn para
otorgar reconocimientos a  los  Miembros del Consejo Superior

Universitario gune finaticen =sus perfodos como (ales.

237 Del Direcltor General Financiero
Fl Licenciado William Gareia. Director  General  TFinancicro,
hizo entrega a los Miembros Aol Conse jo Superior
Iniversitario, del oficio de fecha 231 de noviembre del afio en
curso, en el que informa sobre lTos movimientos de las cuentas

de depdsitos monetarios. cfectuados  durante tos meses  de

noviembre y diciemhre Jdo 1098,

23.8 De la Secretarin

La Secrelaria envia 4 fos  sefiores Miembros del  Consejo
Superior Universitario. la siguiente documentacidn: 1. Copin
del Oficio de fecha I0/10/98, enviado por el M. V. Nennis
Guerra Centeno, del Departamento de Clinicas de Velerinaria,
al Sefior Rector, para solicitary la  extensidon  de su Avuda
RBecaria para el afn 1994, del 1/ al 31/12/69, va oooque
considera que ha  tenido  buen vendimicento en sus cestudios de
Postgrado. 2. Oficio DONSAM-220-G8 del 76 de  octubre de
1998, en ol cual el T.ic, Navid Armando Sum Garcia. infTorma

del nso del valor de 1a cuota estodiantil extraordinaria de
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1697, 3. Copia de ACUERDO  DIGA N0, 27-98, en el cual Ia
Direccidn General de Administracion acepta la  donacion del
equipo computacional por  un  valor completo de 0.32.600.90.
detallando su contenido. 4. Capia de Ref C.P.67-08, del
04/11/98. que iIa Comision  de Politica Universitaria \
Planeamiento envid a 1a Coordinadora Geneval de Planificacion
para informarte sobhre Ta actividad del Seminario Taller que
fa misma realizad parva delinir el Marco Politico, S, Ref 15-
D-324/98. del 05/11/98, en la  cual el Ticenciado Carlos
Sierra Romero, Director del Cepntro Uinjversitario el Norte,
CUNOR, informa del nso  que se le did o la Cuota Fstodiant il
Extraordinaria de 1997 6, opia  del Oficio No.2255. del
10/11/98, gue ol Doctor Héotor Rend Garcin Santana,
Secretario de Ia TFaculliad de Ciencias Médicas envid al Doctor
Carlos Humberto Vargas Reves, NDiveclor de  TFase TV de esa
unidad académica para  cnviarle transeripeion de | Punto
CUARTO, Acta No.37-98. en relacion a los PILANES DE ESTUDTO DE
NEUROTLOGO GENIPRAT . ADUTLTOSN, NEHIROLD OGO PEDTATRITA Y

NEUROFISTOLOGTIA CLINTCA. presentado por el Doctor Mario

Moreno Cambara. 7 Rel  CEMA 2872/981 rader, de i 13 de
noviembre de 1998, PO la cual el M., Sc, Tnis  Francisco
Franco, Director del Centro de Fatudios del Mar v
Acuicultura, CEMA. informn gue I a eleccidn de dos

Represenlantes DNocentes ante el Consejo Regional programada
para el 3/11/98, se traslada para el Jdia viernes 11/01/99, de
las 11:00 a las 12:00. en el saldén aue ocupa el décimo ciclo
de ese Centro, debido a I=a emergencia nacional v al
[Tamamiento del Consejo Superior Illniversitario de ocuparse de

las personas damnificadas. R, Oficio de ferha 13 de

noviemhre de 1998, por el cual el Ticenciado Franklin Roberto
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valdez Cruz. Secretario de Actas vy Acunerdos del STNDINUSAC,
envia ejemplares del periodico de ese  Sindicato. 9, Ref.
PUAP-022-98, del 04 de noviembre de 1998, por la cual el
lLicenciado Carlos Interiano. Director de la Fscuela de
Ciencias de la Comunicacion. informa de lo  que <seTAn
transmisiones organizadas por esa Tscuela en cumplimiento del
Acuerdo 1192, emitido ¢l 10/11/98, a {ravés del  Programa de
Aulo Formaciéon Profesional. lo que se denomina "PLAN NACTONAIL
DE CONTINGENCTA DE TNFORMACTON™, {0. La Direccidn General de
Administracidn envia su Infaorme de las actividades realizadas
por esa Dirteccion durante el segundo semestre de 998, P
E1l Instituto de Bstudios Interétnicos v la Red Alfa sobre
Migraciones TForzosas on América Tatina v la USAC envian
invitacidn para el Taller "Perspectivas de la migracion
forzada en América Iatina, estudio comparativo entre
Guatemala, Perd. Colombia v Rrasil, a realizarse en Antigua
Guatemala, el 26 v 27 d¢ naviembhre de 1998, de las 9:00 a las
18:00 horas. 12. Tnvitacidn A Jos sefiores Miembros del
Consejo para asistir al Acto e Conmemoracion  del 1TV
Aniversario de la Autonomia Universilaria, a celebrarse el
dia 01 de diciembre de 1998, a las 11:00 horas, en el Saldn
General Mavor Adolfo Mijangos Topev. 13. fnvitacidon a 14
celebracion Artistico Cnaltural de la Auntonomia Universitaria,
a celebrarse el 30 de noviemhre de 1998. a partir de las 9:30
horas, en el Gran Teatro del Centro Cultural  "Miguel Angel
Asturias". 14. Oficio de fecha 13 de noviembre de 1998, por
medio del cual estudiantes, docentes, administrativos.
Directores de Catedra v Directaores de 1a Fescuela de Formacion
de Profesores de Ensefianza Media, FFPEM, agradecen la actitud

asumida por el Consejo Superior Universitario, en la
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resolucion del Punto  TERCERO, inciso 3.9, del Acta No.33-98.
devolviéndole al Consejo Académico de esa Fscuela, I a
facultad de ejecutar su presupnesto. 15, Ref.A.840-08/7, del
19 de noviembre de 1998, por medio de Ta caoal el Auditor
General envia el informe del trabajo realizadao del 1 de julio
al 12 de noviembhre de [998, 16, Invitacidn de 1a Diveceidn
General de Extensidn v el MUSAC, para asistir al  DOMINGO
MUSTCAL, con la presentacidn en concierto de la  Marimba
Chapinlandia, el domingo 29 de noviembre de 1998, a las 16:00

horas.

VIGESTMO CUARTO: CONSTANCIAS DE SECRETARIA

24 .1 lLa Secretaria hace constar que la Licenciada Gloria
Melgar de Aguilar. Divectora de Asuntos Juridicos., actia como
Secretaria General Interina, en la presente sesidn, en virtud
de que el Doctor Mynor René Cordén v Corddn, Secrefario
General, se encuentra en TLa Habana. Cuba. asistiendo como
conferencista en la TV JTunta Ditectiva sobre el Postgrado en

Iberoamérica, en la Universidad de 1.n Habana.

24.2 Fstuvieron presentes desde el inicio de la sesidn
(9:00 horas); Ingeniero Agrdnomo  Ffrain  Medina Gunerra,
lLicenciado Miguel Angel T.ira Trujillo. Tngeniero José Rolando
Lara Alecio, Licenciado Oscar  Fdoardo  Alvarez Gill, Doclod
Tuis Alfonso Leal Mounterroso, Noctor Julian Ale jandro

Sagnimux Canastuj,. Ticnciada Jannette Magaly Sandoval Madrid

de Cardona, Sefiorita Gretel Maria Cabrera Galich. Sefior
Cantdn Tee Villela, Sefior  Héctor Rodolfo Klee Pueso.
lLicenciado William Garcia, Licenciada Gloria Melgar de

Aguilar.
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24.3 luego llegaron: .icenciada Hada Marieta Alvarado
Reteta (0:05), Doctor Danilo Arrovave Rittscher {9:05),
Licenciado Tristan Melendreras Sofo (9:05), Ticenciada Aida
Angelina Aldana de Tnsausti (9:05). Sefior Carlos Dagoberto
Osoy Chacon (9:05), Ingeniero Herbherl René Miranda Barrios
(9:07), Ticenciado Mario Alfredo Calderdan Herrvera (9:101}),
NDoctor José Angel de Ja Cruz Muiioz (9:10)., Tngeniero Anibal
Bartolomé Martinez Mufioz (9:10), Ticenciado JTosé Francisco De

Mata Vela (9:15}), icenciado Radolfo  Chang  Shum  (9:15),

Doctor Romeo Arnaldo Vasquerz Vasquerz (9:20),

Arquitecto
Rodolfo Alberto Portillo Arriola (9:20). Ticenciado Julio
René Chinchilla Alonzo (9:25), Ticenciado Roberto Ruano Viana
(9:30), Licenciado Ricardo Contreras Cruz (9:40), Arquitecto
Carlos Enrigue Valladares Cerezo (9:45), Doctor  Tuis Roberto
Orellana Castafieda (9:55). Sefior Tvan Rladimir Sandoval
Guerra (9:55), Sefior Ronald Estuardo  Arango Orddéfiez (10:00),
Sefior Etan Elisco Godineyr Castafdon  (10:05), Sefior Franky
Armando Pozuelos Molina (10:05), Ticenciado Héctor Ffrain
Trujillo Aldana (10:10). Seforita Yadivra Rocio Pérez Flores
(11:10), Sefior Henry Fstuardo Fapafa Morales {10:55),

Tngeniero Carlos René Rerges Cario (11:00).

24 .4 Se excusaron por no asistirvr a la sesidn: Arquitecto
Fduardo Sosa Monterrosa. Tngenierao AgrAanamo Victor Hugo

Méndev FEstrada.

Se dio por terminada In sesidn, siendo las dieciocho  horvas
con treinta minutos, del mismo dia. en el mismo lugar,
haciéndose constar gque se rTealizd en  virtud de tercera

citacion. NOY FFE.
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INTRODUCCION

El interés por lograr que el curriculo de la Facultad de Odontologia de la Universidad de San Carlos
de Guatemala tuviera una coherencia interna y una fluidez mas aceptables propicié que en 1994 la
Facultad recuperara la administracién de los dos primeros afios. Desde 1965 estos habian estado

integrados, primero al Departamento de Estudios Generales v luego, a la Facultad de Ciencias
Medicas.

Este traslado generd una serie de acciones orientadas a corregir v actualizar el curriculo. De esta
manera, la Facultad de Odontologia ha sostenido multiples seminarios, talleres v consultas con la
participacion ampha de sus mtegrantes v, ademas, con profesionales relacionados con instituciones
estomatologicas del pais.

El presente documento describe el curriculo de pregrado de la Faculad de Odontologia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala; el curriculo tiene una duracion de 6 afios de estudios para
la formacion del Cirujano Dentista en el grado de Licenciado. Contiene los lineamientos generales
para realizar las experiencias de ensefianza-aprendizaje, investigacion v exiemsion que debe

o

efectuar el estudiante como parte de su formacion para aleanzar el titulo profesional.

ANTECEDENTES

Los estudios de Odontologia se iniciaron en Guatemala en forma organizada con la fundacién del
Instituto Dental como una dependencia de la Facultad de Medicina, Cirugia v Farmacia, el 1 de
mayo de 1895, por Decreto Legislativo No. 297. La Universidad de San Carlos de Guatemala
funcionaba en ese entonces bajo la direccién del Ministerio de Instruccién Publica. En 1926 al
producirse la reorganizacion de la Universidad, con la separacion de la Facultad de Medicina v
Cirugia de la de Farmacia, fue establecida la Escuela de Odontologia como una unidad de la
Facultad de Ciencias Médicas. Posteriormente, el 1 de abril de 1940, se creo la Faculiad de
Odontologia por Decreto Gubemativo No. 2336. Su Junta Directiva se instalé el 9 de abril vy tuvo
como sede el edificio que ocupaba anteniormente la Escuela Dental.

De esa manera, la Facultad de Odontologia desarrollé sus actividades hasta el afio de 1965, durante
el cual se dio inicio a una modificacién en su plan de estudios que tenia como una de sus
principales caracteristicas la realizacién sistematica, gradual v creciente de experiencias docentes
con la comumdad, concluyendo con la realizacion del Proszrama de Ejercicio Profesional
Supervisado, que vino a constituir el 6o. afio de la carrera. Asimismo, los dos primeros afios se
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incorporaron al denonnnado Departamento de Estudios Basicos que mas tarde se identificaria como
Departamento de Estudios Generales. Ello significd que los estudiantes de Odontologia se
integraban efectvamente a su Faculiad hasta el tercer afio de sus estudios universitanos.

En el afio de 1968, al desaparecer el Departamento de Estudios Generales, los estudiantes de
odontologia de lo. v 20. afios se incorporaron a la Facultad de Ciencias Médicas por medio de un
convenio que se establecio entre las Juntas Directivas de ambas Facultades. Sin embargo, a través
de los afios fue seflalandose que la formacion que se impartia no llenaba las expectativas de los
futuros odontdlogos, ya que estaba dinigida a formar profesionales de la medicina general. Esta
situacion generd la conformacion de vanas comisiones, desde hace mas de quince afios, las cuales
recomendaron que los dos primeros afios se impartieran en la Facultad de Odontologia. Asi, en
1993 se conocic el informe de una comision especifica, conformada con el objeto de analizar la
situacién del curnculo de la Facultad. Dicho informe evidencid un desfase en la formacion del
profesional de la Odontolegia: el estudiante ingresaba realmente a este campo a nivel del tercer
afio de la carrera, situacion que obligaba a desarrollar los contenidos de la estomatologia
Unicamente en los restantes cuatro afios de la carrera, incluido el sexto afio que comprende el
Programa de Ejercicio Profesional Supervisado. Lo anteriormente expuesio resultd en una
acumulacion de carga teorica, laboratorios y pracuca clinica a partir del tercer afio, mncidio
negativamente en la formacion del estudiante v en la distribucion del tiempo, ocasiono frustacion

de los sectores docenle v estudiantil y generé hacinamiento e incremento de la repilencia
estudiantil.

En 1993, la Umersidad de San Carlos de Guatemala publico los resuliados del estudio

(o1

denominado Evaluacion del Sistema Educativo de la Facultad de Odomtologia, ¢l cual fu
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elaborado por la Coordinadora General de Planificacicn v el Insutute de Investigaciones

=LA

N

Mejoramiento Educatuvo. Con base en unz encuesla efeciuada con egresados de la Faculiad,
encontrd algunas deficiencias en la formacion profesional del egresado.

Ademas, se llevaron a cabo reuniones de trabajo en las cuales participaron estudiantes, profesores,
directores. coordinadores v autonidades de la Facultad quienes realizaron una evaluacién del
pensum v los contenidos tematicos a efecto de complementar el nuevo disefio curricular.

Con base en lo previamente expresado vy lo contenido en los Articulos 108 v 110 de los Estatutos de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, la Junta Directiva de la Facultad de Odontologia

aprobo el reordenamiento curricular correspondiente, segun consta en el punto primero del acta 24-
95 del 29 de noviemnbre de 1995,

Como resultado de un seminario realizado en 1995, los participantes, profesores, autoridades y
estudiantes. definieron la finahidad de Ja Facultad de Odontologia de la manera siguiente: “Orientar
el proceso de ensefiunza-aprendizaje hacia la formacion de recursos humanos estomatologicos
adecuados para Guatemala, con una base cientifica solida v con capacidad para aplicar tedrica v
practicamente el enfoque cientifico v tecnologico para la busqueda de soluciones a los problemas
del ejercicio de la profesion, bajo normas éticas v de servicio que, mediante la aplicacion de
medidas prevenuvas ¢ integrales, Jogren un impacto eficaz en el mejoramiento de la salud bucal de
la mayoria de guatemaltecos, contribuvendo con ello a elevar su calidad de vida.”



Un nuevo seminano realizado en 1998 aprobo, ademas de lo anterior, la recomendacion de que la
Facultad de Odontologia realice los esfuerzos necesarios para definir sus estudios de postgrado v
efectie las propuestas y programas correspondientes.

FILOSOFiA Y MARCO CONCEPTUAL

La onentacion general de la Facultad de Odontologia se basa en los postulados del curriculo. A

coptinuacion se describen los principales postlados y fundamentos teéricos que se han
desarrollado en esta Facultad como bases curriculares.

Para los efectos relacionados con la planificacion, ejecucion v evaluacion curricular, la Faculiad de
Odontologia entiende el curniculo como el proceso educativo de esta en la Universidad de San
Carlos de Guatemala. El curriculo dinge la formacion profesional v la generacion de conocimientos
y metodologias, analisis critico v propuestas para incidir positivamente en la problematica
estomatologica de los guatemaltecos. Incluve la filosofia, propdsitos, objetivos, estrategias,
metodologias, formas de comunicacion, evaluacion, retroalimentacion ¥ perfeccionamiento de lo
relauivo al proceso de enseflanza-aprendizaje. Hace explicitos los vinculos, interacciones v formas
de apoyo de las unidades administrativas y otros organismos técnicos para el logro de los fines
mstitucionales.

Como resultado del esfuerzo colecuvo de los docentes de la Facultad de Odontologia en la decada
de 1960 2 1970, se reconoc1d que el ejercicio profesional del egresade de la Universidad asi como
el de todo oficio o profesion. es una actvidad en la que el profesional interacciona con otras
personas y el ambiente. Por medio de esa mteraccion ensefia v aprende conocimientos, habilidades,
valores y actitudes, genera nuevo conocimiento v lo divulga v se satisfacen las necesidades tanto
propias como de las comunidades con las que tiene relacion

Por su calidad estatal, a la Umversidad de San Carlos de Guatemala le corresponde formar
profesionales encargados de estudiar, proponer v contribuir a la solucién de los problemas
nacionales. En este sentido, el campo de responsabilidad de la Facultad de Odontologia es la
problematica esiomatologica del pais. Con estos principios se esiablecieron los fines principales del
curriculo. Estos son los de preparar profesionales en estomatologia adecuados para Guatemala,
técnica, cientifica y culturalmente capaces de otorgar servicios cada vez mas eficientes vy eficaces
en el campo de la Estomatologia, en congruencia con las condiciones y caracteristicas de la
poblacion guaternalteca.

El curriculo se estructura en torno a los conceplos siguientes: primero, el ejercicio de las
profesiones de la salud comprende tanto aspectos individuales como colectivos, toma en
consideracién el ambiente total y utiliza en cada caso las técnicas mas eficaces. Y segundo, para
ejercer  adecuadamentie  las  profesiones  universitarias  es  indispensable  enfocar
multidisciplinanamente los problemas pertinentes relacionando la ciencia con la técnica. al mismo
tiempo que con la ética v la estética.

El quehacer de la Facultad de Odontologia se fundamenta en los principios curriculares expuestos
anteriormente y es desarrollado continuamente de acuerdo con el avance cientifico v tecnologico



acerca del proceso de ensefanza-aprendizaje, la practica de la 1nvestigacion cientifica
estomatologica, el conocimiento creado v la experiencia acumulada en multiples afios de estudio
sobre la problematica estomatologica nacional y las vivencias denvadas de la participacion de sus
profesores en el proceso educativo supernor.

El marco conceptual de la Facultad de Odontologia esta constituido por las categorias, principios v
normas congruentes con la produccion, comprension y divulgacion del conocimuento de las
condiciones de salud v enfermedad de las estructuras v caracteristicas de funcionamienio del

sisterne estomatognatico como componente integral del cuerpo humano, incluyendo la reahdad
social v los contextos economico, psicoidgico v cultural.

Este marco uene tres grandes enfoques:

1. Enfoque Epistemolégico: Lo relatvo a la forma general de obtener, seleccionar, procesar,

transmmutir v divulgar el conocimuento, es decir, los principios que rigen la captacion v comprension
de la realidad.

2. Enfoque Estematolégico: Lo relativo a la rama de la ciencia en que se ubica la Facultad de
Odontologia.

3. Enfoque Educative: Lo relativo a la forma de admimistrar el proceso ensefianza-aprendizaje v
de orientar la interaccion del profesor con el alumno desde la planificacion hasta la eveluacion v la
retroalimeniacion

La Facultad de Odontologia ha defimdo su enfogque epistemologico como el del pensamiento
cientifico v tecnologico, con el proposito consciente v explicito de superar otras formas de observar
e interpretar la realidad. En este sentido, considera que su quebacer debe apovarse en
consideraciones cientificas v 1écnicas acerca de su campo de accidon que es la problematica
estomatolégica de Guatemzla. Por lo tanto, se reconoce la importancia fundamental que tiene la
wvestigacion epidemiologica como actividad onentadora del curriculo. Esto es porque genera una
wvision vahda v confiable sobre la problematica de salud. Se reconoce también la necesidad de
apovarse en el conocimiento empinco de esa problematica en forma solo provisional v mientras no
se cuente con la informacion cientifica correspondiente.

El enfoque estomatologico de la Facultad se caracteriza por reconocer que la practica
estomatelogica debe ser plamficada, ejecutada v evaluada en funciéon de las caracteristicas del
medio guatemalteco, as1 como en funcion de los recursos dispombles. Por lo antenior, se promueve
el desarrcllo de la practica estomatolégica preventiva y se considera prioritario hacer énfasis en la
atencién prnimana en salud. en particular la del grupo materno infantil. Este enfoque de ninguna
manera excluve la realizacion de la pracuca estomatologica del segundo v tercer mivel, es decir, la
relacionada con el diagnostico, el tratamiento temprano v la rehabilitacion. Sumplemente la ubica
en un justo nivel de priondad. Y, en congruencia con el enfoque cientifico, promueve el estudio v
disefio de las técnicas de tratarmiento v rehabilitacion de acuerdo con las necesidades reales de la
poblacién. En 1al senudo, es necesario adquinir experiencia en investigacion, idenuficar los
problemas estomatolégicos pricritarios v formular, aplicar y evaluar soluciones para tales
problemas.




PERFII. DE EGRESO: OBJETIVOS TERMINALES DEL PROFESIONAL EN
ESTOMATOLOGIA

El cumiculo de la Facultad de Odontologia de la Universidad de San Carlos de Guatemala
esta disefiado de tal forma que permite que el egresado pueda promover la salud bucal
preferentemente de la poblacion guatemalteca, asi como obtener una formacién de caracter general
universitario para participar como individuo y como ciudadano en la sociedad. Para el efecto se
estmula el desarrollo de valores y actitudes v la adquisicién de conocimientos y habilidades
psicomotoras con enfasis en la estomatologia.

Basado en principios prevenlivos, éticos, estéticos, sociales, humanisticos, cientificos ¥
tecnolégicos, el egresado de la carrera de Cirujano Dentista debe ser capaz de:

1. Aplicar los principios de la ciencia v la tecnologia en la practica profesional de la
estomatologia.

b2

Demostrar aprecio y respeto hacia la sociedad v el ambiente, contribuyendo positivamente con
miciativas v propuestas para su proteccion v desarrollo.

L

Describir el desarrollo, estructura y funcion de los distintos 6rganos y sistemas que integran el
cuerpo humano en estado de salud. haciendo énfasis en el sistema estomatognatico.

4. Idenuficar las alteraciones de desarrollo, estructura v funcion del sistema estomatognatico en
vinculacion con las condiciones de salud v enfermedad de individuos v comunidades.

5. Recordar, comprender, aplicar, analizar v sintetizar el diagnostico, prondstico v plan de
tratamiento de las patologias prevalentes que afeclan el sisiema estomatognatico.

6. Aplicar la tecnologia v los mecanismnos existentes para la prevencion v tratamiento de entidades
clinicas que afectan el sistema estomatognatico.
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Establecer comunicacion con distintos grupos de poblacion y con otros miembros del equipo de
salud, para lograr una adecuada relacion que favorezea las acciones destinadas a promover,
recuperar y mantener la salud del sistema estomatognatico.

8. Aplicar principios de admumstracion v evaluacion de los sisternas de presiacion de servicios
estomatologicos en las diferentes modalidades en las que se ejerce la profesion.

9. Analizar el problema social de la poblacion guatemalteca en lo relativo a salud bucal, para
proponer soluciones ante las enfermedades prevalentes tanto en el aspecto individual como en

el colectivo.

10. Conocer y describir criticamente la historia nacional, asi como el proceso historico de la
estomatologia.

11. Conocer las leves que rigen el ejercicio profesional de la estomatologia en Guatemala.



12. Evaluar criticamente la informacién estomatolégica v contribuir a su difusion.
13. Valorar las diversas manifestaciones de la cultura.

14. Formular y evaluar proyectos del campo estomatolégico que sustenten gestiones financieras,
académucas, de mnvestigacion v de prestacion de servicios.

15. Utlizar un idioma extranjero como instrumento para manejo e interpretacion de textos que le
permita analizar la imformacion cientifica.

16. Demostrar actitudes positivas v habitos de superacion profesional.
17. Actuar eucamente y promover los derechos humanos en el ejercicio profesional.

18. Conocimuientos de odontologia forense.

19. Utilizar tecnicas educativas para contribuir con la poblacion gua’temzﬂteca en la solucidn de los
problemas estomatologicos.

20. Identificar los diferentes aspecios de la conducta humana relacionados con la estomatologia y
aplicar las técnicas pertinentes.

AREAS DE FORMACION

Area Basica

El Area Basica desarrolla actividades de enseflanza-aprendizaje que permiten a los estudiantes
adquirir conocimienios iniciales de naturaleza cientifica, técnica, social v humanistica para
comprender las leves que ngen los fenomenos naturales y sociales y fomenta las habilidades vy
actitudes propias de la estomatologia, la educacién universitaria en general v la practica profesional
del cirujano dentista.

El objetivo general de esta area es favorecer el enlace curricular con la formacion adquirida en la
educacion de nivel medio v servir de fundamento para las iniciativas educativas de las Areas
Profesional y de Aplicacion de la Facultad de Odontologia.

Durante esta fase los estudiantes aprenden a:

1. Resolver problemas sobre fenomenos que involucran procesos fisicos, quimicos, matematicos,
biologicos, psicologicos y sociales relacionados con el sistema estomatognatico.

2. Aplicar los fundamentos teoricos v los conocimientos generales acerca de la materia, sus

propiedades, transformaciones y leves que la rigen, para interpretar efectivamente los fendmenos
que ocurren en el sistema estomatognatico.
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3. Plantear soluciones cientificas y técnicas efectivas de nivel basico relacionadas con la profesion
de cirujano denlista.

4. Aplcar la metodologia de la ciencia para elaborar provectos e informes a nivel basico.

5. Analizar e interpretar en un nivel introductorio los problemas estomatolégicos de naturaleza
social.

6. Comprender al ser humano como individue con derechos v deberes dentro de la sociedad bajo
los principios de la dignidad humana y aplicar los valores y la ética coherentes con tales principios.

Area Profesional

El Area Profesional realiza actividades de enseflanza-aprendizaje que permuiten a los estudiantes
desarrollar los comocimientos, habilidades v actitudes especificas de cada una de las ramas
cientificas, 1¢cnicas y socialhumanisticas de la estomatologia que conforman la base de la practica
profesional. Esia area constituye una experiencia que continua las adquiridas en el Area Basica v, a
la vez, es fundamental para las que se desarrollaran en el Area de Aplicacion.

El objetivo general de esta area es introducir a los estudianies a la practica profesional de la
estoratologia mediante la prevencion y solucion de problemas de salud y enfermedad, de

o

naturaleza individual v colectiva, relacionados con el sisierna esiomatognatico.

Duranie esta fase los estudianies aprenden a:

1. Proponer acciones efectivas para fomentar la salud.

2. Reconocer las condiciones paruculares de naturaleza biclogica, psicolégica v social
relacionadas con el sistema estomatognatico que presenta un individuo. un grupe o una comunidad
y efectuar el diagnosuco respectivo.

~

3. Iniciar las acciones para resolver problemas de salud y enfermedad relacionados con el sistema
estomaiognatico v establecer el tratamiento correspondiente.

4. Limitar el dafio ocasionado por alteraciones v enfermedades del sistema estomatognatico v las
relacionadas con éste.

5. Rehabilitar la estructura, funcién y estética del sistema estomatognatico con fundamento en una
filosofia preventiva.

Area de Aplicacion

El Area de Aplicacién conduce actividades de enseflanza-aprendizaje que permilen a los
estudiantes consolidar y poner en practica de manera integral los conocimientos, habilidades v
actitudes adquiridos en las Areas Bésica y Profesional, para fomentar v rnantener la salud, asi como
restaurar v rehabilitar la salud bucal y prevenir las enfermedades v alteraciones del sistema

Q



estomatognatico. Tales acuvidades son desarrolladas en el contexto de las condiciones sociales de
Guatemala y bajo principios éucos del respeto a la dignidad humana. Adicionalmente a las
actividades v contemidos netamente estomatologicos se incluyen aquellos que son inherentes a la
profesi6n del cirujano dentista.

El objetivo general del Area de Aplicacién es procurar que los estudiantes ejecuten los principios
adquiridos en las etapas previas del curriculo v se capaciten bajo supervisién docenie e institucional
para el ejercicio profesional.

Durante esta fase los estudiantes aprenden a:

M

1. Analizar e interpretar las condiciones del sistema estomatognatico con un enfoque integral de la
salud y la enfermedad.

~

2. Plantear soluciones cientificas v tecnicas efectivas relacionadas con la profesién de cirujano
dentista.

3. Elaborar, realizar v evaluar provectos de investigacion cientifica, asi como buscar con
efectividad v seleccionar informacién estomatologica.

4. Plamficar y ejecutar acividades de educacién y comunicacion social sobre temas relacionados
con la salud.

5. Administrar instituciones, empresas Y proyvectos de salud con conocimiento de los aspectos
cientificos, iecnicos, legales v humamsucos pertinentes, evaluar producios v servicios de uso
estomatologico, asi como tambien estzblecer relaciones efectivas de colaboracion con personal
auxihar, otros profesionales v otras msutuciones.

6. Conducirse como ciudadanos participantes, responsables, con iniciativa y bajo los lineamientos
eticos del respeto a la dignidad humana.

ACREDITACION ACADEMICA

La Facultad de Odontologia uene un curmriculo cerrado en el que los estudiantes cubren todos los
cursos del plan de estudios v cada uno de estos tiene igual valor a los demas. Los cursos son de
caracter o énfasis teorico, técnico o clinico segun su naturaleza. La carpa académica esta distribuida
en forma similar para cada afio en términos de cursos y horario en el transcurso de la carrera. De
igual manera, los pesos relativos a tiempos y esfuerzos dedicados a cubrir aspectos tedricos
practicos cambian progresivamente, por lo cual el énfasis inicial se hace sobre aspectos de teoria y
gradualmente son incorporados los componentes de la practica o clinica hasta el sexto afio.

La Facultad de Odontologia reconoce como meéritos académicos los logros obtemidos por los
estudiantes en los campos cientifico, tecnolégico, cultural, social y deportivo.
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La Junta Directiva es el organismo responsable para tomar decisicnes sobre el peso relativo de los
Cursos entre si y con respecto a cada afic de la carrera.

MARCO DE EVALUACION Y DESARROLLO CURRICULAR
ORGANO REGULADOR DEL CURRICULO

El 6rgano regulador del curriculo (Comision de Planificacién v Desarrollo Académico de la
Facultad de Odontologia) esta conformado por un representante de cada una de las divisiones

docente-admunistrativas de la Facultad v un asesor experto en curriculo a partir del afio 2000 v el
Secretario ¥ Decano de la Facultad de Odontologia.

El 6rgano regulador del curriculo es de caracter técnico, presia asesoria en materia cumricular a la
Junta Directiva v al Consejo Académico. Se encarga de la elaboracion de planes, proyectos y
programas de desarrollo académice v los coordina, supervisa v evalta.

Los propositos del érgano regulador del curriculo son: contribuir 2 que la Facultad de Odontologia

mejore su curriculo y propiciar la participacion de todos los sectores que conforman la Facultad de
Odontologia en la solucién de los problemas curriculares.

Los lineamienios que sirven a este 6rgano para evaluar el curriculo de la Facultad de Odoentologia
son los siguientes:

1. Cumplir con los fines v demas disposiciones expresadas en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, la Ley Organica v los Estatuios de la Universidad de San Carlos de

2. Promover la excelencia académica, la responsabilidad vy la eficiencia como los instrumentos de
base parz el desarrollo academico de la Faculiad de Odontologia.

3. Evaluar permanentemente el curriculo de la Facultad de Odontologia, con el proposito de

actualizar]o v hacerlo congruente con las demandas sociales del pais, los avances cientificos v el
desarrollo institacional de la misma.

4. Propiciar la formacion v capacitacion de Jos docentes de la Facultad de Odontologia para realizar
con eficacia v eficiencia su actividad académica.

La Junta Directiva es la encargada de emitir las normas que regulan la estructura v funcionamiento
de este 6rgano.
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INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO Y LA EVALUACION CURRICULAR

Los mndicadores del rendimiento cumcular que se consideran necesarios para supervisar, evaluar v
retroalimentar el curriculo se derivan del contemdo de la reglamentacion umiversitania v la que es
propia de la Facultad de Odontologia, incluyendo las normas de evaluacién y promocién
estudiantil, para la elaboracion tesis de graduacién, del programa de Ejercicio Profesional
Supervisado y las de la practica climica mstitucional. La conduecion curricular también requiere de
los estudios técnicos del curriculo, los analisis pertinentes de la Oficina de Control Académico, la
Comusidn de Formacion Docente y los de la Comision de Evaluacién Docente v sus reglamentos, al
1igual que los informes de los seminarios curriculares.
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REGLAMENTO DE EVALUACION CON FINES DE PROMOCION DE
ESTUDIANTES DE PREGRADD
DE LA FACULTAD DE ODONTOLDGIA

CAPITULO 1

INTRODUCCION

ARTICULO 1lo.

El Plan de Estudios de la Facultad de Odontologia comprende seis

afocs, otorgando al final de ellos el titulo de Cirujano Denticsta
en el Grade de Licenciado.

El proceso de Enseranzs—aprendizaje deberd orientarse hacia la
formacidén de recursos humanos estomatoldégicos adecuados para
Guatemala, con una base cientifica, s6lida y con capacidad para
aplicar tedrica v préacticamente el enfoque cientifico para la
busqgueda de soluciones & los problemas del ejercicio de la
profesidén, bajo normas eéticas y de servicic gque, mediante la
aplicacién de un enfoque preventivo e i1ntegral, logren un i1mpacto
eficaz en el mejoramientc de la salud bucal de la mayoria de
guatemaltecos, conmtribuyendo conm ello elevar su calidad de vida.

ARTICULO Zo.

Este Reglamento se aplice en la evaluacidén con finmes de promocidén
de estudientes del primerc al sexto afo de la carrers.

ARTICW O 3o.

El presente Reglamento sdélo podrd ser modificado por el Consejo
Superior Universitario de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, a propuesta de la Junta Directiva de la Facultad de
Odontologia.

ARTICULO 4d0.

Para fimes de promocién, la evaluacién de las actividades del
primero al sexto afo serd por CUrsos. Se entiende por curso, &l
conjunto de actividades docentes, tedricas, tedrico-practicas o
practicas gue guardan relacidén tematica definida.

ARTICULO So.

La Facultad de Odontologia de la Universidad de San Carlos es de

regimen anual y se 1mpartird un méximo de diez cursos en cada afo
lectivo.



CAPITULO 11

OBJETIVOS

ARTICULO 6bo.

El objetivo de este Instrumento, es reglamentar el proceso de
evaluaci6n con fines de promocidén del estudiante del primero al
sextoc afc de la carrera de Cirujano Dermtista.

Servirad de base para orientar la promocién vy retroalimentacidon,

asi COmo para motivar a los estudiantes hacia un  mejor
rendimiento.

CAPITULO 111

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION

ARTICULO 7o.

Todo curso debe tener zona y examen final con excepcidén de lo
preceptuado en el articulo 13.

ARTICWL O Bo.
Escala de Calificacién
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ARTICWHW.O 9o.
Pefinicién:

S Zona: Se denomina zona a la nota que se obtiene como
resul tado de la calificaci1én de actividades realizadas por

los estudiantes durante el desarrollo de um curso previo al
examen final.

La Zona constituye el 70% de la calificacién de promocién de
los cursos. El 30% restante lo constituye el examen final.

b. Integracioén: La integrecién de la zona se hara de acuerdo a
la forma de las evaluaciones gue se lleven a cabo durante el
desarrclleo del curso, de la siguiente manera:



Para los cursos predominantemente tedricos, los 70 puntos

que constituyen la zona, se integran asi: teoria 33 a 60
puntos y practica de 10 a 15 puntos. Para los cursos
predominantemente practicos: teoria 40 puntos y practica 30
puntos.

Al

vigencia:

1. La zoma t:ene vigencia para el examen final y para los
dos examenes de recuperacidén siguientes y consecutivos
programados en el calendario oficial.

2. £l valeor de la zona permanecerda invariable durante su
vigencia.

ARTICULO 10o0.

Examen Final

Es el que se efectua al concluir un curso y su valor es el 30% de
la calificacién tctal del mismo. Estara basado en lo

establecido, en los contenidos de la programacidén docente del
Curso.

ARTICW.O 11lo.

& . Examen de Recuperacién: Es el que se realiza cuando el
alumne ha sido reprobado en el curso o no asistid &l examen
final., Con motivo justificedo.

G. El examen de recuperacién de .un CUurso, debe ser con los
mismos lineamie~Tcos y contenidos gue se incluyen dentro de

lo establecidoc dentro de la programcidén del curso.

ARTICULD 1Z20.

Rprobacién de Cursos:

Para aprobar un cursc, se requiliere una nota minima de 60 puntos
en la escala de O a 100,

ARTICIHL O 130.
De la Exoneracién del Examen Final:

Los estudiantes que alcancen el B80Y% 6 mas de la zona, tienen la
posibilidad de exonerarse del examen final. Para ello, deben
solicitarla al coordinador responsable del curso para su
registro. La calificacién final se integrara sumando el
porcentaje de la zona con 1gual porcentaje del valor del examen

final. Deber& dejarse una constancia de la exoneracién en el
certificado de estudiocs.



CAPITULO 1V

DE LA PROMOCION

ARTICULO 14o.

Promoci6n es el procesoc por el cual se establece el avance
academico de un estudiante al a&hdo inmediato superior o su
1doneidad para solicitar examen general publico.

ARTICUWL O 15o.
Promocién
Seran promovidcs al afo inmediato superior:

- Los estudiantes gue hayan aprobado todos los curscs
del ano lectivo inmediato anterior.

ARTICULD 160.

a. Todos los estudiantes de la Facultad de Odontologia deberan
presentar a la Uficina de Control Académico, une constancia
de aprendizaje de un idioma extranjero (nivel 12 de Calusac
© su egulvalente) y de uno guatemalteco diferente al espafol
en 1 nivel bé&sico, previo a la realizacién de su Programa
de Ejercicio Profesional Supervisado.

b. Para iniciar el sexto afoc (E.P.S.), se nececsita  haber
aprcbado  todos los cursos y cumplido con  togos los
reguisitos técnicos vy clinicos establecidos em el Persum ce

Estudics, de 10S Drimeros cCcinco aRcs de la carrera.

ARTICWLEO 170.

Para aque &l estudiante puede esutcrizérsele el examen gerneral
publico, los requisitos son:

a. Haber aprobado los seis afos del Pensum de Estudios.

b. Elaborar un trabejo de investigacidén gque se presenta como
tesis de acuerdo al Reglamentc respectivo.

Esta investigaci6n se puede sustituir por:

- Un entrenamiento en Servicio en la Facultad de
Odontologia.

- Una actividad extrsordinaria en el EPS.



‘£Estas act:ividades deben tener una duracién no menor de 8 meses
con base en un normativo sprobado por la Junta Directiva.

ARTICWH. O 18Bo.

De la Programacién Docente

La programacién de cada curso debera comprender: definicidn,
cbjetivos, contenido, metodos 3% técnicas de enseranza,
bibliografia, metodos de evaluacidén, calendario docente Yy

momentos de examen.

Para su aprobacidén, le programacion docente seguird el proceso
siguliente:

& . La programacién de cada curso elaborada por el coordinador,
sera estudiada y discutida por los profesores del Area,
Departamento o Unidad Administrativo-Docente recspectiva,
para su aprobacidn.

b. La Direccidén del Area, Departamento o Unidad Administrativo-
Docente respectiva, presentara la programacion docente
aprobada, al Consejo Académico para su analisis y oplinién en
la primera semana de occtubre.

c. lLe programacién docente pasarad a la Junta Directiva de la
Facultad, en los primeros dias del afo acadeéemiceo, para su
aprabacién final. Urna vez aprobada, constituira la

prograeamacion oficial pars el afro respectivo.

ARTICULO 1So.

El primer dia de actividad de cade curso, €1 ccordinador dard a
conocer a los estudiantes la programacion docente
correspondirente.

ARTICULO 20o.

Todo cambic en la programacién docente durante el afo lectivo
respectivo, debera ser aprobadc previamente por la Junta
Directiva de la Facultad. La propuests de modificacidén deberéa
seguir el mismo tramite especificado para la aprobacidén de la
programaci16n docente. lLase modificacicnes en la programacioén
docente deberan hacerse a propuesta del coordinador del curso, a

traves de la Direccidn del Rrea, Departamento o Unidad
Administrativo-Docente respectiva.

ARTICUWLO 21o.

Los cambios en la programacidén docente, que afecten las
actividades o fechas de examen, deberan ser dados a conocer por
lo menos con ocho dias laborales de anticipacién, salvo los casos

S



- de fuerza mayor, cali1ficados por el Decano o el Secretario
General, en consulta con los coordinadores de curso lnvolucrados
y con los Directores de Area, Departamentc o Unidad
Administrativo-Docente respectiva.

ARTICULO 2Zo0.

Toda prueba de examen antes de su aplicacioén, deberd ser revisada
por el Coordinador del curso.

ARTICULO 230.
Procedimiento de Evaluacién

a. Las evaluaciones tedéricas o précticas parciales, finales o
de recuperacion, se realizaradn en la fecha y hora sefaladas
en la programacién oficial.

b, Todos los procesos de evaluacidén debersn 1niciarse a la hora
programada. Los estudiantes gque se presenten a la prueba
despues de 1niciade la misma v antes de haber transcurrido
el 30% del tiempo asignado, podran participar en ella sin
derecho & tiempo adicioneal. Ningun estudiante podra
abandonar el saloétn de examen antes de traenscurrido el 30%
del ti:empo asignado.

C. Los estudiantes que no se presenten a examen en la fecha
programada © los que se presenten después de transcurrido el
307 del tiempo assignado para le pruebs, pervderédn ls opcidrm &

[ R

esta.

d. En cascs debidamente justificados por psrie del estudiante,
el profesor debera realizar otra prueba al mencs urna semana
antes del examen final, parea poder 1integrar la zona. E1l
estudiante debera hacer wuna solicitud por escrito al
coordinador del curso, en un plazo no mayor de dos dias
laborales despues de la fecha en gue se recel:1z¢6 &l exeamen al
cual no asistiéd,. Gue las respuestas del examen sean

publicadas al die siguiente laboral &l de la prueba y gue
las mismas sean devueltas despues de calificadas y haber
tomado en cuenta lo establecido en el articulo 27c.

e. Reposicidén de examen: Para los examenes perciales a un
mismo estudiante, se le autorizarén en todo el ano, tres
reposiciones de examen, dentro de las cuales no podrén ser
mas de dos en un  MIsSMOo Curso, con excepcioén de casos
debidamente justificados y avalados por Junta Directiva. EI
coordinador de cada curso en el cual el estudiante solicite
examen de reposiciodon debera notificarlo a la Secretaria.
Para el examen final, el estudiante tendra su oportunidad al
momento de practicarse la primera recuperacioén, para quienes
reprobaron el curso. En todo casoc, mantendré& el derecho de

&




dos oportunidades de recuperacidén. El examen de reposicién
de un cursoc deberva contemplar los mismos lineamientos vy
contenidos gque 1ncluia el examen al que se falté.

ARTICULO 240.

Requisitos para Examen Final: Para tener derecho a examen final

en cualguier curso, se requliere cumplir con los requisi tos
sigulientes:

& Estar i1nmscrito en el afo correspondiente.

b. Tener una as:stencia minima del BOY a todas las actividades
academicas prcgramadas. Haber realizado los trabajos o©
asignaciones, laboratorios Y requisitos clinmices
establecidos en la programacidén docente de Ccada curso. La

asistencia se comprobard por medio de listas.

C. Tener zons no menor de 35 puntos para todos los cursos.

a. Presentar solvencias de Biblioteca y Tesoreria, asi COmo
figurar en la lista de estudiantes con derecho & examen
final que certificara la Secretearia a cada coordinador;
quien pocra scliciter una 1dentificacion personal al
estudiante cuando asi lo considere necesario, antes de

iniciarse la prueba.
ARTICULO 25o0.

Procesamiento de Notas

a. Los coordinmadores deberan determinar v tramscrvyibir = la
Direccidén ce Ares, Departamento ¢ Unided Administretivo-

Docente respectiva, 1
asistencis, en un ]
despues de la fecha d
de cadsa curso.

a calificacidén de zonma y el cémputo de
lazo no mayor de dos dias laborales
e finalizaci1én de actividsdes docentes,

b. La Direccién del Area, Departamento o Unidad Administrativo-
Docente, dar& a conocer a los estudiantes, la calificacién
de zona y el coemputo de asistencias por lo mencs con dos
dias laborales de anticipacidén a la fecha de examen final.

c. La Direcci1dén del hARrea, Departamento o Unidsad Administrativo-
Docente, tramscribird a la Secretaria, en un lapso no mayor
de cinco dias laborales despueés del examen final de ceda
curso, las notas de zona, examen final y de promociédn, en el
formato oficial que proveera la Secretaria.

d. La OSecretaria certificara la calificaci1dén del cursoc y la
dara & conocer en un lapso no mayor de cinco dias laborales,

& partir de l& fecha de recepcidén de los datos.
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- ARTICULO 260.

Control de Pruebas

a. Los coordinadores deberan controlar culdadosamente el
desarrollo de cualguier examen gue se lleve a cabo, & fin de
garantizar su validez vy su confiabilidad.

b. Cuando el profesor establezca gque se ha cometide fraude, se
procederad de la siguiente manera:

- Recoger& la prueba, 1nvitard al estudiante a salir del
saldtn e 1nformara a la Junta Directiva de la Facultad
para que se procedea de acuerdo con las leyes Y
estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemals,
referentes a la disciplina estudiantil.

ARTICUW O 27o0.

Integracién de Comités de Revisiéon de Examenes y Procedimientos
de Revisidén:

Una vez administrada lea prueba y previo a su calificacidén, en
casc de solicitud especifica de un S0% o m&s de los estudiantes
examinedes, esta sera revisada por un comité integredo por dos
estudiantes electos dentro de lcs participantes de la pruebs vy
dos profescres del curso, designados por el Director de Area,

Departamento o Unidad Administrativo-Docente respectiva, gquienes
resolveradn al respecto.

ARTICULO 2ZBo.

En cusiguier tipo de evaluacién, el estudiante tendrda opcidén de
solicitar vrevisidén de la prueba, durante los dos dias laborales
despues de publicada la notea.

La revision de las pruebes deberada ser hechsa por el coordinador
del cursoc o un profesor designedo por é&1l. En caso de persistir
la inconformidad por parte del estudiante, se hard una nueva
revisién en presencia del Director del Area, Departamentoc o
Unicad Administrativo-Docente respectiva.

OV



CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULDO 2So.

La oficina de Contrcl Academico entregara a cada estudiante, una
constancia de los cursos Yy notas obtenidas de cada ciclo
academico, durante el primer trimestre del afro siguiente.

Toda situaci16n, releativa al procesc de evaluacién y promocién de

los estudiantes de pregrado, no contemplada en el presente
Reglamento, seré& resuelta por la Junta Directiva de la Facultad.

CAPITULDO VI

TRANSITORIOS

ARTICW O 30o.

a. Los estudiantes de la Facultad de OQOdontologia de la
Universidad de San Carlos, que estén 1nscritos en el guinto
aro de la carrera en 1998 vy sexto afro 1988 y 1989, seran
evaluados con los criterios sigulientes:

1. La zona serd de 60 puntos como maximo, sobre 100.

2. E1 examen final tendra un valor de 40 puntos como
m&ximo, sobre 100.

3. Para tener derecho a examen final, el estudiante debera
acumular una zona minima de 24 puntos sobre 60,

4. La nota minima de promocidén sera de D1 puntos.

3. Cursos Reprobados: Para tener derecho a examenes de

recuperacioén, se regiran con el presente reglamento.

b. FPara inscribirse en el sexto afno, debera tener aprobados
todos los cursos del quinto aro y cumplidos todos los
requisitos teécnicos y clinicos establecidos en el FPensum de
Estudios, incluyendoc el paciente integral reguisito segun lo

establecido en el normativo respectivo aprobado por la Junta
Directiva.

c. Los estudiantes de 1la Facultad de O0Odontologia de la
Universidad de San Carlos, gque se inscriban en el sexto aro
durante los afos 1998 y 1989, seran evalusados segun el

normativo aprobedo por la Junta Directiva para este programa
(E.P.S.D.



R

Los estudiantes de estas promociones que tengan que repetir

el aro, se sugetaran por el nuevo plan de estudios, asi como
evaluados segun este Reglamento.

Este Reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacidén
por parte del Consejo Superior Universitario,
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I DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

La Fundacién de Periodismo para el Desarrollo (FUPEDES)
efectué una investigacion entre estudiantes y potenciales educandos
en periodismo en los departamentos de Quetzaltenango., Totonicapan.
San Marcos, Solold. Huehuetenango, Chimaltenango v la ciudad de
Guatemala para determinar el dizgndstico de necesidades v la validez
de un proyecto como el de la Carrera a Distancia de Periodismo
Profesional para el Desarrolio. Los resultados de la investigacién son
los siguientes:

a) La existencia de una educacién en ciencias de la
comunicacién centralizada en la ciudad de Guatemala v
que no llega a las comunidades del interior del pafis.
principalmente las del pueblo mava.

b) Poca profesionalizacién de los comunicadores sociales
en el interior del pafs.

) Carencia de recursos pedagdgicos v tecnoldégicos en
ciencias de la comunicacién y periodismo rural.

d) Empirismo no sisteméiico entre quienes ejercer la labor
periodistica en el drea rural.

e) Interés entre comunicadores empiricos v miembros de
comunidades rurales por estudiar periodismo, pero sin
posibilidades econdmicas para viajar a la ciudad de
Guatemala. donde se localiza la Escuela de Ciencias de la

Comunicacién. de la Universidad de San Carlos, para
cubrir dicha necesidad.



II.  MARCO CONCEPTUAL
1. BASE FILOSOFICO-PEDAGOGICA

La educaciéon abierta que plantea y ha puesto en practica la
Fundacién de Periodismo para el Desarrollo (FUPEDES), a través de la
Carrera a Distancia de Periodismo Profesional para el Desarrollo. basa
su sustento filoséfico-pedagdgico, entre otros, en la necesidad de
descolarizar la sociedad, la andragogia y el impulso de sistemas de
educacién a distancia.

FUPEDES considera que se hace necesaria una reformulacién del
enomeno educative y que es imprescindible crear un nuevo tipo de
educacién a distancia. En ese sentido, hay diferencia entre el concepto
de transmitir saber v el de construir conocimiento, tal como Jlo
planteara Paulo Freire. EI primero se refiere al conocimientio va
elaborado, el cual es transmitido por el maestro al educando en
forma pasiva, pues no hay nada nuevo que agregar a algo que va estd
hecho.

El cegundo es 2

parte del aprendizaje v e
la realidad. de la que surjan respuestas

necesidades. Este proceso no se produce en forma aislada. sino en
terminos sociales, es decir en un contexto colectivo. Sectn Freire,
"nadie educa a nadie, v nadie se educa solo: los hombres v las
mujeres nos educamos en comunién. mediatizados por el mundoc™.

Asi. la educacién, con los principios de la andragogia, se define como
un proceso interhumano que requiere de reciprocidad. interaccidn v
bidireccionalidad. Se produce cuando se da la integracién entre el
hacer y el pensar, porque los individuos. asumidos como adultos.

comparten vivencias v reflexionan juntos, lo cual genera el fendmeno
educativo.

En ese sentido, la educacién tradicional ha provocado, entre oiros
efectos negativos, el fanatismo, el dogmatismo. la verticalidad. el
silencio v el analfabetismo politico. El educando, entonces, pasa a ser
un individuo que no puede aportar a la sociedad. sino sus miedos y




sus frustraciones. asi como sus conceptos erréneos en torno a la
convivencia social.

Ivén Ilich, por su lado. afirma que la escuela como institucién estd en
crisis  porque lc dnico que exige es que personas de edad
determinada se rednan 500 y mil veces al afo en un lugar
determinado llamado aula. No importa si el maestro es autoritario.
tampoco si la educacién es productiva, lo que importa es la asistencia
obligatoria v ganar un titulo, al cual denomina el curriculum visible.

<

para convertirse en mercancia v sea la puerta de acceso a la sociedad
de consumo.

Ante ello, Ilich propone nuevas formas de relacién entre el educando
v la escuela., cuva figura actual debe desaparecer para dar paso a
formas mds creativas donde la sociedad sea protagonista de su propio
proceso de cambio pedagdgico. Que el estudiante determine lo que le

interesa estudiar. de acuerdo a sus necesidades e intereses sociales.

Por dlumo, en Sistemas Autoinstruccionales a Distancia. Sergio Elliot
confirma la necesidad de una educacién abierta, la cual define como
“supresion o disminucion de restricciones para aprender’.

Al respecto. Mynor Enrigue Guerra indica que en la educa
distanma hay un plan mas elédstico. apertura de ideac. participaci
corres ponsabilidad entre docente v alumno, asi como la supresi
mitaciones de tiempo v espacio. Tales caracteristicas son
undamenta €s para emprender un nuevo tipo de educacidn.
crientado a alumnos v comunicadores sociales en el 4rea rural A
quienes muchas veces uenen limitaciones econdmicas, espaciales v

temporales para asistir con regularidad a una universidad
tradicional.

S0

Para sintetizar. Elliot afirma que “los sistemas a distancia ofrecen. en
la préactica. excelentes alternativas a poblaciones especiales. tales
como minorias étnicas. personas geograficamente aisladas.

minusvdlidos, grupos culturalmente desfavorecidos. grupos
senescentes, etec.”
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OBJETIVOS:

R S]
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General:

Esumular la proyeccién de la Universidad de San Carlos de
Guatemala a las comunidades rurales, con énfasis en la
poblacién maya, a través del Plan de Universidad Abierta y que
lleve a la prdctica la extensién universitaria a los sectores
marginados para lograr el fortalecimiento de la paz, la
democracia y el desarrollo con justicia social.

"N
/ 7
L

Especificos:

Preparar académicamente a aquellos educandos interesados

en la carrera a distancia de Periodismo Profesional para el
Desarrollo.

Dotar del instrumental teérico-préctico a los periodistas
vinculados principalmente a los medios periodisticos

alternativos del &rea rural, con énfasis en las comunidades
del pueblo mava.



3. JUSTIFICACION

Guatemala es un pafs donde las diferencias sociales v econémicas
estdan muy acentuadas. En ese contexto, la educacién también
constituye en elemento de marginamiento y discriminacién hacia la
mayoria poblacional. principalmente los grupos mavyas.

A las puertas del afio dos mil. Guatemala ain padece un alto
porcentaje de analfabetismo y no estd preparada para una educacién
dirigida al desarrollo nacional. Se confunden los términos crecimiento
econémico del pais con el desarrollo socioecondémico de los
guatemaltecos. Estas son dos cuestiones diferentes vy que en un
momento determinado son contradictorios. porque el primero puede
acarrear el retraso del segundo. No es fortuito que la educacién se
concentre en el drea metropolitana y se descuide el drea rural. ni que

los indigenas estén en peores condiciones de pobreza vy
analfeabetismo.

El periodismo y la difusién de las ciencias de la comunicacién no

escapan a ese fendémeno. En la ciudad capital se encuentra

concentrado el mayvor nimero de medios de comunicac
electrénicos. en tanto que el

radiofénicos, televisivos v

marginada. Los medios metropolitanos cuentan ¢
tecnologfa de punta. algo impensable para las regiones rurales dond
vive mds del 75 por ciento de los guatemaltecos con poco 0O casi
ningun acceso a los medios de comunicacién.

cacién escriiog
a

ot

Ese centralismo pareciera ser un fiel reflejo de la misma situacién
que afrontan los pafses subdesarrollados con respecto de las grandes
potencias: la poblacidn que vive en el campo v que es mayoritaria en
el pais estd supeditada al periodismo que se elabora en la metrépoli
¥ Qque no necesariamente recoge los intereses v expectativas de la
nacién en su conjunto.

En estas circunstancias, Guatemala ha arribado al fin del conflicto
armado y la firma de los acuerdos de paz. Sin embargo, para el pleno
cumplimiento de ¢éstos dltimos es necesario que las comunidades
rurales, en especial los pueblos indigenas, tengan acceso a aquellos
derechos que le han sido negados. entre los cuales estd el derecho a
la informacién y a la formacién de sus propios agentes periodisticos,



Por ello. la Fundacién de Periodismo para el Desarrollo (FUPEDES)
mnicié desde agosto de 1996 la Carrera a Distancia de Periodismo
Profesional para el Desarrollo con el propésito de coadyuvar a
Tevertr esa situacion de marginamiento y discriminacién. FUPEDES es
una. entidad no lucrativa que estd inspirada en mdviles de
solidaridad humana, para fomentar e impulsar programas de
educacién y ejercicio de un periodismo independiente que coadvuve
al desarrollo integral de la sociedad guatemalteca. Asimismo,
promueve proyectos periodisticos regionales v locales, bajo la
premisa de lograr la descentralizacién del pafs- que permita el acceso

del periodismo para el desarrollo de las comunidades gque han estado
marginadas de la informacién.

La idea de crear este programa con las caracteristicas de un Plan de
Universidad Abierta es porque consideramos que la educacién en
Guatemala obedece a un esquema centralista, el cual desconoce los
valores, los idiomas v la cosmovisién de los pueblos indigenas.

Por esa razén. FUPEDES ha centrado sus esfuerzos en los medios de
comunicacién v en los comunicadores sociales mavas. pOrgue a 1raves
de ellos serd mds fédcil producir cambios de actitud en la sociedad.
que permitan hacer viable lz unidad en la diversidad. e 1
grupos étnico-culturales, como un paso necesario para a
clima de convivencia pacifica.

Y conociendo precisamente la coincidencia de fines v objetivos de la
Universidad de San Carlos, la Fundacién de Periodismo para el
Desarrollo (FUPEDES) estd interesada en unificar esfuerzos en este
proyecto educativo. Por esa razén, solicita que la Universidad de San
Carlos avale y autorice la Carrera a Distancia de Periodismo
Profesional para el Desarrollo a nivel intermedio.

extensién universitaria, no tendrd ningdn impacto econémico para la
Universidad de San Carlos pues estd financiado por las cuotas de sus
educandos v por la Agencia Sueca para el Desarrollo Internacional
(ASDI). En ese sentido, la Fundacién de Periodismo para el Desarrollo
(FUPEDES) se asume como contraparte v responsable ante la
Universidad de San Carlos para el impulso académico de la Carrera a
Distancia de Periodismo Profesional para el Desarrollo y para la

Este programa, que estariz inclufdo dentro de las funciones de la




correcta administracién
proporcione ASDI

del

financiamiento

gque

para

el efecto
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III. MARCO ACADEMICO
1. PERFIL DE INGRESO
1.1  Ambito social-humanistico:

a) Capaz de interpretar las necesidades sociales y
ofrecer soluciones oportunas.

b) Compromiso para el cambio social en un marco de
democracia v paz sostenida.

c) Eticamente responsable y solidamente comprometido.

d) Capaz de comprender la vision intercultural,
multicultural v socialmente diversa de nuestra nacion,
respetando y fortaleciendo las distintas opciones que en
este campo coexisten.

1.2 Ambito tecnoldgico:

a) Disposicién para conocer medios tecnoldgicos
avanzados propios del periodismo.
b) Disposicién para especializarse en conocimientos

tecnolégicos propios del periodismo.
1.3 Ambito cientifico:

a) Disposicién para estudiar las doctrinas cientificas
relacionadas con el periodismo y la comunicacion.
b) Capacidad v hébito para investigar en ciencias sociales.

1.4 Ambito profesional:

a) Disposicién v/o capacidad para producir, en el campo
del periodismo y/o la comunicacion en general.

b) Capacidad v/o deseo de ensefiar en el campo de su
competencia.

Evaluacion del aspirante:

Los aspirantes a la Carrera a Distancia de Periodismo
Profesional para el Desarrollo tendrdan que someterse a

11
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Ambito cientifico:

a) Capacidad para generar y desarrollar el conocimiento en
el campo de su competencia.

b) Capacidad para asimilar los cambios de su época vy
ponerlos al servicio de su profesidn.

[}
I~

Ambito profesional:

a) Capacidad para buscar la perfeccién en el campo de su
competencia.

b) Capacidad para buscar la profesionalizacion en el campo
de su competencia.

) Capacidad para interrelacionarse profesionalmente con
los distintos sectores sociales.

d) Capacidad para buscar su mejoramiento socio-
econémico aplicando sus conocimientos y experiencia.

EVALUACION DEL PERFIL DE EGRESO

os perfiles de egreso se verificardn mediante la supervision
permanente de la Préactica Profesional Supervisada en sus diferentes
fases de ejecucidén. También se pasarén pruebas de laboratorio.
talleres, pruebas objetivas. trabajos de investigacidén, seminarios,
trabajos periodisticos v otros recursos que se consideren pertinentes.

(O8]

EJES DE FORMACION Y UNIDADES TEMATICAS

En la carrera se impartirdn los siguientes modulos de

formacidn:

3.1 Fundamentos del periodismo para el desarrollo

3.2 Teoria del conocimiento

3.3  Fendmenos socioecondmicos, politicos v culturales del

siglo XX

3.4 Formacién social guatemalteca
3.5 Técnicas de redaccién periodistica
3.6 Investigacion periodistica

3.7 Deontologia (ética periodistica)
3.8 Informadtica y computacién

13



.9 Fundamentos de diagramacién

.10 Fundamentos del arte fotografico

.11 Ciencias juridicas. sociales y politicas

.12 Introduccién al derecho guatemalteco

.13 Legislacion de medios de comunicacién

.14 Idiomas mayas v periodismo en Guatemala

.15 Historia, desarrollo y prospectiva de la prensa escrita
en Guatemala

3.16 Historia. desarrollo y prospectiva de la prensa
radiofénica en Guatemala

.17 Historia. desarrollo y prospectiva de la prensa
televisiva. por cable y cinematografica en Guatemala

.18 Organizacién y administracién de medios de

comunicacidén social

Investigaciéon v periodismo (seminarios)

L LI LY L) L2 LY W
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4) PENSUM DE ESTUDIOS
(Ver anexo)
5. METODOLOGIA

La Carrera & Distancia de Periodismo Profesional para ¢l Desarrallo se
inscribe dentro de lo que se conoce como Universidad Abieria. FEsto
significa que la metodologia de ensefianza-aprendizaje que se adopte
deberd estar acorde con sus postulados.

Debido a que uno de los principales objetivos de la carrera es lograr
la descentralizacién educativa y tratar de llegar a lugares remotos del
pais, se impulsard la educacién a distancia, las consultas a través de
vehiculos de comunicacién (teléfono. correspondencia. monitoreos.
evaluaciones), las tutorfas y los talleres.

Los modulos deberdn cumplir con un minimo de 30 horas de
desarrollo curricular en cualesquiera de las modalidades que para el
efecto plantee el director del programa. en consulta con las
autoridades de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién.

La carrera ha adaptado el Sistema Autoinstruccional a Distancia a los

educandos que viven en el drea rural v que tienen limitaciones para
movilizarse por vivir en zonas remotas, asi como problemas

14



econdmicos, Jaborales v familiares para asistir a un sistema
universitario escolarizado. Bajo ese concepto. al alumno se le
facilitaran los materiales educativos para su estudio a distancia v
tendrd la obligacion de efectuar sus respectivas evaluaciones finales
por cada curso asignado.

Las tutorfas se efectuardn bimestralmente en las subsedes de la
ciudad de Guatemala. Quetzalienango y Huehuetenango. El tutor y sus
auxiliares estdn a la disposicién del alumno para cualquier duda que
pueda tener sobre la unidad pedagdgica que estudia, sea por la via

personal, telefdnica o epistolar.

Debe destacarse que los alumnos avanzados, a quienes se les otorgue
beca completa deberdn  efectuar aportes docentes (monitoreo) con
sus compafieros principiantes. con el objetivo de orientarlos en sus
cursos 'y, al mismo tiempo. como una préctica de fijacién de
conocimientos. Esta exigencia contribuird a fomentar su experiencia
profesional vy su proveccidn en los jBvenes estudiantes que cursan la
carrera.

A lo anterior se agregardn modalidades como seminarios., dindmica
de grupos. aprendizaje dirigido. investigacién documental Voo de
campo. sesiones de trabajo tedrico. talleres periodisticos. préctic
I ¥
periodisticas en medios de comunicacién. conferencias. exposiciones
realizadas por los propics estudiantes, etcéiera.

Otro aspecto que es conveniente mencionar es que esta carrera a
distancia es un provecto que propende a vislumbrar nuevas formas
de ensefianza-aprendizaje, congruentes con el pensamiento
pedagégico de cientificos como Dewey y Freinet, v la concepcion
andragégico-pedagégica de Félix Adam, quienes propugnaban por
una educacidén por v para el trabajo. Por ello, es necesario que se dé
en todos los cursos. talleres v seminarios una combinacién y balance
entre la teoria v la practica.

Lo anterior contribuird a que los estudiantes tengan la experiencia
vivencial y programética en relacién con los contenidos tedricos. Por
tal motivo, se plantean en la distribucién del tiempo destinado al
proceso educativo, el correspondiente balance de teoria y préctica.

,_.‘
N



6. MECANISMO DE GRADUACION

Son requisitos indispensables para optar al titulo de Periodista
Profesional para el Desarrollo, que serd extendido por la Universidad
de San Carlos:

a) Haber cursado y aprobado los 19 moddulos académicos
(un total de 51 unidades o asignaturas).

b) Haber cubierto las 90 horas de la préctica profesional
supervisada., en un medio escrito, radiofénico. televisado
de cable o cinematogrédfico, v cuva evaluacién final sea
satisfactoria.

El director ejecutivo de la carrera serd el responsable de levantar el
acta de rigor y trasladarla & Control Académico para su tiramite
correspondients. Con base en acta de constancia de haber realizado
la prdctica profesional supervisada. la Secretaria de la Escuela
extendera el acta de graduacién. previa calificacién de los requisitos
contenidos en los trdmites de graduacidén general.

(Y]
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IV. MARCO ADMINISTRATIVO

1. BASELEGAL

A conunuacién citamos algunos postulados legales que le dan
validez a este proyvecto:

Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Tiwlo 1I):

Articulo 5: El fin fundamental de la Universidad es elevar el nivel
espiritual de los habitantes de la Republica, promoviendo.
conservando, difundiendo y transmitiendo la cultura. en la forma que
expresan los articulos siguientes:

Articulo 61 Como institucién docente del Estado corresponde a la
Universidad:

o

Impartir la enseflanza profesional en todos 10$ ramos
que correspondan a sus facultades, laboratorios. centros
v demds organizaciones universitarias o conexas:

b Organizar y dirigir estudios de culwra superior v
ensefianzas complementarias en el orden profesional

m

Resolver en materias de su competencia las consultas u
obtencién de titulos superiores en el orden profesional o
académico

d) Organizar ensefianzas para nuevas ramas profesionales:
A

e) Promover la organizaciéon de la extensién universitaria.

Articulo 7: (inciso b) Contribuir en forma especial al planteamiento.
estudio vy resolucién de los problemas nacionales, desde el punto de
vista cultural y con el mds amplio espiritu patriético.

Articulo 9: También corresponde a la Universidad: Inciso a): cooperar
en la alfabetizacién de las masas populares, d) estimular la

dedicacién al estudio y recompensar los méritos culturales en la
forma que estime mds oportuna.



Reglamento General de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién.
(Capitulo 1)

Articulo lo. La Escuela de Ciencias de la Comunicacién de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, es la unidad encargada de
desarrollar la formacién tedrica y practica v la educacién profesional
en el campo de la especialidad. en estrecha relacién con las ciencias v
disciplinas afines. autorizada para expedir grados Vv titulos
universitarios. vy los diplomas especiales que correspondan a los
estudios que imparta.

Articulo Z2o. Sus estudios se desarrollardn sobre la base de una
integracion reel de las funciones docentes. de investigacién v servicio,
de manera que sus egresados adquieran conocimiento del medio
nacional, capacidades y actitudes para promover Vv realizar cambios
positivos en el dmbito de su especialidad cientifica v en el medio
social en que actien.

Articulo 23. La metodologia de la nueva Escuela debe establecer el
enfrentamiento del estudiante con situaciones reales de la profesién
(interaccién con la realidad inmediata).

Articulo 24. La metodologia de la nueva Escuela tiene fundamento
cientifico v su producto debe estar en relacién con la solucién de la
problematica del pafs.

Articulo 25. La metodologia de la nueva escuela debe ligarse en los
planos de docencia. investigacién vy servicio.

2. BASE ACADEMICA

El proyecto de la Carrera a Distancia de Periodismo Profesional para
el Desarrollo ha sido disefiado a partir de las experiencias de planes
similares puestos en marcha en otros paises. Estd basado en el
trabajo de Educacién a Distancia del Programa Latinoamericano de
Periodismo, en la década de los ochenta. de la Universidad
Internacional de la Florida. Estados Unidos: el programa de Educacién
a Distancia de la Facultad de Comunicacién Social de la Universidad
del Valle (Colombia): en el Departamento de Educacién Abierta y a
Distancia, del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Colombia: asi
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como la sistematizacién de la experiencia del semanario guatemalteco
El Regional sobre periodismo para el desarrollo.

Asimismo, la Carrera a Distancia de Periodismo Profesional para el
Desarrollo ha hecho acopio de la experiencia del Programa de
Autoformacién a Distancia de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacién y del Plan de Nivelacién de Periodisias aprobado por el
Consejo Superior Universitario v que entré en vigencia a partir del 15

de julio de 1997.

~

3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

»

La Carrera a Distancia de Periodismo Profesional para el desarrollo se
establece por medic de un convenio suscrito por la Fundacién de
Periodismo para el Desarrollo (FUPEDES) v la Universidad de San
Carlos de Guatemala. De acuerdo con los términos del citado COonvenio.
éste tendrd una duracién de cinco afos. prorrogables a conveniencia
de ambas partes.

Los aspectos académicos de
autoridades de |

la carrera se coordinardn con las
Escuela de Ciencias de la Comunicacidén. a través de
P .

elegade. en tento gue lo adminisirative v financiero
sera responsabilidad de FUPEDES. 1z cual cuenia para el efecto con
aportes provenientes des la Agencia Sueca para el Desarrollo

e ( VT oy o A o Tt s e - T ere -~
Internacicnal (ASDI.. cuotes 4 studlantes e ingresos por
e

i e
donaciones v programas de becas que para el efecto se gestion

Lo anterior significa gque este programa no tendra ningdn 1impacto
economico para la Universidad de San Carlos.

En cuanto la estructura organizativa del programa. la principal
autoridad de la Fundacién es su Junta Directiva v su Director General,
cuyas responsabilidades estdn normadas por su Tespectivos estatutos.

La autoridad inmediata en materia de direccién de la Carrera a
Distancia de Periodismo Profesional para el Desarrollo serd el Director
Ejecutivo de la misma. quien tendrd a su cargo determinar todo lo
relativo al proceso administrativo. directivo y evaluativo en consulta

con el Director General v las autoridades de la Escuela de Ciencias de
la Comunicacién, de la Universidad de San Carlos.
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A continuacién se presenta la estructura organizacional del programa:

Junta Directiva
FUPEDES

Director General

Coordinador Asistente de
- Director Ejecutivo [ N
Delegado ECC ’ Direccién
Tutor
Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de
Quetzaltenango Huehuetenango Guatemala

RN

RECURSOS HUMANOS Y FISICOS

N

Direccidn

E!l programa serd conducido por su Director Ejecutivo. quien
coordinard las lineas generales de la carrera, en 1anto que su

Asistente tendrd a su cargo los aspectos especificos, asi como llevar 1o
referente al control académico.

4.2  Tutoria

Las tutorfas son conducidas por un titular y tres auxiliares de tutorfa
(uno en cada subsede). A los anteriores se agrega el apovo de los
monitores, quienes son alumnos avanzados que han sido beneficiados
con una beca completa o bien. estudiantes de Ejercicio Profesional



Supervisado que han cerrado el nivel de Licenciatura en Ciencias de
la Comunicacidén (ver anexo).

4.2 Sedes

La carrera se 1imparte en tres sedes: Ciudad de Guatemala,
Quetzaltenango y Huehuetenango. A continuacién se describen los
recursos humanos y fisicos de cada sede:

Ciudad de Guatemala: Las oficinas estdn situadas en la Sa. calle 3-72.
de la zona 1. En esta sede se encuentra. en forma permanente. la
persona encargada de la adminisiracion académica de la carrera.
quien es a la vez la asistente del director ejecutivo. El tutor v el
auxiliar de tutorfa cuentan con su oficina. Esta sede estd equipada con
salones para docencia magistral, seminarios y talleres. El equipo que
tiene son computadoras Apple Macintesh e impresora ldser, asi como
madquinas de escribir v un cuarto oscuro para fotografia. Los medios
de comunicacion de gue dispone son: dos lineas telefénicas v fax.

dad de Quetzaltenango: Las oficinas estdn situadas en 22 Ave,
3 zona 3. En esta sede se encuentra, en forma permanente, el

T
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xiliar de tutorfa en Quetzaltenang
u de esta equipada con salones para
ocencia magistral, seminarios v talleres. El equipo de gque dispone
on computadoras Apple Macintosh, impresora ldser. méquinas de
escribir v cuarto oscuro para fotografia. Los medios de comunicacién
de que dispone son: dos lineas telefénicas, fax y correo electrénico.

C
venten con su oficina. Esta

Ciudad de Huehuetenango: Las oficinas estdn situadas en 4a. calle 7-
&2 zona 1. En esta sede se encuentra, en forma permanente, una
persona encargada de asuntos administrativos v académicos para la
regién noroccidente del pais. El twtor v el auxiliar de tutoria en
Huehuetenango cuenian con su oficina. Esta sede estd equipada con
salones para docencia magistral, seminarios y talleres. El equipo de
que dispone son computadoras Apple Macintosh. impresora
StyleWriter y mdaquinas de escribir. Los medios de comunicacién de
que dispone son: una linea telefénica v fax.
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4.4 Centro de Documentacién

En la ciudad de Quetzalienango funciona el Centro de Documentacién
de FUPEDES. el cual estd a la disposicién de los alumnos de la carrera.
Este centro cuenta con wuna biblioteca sobre temas politicos.
econdmicos, sociaies v culturales, asf como temas enfocados hacia el
periodismo. También estd incorporado un archivo documental v
hemorografico. Para hacer efectivo el servicio del centro. los alumnos
pueden solicitar material bibliogrdfico, documental o hemerogréfico
por correo o teléfono. teniendo que cubrir dnicamente el costo de las
fotocopias y el envio de la correspondencia.

Ademds, la Escuela de Ciencias de la Comunicacién también cuenta
con su centro de documentacién -CENDOBEC- (incluyendo biblioteca).
el cual se estd conectando a Internet. Esta abierto de lunes a viernes
de 13:30 a 14:30 horas v los sidbados de 8:00 a 12:00.

El Centro de documentacién de la ECC cuenta con varios boletines v
catdlogos 1nformativos sobre los contenidos temdticos de todos los
1extos que posee en su haber.

En el CENDOBEC se encuentra también la coleccién completa de los
e ] )

materiales diseflados especialment: programa en mencién,
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Asimismo. FUPEDES mantiene un convenio de cooperacién con el
semanario plurilingiie El Regional —el cual funciona en las mismas
instalaciones en las tres ciudades mencionadas— para que los
alumnos tengan acceso programado a la sala de redaccién, equipo de

diagramacién v edicién computarizado.
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V. MARCO DE EVALUACION Y DESARROLLO

1. ORGANISMO REGULADOR DE CURRICULO
La Escuela de Ciencias de la Comunicacién nombrard a un
Coordinador Delegado. quien tendrd como responsabilidad el
seguimiento, la supervisién v la evaluacién de los aspectos
académicos de la Carrera de Periodismo Profesional para el
Desarrollo. en coordinacién con el Director Ejecutivo de la carrera.

2. INSTRUMENTO REGULADOR

2.1 REGILAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION DE

ESTUDIANTES

TITULO 1

DEFINICION Y OBIETIVOS

Articulo  lo. El Reglamento de Evaluacién v Promocién del
rendimiento de los estudiantes de la Carrera a Distancia de
Pericdismo Profesional para el Desarrollo tiene las caracteristicas de
dinamicidad, objetividad v rigor cienufico. Asimismo. persigue los
siguientes objetivos:
a) Otorgar derechos y obligaciones a Jos educandos gue
estan 1nscritos en la Carrera a Distancia de Periodismo
Profesional para el Desarrollo, adscrito a la Escuela de
Ciencias de la Comunicacién.
b) Normar la evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje

de acuerdo con los objetivos de la carrera v contenidos
de los mddulos, asignaturas, talleres Vv Seminarios.

c) Valorar el rendimiento de los estudiantes para los
efectos de refuerzo, promocién. recuperacién v
graduacién.
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d) Garantizar el mejoramiento del nivel académico de los
estudiantes en la Carrera a Distancia de Periodismo
Profesional para el Desarrollo.

TITULO II

ADMINISTRACION ACADEMICA
CAPITULO 1

INSCRIPCION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 2o. Los alumnos que deseen cursar la Carrera a Distancia de

Periodismo Profesional para el Desarrollo deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Poseer un titulo o diploma de educacién media en
cualesquiera de las carreras que actualmente aprueba el
Ministerio de Educacién.

b) Acudir a la Direccidén de Registro v Estadistica de la
Universidad de San Carlos para inscribirse como alumno
regular en las fechas y horarios que corresponda a los
alumnos de primer ingreso v reingreso de la Escuela de

Ciencias de la Comunicacion.

c) Pagar las cuotas mensuales vigentes de la
Universidad de San Carlos, asi como de la Fundacién de
Pericdismo para el Desarrolle (FUDEPES).

d) Debido a que la mayoria de alumnos viven en regiones
apartadas del drea rural vy tenen dificultades de
movilizacién a la ciudad capital. FUPEDES podra efectuar
a inscripcion de los alumnos ante la Direccién de
Registro y Estadistica de la Universidad de San Carlos. en
las fechas y horarios estipulados para los alumnos de

primer ingreso vy reingreso de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacién.
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CAPITULO I
ASIGNACION

Articulo 3o. Los alumnos deberdn asignarse cursos de la Carrera de la
siguiente manera:

a) Asignarse cursos en la Escuela de Ciencias de la
Comunicacién, en las fechas y horarios que dicha
institucion defina.

b) Todas las asignaturas son prerrequisitos.

c) Debido a que la mayvoria de alumnos viven en regiones
apartadas del drea rural vy tenen dificultades de
movilizacion a la ciudad capital, FUPEDES podré efectuar
la asignacién de cursos de los alumnos ante la Escuela de
Ciencias de la Comunicacién, en las fechas v horarios
estipulados para el efecto.

TITUCLO III

DE LA ORGANIZACION DE LA DOCENCIA
CAPITULO 1

UNIDADES MODULARES Y DOCENTES

Articulo 40. La evaluacién del rendimiento de los estudiantes se hard
por unidades modulares y docentes.

Articulo 50. Se entiende por unidad modular o mdédulo de aprendizaje
al conjunto de asignaturas, talleres o seminarios que se estructuran
en torno a una temdtica especifica. Se entiende por unidades
docentes al conjunto de conocimientos formulados en torno a una
temadtica especifica, ya sean éstas tutorfas, talleres o seminarios.

Articulo 60. De acuerdo con el pensum disefiado, la labor docente se
efectda a distancia y cada bimestre se realiza una reunién de tutoria
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en la circunscripcién regional més accesible a los grupos de alumnos.
con sedes en la ciudad de Guatemala. la ciudad de Quetzaltenango v
la ciudad de Huehuetenango.
Articulo 7o. La Carrera a Distancia de Periodismo Profesional para el
Desarrollo esta constituido por 19 unidades modulares conformadas.
a su vez. por 51 asignaturas.

TITULO 1V

DE LAS CALIFICACIOT\'ES'

CAPITULO 1

ESCALA DE CALIFICACION

Articulo 8o. Se realizard una evaluacién en forma individual por cada

asignatura estudiada y trabajada, asi como en las rtutorias. talleres v
seminarios.

Articulo Q0. La escala para calificar es de 0 a 100 puntos. La

asignatura se considerard aprobada cuando el alumno obtenga en iz

prueba final un minimo de 60 puntos.

Aruculo 100, La calificacidn fingl de cada uno de los médulos seri el
]

romedio obienido por las asignaturas aue 1o conforman, para cuvo
P g .
efecto se exte a al alumno.
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CAPITULO 11
EVALUACION ACUMULATIVA Y PROMEDIAL

Articulo 1lo. La Carrera estd conceptuada dentro de los principios de
la Educacién a Distancia v de la Universidad Abierta, por lo cual la
evaluacién tiene un cardcter acumulativo y promedial. Lo anterior
significa que no se recurrird al criterio de zona. sino que para
aprobar un moédulo, el alumno tendrd que efectuar la evaluacién de
cada una de las asignaturas que conforman el médulo. El promedio de
las calificaciones obtenidas determinard la aprobacion o no del
modulo respectivo.
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TITULO V
SISTEMA DE EVALUACION
CAPITULO 1

DE LA EVALUACION

Articulo 12o0. La evaluacién del rendimiento de los alumnos se
efectuard a partir del contenido especifico de cada una de las
asignaturas que comprenden los moédulos. Cada asignatura tiene
previsto la evaluacidén que el alumno deberd efectuar v que se refiere

-

a la temdtica estudiada previamente.

Articulo 130 El tutor mantendrd contacto permanente con los
alumnos a través de clases magistrales. cursos. talleres v seminarios.
lo cual le permitird evaluar el avance académico de los educandos. A
lo anterior se agrega la comunicacidn epistolar v telefénica cuando los
casos lo ameriten. Las actividades académicas se programaran
bimestralmente v se informard a los alumnos con anticipacién.

CAPITULO 11
DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS

Articulo 14o0. Cada asignatura tene previsto tres tipos de
evaluaciones:

a) La primera es una autoevaluacién de las 4reas de la
asignatura y a través de €sta el alumno podrd determinar
el avance académico que ha tenido. La autoevaluacién no
tiene incidencia en la calificacién final, porque
Unicamente le sirve al estudiante para determinar el
avance de su autoestudio.

b) La segunda se efectuard periédicamente a través de
pruebas de evaluacién sin previo aviso, tedricas v
practicas, para determinar el progreso académico de
los estudiantes. Estas pruebas se efectuaran en los
periodos de tutorias v no tendran valor en la
calificacién final. En esta modalidad se efectuaran
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talleres. laboratorios. prdcticas, dindmicas de grupos,
etc.

c) La tercera se refiere a la evaluacién final de cada
asignatura. la cual serd calificada por el tutor y de la
cual surgird la nota de aprobacién o reprobacién de la
maieria en curso.

TITULO VI

DE LOS EXAMENES
CAPITULO 1

EXAMENES ORDINARIOS

Articulo 15. Los exdmenes ordinarios, con un valor de 100 puntos,
son las evaluaciones finales de cada una de las asignaturas, las cuales

deberdn ser efectuadas por el alumno en forma individual. Serin
aprebados con un minimo de 60 puntos,

natura se realizarén

Articulo 160. Los examenes finales de cada asi
& oras de desarrollo

cada vez que ¢l
curricular.

- A e e Yoo 20
lumno  concluva las 30

CAPITULO II
PRUEBAS DE RECUPERACION

Articulo 170. Se denominan pruebas de recuperacién aquellas que se
practican a los estudiantes que reprobaron una asignatura. Tendrén

un valor de 100 puntos y serdn aprobados con un minimo de 60
puntos.

Articulo 180. El alumno tendrd la oportunidad de aprobar de nuevo
la unidad, luego que haya completado 30 horas de responsabilidad
autoinstruccional y efectie el examen final de la materia. En caso sea

aprobada, el educando podrd continuar el estudio de las siguientes
asignaturas.
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CAPITULO III
DE LAS PRUEBAS POR SUFICIENCIA

Articulo 190. Se denominan pruebas por suficiencia aquellas que
solicite el estudiante a la Fundacién de Periodismo para el Desarrollo,
para unidades docentes en que considera tener conocimientos
adquirides en el ejercicio de la préctica profesional. Las pruebas para
estes casos deberdn cubrir la totalidad del contenido de la unidad
docente en la cual se considera tenmer aptitud. Tendrdn un valor de
100 puntos y serén aprobadas con un minimo de 80 puntos.

Articulo 20o. Para tener derecho a las pruebas por suficiencia, el
interesado debe estar inscrito legalmente en la carrera v realizar la
solicitud por escrito a la Direccién Ejecutiva. en los términos que
sefiala el estatuto universitario.

Artcule 2lo. La aplicacién de las pruebas por suficiencia se conceden
en una sola oportunidad por unidad docente. La inasistencia a la
realizacion de las pruebas en el lugar, fecha y hora sefialados. cancela

I
la oporiunidad corcedid

SN

CAPITULO 1V
CONTROL Y SANCIONES

Articulo 220. El tutor tene la oblicacién de elaborar. administrar,
controlar v calificar las pruebas de evaluacién de las unidades
docentes. Cuando por circunstancias especiales el titular de la unidad
docente no pueda cumplir con esta obligac
programa nombrard al sustituto a conveniencia.

Articulo 230. El tutor que aplica una prueba de evaluacién esta
facultadc para suspenderla en los siguientes casos:

a) Cuando Jos estudiantes observen una conducta andémal
b) Cuando un estudiante cometa actos fraudulentos. En este
caso, la sancién se aplicard Unicamente al estudiante
implicado. En todos los casos, el docente debera levantar

un acta y elevarla a la Direccién del programa para los
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efectos consiguientes. En todos los casos. debers

programarse una nueva prueba, cuando asi lo considere
el tutor.

Articulo 240. Las pruebas finales. de recuperacién o por suficiencia
deben reunir las caracteristicas siguientes:
a) Tener validez de contenido. es decir estructurarse con
base en las partes de la unidad docente desarrcollada
conceptos. comprension de leves v principios. aphcaczén
de los mismos, anéalisis. sintesis v aptitudes creadoras.

b) Tener objetividad que se consigne mediante las
respuestas Inequivocas que se piden.
c) Tener amplitud. que se compruebe incluvendo en la

prueba algo de todas las partes de la unidad docente
desarrollada.

d) Tener pertinencia, es decir, que se consigne en los {tems
apropiados en los temas que se pretende evaluar. Las
instrucciones necesarias tales como: forma de
responder. extensién de la respuesta, tiempo disponible
valor de las JESpuestas, son aspectos Importantes que

hacen de !z evzluacidén una actividad técnica.
TITULO VII
DE LAS EQUIVALENCIAS
Articulo 250, Los estudiantes pueden solicitar equivalencias de

unidades docentes aprobadas en la Escuela de Ciencias de la
Comunicacién u otra carrera universitaria. por otras gue tengan mas
del 80 por ciento de equivalencia con las establecidas en la Carrera a
Distancia de Periodismo Profesional para el Desarrollo

Articulo 26o0. Las solicitudes de equivalencias de asignaturas
cursadas en otras unidades académicas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. de universidades privadas o de universidades
extranjeras, deberdn presentarse en el Departamento de Registro vy
Estadistica para seguir su trdmite establecido en los articulos 139 vy
140 de los Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Articulo 270. A Ja solicitud de equivalencias deberén acompafarse
los sigulentes documentos:

a) Certificacidén de las unidades docentes con la nota de
aprobacién y la escala correspondiente.

b) Copia del programa debidamente firmado por la
autoridad académica competente, sellada por la
Universidad o Facultad donde se aprobaron l:
docentes para los que se pide equivalencia.

as unidades

c) Si las unidades docentes fueron aprobadas en
universidad extranjera cuyo idioma no sea el espafol.
deberd presentarse. ademds, la traduccién jurada.

d) Cuando las unidades docentes fueren aprobadas en
universidades extranjeras, la certificacién de aprobacién,
la copia del programa y cualquier otro documento que
dé fe del valor de la solicitud, deberdn presentarse

debidamente autenticados.

TITULO VI
DE LOS SEMINARIOS

Articulo 280.  El seminario final es una actividad de Imvestigacién
tedrico-practica que se realiza sobre problemas en el campo del
periodismo v la responsabilidad social del periodista. Para aprobar el
seminario se requiere que el estudiante cumpla con las etapas de
trabajo establecidas en el programa que para el efecto se proponga.
Su calificacion serd en la escala de 0 a 100 puntos. con caracter
acumulativo por aspectos o etapas realizadas. De ser aprobado el
seminario, con una calificacién no menor a 60 puntos. el alumno tiene

la responsabilidad de publicarlo por su propia cuenia y pueda ser
divulgado.

Articulo 290. El seminario no estd sujeto a examen por suficiencia ni
a equivalencias, por lo que deberd cursarse obligatoriamente.
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Articulo 30o. EIl estudiante que no apruebe un seminario deberd
cursarlo nuevamente en su totalidad. en el periodo siguiente en el
cual apareciere planificado.
TITULO IX

DE LA PROMOCION

CAPITULO 1]

APROBACION DE MODULOQOS
Articulo 3lo.  Un mddulo docente se considerard aprobado cuando

sean aprobadas las pruebas finales de cada una de las asignaturas

que las componen. con una calificaciéon minima de 60 puntos. sobre la
escala de cien.

(W)

Artculo 320. EIl estudiante que no esté satisfecho con la calificacién
obtenida en una prueba final, podrd solicitar revisién dentro de los 5

dias hébiles siguientes a la comunicacién del resultado. EI
procedimiente es el siguiente: presentard su solicitud de revicidn al
director del curso. adjuntando copia de los trabajos realizados v las
razones gue le asisten

TITULO X

DE LOS REGISTROS Y CONTROL DE LOS RESULTADOS DE LAS
EVALUACIONES

Articulo 330. Se establecen dos tipos de registros de los resultados de
las evaluaciones:

a) Los registros de los resultados de las evaluaciones de
cada asignatura cursada.

D) Los registros finales de los modulos (promedio de las
calificaciones obtenidas de las asignaturas que
conforman cada médulo). En los primeros, el tutor
asienta la nota de cada asignatura, de acuerdo con la
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valoracién establecida en el programa de estudios. En las
actas oficiales, el tutor resume para cada estudiante. el
punteo de las asignaturas v el promedio final de cada
modulo, en ndmeros v letras. la cual constituye la nota
final del mddulo.

Articulo 340. Los registros de los resultados de las pruebas de
recuperacion y suficiencia, se llevan en actas oficiales. Estas serén
elaboradas por el personal de Control Académico con base en el

informe de notas proporcionado por el tutor. Tanto el informe. como
el acta final deberd ser firmada por el tutor.

Articulo 350. Una copia de las actas serd remitida a la Oficina de

Control Académico de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién para
el respetivo control de los alumnos.

33



ANEXOS
I. PENSUM DE ESTUDIOS

A Continuacién se enumeran las 51 asignaturas, integradas en 19
modulos, que comprenden el pensum de estudios de la Carrera a
Distancia de Periodismo Profesional para el Desarrollo.

MODULO 1
FUNDAMENTOS DEL PERIODISMO PARA EL DESARROLLO

Unidad 1 Conceptos, objetivos v funcién social del Periodismo
para el Desarrollo

Unidad 2 Dimensiones v caracteristicas sociales de la
informacion

Unidad 3 Nuevos métodos para el tratamiento de la noticia

Unidad 4 Normas bdsicas de redaccidn

Unidad 5 Normas précticas de investigacién v documentacién

MODULO II

APRENDER A PENSAR
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aprender a pensar mejor

MODULO III

FENOMENQOS SOCIOECONOMICOS, POLITICOS Y CULTURALES DEL
SIGLO XX

Unidad 1 Evolucion de los fendmenos socioecondmicos del siglo
XX
Unidad Evolucién de los fenémenos politicos del siglo XX
Unidad Evolucién de los fendmenos culturales y cientificos
del siglo XX.

[US I )

MODULO IV
FORMACION SOCIAL GUATEMALTECA

Unidad De la época precolombina a la conguista espafiola

1
Unidad 2 La sociedad colonial. Siglos XVI v XVII
Unidad 3 EIl Siglo de la llustracion (S. X VIII)
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Unidad
Unidad

In

El Siglo XIX (de la independencia al Estado nacional)
El Siglo XX (Relaciones de produccion,

el sindicalismo, la revolucién de 1944)

Unidad 6 El Siglo XX (Contrarrevolucién de 1954, conflicto
armado, firma de Acuerdo de Paz Firme y Duradera)

th

MODULO V
TECNICAS DE REDACCION PERIODISTICA

Unidad 1 Elementos de gramadtica
Unidad 2 Géneros periodisticos

MODULO VI
INVESTIGACION PERIODISTICA

Unidad 1 Conceptos bdsicos de investigacién
Unidad 2 Periodismo investigativo
Unidad 3 Periodismo de profundidad

MODULO VII
ETICA PERIODISTICA

Unidad 1  Fundamentos de é€tica periodistica

MODULO VIII
INFORMATICA Y COMPUTACION

Unidad 1 Sistemas de acceso a la informacién
Unidad 2 Procesamiento de texto

MODULO IX
DIAGRAMACION

Unidad 1 Expresién gréafica v diagramacién
(principios generales. tipos de diagramacién v disefio,
INtrumentos v Criterios)

Unidad 2 Diagramacidon por computadora



MODULO X
FOTOGRAFIA

Unidad 1
Unidad 2

Principios generales de la fotografia
La fotografia como medio de informacidn

MODULO XI
CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y POLITICAS

Umdad 1
Unidad 2
Unidad 3

Poder politico v Estado
Gobernantes v Gobernados
Regimenes politicos e insttuciones actuales

MODULO XII
NOCIONES GENERALES DE DERECHO Y ESTADO

Unidad 1
Unidad 2
Unidad 3

La formacién de la nacién v el Estado

Organismos del sistema constitucional guatemalteco

El Estado: Elementos v relacion con el poder

MODULO XIII
LEGISLACION DE MEDICS DE COMUNICACION

Unidad 1

Legislacién de prensa, radio y television

MODULO XIV
IDIOMAS MAYAS Y PERIODISMO EX GUATEMALA

Unidad 1
Unidad 2
Unidad 3

Cosmogonia e historia mava
Resistencia v desarrollo de los i1diomas mavas
Los idiomas mayas v el periodismo

MODULO XV (BLOQUES ESPECIFICOS)

MEDIOS ESCRITOS

Unidad 1 Historia. desarrollo y prospectiva del medio
Unidad 2 Clasificacion, lenguaje v caracteristicas del medio
Unidad 3

Técnicas de produccidén v tratamiento, segun su
periodicidad



Unidad 4 Técnicas de produccién y tratamiento del medio,
segin su contenido

MODULO XVI

MEDIOS SONOROS

Unidad 1 Historia, desarrollo v prospectiva del medio
Unidad 2 Clasificacién, lenguaje v caracteristicas del medio
Unidad 3 Técnicas de produccién y tratamiento

MODULO XVII
MEDICS AUDIVISUALES (TELEVISION-CABLE-CINE)

Unidad 1  Historia. desarrollo v prospectiva de la televisidn,
cable v cine

Unidad 2 Clasificacién, lenguaje v caracteristicas del medio
audiovisual

Unidad 3 Técnicas de produccion v tratamiento de la television
v el cable (Guiones)
Unidad 4 EIl periodismo en televisién, cable v cine

MODULO XVIII

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE MEDIOS DE COMUNICACION
SOCIAL

Unidad 1 Organizacidon v administracién en periodismo

MODULO XIX
SEMINARIO

Un seminario con dos opciones:

a) Periodismo, paz v desarrollo nacional
b) Los mavas v el periodismo en Guatemala

PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

Duracién: El educando se compromete a invertir un minimo de 90
horas de trabajo en un medio escrito, radiofénico, televisivo, de cable
o cinematografico. La préactica supervisada serd aprobada siempre v
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cuando la direccién del medio dé una evaluacidn satisfactoria del
desempefio profesional del educando.
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II.  DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE LAS MATERIAS

A continuacién se detalla el contenido de las asignaturas enumeradas
anteriormente.

MODULO 1
FUNDAMENTOS DEL PERIODISMO PARA EL DESARROLLO

Unidad 1 Conceptos. objetivos vy funcién social del Periodismo
para el Desarrollo.

El propésito de esia asignatura es que el educando conozca la
concepcidn, objetivos v funcidn social del periodismo para el
Desarrolle. El estudio hace énfasis en la informacién y el analisis que
estimulen el conocimiento de las propias realidades. la elevacion de
la autoesuima como pueblos v como personas, el concepto de la
integracién. la solidaridad, la cooperacion. la paz y la democracia.

Unidad 2 Dimensiones y caracteristicas sociales de la

informacion.
Este documento persigue definir lo que es lz informacién, sus
diferencias v relaciones con la comunicaciéon v el papel v el

S a

tratamienio de ambas en el Periodismo para el Desarrollo. Se busca
hacer mas anotaciones sobre la dimension historica de la
comunicacién v sobre el significado social de la misma. Dada la
responsabilidad que cze en el periodista en relacién con el proceso de
comunicacidn, s izan aspectos 1importantes de los receptores
relacionados con su identificacidn, personalidad, expectativas 'y
valores.

Unidad 3 Nuevos métodos para el tratamiento de la noticia.

Con esta materia se persigue poner al dia al educando sobre los
nuevos tratamientos de la noticia. Definir qué es la informacidn-
noticia para el desarrollo vy explicar sus exigencias. Estudiar el
proceso que va de la pirdmide 1nvertida a las tres pirdmides
superpuestas en la presentacién informativa. Asimismo, analizar y
elaborar conclusiones sobre varios diagramas sobre los nuevos
métodos periodisticos.
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Unidad 4 Normas bdsicas de redaccion

En esta asignatura se estudiaran las normas bdsicas de redaccion
como los signos de puntuacidn, lenguaje, esquemas de comunicacion y
otros. El objetivo se centra en que el alumno conozca los fundamentos
de la gramdtica, la sintaxis y la semdntica para que la informacién
procesada llegue clara y concisa al receptor. Asimismo. se incluven
aspectos como la diferencia entre informacién v distorsién, la
veracidad, la contextualizacién y la necesidad de desprenderse de los
adjetivos en la redaccidén noticiosa.

Unidad 5 Normas précticas de investigacién v documentacion

Esta unidad pedagdgica busca que el estudiante conozca la forma de
presentacién de la noticia, las fuentes que debe utilizar para
obtenerla. qué importancia tiene la investigacion periodistica v qué
es v cémo se utiliza un servicio documental. Se busca dotar al
educando de una serie de consideraciones Vv 1écnicas minimas de
cémo el periodista debe seleccionar, clasificar v utilizar la
informacién. La importancia de que elabore su propio banco de datos
sobre temas relevantes del desarrcllo nacional v extenderse,
mediante una tecnificacidn ascendente, a los niveles externos,
MODULO I

APRENDER A PENSAR

Unidad 1 Por qué aprender a pensar

En este apartado el interés es el conocimiento de por qué es necesario
adquirir el hébito de pensar con sistema. Entender que la inteligencia
no es un concepto estético, sino dindmico v que detallando esos
procesos mentales v utilizando las herramientas adecuadas se puede,
gracias a Ja practica constante, adquirir el habito de pensar mejor.
Asimismo. estudiar los ocho sindromes de conducta que definié Louis
Raths v que son provocados por el descuido, el olvido v el desprecio
por los procesos de pensamiento, que muchas personas observan en
la edad adulta.
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Unidad 2 Coémo aprender a pensar mejor

Después de entender el por qué es necesario aprender a pensar con
sistema. en este documento se explican algunos mecanismos de como
mejorar el proceso de pensamiento. En pocas actividades como el
periodismo la percepcidén tene un 1impacto tan directo sobre el
contenido. Y para obtener una buena presentacion noticiosa se exige,
como reguisito indispensable, tener ideas claras. Por ello. se entrard a
conocer el anélisis estructural v de cualidades, el operacional, el
funcional v el causal.

MODULO III
FENOMENOS SOCIOECONOMICOS, POLITICOS Y CULTURALES DEL
SIGLO XX

Unidad 1 Evolucidn de los fendmenos socioecondmicos del

En esta asignatura se entraré a conocer Io< temas °f‘onf’\'nicos v

el presente siglo. Sb incluy
mlgracxc 1SV sus  conse

Unidad 2 Evolucién de los fendémenos politicos del siglo XX

En este documento se analizarén (s factores politicos que han
generado los procesos de cambio a nivel mundial. en el presente
siglo. Se explicardn el origen, las causas y las consecuencias de las

principales corrientes i1deocldgicas v politicas que existen en el mundo,
asi como los cambios que han producido.

Unidad 3 Evolucién de los fendmenos estéticos v cientificos del
siglo XX.

En esta unidad pedagdgica se entrard a conocer los movimientos en el
campo de las artes plastucas v la literatura. El objetivo es que el
educando tenga una amplia apreciacion estética de lo que ha sido el
impresionismo. el posimpresionismo. los Nabis. los Fauves. el

41



cubismo, el expresionismo. el dadaismo. el surrealismo, la escuela de
Paris. el abstraccinismec. el expresionismo abstracto Vv el arte pop.
Asimismo. los procesos de cambio que se han generado en la ciencia
v la fisica en el siglo XX,

MODULO 1V
FORMACION SOCIAL GUATEMALTECA

Unidad 1 De la époce precolombina a la conquista espafncla
P

El apartado pretende =znalizar en que consiste la invisibilidad, la
selectividad, la irrealicad, los estereotipos vy la fragmentacién que
presenta la historiografiz oficial. Describir los procesos que llevaron a
las sociedades precolombinas de una organizacién social igualitaria a
socledades estatales, asI como comparar el grado de desarrollo
alcanzado por las sociedades americanas, por un lado, v la espafiola.
por otro, a fines del 1g o XV. Identificar los rasgos fundamentales de
!

la sociedad espafiola al momento de la conquista, de las empresas de

descubrimiento v ge la mentalidad v origen social de los
conquistadores.
Unidad 2 La sociedad colontal. Siglos XVI v XVII

En esta materia a explicar las condiciones en gue las
sociedades que habitatan el acteal territorio de Guatemala fuero
dominadas. explotadas v oprimidas por 105 conquistadores espafioles:
esquematizar las formas del control social colonial: inferir
consecuencias de la opresidén sociocultural colonial v evaluar el
1mpacto que tuvo el églmen colonial en las formas de vida
precolombinas. Asimismo, determinar las causas de la influencia de
determinadas 1institucicnes coloniales en la vida independiente v
precisar el origen cel mestizaje v las complejas relaciones
interétnicas v econdémicas

Unidad 3 EI Siglo de la llustracién (S. XVIII)

Con este documento se pretende adentrarse al estudio de las clases
sociales, los intereses v los conflictos de clase en el siglo XVIII en
Guatemala: el impacto del enciclopedismo en la cultura del pais:
identificar los principales aportes de América a la cultura mundial vy
reconocer los rasgos de la cultura de finales del periodo colonial.



Asimismo, a hacer un breve recorrido por los inicios del periodismo

en Guatemala v a comprender la finalidad de las conmemoraciones
histéricas tradicioneales.

Unidad 4 EIl Siglo XIX (de la independencia al
Estado nacional)

En esta asignatura se estudia la evolucién que sufrié Guatemala a
partir de la independencia politica de Espafia v la construccién del
Estado. Los continuos conflictos entre liberales y conservadores. La
forma en que esas dos corrientes politico-ideoldgicas afrontaron la
cuestién indigena, unas partiendo de la necesidad de su integracién vy
otras del respeto & su 1dentidad. pero ambas bajo una perspectiva
utilitaria para sus intereses politicos v econdmicos.

Unidad 5 EI Siglo XX (Relaciones de produccidn,
el sindicalismo, la revelucidon de 1944)

En este documento se estudia la hegemonia alemana v
norteamericana en las relaciones econdmicas y de poder en
Guatemala; la economia de enclave: las dictaduras que ha padecido el
nais, entre ellas la £poca ubiguisia
del presente sigle. Se entra a an
revolucién del 20 de octubre de 1
disuntos planteamienios s

vigentes en la actualidad.

las huellas gque dejé a lo lar
alizar el peso histérico de
944, Asimismo. se comparan Jo
]
1

obre la nacidn v la cuestidn étnico-nacional

Unidad 6 El Sigle XX (La contrarrevolucién de 1954, conflicto
armado, firma del Acuerdo de Paz Firme v Duradera)

El propdsito de este apartado es conocer la traumdtica historia que
arranca desde el intervencionismo norteamericano en 1954, La
historia de la insurgencia v la contrainsurgencia v el proceso politico,
econdémico y social que provocd esta situacién, principalmente los
procesos de etnocidio, desplazamiento de poblaciones y refugio que
afrontaron los pueblos mayas. Finalmente se estudia el proceso de
pacificacién hasta liegar al 29 de diciembre de 1996 con la firma del
acuerdo de paz firme y duradera.
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MODULO V
TECNICAS DE REDACCION PERIODISTICA

Unidad 1 Elementos de gramadtica

El objeuvo de esta asignatura es compenetrar al educando hacia el
conocimiento v la utilizacién de los elementos de la gramdtica, como
herramientas imprescindibles para el periodismo. Se entra a conocer
el uso del punto, la coma, el punto v coma. los signos de puntuacién,
la importancia de las palabras, el adjetivo. el verbo, la oracidon. el
parrafo v la relacidén entre las oraciones de un péarrafo.

Unidad 2 Géneros periodisticos

Este documento se refiere a las diversas formas o géneros como el
periodista puede presentar la informacidon: crdnica, reportaje.
entrevista v artfculo. Como un aporte a la reflexion del ejercicio
actual del periodismo¢ se intenta desarrollar el “informe especial™
nota periodistica no como gEéneros sino como expresiones que la
cotidianidad 1impone vy sobre las cuales el andlisis apenas ha
comenzado.

MODULO VI
INVESTIGACION PERIODISTICA

Unidad 1 Conceptos bésicos de investigacidn periodistica

En esta materia se entran & conocer las principales escuelas de
periodismo investigativo Vv a responder a interrogantes tales como:
.qué es la investigacién?, ,cémo se investiga?. ;qué cualidades
requiere el profesional de la prensa que quiere investigar?, ;como se
hace la 1nvestigacién periodistica en otros paifses?, ;cudntas clases de
investigacion de prensa existen? v qué pasos se deben dar para
adelantar un proceso de investigacién?

Unidad 2 Periodismo investigativo

El objetivo de esta segunda asignatura sobre el periodismo
investigativo es mds préactico que la anterior. Se trata de aproximar al
alumno a las caracteristicas de las escuela norteamericana del
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periodismo  Investigativo v a que se apropie de las principales
técnicas v procedimientos de trabajo que ha desarrollado.

Unidad 2 Periodismo de profundidad

El objetivo de esta tercera asignatura es conocer las caracteristicas de
la escuela francesa de periodismo de profundidad. Encontrar sus
puntos de diferencia y coincidencias con la escuela norteamericana v

la vigencia de ambas en el contexto del periodismo guatemalteco e
internacional.

MODULO VII
ETICA PERIODISTICA (DEONTOLOGIA)

Unidad 1 Fundamentos de ¢€tica periodistica

En esta materia se entrard a conocer los origenes del término ética.
asi como las diferencias de ésta con la moral v la deontologia. Las
distintas fuentes de la ética: humanistica, politica, econdémica, laboral
profesional v cultural. Asimismo, se le inculcard al educando la
necesidad de impulsar un periodismo para ¢l desarrollo sobre la base
de una ¢tica profesional en beneficio de su comunidad v no en

-
funci mercanill.

-

-

MODULO VIII
INFORMATICA Y COMPUTACION

Unidad 1 Sistemas de acceso a la informacidn

En esta unidad pedagdgica se entrard a conocer el nuevo paradigma
de la revoeolucidn 1nformdtica, sus ventajas y desventajas. EI alumno
conocera Jos distintos sistemas de acceso a la informacidn,
concentrandose en el principal medio actualmente utilizado para la
transmision v actualizacion de informacidn: Internet, su estructura v
los servicios que presta. A su vez, se reflexionard sobre algunas de
las 1mplicaciones que las "supercarreteras de la informacién” estan
travendo en nuestras formas de vida. especialmente en el ambito del
periodismo.
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Unidad 2 Procesamiento de textos

En esta materia se entrara al estudio de lo que es un procesador de
texto. el manejo de Microsoft Word v a la descripcién de las distintas
posibiiidades de edicién y formacién de wun documento en
computadora. Se pretende que el alumno reconozca las distintas
funciones del programa Vv que aprenda los lineamientos generales
para realizar diversas operaciones.

MODULO IX
DIAGRAMACION

Unidad 1 Expresion gréafica v diagramacion

El propdsito del presente documento es poner al alumno en contacto
con la expresion gréfica v la diagramacién. Que conozca sus Principios
generzles. tipos de diagramacién y disefio, asi como los instrumentos

v criterios estéticos, de espacio v enfogue periodistico.
Unidad Z Diagramacién por computadora
En este apartado. el zlumno entraré a conocer el uso de la més

cnologia para el disefic grafico v la dia
como el impacto que esto ha tenido en |
iy A

20}

ramacién. asi
0s medios de comunicacion.

ceneral. metodos de
impresién de documentos.

Estuciaréa el programa Pagemaeaker,
trabajo, edicién de pdginas, formacidn

MODULO X
FOTOGRAFIA

Unidad 1 Principios generales de la fotografia

Con esta unidad pedagégica. el alumno se introducird en el mundo de
la fotografia vy conocerd sus principios generales. La historia del
desarrollo de la fotografia v qué es la imagen. Asimismo, se le dardn
nociones de la técnica fotografica, los diferentes tupos de cdmara,
lentes y el laboratorio fotogréafico.
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Unidad 2 La fotografia comc medio de informacién

Esta asignatura tiene el propdsito de que el educando conozca el
lenguaje fotogréafico en el periodismo v la utilidad de la fotografia
como expresién grafica. Entender que la fotografia no sélo llena un

vacio en la diagramacion. sino gque tiene un sentido estético v de
informacidén periodistica.

MODULO XI
CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y POLITICAS

Unidad 1 Poder politico v E:iado

En este documento se b

usca cue el alumno conozca el significado del
poder politico v la clasificacion gque de éste han hecho algunos
pensadores como Tomés de¢ Aguino., Bertrand Russell. Maurice
1 eb

Duverger. Georg

r I )
(¢4
oy
o
-1
(&N
(gt}
[
o
o

v
-
&

Der vy Otros p@ﬂSdOOIE\

su organizacién. funciones.
i publica v el Estado Moderno. El
ervicio civil. concepto de coternado. Derechos v libertades del

gobernado, la democracia. e participacion politica v los grupos de
presion.

Unidad 3 Regimenes politicos e instituciones actuale

Nos presenta los principales regimenes politicos actuales,
permitiéndole al  alumno analizar sus caracteristicas v diferencias.
Con ello el estudiante  comprenderéa mejor los contecimientos del
mundo que Se enmarcan derur de situaciones particulares, que

corresponden al upo de régimen politico de cada nacidén; como el
presidencialismo en los Estados Unidos., el parlamentarismo de Gran
Bretafia o el regimen mixto de Francia, entre otros.
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MODULO XII
NOCIONES GENERALES DE DERECHO Y ESTADO

Unidad 1 La formacién de la nacién v el Estado

En esta asignatura se hace un estudio histdérico-politico de la
formacién de ]a \"af"%’n v del Estado guatemalteco. asi como de las
instituciones juridicas en Guatemala v su sistema constitucional. en

particular lo refereme a la divisién de los poderes en Ejecutivo,
Legislativo v Judicial. Explica entre otros los sucesos juridicos mas
importantes del Siglo XX. Las reformas que ha tenido la Constitucién
hasta nuestros dias v las implicaciones de las ultimas reformas de
1985 en la actualidad.

Unidad 2 Organismos del sistema constitucional guatemalteco

Esta materia descride el origen. evelucidn, estructura organizativa Vv
I Congreso de la Repiblica, asi como las normas para los

miembros. Las instituciones judiciales, la jurisdiccién ordinario o
jurisdiccién contencioso-administrativo, cuvo objetivo es

lograr que la constitucionalidad v la legalidad imperen en todos los

actos administraiivos del gobierno

Unidad 2 El Estade: Elementos v relacién con el poder

Esta asignatura analiza lo referente al territorio o espacio fisico sobre
el cual el Estado guatemalieco ejerce el poder politico, juridico v
administrativo. Describe las relaciones Estado-gobernados, la
nacionalidad, ciudadanifa y vecindad en Guatemala. Acsimismo. entra a
conocer la estructura, organizacién v funciones de los entes del
Estado que fiscalizan v controlan los poderes del Estado. como la
Contraloria General de la Nacién, Procuraduria General de la Nacidn.
Procuraduria de los Derechos Humanos, Ministerio Publico, Corte de
Constitucionalidad y Tribunal Supremo Electoral.
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MODULO XIII
LEGISLACION DE MEDIOS DE COMUNICACION

Unidad 1 Legislacion de prensa

En esta materia se explica la legislacién guatemalteca relativa a la
prensa escrita. radiofénica v audiovisual (televisién, cable y cine). Se
estudia lo referente a las leves que protegen la libertad de prensa. el
derecho a informar v ser informados, asi como todos aquellos
preceptos legales que afectan la labor de la comunicacién social.

MODULO XIV
IDIOMAS MAYAS Y PERIODISMO EN GUATEMALA

Unidad 1 Cosmogonia e historia mava

A través de esta asignatura el alumno conocerd la cosmovisién de los
pueblos mavas. Se entrard al conocimiento de la cosmogonia a traves
de los antiguos textos indigenas como el Pop Wuj vy su trascendencia
hasta nuestros dias. Asimismo, se estudiard Ja historia de los pueblos
mavyas desde la etapa precolombina a la fecha.

Unidad 2 Resistencia v desarrollo de los idiomas mavas

Esta unidad pedagdgica tiene el propdsito de conocer la resistencia
que durante méas de 3500 afios han llevado a cabo los pueblos mayas
para preservar su legado cultural. pese a haber sufrido la
marginacién social v culwural v, por lo mismo, la discriminacion de
sus idiomas. Por ello, en este apartado se buscard adentrarse en el
estudio de la forma en que se ha dado la resistencia cultural,

principalmente lingiifstica, y el desarrollo de los idiomas mayanses
hasta la actualidad.

Unidad 3 Los idiomas mavas v el periodismo
Esta materia tiene el objetivo de mostrar al alumno el problema de la
centralizacién sociocultural que existe en Guatemala y que ha

determinado la falta de acceso de los mayas al periodismo. La
necesidad de que, como parte de los acuerdos de paz. los pueblos
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indigenas ejerzan su derecho a informar y ser informados. Asimismo.
conocerd las experiencias periodisticas de los mayas.

MODULO XV
BLOQUES ESPECIFICOS
MEDIOS ESCRITOS

Unidad 1 Histonia, desarrollo v prospecuva del medio

En esta asignatura. los alumnos tendran, en un plano introductorio. la
erspectiva histérica de los medios escritos, ¢cdmo surgieron v cuéles
eran sus objetivos. También conocerd la historia. el desarrollo v la
prospectiva de la prensa escrita en Guatemala.

gl

Unidad 2 Caracteristicas, lenguaje v especializacidén del periodismo
escrito

esta unidad pedagdgica se estudiard lo referente a la
cteristicas de la informacién que se procesa en los medio
critos, la relacién entre el reportero v las fuentes regulares.
specificas. circunstanciales v documentales. Se analizaréd el lenguzie
eriodistico, el cual estd determinado por el mensaje v el receptor.
Asimismo. se conocerdn las caracteristicas del periodismo
especializado que se utiliza en los medios contemporaneos, en
particular en la tematica politica, econdmica, étnico-cultural,
educativa. cientifica v deportiva.

w

w

Unidad 3 Técnicas de produccion y tratamiento, segun su
periodicidad

En esta asignatura, el estudiante entraré a conocer lo referente a los
pasos que conlleva la preproduccién. la produccién v la
postproduccién en los medios segun su periodicidad (diarios,
semanarios v mensuarios). En ese sentido. se orientard el estudio a la
planificacién informativa, la labor de reporteria, el ordenamiento de
datos. tratamiento periodistico, la redaccidén, el control de calidad, el
montaje. el negativado y la impresion en cada uno de esos medios.
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Unidad 4 Técnicas de produccién vy tratamiento del medio.
segun su contenido

En esta unidad pedagdgica, el educando conocerd las técnicas de
produccidon y tratamiento, segun el contenido de los medios. Se
estudiard lo relativo a los medios de informacién general (contenido,
periodicidad v tipo de lector): las secciones que incluven como las
econémicas, deportivas, culturales, nota roja v misceldneos. Entre
estos uluimos. se analizard las 4reas especificas que cubre cada uno v
que lo distingue de los demdés.

MODULO XVI
MEDIOS SONOROS

Unidad 1 Historia. desarrollo v prospectiva del medio

En esta materia los alumnos tendrdn, en un plano introductorio. la
perspectiva histérica de la radio, cémo surgié v cuales eran sus
objetivos. También conocerd la historia, el desarrollo v la prospectiva
del periodismo radiofénico en Guatemala.

Unidad 2 Clasificacién. lenguaje v caracteristicas del medio

En estz unidad pede

agdgica el alumno se familiarizard con los
elementos que le permitirdn comunicarse eficazmente con su
auditoric: el sonido —la voz— v las técnicas para el uso adecuado de

los medios técnicos gue le permiurdn levar el mensaje hasta los

hogares de sus oyentes. Se da una gran importancia al aspecto
informativo de la comunicacién por radio, y en cuéles deben ser los
criterics para la seleccién de noticias, independientemente de la hora

de transmisién de un programa informativo o de la periodicidad del
mismo.

Unidad 3 Técnicas de produccién v tratamiento del medio
En esta unidad pedagdgica se hace énfasis en el uso adecuado del

lenguaje oral —en desuso creciente desde la invencién de la imprenta
rotativa— como el instrumento mds eficaz para poder comunicar
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elementos basicos en la construccién de personajes y de los dialogos.
Cémo utilizar un lenguaje especifico para cada uno de esos
momentos. asi como la estructura elemental v demds componentes
que intervienen en el proceso de elaboracién de guiones.

Unidad 4 EIl periodismo en televisién, cable v cine

Por medio de esta asignatura el alumno conocerd las técnicas de
produccién y tratamiento del periodismo en televisién. cable v cine.
dependiendo su periodicidad (diario, semanal. etc.) v su contenido
(informacién general. econdmico, deportivo, nota roja, etc.). Cémo se
estructuran por secciones. asi como el proceso de acopio informativo
(reporteriaj, seleccién v edicidén de las noticias. Titulares. criterios de
prioridades informativas. hasta la informacién del cierre.

MODULO XVIII
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE MEDIOS DE COMUNICACION
SOCIAL

El alumno conocerd la problemdética v alternativas de organizacidn

administracion de los medios de comunicacién escritos. radiofénicos

audiovisuales (television, cable v cine). Cémo se estructura un medio
‘ ] ]

L
. consejo  editorial, direccién, gerencia. distribucidn,
publicidad. ventas, suscripciones., planta de redaccién v colaboradores
periodisticos v de opinién. produccién, edicidén, impresién). Cémo
poder desarrollar un medio alternativo en comunidades rurales.
solventar su problematica financiera y administrativa.

)
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MODULO XIX
SEMINARIO

Un seminario con dos opciones:
a) Periodismo, paz v desarrollo nacional

Esta opcién de seminario busca que los educandos realicen un analisis
sobre el papel del periodista como agente de cambio en funcién de
los acuerdos de paz v el desarrollo nacional. bajo el criterio de que



, ANEXO No. 3 Acta No.38-98,.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE HISTORIA

'PROYECTO DE CREACION
CARRERA TECNICO UNIVERSITARIO EN ARCHIVOS

I. DIAGNOSTICO

mOY Gig, COMorme & icS Corrientes merc GOSO"WC.,, aCministrauivas v linandcieras, 2

BRI

fonco documental de una empresa o INsttucion, poses casi anto valor Como sus

pocer

La utilizacion ce los archives con fings acministratives, juricicos o cientfices obliga &
especiaizar & personal 18CNICC CuUe en NuLestro 1erritornio asegure su Corredia Cusiocia,
COoNsenvacion y Cifusion de acuerdo con: 1] ias tecnicas arcnivisticas modernas, 2 .as
1ECNICES CE COmServacion preveniive Ge Cocumentos, 3] 2 lo estipuiado en el Decreic

Las premises enteriores, lievan & subrayar ef especto Nistonco y soto Politico ce cue
ia actuel repubiica ce Guatemeia fue ia sece ce ia Capania cel kenc ce Gualemeaia

V€l NECNo e Cue 0S MISTCriacores - prnncipaimente - son GUIENES Nan Necho uso de
0 arcmnves € el aspetic GENtiico cultural, motivaron 2

reclizar un eSILCIC CE Campo para Celerminar 3 necesicad Ce preparar Derscna

Mico ern arcnivos.
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' 3.3.3 Area profesional

3.2 Plan de estudios
3.3.1 Area de formacion general

Proporciona ai estudiante Una formacién general gue tiene por objeto estabiecer en

€l estuciante ios funcamentos de e cultura humenistice y cientifica, parz iograr una

conciencie nac I 'dento de iz vision integrel de los problemas del hombre v del

O

MUndo.

3.2.2 Area técnica

' .

los conocimientos generaies zcerca ce
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prob!emézica archivistica cue aironta el pals v le region centroamericanz dento ce

lucion & ios mismos pere rescater,
organizer y poner al servicio el pauimonio histérico documental contenido en Ios

archivos.

Proporciona ai estudiante conocimientos para la organizacion, acministracion

SENVICIo de un archivo

Proporciona &l estucianie CoONOCIMIENTOs SObre archivistica, sus Cistinias aplicaciones

practicas: la organizacion de un archivo, la apiicacion de los Cistinios procescs
archivisticos, el ciclo de vica de los documentos, técnicas de conservacion oreventiva
para mantener en buen esiado Ciches documMEeNntos y OIras Que Sean Crescas en e

ambito de la Archivistica.




Le orepare para cirigir un archive asumiende ia responsabilicec en el pleaneamiento,
OrganizaCion y conuol de sus tarees, en ia direccion cel personal, la inversion de
recursos, e inrocduccion de nueva tecnologie v las relaciones del Archivo con ias
Olres cepencencies; ademéas, ie preparea para formular, adminisoar Yy evaiuar
proyectcs ge desarolio erchivistico y de investigacion documenial en archivos.

€gre sus comocimientos en ei desarrolio de ias précicas Que se reglizan a2 Tavés de
talieres gue inciuye el pensum ce estucios, 0 cual e permMite 1ener une Vision
Olaizacora pare estar en condiciones de eiaborar Ciagnosticos sobre ias conciciones

€M que se encuentan i0s arcnives y proponer soluciones para ios problemes gue

gsics afironan.
3.3.4 Area de Aplicacion

N 1 ; : - — A [ R S H : : P
oL gl ATCNIVO C& una INStTucion Driveda © ;Duanc eN CONGCE Cede;

al

Tie . : JER -~ p e e P R
P medorar pianes Ge TEDE0, Drovelics ce DreEsSUDUEsICS, Imicrmes anuaies

.2 Orgenizar, dirigir, coordinar y conTolar iz realizacion del trabzio.
1.3 Recomendcar la conwaiacion ce recursos humanos Yy la acdauisicion ce
meaterial y equipo especializado.

Z. ldertificar ics obietivos, politicas y regiamentos ce ia oficina.  Conocer iz

cocumentacion gue produce v utiliza.  Conocer la gesuon administrativa

]
.

(%!

us
normas y procecimientes, jos rémites gue se siguen, 10s nuevos Que se instauren,
sus mocificaciones y reformes.

3. Coorciner con las unicades producoras, la Clasificacion, ordenacion, descripcion,

SEieCcion, eliminacion y transferencia ce 10s cocumentos.

Recibir ia documentacion.

5. Elaborer ei cuacdro de ciasificacion de fondos.
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whicar les funCiones, aciivicades y tarees del organismo v iz

GOCLMENIZIoN Que se genera por cada una.

_Ul
N

identificar ios Upos vy series documenales.
>.3 Vaiorer la documeniacion en relacion con su grupo, procedencia, cardcer
ridico, contenice de informacion v usuarios potenciales

4 Definir ios piazos cera Tansferencia

i~

5.
5.5 Actuelizar periddiczamente el cuacro de cesificacion.
. Seieccionar y eliminar lg cocumentacion Ce acuerdo con ios plazcs v s

modalidades estabiecicas

7. Describir ia gocumenzcion.
7.1 Aneizer la consuizz.  Establecer ios servicios de informacion necesarios
ldentficar la informacion que debe ser regisraca.
/7.2 Eleborar vocabuiarics normalizacos, identificar iz informacion que cebe ser
registaca
7.3 Cocificar ics registcs de informacion cuanco sea Necesario
/.4 LiaDorar y aplicar oS SiStemas manuales o automanzados recesarics cere
procesar lz imformasion {registos, inventarios, Cai2ioges, bases de Caios
7.5 Elaborar le guia cel arcnive
g. Instalar la documentacion.
8.1 Bveluer la concicion fisica del cocumento, eliminando dupiicades y toca
posibilidac ce daho material, remitiendo a restauracion lo gue haga falkz.
8.2 Signaturizar.
N e : - e
€.4 Ubicar en unicades de instalacion.
8.5 Rotwuiar las unicaces ce instalacion.
8.6 Movilizer la documentacion al depdsito.
8.7 Insiziar segin caraceristicas del depdsito.
8.8 Compiementar el registo topogréﬁco {manuel o automeatizado)
9. Atender las consultas.
9.1 Orientar af usuario.
9.2 Registrar ia consula.
9.3 Consultar los regisros de informacion para identificar y localizar las “uemes \\“y
i o e e i e e e e




~0
>

Solicitar .2 gocumenacicn al deplsito.

~0
un

2 - i ] R -~ ~— = ., . S,
ANCLAT 1SS COCUMETIOS CLE s€ exTaen Gl EXDECIETILE,

'\O
o~

Registar prestame.

0
~

Supervisar el buen uso ¢e la documentadion.

G.8 Fotocopiar cuanco el cotumento o permiia.

o

Preparar respuesta

[l

i1, Flaberar informes.

2.2.5 Acreditacion Acadeémica

T~ — —~c far o~ — ——r - Vo -1 -~ P N

Se Dasa &N ICS resullaccs G DToCesC Gg eplencizae Vv SU evelualicn reahzaceas
- e~ - . el - —rr e D Lo - — _—t ]

CUranie el TTenscuUrse Gel Cesarrolic de g carrere. rara su pONGErsCion se tomeare 10

3.3.5.2 En Investigacion
L2 acregizacion en este Czmpc omard en Cueniz la participacion del estudiante en
zlleres, seminarios, y ics Taba s praciicos de oS curses.

-

3.3.5.3 En Servicio

[l — la 4 N - P e~ - - i T arla -4 i~ H -~ T T -
Se acreditars & ravés dei Taba/o realizado Como practica en 1os arcnives ael territoric

guatemalieco, y ia elaboracion ce proyectos que beneficien €l gesarrollo de fos

s - S T I 2 o B P A N S AT i BT i eI wliDTT R e et TR T T R G D e b T el T Tl T i




formacion de profesionaies en:

V.
4.1

MARCO ADMINISTRATIVO
Base legal

ﬁev‘glamento General de la Escuela de Historia

Capitulo |. Organizacién y fines. Articulo 1°. "Lz Escuelz de Historiz de ia

Universicad e san Carics de Guatemala, es iz unidad académica encargada ce

desaroliar le formacion edrice v practice v e

o

educacion profesional en el drea ce

&

Historie, AnTopologie v Arqueciogie, en estrecha relacion con las ciencias Yy

disciplinas afines .

Articulo 3°. La Escuela de Historia tendra los fines siguientes:

b} "Fomentar y deszroliar Iz investigacion v e aprendizzje en ics campos ce

Historiz y otras ciencias y disciplinas afines, especialmente referidas al

ambito nacional y centrecamericano:;

Histo

,---

C} "Formar profesiorales en oria y en disciplinas afines, tano para la

o

Crsenanza-aprencizeie €n el nivel ce ecucacion superior,

es eduCatives; Como D

1
m
I

Y TN A CEm IS AT e A e e e .
SlIVIG2CES &2 CONsSernvaction, iIniormacids i, ONenietion y C

uigacio

e
M -

CD
e
WY
3
e
O
O
D

& consenvacion, cefensa € incremento del patrimonio cultural de Jz

Articulo 18. Los estucios de Iz Escuelz de Historia se organizan tendientes z la

a} Historiz;

D} Antropoiogi

Ce Ensehanza Media en Historiz y Ciencias Sociales

acion o formacion para Cocentes en servicio, en Historia Yy ciencies

sociales, pera los niveies de educacion primaria y secuncaria;

f)] Capacitacion o formacion para auxiliarse en  historia,
antropolegia, arqueologia, museologia o archivologia;
g)] Ovas gue en un fUTLro se consideren necesarias en el pais.. .~
TR e s e P AL L P T = R R TR diiasd - T T AT e e -
10




4.2 Estructura organizacional
Lz carrera ce Técnico Universitario en Archivos dependerég ierarguicamente del Area

de Historia, ia que a su vez depende de la Direccion y esta del Consejo Direcuvo de.

" T3 gscueln, T
CONSEJO DIRECTIVO
% DIRECCION
|
|
| CONSEJO
| ACADEMICO

AREA DE HISTORIA

CARRERA TECNICO
) UNIVERSITARIO ARCHIVOS

Ei funcionamiento de la carrera tecnico Universitario en Archivos sera en el Pian
Sabatino, de 8 a 18 horas, con una carga academica de 30 cursos.

Eiregimen seré semestral, cursando CinCo Cursos POr semestre.,

En el caso de los walieres se exigird cantidad estipulada de horas de practica para
cada uno y se comprobara por medio de: visitas cel catedrauco al lugar de la practica
cel estudiarte, informe del estudiante y calificacion del recipiendario

Numero de conortes: una




Requisitcs ce ingreso:. tuio de nivel medio reconocido por el Ministerio de

~

Educacion.

Los cursos tendran la carga siguiente:

ANO | Semestre f # cursos | Unldad de medida por
; | periodo

5 1.5 hore
i i

4 1.5 hora

i 2.0 horas

4 1.5 horz
i Taller ! 1.5 hora teorie

2.0 h. Préactica {4 semanas]

2 | 2.0 horas
\ ;

1.5 hora

| 2.0 hora i

i i.5 h, teorle

| (8 semznas) ?
T 1T Hora T

5 ! i waller ; i.5h, teoria i
: | | 2.0 h, precuca |
: i ! |6 semanas) ‘

12

N



4.3 Recurses

4.3.1 Recurso Humaneo

- El recurso numano que se hard ca'go de iz Tansmision de Conoomnontos en esta

carrerag ser

(‘\)

= Dersonai egresado de g Universidad de San Carlos con especializacion v
Capacitacion archivistica en el exwanierc - para la rama técnica — y personal docenie

de planta pare éreas de formacion general

4.3.2 Recurso fisico

i

Las insizlaciones de lz Escuela de Historie, gue incluye mobiliario y equipo, para

impartir ios conocimientos tedricos. Bl Archivo General de Cento Americz y el

i

Archivo Generel ce iz Universicad de Sen Carios para les practicas (previo convenio

-~ —~ - r P P R N PO 1= P z —~
Se cuenta CenT o Gel techo presupuestal zsignado & e Escuels de Historia con foncos
Dera ia Crezion de (2s SiSle Digzes gue se necesiian pare el proxi zgho. Se rme

conempiaco en el anie proyeco de presupuesto entegado en el
Departzamento ce Presupuesto, |z disponibilided pare la creacidn de estzs siete Dl
de Profescres Pretituleres Interinos. Lz calicad de Interino es lz que se usaré debico 2
QUE pOr ser carrera nueva y para una Ccohore, No se pueden someter @ oposicion
dichas pizzas

v
i
I
1
4
¥
s

V. MARCO DE EVALUACION Y DESARROLLO CURRICULAR

5.1 Organismos Reguladores del curriculo.

El Reglamento Ce l2 Escuela de Historia contemplan dos entes que tienen a su cargo

la evaiuacion y desarrolio curricular de la carrera de Técnico Universitario en Archivos,

_1

ellos son: el Consejo Directivo y el Consejo Academico.

Articulo 5°, “Fj Consejo Directivo serd la maxima autoridad dento ce ia Escuele

para su cireccion y acministracion...”

[

AN



Articulo 6°. Literal k| "Pianificar, ejecutar v veiar por el cumplimiento, tanto de las

.aDo"es ad’nm sTativas como de las ?'UOCJOWES acaoém:cas 6525 UFUH'ES CO:’T la .

“asesoria del Consejo Académico. ..

£l Consgjo Academico se encarga de asesorar en asunios técnico-docentes, las

)

aClvidades académicas y curmiculares; deno de sus objetives generaies estan:

Articulo 11. El consejo Académico tendra las atribuciones siguientes:

f\)
ar
o
Q]
A
)
2l
0
2
kAl
0
?
0.
fu
al
5
Q
0
Q
Q
0
3
0
1 %]
0
C
1y
m
0
3
C
D
4
0
?3
o
0
g
?
o

, toceas

Q

"Recomencar las mocalidades de organizacién las materias © asignatures, v e

= T - S e NPT . P P e e © Fmree o 'y
estzbiecimientoc ce CUTSCs, semuinarics, unicades imegracas y oras iormas gue

€] "Supervisar lz2 metodoiogia y técnicas aplicables para la ensefianza- aprendizaje de
ias asignatures, y recomendar todas las medidas tendientes a Ia superacion de iz
docencia.”

o Velar por Iz disponibilidad de todos Jjos S TECUrSOS_necesarios para la docencia:

e T PR iz T

T matenigies inendieres] BibNGgraficos y Ou oS, proponiende

al Consejo cirective las
medidas que fueren necesarias al respecto.”

w0

“Revisar programeas de materias o asignaturas, con el fin de que cumpla con o

FEQUENIMIENtOs tecnico-pedaqodgicos, y para evitar la repeticion de contenidos,

coordinanco en general Iz aplicacion de dichos programas.”

Articulo 10°. £ Consejo Académico es el organismo asesor del Consejo Directivo

de la Escuela, en asuntos técnico-docentes. "

14




Lo anterior permite inferir que la operacionalizacion Y regulacion cel curriculo estaria

enma'cado dento de las “ur}oones de) Conse o) Aycack—érmco

5.2 Instrumentos Reguladores

5.2.1 En =i Reglamento General ce lz Escuela de Historie, eprobzco por e
Honcrable Consejo Superior Universitario en ef Acta No. 12-75, Punto Cuzro
3 del 28 de mayo de 1975, esign contenidos iz Metocoloals v

ecnicas de Ensefianza, asi como, la evaluacidn del proceso ensefanze -

5.2.2 E| Normativo de Evaluacion y Promocion del rendimiento academico de |

la
Escueia de Historiz
5.2.3 Ademis ce jo estipulaco en el r €Qi2amenio se pracuicaré unz evaluacién

especifica para esiz carrera que se plantea para una promocién-
tomando en cueniz jos siguientes aspecio S ingreso de pobiacion estudiantil,
permanencia, causas de cesercion, porcentzje de aprobacidn de curscs en

Cacz semesue, aceptacion del egresado en el mercado laboral

- < ZIAbOR00 PO .GIOTB £, 4UBrer 08 SOMe G /OR « -t e e e S T e e LT R o - : ‘f‘




PROYECTO CARRERA: TECNICO UNIVERSITARIO EN ARCHIVOS
DESCRIPCION DE LOS CURSOS

CURSO . Anol
ciclo

ARCHIVISTICA Y SUS FUNCIONES (Proc&so archmsbcc archrvos, cu:k} wtai
{del'documento y su tratamiento)

Archivistica | §
Fundamentos {edrices y bésicos en los cuales se conocerg ia imporiancia de los |
archivos, concepio de archivo, Funciones archivisticas, clases de archivos de§
acuerdo con la ecad de los documentos y ética del archivista. f

2 Archivistica Il
Historiz de los archivos relacionada con la humanidad. Histona de los archivos en
 Guatemalz Rezlidad aciual guatematieca. Corrientes archivisticas. ‘
3 Teoria Archivistica i
Profundizar en lIcs fundamentos tedricos de la Archivistica, Principio de!
| Procedencia, esiudio de los valores, conocimienio y manejo de organigramas, |
lfunciones. objetives. actividades de lazs unidades administrativas vy sus relaciones
| con lz estructura archivistica. i
4 i Clasificacion
Conceptoc de Clasificacidn archivistica, organizacidén de un fondo documental, !
produccion documental, sistemas de clasificacion documental en cada fase de!
| archivo v el cuadro de clasificacion. puesta en practica de los mismoes. ‘}
5 Descripcién |
Descripci"‘«’; gocumental v su phcc &n en los archivos. caracteres intemos v
lexternos de los documentes, auxiliares de descripcion en archives en archivos de’
gestion. Conocimiento, anél.v. y elaboracicn de insirumenics de descripcidon en!
Archivos centrales o de concentracidn e histéricos, tales como, indices, guias,|
catélogos e inventarios 5
) Descripcion I,
Instrumentcs de descripoidn para documentes no  tradicionales (graficos. !
audiovisuales. clinicos, etc.) ;
Conocimiento, estudio, analisis y practica de lza Norma Intemacional de Descripcion |
ISAD -G é
7 | Seleccidén y Valoraciéon Documental 1 .
—  Conocimiento sobre tipoiogia documental: Conocimiento y analisis de los criterios?
de valoracién de documentos desde el momento en que se producen y de esa|
manerz estar en capacidad de elaborar Tablas de Plazcs de Conservacion de
Documentcs, asi como Normmativos de Seleccion.
8 Acervos Especiales

Conocimiento de diferentes acervos especiales, como debe ser su organizacién,
i . | .. . !
|tratamiento. conservacion y sernvicio.

EL DOCUMENTO Y SU CONSERVAC}ON

Conservacxon I |

Conocer naturgleza del papel, factores intemos y externos que deteroran &osﬁ
documenics, problemas de conservacién en archivos y bibliotecas, elememo&

necesanos para establecer un plan de conservacién preventiva. Deteccion de;
| necesidades de conservacion en archives y bibliotecas, :




CARRERA TECNICO UNIVERSITARIO EN ARCHIVOS
DESCRIPCION DE LOS CURSOS

CURSO | semes-

|

tre

10

Conservacion i
Organizacon ge un Depariamento de Conservacion, sus talleres y laboratorios, |
planificacion contra desastres. Pnncipics basicos de encuademacion y restauracion
manual. conocimientos sobre azdhesivos, disolventes, laminacidn vy encapsulacion
de documenics. Elaboracidn de conienedores. ‘

11

Archivoeconomia:

Conocimienic sobre faciores exieriores e interiores gue debe poseer un local para
archivo, Zisefc y acondicionamiento del local, medides y caracieristicas del
mobiliaric y ecuipc a ocupar en cada uno de los archives (gestion, central,
historices).cuantificacion de un proyecto para lz organizacidn de archives,
caraclerisucas vy numerc de personas a ocupar, equipo necesano, diagnostico,
propuesiz ce solucon, Cuaniificacion del resuttado por etapas.

R

.

ADMINISTRACION DE ARCHIVOS YSERV%C!O_AL?SUAR%G‘

12 |Teonra Administrativa
El procesc administrative y su aplicacidon en los archives. Conocer y aprender el
uso de manuales de organizacidn y de procedimientos.

13 | Administracion de Archivos | !
Nomnalizacidn y Reglamentacién de un sistema de Archives. Programa de !
cAdministracion ce Documentes: distintos instrumentos gque o pueden formar,
proceso de investligacion elgborasion y edlicacion de los mismes en las diferentes |
elapas ¢ ecedes por las cue alraviesz el documenio. Que &l estudiante se adiestre |
en el maneio zgecuado del flujo documental. |

14 | Administracion de Archivos | ‘
La relacion que tene el Archivo Central o de concentracidn con los otros tipos de |
archives, cOmcC es su organizacion y funcionamiento. Hacer énfasis que se debe & |
la institucién en cuanto al servicio. Conocimiento del diagndstico v su utilizacion.

15 | Administracion de Archivos Il

Conocimiento y diferenciacion entre Administracion Pulblica y Privada. Legislacidn
para cada unz en cuanto a archives se refiere. Administracién de un Sistema
Nacional de Archivos, Aplicacion del proceso administrativo a fa organizacidn vy
administracicn de un archivo histdénco.  Presupuestc.  Recursos humanos
archivistas. Capaciiacion. Proyeccion del archive. Aplicacidn praciica en e medio |
guatematieco. |

16 | Legislacion Archivistica :
Conocimientio de criterics de clasificacidon del Derecho, articulos de la Constitucidon |
de la Republice rejacionades con archives y documentos, Reunir y analizar todas |
las leyes, normas y reglamentos cue contengan ariculos relacionados con archivo
de documentos. Analisis de Iz ley nacional sobre archives, comparacion con leyes
de otros paises. ‘

17 |Informatica

Conocimiento tasico sobre ics paguetes gue se utilicen en ese momento.
conocimientc v manejo sobre Micro-Isis, Bases de Dalocs. |

€
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CARRERA TECNICO UNIVERSITARIO EN ARCHIVOS
DESCRIPCION DE LOS CURSOCS

CURSO

semes-

18 | Tallerl
Organizacion de un Archivo de Gestion,

18 | Tallerll
Curso tedrico-praciico. Conocimiente, anaiisis y aplicacion del diagnostico
archivistico en un Archivo Central en una institucion publica o privada.

20 |Tallerlll |

rganizacion y administracion de un Archivo Historice. Instrumentos descriptivos

cue se usan. su utlizacion, el servicio al investicador, distintas fuentes de
investigacién.

21 [ TallerV

Organizacion ce Archives Espsciales: penodisticos,  sonoros, de  imagen,

fotograficos. medicos, eic.

Técnicas de estudio e Investigacién bibliografica
Teoria cel método en el desarrollo de la Ciencias: nociones generales de lz
produccion del conocimienio y teoriz del conocimienic. La Logica. La Filosofia, |
ciencie, metode y técnica. Bl método en el proceso de investigacion: la concepaidn
de lo real y la manera de aprender lo real. La investigacion tedrica vy empinica. La

cuestion del méetodo en la investigacidon tedrca. La investigacion cientifica segun
niveles de profundidad: la investigacidn descriptiva, clasificatoniz y explicativa.
Disefio de la investigacion: itema problema. Finalidad, Justificacidn, objetives
especificos. Marco de referencia. Marco tedrico. Determinacion de necesidades
de datos. Fuentes. Teécnicas de Investicacion: bibliografia documental.

23

1histonicos que puecdan ‘ener documentos histéricos. Transcripciones de los siglos

Paleografia | »
Organizacion del Archivo General de Centro Aménca: ficheros, documentales,
imprescs, hemeroteca, solicitudes de documenios. Organizacion de otros archivos

XVI, XVILy XV

24

Seminario sobre proyectos archivisticos

Comprende la realizacidn de actividades académicas relacionadas con la realidad
archivistica de Guatemala y con Iz aplicacién de la teoria que se ha aprendido en el
transcurso de |z carrera.

25

Estadistica aplicada a las ciencias sociales

La presentacion de ios principios de iz estadistica y algunas poesibles aplicaciones &
las ciencias sociales. Muestras y poblaciones: tipos de vanzbles y escalas de
medicion, distribucidén de frecuencias. medidas de tendencia central, dispersion,
rango, probabilidad. curva normal, pruebas de hipdtesis.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE
COORDINACION CARRERA DE ECONOMIA

PROPUESTA DE REESTRUCTURA CURRICULAR
DEL PLAN DE ESTUDIOS 1995
CARRERA DE ECONOMIA

Quetzaltenango, noviembre de 1998.



PRESENTACION

Este documentao se ha estructurado después de un proceso de analisis, discusion y reflexion entre
el scetor docente y con la participacion de opiniones del sector estudiantil con la finalidad de
responder a la coyuntura interna, propiciada luego del informe de carencia de recursos
financicros para servir de soporte al plan de estudios 1995.

Contiene una vision sintética del plan 1995 original, a la par de las modificaciones que las
circunstancias exigen en ¢l momento presente respetando en todo momento el proposito de la
carrera de 'conomia. asi como ¢l perfil y definicion del Economista en el contexto nacional, para
fundamentar la propucsta que se presenta al final de este documento.

Ha sido preocupacion permanente de los participantes en el proceso de discusion y de
estructuracion de esta propuesta ¢l velar porque la formacion académica del futuro EEconomista
no sufra desmedro alguno como resultado del problema que se ha suscitado, de orden financiero.
Antes bien, tomar fas acciones necesarias para que todos fos buenos propositos y previsiones
contenidas ¢n ¢l plan de cstudios 1995 se transficran a la propuesta, que busca normar el
desempeiio inmediato de la carrera de Economia.

JUSTIFICACION

IZs de hacer constar que a través de las instancias correspondientes se aprobd el plan de estudios
1995, que cobré vigencia inmedialamente llegado dicho afio.  Ya con el plan en marcha y
considerando que ¢l mismo requeria un incremento presupuestario para su ejecucion completa,
se iniciaron las gestiones correspondientes.

A cfecto de resolver los problemas que ya se anticipaban, el Director de la Division de Ciencias
Lconomicas ha cfectuado las peticiones de incremento presupuestario por la via oficial ante las
instancias correspondicentes. Para citar algunas. oficio CCEE 149-97 del 18 de agosto de 1997 y
oficio CCEIE 26-98 del 2 de marzo de 1998 dingidos al Consejo Directivo; pues se temia que
Hegado ¢l décimo semestre de la carrera, no sc contara con recursos [inancicros para hacerle
frente a los compromisos académicos que el plan requeria.

LLuego de las consultas y prudente cspera, se obtuvo por respuesia una rotunda negativa, que
evidencia fa imposibihidad de la mstancia financiera de la USAC de acceder a las peticiones de
mcremento presupuestario por no contar con fuentes que lo permitan, segtin oficio 195-98 del 6
de julio de 1998 recibido del Director General del Centro y acompafiado de la providencia
1463 98 del Dr Otto Manuel Espafia Secretario General de La USAC v oficio 260-98 del Lic.
Victor Manuel Rosales lefe del Departamento de Presupuesto de la USAC,

Ante Cstas circunstancias se opto por buscar la alternativa de solucion que en mejor forma

respondicra a las circunstancias y expectativas académicas generadas coh la adopcion del plan
1995.




Es por cllo que en esta oportunidad se presenta una propuesta mesurada y viable para que las
instancias académicas v administrativas correspondienles, se sirvan considerar, quedando
pendicntes de sus opiniones asi como de su aval, para que cobre vigencia dicha propuesta.

Es importante sefialar que no existe una evaluacion curricular del Plat 1995 de la Carrera
de Economia ya que la presente propuesta responde a la necesidad de culminar la carrera,
constderando que es el factor exferno falta de financiamicnto, el que obstaculiza la culminacion
del plan de estudios tal como originalmente fue concebido.

DEFINICION DEL ECONOMISTA

L2 economista debe ser un profesional con amplio y sdlido conocimiento de la ciericia
cconomica y de las téenicas e instrumentos matematico-estadisticos, que le permitan analizar,
interpretar v resolver en forma cientifica v objetiva, los problemas de cardcler estructural vy
coyuntural que se presentan en el entorno economico-social y politico de la sociedad
gualtcmalicca.

La ¢tica profesional, la conciencia y sensibilidad social, la verdad, la integridad
intelectual, la honradez cientifica, asf como la defensa permanente de los intereses nacionales v
de la aulonomia universitaria, deben constituir valores supremos dentro del contexto axioldgico
del cconomista.

Asimismo, debe maniener permanente preocupacion por incrementar y actualizar su
acervo cientifico y estar procurando su asimilacion y correcta aplicacion en los distintos campos
de su actividad.

DEFINICION DE LA CARRERA

La carrcra de liconomia forma parte de la Division de Ciencias Econdmicas del Centro
Universitario de Occidente y le corresponde mantener y desarrollar las corrientes del
pensamiento ccondmico histdricamente determinados, a efecto de que permita a sus egresados la
fundamentacion de los conocimientos adquiridos a lo largo de su carrera y contribuya a la
solucion de la problematica ccondmica y social del pais.

PROPOSITO

Fomentar en ¢l estudiante de la carrera de economia, una solida conciencia social vy
humanistica, que fe permita desempeiiarse en su profesion con élica, responsabilidad vy
representatividad universitaria. ‘




OBJETIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

d.

b

Generales:

1. Difundir conscientemente el conocimiento cientifico en el proceso ensefianza
aprendizaje.

2. Conerelar los conocimientos tcoricos para aplicarlos a la practica social y proponer los
cambios que demanda la sociedad, en funcion de la problemética econdmico social de
Guatemala.

3. Propiciar ¢l conacimiento del contexto econdmico nacional y la creatividad, para vincular
a los procesos transformativos del pais con la actividad econdmica nacional e
mternacional, con el propaésito de atenuar los efectos de la dependencia.

Especificos:

o Transmitir al cstudiante, que los conocimientos cienlificos y tecnoldgicos le son
preponderantes en el desarrollo de su actividad profesional.

2. Fomenlar cn el estudiante el espiritu universitarios y su vocaciéon de servicio para que
aplique sus conocimientos cientificos y tecnologicos en la solucion de la problematica
nacional.

3. Difundir los conocimicntos cientificos de la cconomfa, para su aplicacion eh cl

desempefo de su profesion universitaria y como elemento de presentacion facultativa.

4. Tener presencia en eventos nacionales ¢ internacionales, relacionados con aspectos
cconomicos v sociales v de esta manera, conocer Jos avances de la ciencia econdmica y
cmitir juicios de valor.

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

8)
8)
8)

®)

Readecuar la eslructura de cursos y contenidos del plan 1995 a las disponibilidades
financicras actuales.

Manlener ¢l eriterio de calidad académica en la formacion de Economistas egresados de esta
Casa de Estudios Superiores.

Mantener, aun con los cambios propuestos, ¢l perfil del Economista de acuerdo al espiritu del
plan 1995,

Velar por la competitividad del cgresado de la Carrera de Fconomla frente al mercado
Jaboral.

PERFIL DEL ECONOMISTA

a

0y

L2l egresado de la carrera de Economia de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, debe responder a su objetivo peneral: “Dar al profesional el

N/
Nl



desarrollo de su visidén estratéglica, capacidad de
llderazgo, creatividad y de orlentaciédén; capacldad
de negociacidn; desarrollo de amblentes de
excelencla, calidad y concordancla; habilidad para
comunicarse en forma oral y escrita en el {dioma
oficlal; y fundamentalmente, capaclidad integradora

Descripcion de los contenldos de los diferentes niveles

o areas de formacion.

j 3 B e
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CURSO: ADMINISTRACION 1

Aspecltos Béaslcos de la Administracién
Princliplios y Valores Etlco-morales del
Administrador

Modelos de Gestion Empresarial

Estilos Gerenciales

Rasgos Profesionales

CURSO: ADMINISTRACION 11

Planeacldédn y Control
Auditoria Administrativa

2.1 Diagnodéstico Nj Auditoria Administrativa,
analisls prospectivos, el modelo de escenarlos.

CURSO: ADMINISTRACION III

Comportamiento Organlzacional

1.1 Analisis y dlsefo de estructuras
organitzaclonales: Enfoques claslco, neo-cléslico
y moderno.

1.2 El Comportamiento Organfzaclonal en su contexto
soclal. Teoria de las masas organlzaclonales;
los amblenles c¢xternos de la organizacidn. La
Psicologia individual 'y su Influenclia en el
campo organlzaclonal.

Enfoques Organizaclionales

2.1 Modelos de explicaclén y predliccién del
comportamiento organlzaclonal. Los enfoques
del Desarrollo Organizacional y Desarrollo

2.2 Los fendémenos dinamlcos de la organizaclén:
comunicacion.
2.3 Conflicto 'y Negoclaclén, Llderazgo 'y Poder,

Afiliaclon y Agrupaciéon, el proceso de
Motivaclion y Soclallizaclon Organlzaclonal.

CURSO: ADMINISTRACION 1V



Administraciédn de IPersonal

1.1 Las funciones claslicas del Administrador de
Personal

1.2 TNelaclones Laborales, Sindicallsmo y
Solldarismo. Negoclaclébn Laboral. El1 pacto
colectivo de condiclones de trabaljo.

1.3 Sistemas de Informacidéon y reglistros de personal

1.4 Administracion de Puestos y Salarios.
CURSO: ADMINISTRACION V

Caso practico realizado en una empresa.

1.1 Etapas de génesls, crecimiento y adaptaclén de
las organizacliones.

1.2 Problemas tipicos de las organizacliones en
crecimiento.

1.3 Gerencia de crisls organlzaclionales internas y
externas.

1.4 Anadllsls del Sistema Organizaclonal
Guatemalteco: Caracteristicas y tipologia.

CURSO: ADMINISTRACION FINANCIERA 1

Contabllidad de Costos

1.1 Elementos Fundamentales del Costo de Fabricaclén

1.2 Sistemas de costos; Métodos de costos

1.3 Costos por Procesos; Costos Est Andar; Costeo
Directo.

1.4 Punlo de Equllibrio.

CURSO: ADMINISTRACION FINANCIERA 11

Anédlisis Financiero
1.1 Contabilidad como instrumento de la Contablilidad
FFlnanclera.

1.2 Anallsis e Interpretacidn de Estados Financieros

1.3 Estado de Flujo de Efectivo

Adminlslracid6n de Rubros Especificos

2.1 Adwministraciéon de Cuentas por Cobrar

2.2 Administracion de Inventarlos

2.3 Adminlstraclén de Cuentas por Pagar

2.4 Administracion de Activos FiJos

2.5 PFlanificaclén Financiera a Corto, Mediano vy
Largo Plazo.

2.6 Contratos especliales.



CURSO: ADMINISTRACION FINANCIERA 111

1. Presupuestos
1.1 Premlsas de la Planecaclioén

Sector Privado

- Presupuesto de ventas, producclién, gastos de
distribucién y adminfi{stracion.

- Presupuesto f{iInanclero

- Estados flnancieros proyectados
Sector Pablico

- Origenes del Estado

- Planificaciédn de las funciones econémicas

- Presupuesto por programas

- Presupuesto de ingresos y egresos

- Presupuesto base cero.

CURSO: ADMINISTRACION FINANCIERA 1V

1. FProyeclos

1.1 Seleccidn de la {dea

1.2 Etapas del Estudio: de mercado, fngenleria,
organlzacidédn y flnanclero.
Evaluacién de proyectos
Criterlos para la evaluaclién
Rentabilldad privada
Rentablilidad social
Costo de oportunidad
Freclos sombra
Métodos de anallislis

Ll S S el N )
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MERCADOTECNIA 1

1. Generalldades de Mercadotecnia

2. Introduccidbn y conceplos basicos

3. Elementos y funclones de la Mercadolecnlia

4. 1 consumidor

5. La Mezcla de Mercadotecnia

6. El Produclo, Preclo, Canales de Distribuclibn vy

Promoclion

MERCADOTECNIA I1

1. Invesligacldon de Mercados
1.1 Antecedentes y definlciones de Investigacidn de
Mercados.
1.2 Tipos de Investlgacion de Mercados
1.3 El Proceso de Investigaclén de Mercados

MERCADOTECNIA I11
1. Promoclén

W
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1.1 La comunicaclébén, proceso y utilidad

1.2 La Mezcla Promoclonal

1.3 La publicidad, elementos y medios de desarrollo
1.4 Teoria de la Ublicaciébn

1.5 Relaciones pablicas a nivel empresarial

1.6 Conceptos y tipos de promociédn de ventas

1.7 Conceptos y alcances del Merchandising

1.8 La fuerza de ventas.

METODOS CUANTITATIVOS 1

Estadistica Descriptiva

1.1 Aspectos generales de estadistica

1.2 Anallsis e interpretaclén de serlies de datos
estadisticos.

1.3 Medldas de Tendencia Central

1.4 Medldas de dispersion.

METODOS CUANTITATIVOS 11

Muestreo

1.1 Teorema del Limjte central, postulados,
comprobaclon y aplicaclén.

1.2 Teorla del Muestreo; clases de muestreo

1.3 FEstadistica inferencial: estimacid6én puntual, de

intervalo, de medias, de proporclones, de
varlanza y desviaclones; estlimaclén de
diferencla de dos medias y dos proporciones.

1.4 FPruebas de significancia o de hipodétesls: de

medias, de proporciones, de diferenclas entre
medias y proporciones.

1.5 Analisls de correlacién y regresidn lineal
simple, estimacldéon puntual y de Intervalo.

1.6 Andlisis de series de tiempo: presentaclédn de
series de liempo, movimientos y clasiflcacién,
estimacidén de tendenclas de predlccion,

1.7 An&llsis de series cronoléglicas, presentaclén de
series de tiempo, movimlientos 'y clasificacion,
tendencias de prediccion.

METODOS CUANTITATIVOS 111

Algebra Matrliclal

1.1 Teoria Matriclial; tipos de matrices

1.2 Algebra Matriclal y aplicacliones

1.3 E1 determinante y aplicaciones '

1.4 La matrlz Inversa y aplicaclones, naturaleza vy

métodos de soluciodn
Investigaclién de Operaclones

V)
O



METODOS CUANTITATIVOS 1V

1. Programacidén Lineal

1.1 EIstructura del modelo; métodos de maximizacién y
minimizacldn

1.2 Modelos de Asignacidn y Transporte

Frogramaclén Dinamica

2.1 Introduccldn

Aplicaclién en la computadora

3]

(%]

3.1 Practicas de laboratorio con paquetes pre-
programados apllicados a las clnco areas de la
carrera.

ADMINISTRACION DE OPERACIONES 1

1. Generalldades de la Administraciédn de Operaclones
2. Hlgiene y Segurlidad Industrial
3. Contaminacién Industrial
4. Legislaclién Industrial
ADMINISTRACION DE OPERACIONES II
1. Diseno de Producto
2. Dlseno de Proceso

2.1 MRecursos tecnolégicos

ADMINISTRACION DE OPERACIONES 111

1. Administracidén de la Calidad
1.1 Calidad Total

MARCO ADMINISTRATIVQ.

1.1 Base legal. La Facultad de Clencias Econémicas fue
creada por el Decreto No. 1972 del 25 de marzo de
1337 ¢ inlcido sus aclividades académicas el 6 de
agoslo de ese aio.

4.2 Istructura organizacional. Para su funclonamliento
académico y administrativo, la Facultad de Clencias
Econdémicas, se estructura a nivel general con las

unldades organlzacionales slgulentes: Junta
Dirccliva, Decanalo, Secrelaria Académica, Area
Comin, Escucla de Administracloén, Escuela de
Estudlos de Tostgrado, Secretaria AdJunta y deméas

dependencias.

3



3.

MARCO DE EVALUACION Y DESARROLLO CURRICULAR

3.

1

Instrumentos reguladores.

De

acuerdo al nueve plan de estudifos, se establecen
los sigulentes tipos de examenes:
Examenes Parclales de Reconocimiento. Son los
que conjuntamenle con las comprobaclones de
lectura, trabajos de Investlgacién, laboratorlos,
elc. inltegran la zona del curso; debléndose
efectuar como minimo, dos pruebas parclales

durante el semestre.

El punteo de zona Lliene un rango o recorrldo de

cero a sesenta punltos sobre clen. Para Integrar
la zona deberan reallzarse por lo menos el o los
examenes parclales programados y otras
acltividades obligatorilas establecldas en los

programas.

La zona acumulada continuara vigente hasta por
Jos dos semeslires consecutfivos sigulentes al
semestre en que se impartldé el curso. Es decir
que las zonas formadas duranle el primer semestre
tendrin vigencia haslta el 31 de mayo del ano
slgulente. Las zonas acumuladas en el segundo
semestre lendran vigencla hasta el 30 de
novliembre del sigulente afio y asi suceslvamente.

El requislto de lener zona vigente se exiglra
para:

- Examinarse en materias retrasadas;
- Cursar escuela de vacaclones

- Aslgnarse cursos extraordinarlos

El estudiante al finallzar cada curso, y previo a

sustentar el examen final debera tener
acumulados, como maximo 60 puntos sobre clen. La
zona minima ser&d de 25/100 puntos. La nota

minima de aprobaclén serd de 61/100 puntos.

Examenes de {in de curso.

El examen de fin de curso es el que se reallza

al {inal de cada scmesire y se evalta de cero a
cuarenta puntos.

Nota de promocidon: esta nota se Integra con el
puntee de la zona 'y la del exaten final. Para
que un  curso sea aprobado, el punteo promedlo
minimo deberd ser de sesenta y un puntos (61), a
excepcelon de los cursos de Escuela de Vacaclones
que se aprueban con un minimo de sesenta y cinco

i
v
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puntos. FEs requisito Indispensable tener zonar
minima de 25 puntos sobre 100.

Examenes de recuperaciodn.,

El estudiante tendrid derecho Gnicamente a dos
oportunidades de retrasadas para cada curso, de
las cuatro que se programen en los dos semestres.

Los requisitos para sustentar examenes de
recuperacliédn (retrasadas) son:

Presentar recibo con el pago correspondlente
- Tener zona vigenle; Yy
- Tencr zona minima

De los examenes generales ,
Lo concerniente a los examenes generales: cuentan
con Reglamento debldamente autorizado por el
Consejo Superior Universitario.

Quelzaltenango, 6 de noviembre de 19898.
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INTRODUCCION

De acuerdo a las necesidades surgidas por la falta de asignacion presupuestal para la
implementacion del plan de cstudios 1995, en la carrera de Contaduria Publica y Auditoria, s¢
buscaron soluciones y de esta forma presentar una propucsta para subsanar la falta de recursos
ccondmicos para tal fin.

Dicha propucsta comprende, CINCO semestres de cuatro cursos cada uno, y un
Seminario de Procedimientos lLegales y Administrativos y de Integracion Profesional, a
desarrollarse cn ¢l DECIMO semestre, previo a que ¢l cstudiante sustente sus exdamenes de
arcas practicas, privado de fesis y publico para optar al titulo profesional de CONTADOR
PUBLICO Y AUDITOR en grado académico de Licenciatura.

Il trabajo realizado se presenta en dos propuestas de readecuacion asi:

I. Para no afcctar al estudiante que viene cursando ¢l OCTAVO semestre, dicha
rcadecuacion sc hizo Gnicamente a partir del NOVENO semestre, incorporandole a
¢ste, cursos del DECIMO semestre, dejando en el DECIMO semestre Gnicamente cl
seminario de PROCEDIMIENTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS Y DE
INTEGRACION PROFESIONAL, mas la practica del area integrada,

2. lLa scgunda contempla, para los cstudiantes que vienen cursando el SEXTO semestre,
la readccuacion de cursos al SEPTIMO y OCTAVO semestres, quedando para cl
DECIMO semestre unicamente ¢l seminario de PROCEDIMIENTOS LEGALES Y
ADMINISTRATIVOS Y DE INTEGRACION PROFESIONAL, mas Ja practica del
arca infcgrada.

En el caso, de que algan estudiante, cursante del OCTAVO semestre, interrumpiera su
proceso formativo, no tendrd problemas, pues en todo caso podra solicitar EQUIVALENCIA
de cursos, pues sc ha ftenido ¢l cuidado, de que presenten los mismos contenidos

programaticos.



1. DESCRIPCION DE LA CARRERA

I:] pensum de Ja carrcra de Contaduria Publica y Auditoria se integra por 35 cursos y
dos seminarios. los cuales se desarrollan durante cinco afios académicos o scan dicz semestres,
asi:

En los primeros dos semestres, se da al alumno la formacion social humanistica que lo
distingue como cstudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala; a partir del tercer
semestre se le dan los fundamentos de las otras dos carreras que se imparten en la Division de
Cicneias Econdmicas, para definir su vocacion profesional y Jos cursos propios de la carrera
de contador publico y auditor.

l.a formacion profesional la intcgran scis arcas basicas; ¢l arca de contabilidad, que
comprende OCHO cursos; arca de auditoria con CINCO cursos, ¢stas dos areas culminan con
un seminario de casos de contabilidad v de auditoria; drca matematica y de finanzas con
OCHO cursos: drea dc derecho con TRIZS cursos que culminan con un seminario de
procedimicntos legales v administrativos y de infegracion profesional; érea de sistematizacion
con UN curso; arca de economia con SEIS cursos y arca de otros con CUATRO cursos.

Fn ¢l décimo semestre, concluye ¢l proceso académico formativo del estudiante con cl
seminario de procedimientos legales y administrativos v de integracion profesional, en ¢l el
estudiante aplicara sus conocimientos tcoricos y practicos, demostrara sus aptitudes y su
capacidad de analisis, Jos cuales ha adquinido, durante ¢l desarrollo del pensum de cstudios de
la carrcra; dicho seminario, constituye la preparacion previa a los examenes generales que

debe sustentar el estudiante, después de haber cerrado el curriculum.



I PERFIL PROFESIONAL

DEL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR

Las caracleristicas o requisitos minimos que debe reunir un Contador Publico y

auditor, sc integran cn dos grupos:

a. Gencerales
b. Particularcs
4. Generales:
a-1 Dcbe poscer, capacidad intelectual y cientifica, para desarrollar su trabajo vy, a la vez,

actualizarsc constantcmentc;

a-2 Dcbe dar muestras de la madurez necesaria, para la toma de dccisiones en los
diferentes aspectos de la profesion:

a-3 Debe poscer criterio amplio que le permita discernir sus conocimientos;

a-4 Debe poscer, valores morales y ¢ticos, que garanticen transparencia, responsabilidad y
dedicacion en todas las labores que realice;

a-5 Debe observar independencia mental o de criterio, para realizar sus labores, sin
importar las circunstancias ¢ que se den o las implicaciones que se deriven;

a-0 A dc poscer, formacion social-humanistica. que le permita interpretar la realidad
nacional;

a-7  Por sobre todo, debe poscer, conocimicntos cientificos, que le permitan distinguir,
comprender ¢ interpretar los hechos socioecondmicos y las repercusiones de éstas, en el pais

en su conjunto y particularmente, en las entidades ccondmicas en las que como profesional sc

desarrolle.
b. Particulares:
b.] Dcbe ser un profesional, experto cn:

1) Contabilidad, i) Auditoria, ii1) Finanzas.
b.2 Debe, poscer amplios conocimientos en areas dc:
1) Matematica y Estadistica, ii) Legislacion Mercantil y Tributaria, i11) Sistematizacion

y Procesamiento Electronico de Datos, iv) Economia.

b3 Ademis, debe poscer, una formacion integral que le permita, desarrollar cualidades,
Como. .
1) Comunicacion, i) Relaciones Interpersonales,
1) Mancjo de Grupos, 1v) Liderazgo.
3



11I. PLAN DE ESTUDIOS
1. FUNDAMENTACION

Sc aflirma que la profesion de Contador Publicoy Auditor, constituye una fucrza social,
por la confianza quc inspira, la comunicacion del profesional de la disciplina, cntre los
accionistas, acrecdores y empleados de las entidades cconomicas, sean publicas o privadas. Es
una profesion joven que ha observado constante progreso a marcha acelerada ascendente, Ja
categoria profesional que ha alcanzado cs el resultado de la aprobacion publica, la misma se
rige por reglas de ¢tica y de conducta intachable.

A fincs del siglo X VI sc sabe, surgicron como Contadores Publicos, los copistas y
escribientes. En el siglo IXX aparecio ¢l experto tenedor de libros, especializado en localizar
errores o en descubrir transacciones (raudulentas.  Paralclamente al crecimiento de las
empresas y a la multiplicidad de transacciones, la tcoria contable y las practicas sc
desarrollaron rapidamente. hasta hoy que se conoce al Contador Publico y Auditor, profesional
versado on' contabilidad. finanzas, auditoria, Icgislacion mercantl, administracion vy
cconomia.

Durante los Gltimos afios, la actividad del Contador Publico y Auditor, se ha
diversificado. cs decir ya no s solamente la practica de la auditoria o ¢l examen en detalle a
los estados financicros, sino que, ¢l campo de accion del profesional se ha cxtendido a otras
actividades como: ascsoria, investigacion, capacitacion. consultoria y todos aquellos Servicios
que se han derivado del avance y desarrollo del mundo de los negocios.

Por lo tanto. el campo de accion y las actividades que ha venido desarrollando el
profesional de la Contaduria Publica y la Auditoria, se ha ampliado a la prestaciéon de
servicios. como Ascsoria y consultoria fiscal, instalacion de sistemas de contabilidad,
cvaluacion y clasificacion intcgral cn sistemas de procesamiento clectronico de datos, estudios
de investigacion administrativos ¢ industriales, con miltiples objetivos, servicios relacionados
con operaciones bursatiles, fusiones y consolidaciones de empresas, administraciones
judiciales. orpanizacion y transformacion de  socicdades mercantiles, actividades  de
organismos nacionales ¢ infernacionales, ascsorfa general en fa dircccion y administracion de
empresas, publicas o privadas.

Con ¢l paso del tiempo y ante los cambios acclerados que cn.el futuro obscrvaran los

entes cconomicos v productivos del pais, asi como por las exigencias que demandan los



procesos de la globalizacian, los campos de accion del Contador Publico y Auditor se veran

aumentados y demandaran una calidad total de ¢ste profesional.



2.1

2.2

2. OBJETIVOS

Se ha recstructurado el pensum de estudios 1995 de la Carrera de Contaduria Publica v
Auditoria, con cl objetivo de mantencr ¢l cspiritu del pensum original, es decir
obscrvando la actualizacion que el mismo contiene, ¢l cual se ajusta a los
requerimientos que cn la actualidad presenta ¢l pais, como campo de accion del
profesional de la disciplina. |

Que el pensum de estudios reestructurado, responda a una adecuada formacion
profesional del futuro Contador Publico v Auditor, de modo que pucda incorporarse
positivamente a la actividad productiva del pais, en ¢l campo de un servicio con
eficicncia y eficacia.

Quc ¢l futuro profesional, obtenga no solo los conocimientos de la disciplina, sino que
pucda obtener cientificamente una formacidon social humanistica, que le permita
interpretar y  plantear alternativas de solucion a la problematica del contexto

sociocconomico del pais.
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READECUACION PLAN DE ESTUDIOS 1995

Fste plan serd implementado a estudiantes que ingresen al NOVENQ semestre

Quinto Semestre:

01. Decrecho 1l

02. Auddorial

03. Contabilidad 111
04 Matcmatica IV

Sexto Semestre:

05. Auditoria 1l

06. Organizacion y Sistematizacion
07. Contabihidad 1V

08. Matematica V

Séptimo Semestre;

09. Contabihidad V

10.  Auditoria 111

11. Procesamicnto Flectronico de Datos y la
Auditoria (A éste, s¢ integra el contenido de
Auditoria V)

12, Legislacion Tributana (Derecho 11T)

QOclavo Semestre:
13. Contabihidad VI

14 Auditoria IV
15, Finanzas |
16. Microcconomia l

( +) Practica del Arca Profesional

Noveno Semeslire:

17. Contabilidad VII (Contabilidad VIl y VIII)

18 TFinanzas 1l

19 Finanzas 111

20. Seminario de Casos de Contabilidad vy
Auditoria (Sc han  unificado  los  dos
seminarios)

Décimo Semestre:

21. Scminario dc Procedimientos  Legales vy

Administrativos y de Infegracion Profesional
(Se han unificado los dos seminarios)

( +) Practica Arca Intcgrada

Prerrequisito:

01. Derechol

02. Contabilidad 11
03. Contabilidad 11
04. Matematica Il

Prerrequisito:

05. Avuditorial

06. Contabilidad 111

07. Contabilidad 111

08. Malematica ll

Prerrequisito;

09. Contabilidad 1V

10.  Auditoria ll

1. Organizacion y Sistematizacion
12. Derecho Il

Prerrequisito;

13, Contabilidad V

14 Auditoria 1

15. Contabilidad IV

16. Recursos Econdmicos de Centroamérica

Problemas Socioeconomicos de Guatemala,
Primera Practica del Area Comun

Prerrequisito:

17. Contabilidad VI

18. Contabilidad V

19, Matematica IV

20.  Auditoria 1V: Procesamiento Electronico de

Datos v la Auditoria; y, Contabilidad VI

Prerrequisito:

21. Derecho 11I; Scminario de Casos de
Contahilidad v Auditoria; Finanzas 111
Curso Intcgrador y la Practica dcl Arca

Profcsional.

4



READECUACION PLAN DE ESTUDIOS 1995

Este plan serd implementado a estudiantes que ingresen al SEXTO semestre

Quinto Semestre:
01. Decrecho Il

02. Auditorial

03. Contabilidad 111
04, Matematica IV

Sexto Semestre:

05. Auditoria 1l

06. Organizacion v Sistematizacion
07 Contabilidad IV

08. Matecmatica V

Séptimo Semestre:

09. Contabilidad v

10, Auditoria 111

1. Finanzas |

12, Legislacion Tributaria (Derecho 111)

Octavo Semcstre:

13, Contabilidad VI

14 Auditorfa 1V

15 Finanzas 11

16. Finanzas 111 (A ¢sle, sc integra ¢l contenido
de Micracconomia 1)

( +) Practica dcl Area Profesional

Noveno Scmestre:

17 Contabilidad VII

18, Procesamiento Electronico de Datos y la
Auditoria (A ésle, sc integra el contenido de
Auditoria V)

19. Contabilidad V111

200 Semmario de Casos de Contabilidad v de
Auditoria  (Se han  unificado  los  dos
semInNaros)

Décimo Semestre:
21 Seminario de Procedimientos  Legales y
© Administrativos v dc Integracion Profesional
(Sc han unificado los dos seminarios)

( +) Practica Arca Integrada

Prerrequisito;

01. Decrechol

02. Contabilidad I
03.  Contabilidad 1
04.  Matematica I
Prerrequisito:

05 Auditoria |

06.  Contabilidad 111
07.  Contabilidad 111
08. Matematica 1l
Prerrequisito:

09 Contabilidad IV
10.  Auditoria 1]

17, Contabilidad 1V
12, Derecho 1l
Prerrequisito:

13. Contabilidad V
14, Auditoria 1]

15, Contabilidad V
16. Rccursos Econdmicos de C. Ay Malematica

1Y

Problemas socioecondmicos de Guatemala y
Primera Practica, Arca Comun

Prerrequisito:
7. Contabilidad VI

o0

] Organizacion y Sistematizacion; y, Auditoria
v

19, Contabilidad V1

20 Auditoria 1V y Contabilidad V1

21, Derccho 11, Seminario de  Casos de
Contabilidad y Auditoria v Finanzas 111
Curso Intcgrador y Practica de! Arca
Profesional

)

?



CONTENIDO FUNDAMENTAL
Para cstudiantes que ingresen al NOVENO semestre
DERECHO [T
Objetivo General:
Estudio de los aclos que regula ¢l Cddigo de Comercio y en general el Derecho

Mercantil. Las Sociedades y otros temas relacionados.

Contenido Fundamental:

1. FF'uentes del Derecho Mercantil
2. Los actos comerciales

3. El comerciante

4. Loa auxiliares del comerciante

t

Sociedades Mercantiles (Teoria General)

6. Socicdades Mercantiles en particular

7. L] registro mercantil general de la republica
8. Obligaciones y contralos mercantiles

9. Las cosas mercantiles

10. Proceso de ejecucion colectiva.

AUDITORIA I

Objetivo General:
Estudio dc la auditoria, en su scntido amplio, asi como las normas técnicas y los
procedimientos en que se fundamenta su aplicabilidad.

Contenido Fundamental:

I La Auditoria como actividad profesional, clasificacidn, caracteristicas e implicaciones
¢licas,
2. Normas de auditoria generalmente aceptadas,
3 Pronunciamicntos sobre auditoria emitidos por 6rganos competentes,
4. Uso dcl trabajo de otros especialistas, de otros auditores y de la auditoria intcrna,
5.0 Responsabilidad del Auditor para detectar ¢ informar sobre errores e irrcgularidades,
0. Aclos ilcgales cometidos por los clientes, |
7. Estimaciones contables para efectos de auditoria,
9
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Considcraciones dcl auditor sobre la habilidad de una entidad para continuar como
ncgocio en marcha.

Procedimientos y téenicas de auditoria,

Plancacion técnica y administrativa de la auditoria,

Supervision en la practica de auditoria.

CONTABILIDAD 111

Objetivo General:

Integrar y cvaluar los estados financicros, asi como proponer y comprobar el control

mterno.

Contenido Fundamental:

1.

S

Bonos y obligaciones,

Arrendamientos,

Conciliaciones Bancarias,

Estados Financicros basandose en datos incompletos,
Estado del Flujo de Efectivo,

Agencias y Sucursales,

Cambio Extranjero,

Matrices y Subsidiarias,

Ciclos de transaccioncs,

Temas generales de control interno.

MATEMATICA 1V

Objetivo General:

Estudiar las anualidades y su aplicacion practica en la valuacion de adeudos, activos y

otros bienes, v fundamentos de calculo actuarial, principalmente en el campo de las rentas

vitalicias v ¢l scguro de vida.

Contemdo fundamental:

1.

[S]

N

Anualidades Especiales (Aritmética y Geométrica)

Rentas a plazo indefinido,

Depreciacion, métodos de interés compucesto vy agotamicnto,
Bonos y Obligacioncs,

Nocrones de calculo actuarial.



AUDITORIA 1I:

Objetivo General:
Estudiar temas complementarios de la teoria de auditoria, los papeles de trabajo del
auditor y la cstructura del control interno de las empresas.

Contenido Fundamental:

1 La informacion {inanciera, responsabilidad,
2. Riesgos en auditoria,
3. Aplicacion de Jas técnicas del Muestreo Estadistico en la practica de auditoria,

4. =1 Ciclo de las transacciones,
5. De los papeles de trabajo en auditoria, teoria y practica,
0. Estudio y evaluacion de la estructura del control interno administrativo.

SISTEMATIZACION Y ORGANIZACION:

Objetivo General:
Proporcionar los conocimientos ¢ instrumentos necesarios para cl desarrollo y
evaluacion de sistemas vy procedimicntos contables y administrativos.

Contenido Fundamental:

I 12l departamento de sistemas,
2. Sistemas de informacion,
3. Il sistema contable,

Técnicas de sistematizacion,
Organizacion y mctodos,

Aplicacion en areas especificas

b

ETCPA.. y la sistematizacion.

CONTABILIDAD 1V

Objetivo General:

Estudiar la teoria y hacer una practica del registro de operaciones contables especiales,
revelaciones obligatorias en los estados financicros y entidades no lucrativas.
Contenido Fundamental: ’
I Reexpresion de estados financicros,

2. Contabilidad dc contratos a largoe plazo,

11
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Revelaciones obligatorias en los estados financicros,

4. Informacion contable sobre segmentos,

5. Ajustes por modificaciones a cjercicios anteriores,
6. Lstados Financieros de entidades no lucrativas,

7. Activos y pasivos imtangibles.

MATEMATICA V:
Objetivo General:

Estudiar y aplicar los fundamentos basicos de la investigaciéon estadistica, estudio de
los fundamentos colectivos y el método experimental en las ciencias naturales y sociales.

Aplicacion estadistica en actividades propias de la auditoria.

Contenido fundamental:

B Conceptos basicos de estadistica,

2. Valores caracteristicos de una variable cuantitativa,
3, Probabilidades,

4, EEl mucstreo estadistico,

5. Regresion y correlacion,

0. Series cronoldgicas.

CONTABILIDAD V:

Objetivo General:
Analizar y evaluar los sistemas de costos en las entidades fabriles, de transformacién o
industriales, utilizando cada parte de los mismos, como base para la toma de decisiones.
Distinguir y calcular los costos en sus diferentes conceptos, sistemas y procedimientos,
utilizando la tcenica de costos historicos, para registrar, analizar, integrar y evaluar los
resultados de esas entidades para una adecuada toma de decisiones administrativas.

Contenido fundamental:

B Contabilidad administrativa,

2. Generalidades sobre los sistemas de costos,

3. Teorfa gencral sobre la contabilidad costos industriales,
4. Control y contabilizacion de los elementos del costo,

t»h

Costos de: Distribucion, administracion y financicro,



0. Procedimientos de control y contabilizacion por ordenes cspecificas de produccion y

por clases de producto,

7. Procedimicntos de control y contabilizacion por procesos y por operaciones continuas,
8. Costos de transferencia,
9. Matcrial dafiado, desperdicios y subproductos.

AUDITORIA 11I-

Objectivo General:

El estudio de los propdsitos de Ja auditoria de estados financicros.  Aplicacion de
procedimientos de auditoria. Elaboracion técnica de los papeles de trabajo y la elaboracion del
INFORME del auditor,

Contenido Fundamental:

1. Estudio de la estructura del control interno y su relacion con las pruebas de auditoria,
2. Auditoria de las cuenfas que integran el activo,

3. Auditoria de las cuentas que intcgran el pasivo,

4. Auditoria de las cuentas que integran ¢l estado de resultados,

5. Auditoria de las cuentas que integran el capital contable,

6 Auditoria del flujo de transacciones.

7. Finalizacion de la auditoria, )

g La claboracion del informe de auditoria.

PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE DATOS Y LA AUDITORIA: (A este contenido,
se ha unido el contenido del curso AUDITORIA V)
Objetivo General:

Que ¢l estudiantc haga los estudios y conozca las técnicas que han de aplicarse para
hacer uso de programas cspecificos y del procesamiento clectrénico de datos y su aplicacion
cn cl ejercicio de la auditoria.

Estudiar la tcoria y ejccutar la practica necesaria, para la realizacion de auditoria en un
ambicnte de PIED, incluyendo la evaluacion del sistema de control interno.

Contenido fundamental:

1" Objetivo,
2. Ciclo del procesamicnto de datos,
3. Estudio del sistema de control interno en ambiente PED,



N

6.

8.

Uso de paquetes de auditoria,

Aplicacion de programas de Auditoria en ambiente PED,

Evidencias del trabajo de auditoria, - papcles de trabajo — elaborados en PED,
La auditoria y los crrores o fraudes a través de equipos clectronicos,

Participacion del C.P A, en la implementacion de aplicaciones, para auditoria.

DERECHO 111

Objetivo General:

Conocimicnto de los tributos, las leyes que los regulan y las relaciones entre Estado y

contribuyente.

Contemido Fundamental;

1.

10

Funcidn financiera del Estado,
Contenido del derecho tributario,
Procedimiento administrativo y jurisdiccion de cobro,

Legislacion tributana guatemalicca.

CONTABILIDAD VI:

Objetivo General:

Que se estudic la base tedrica y quc sc haga la practica necesaria, aplicando la técnica
J Y g >

de costos: cstimados o predeterminados y cstandar, senalando la importancia de su registro,

analisis, cvaluacion ¢ interpretacion, para la determinacion de los costos unitarios de la

produccion y su incidencia en los resultados cconomicos de las entidades industriales.

Contenido Fundamental:

1.

R

n oS

0.

Costos estimados o pre determinados,

Costos cstandar,

Costeo directo,

Efecto del metodo de costeo en los resultados ccondmicos,

Mezcla, rendimicnto ¢ investigacion,

Modeclos de decision e incertidumbre,

Costo integral de produccion conjunta,

Procedimicntos para la implementacion dc un sistema de costos industriales,

Para la finalizacion del curso, ¢l desarrollo de casos practicos a través del PED v la

presentacion de informes.
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AUDITORIA 1V:

Objetivo General:
Estudio de las particularidades de las actividades que desarrollan los contadores
pubhicos y auditores, intcrnos y externos en otros campos de actuacion profesional.

Contemdo Fundamental:

1. Auditoria interna,
2. Auditoria administrativa,
3. Otros campos de actuacion profesional,

Informes espcciales,

L

Temas de actualizacion.

FINANZAS L.

Objetivo General:

Analizar ¢ interpretar los estados financieros y aplicar los fundamentos y técnicas de la
administracion financiera, circunscritas a la administracion financiera del capital de trabajo,
como apoyo para la administracion y direccion de la empresa.

Identificar las bases de la administracion financiera, interpretar los fenomenos de la
socicdad guatemalteca y proponer soluciones especificas en relacion con las necesidades de
financiamiento o de inversion a mediano y largo plazo.

Contenido Fundamental:

1. La administracion financiera en la organizacion,
2. Sistema financicro guatemalteco ¢ internacional,
3 Fundamentos de la administracion financiera,

Fuentes de Financiamiento,

P

Andlisis ¢ inferpretacion de Estados Financieros.

MICROECONOMIA I

Contenidos Gencrales:
[ Introduccion a su cstudio: conceptos basicos v andlisis de los agentes econdmicos,
2. Teorfa dec la demanda: génesis de la demanda individual y de mercado: ¢l equilibrio del

consumidor individual,



3. Tcoria de la ofcrta: geénesis de la oferta individual y de mercado; ¢l nivel de equilibrio
del productor individual, la tcoria de la oferta como consecuencia de la produccion,

4. Proyeccion de la microcconomia a la macrocconomia: explicacion de las principales
variables macrocconomicas (producto nacional bruto, producto interno bruto, valor

agregado, la produccion clc.)

CONTABILIDAD VII: (A este contenido, se ha unido ¢l contenido de la contabilidad VIII)

Objetivo General:

Estudiar las caracteristicas de la contabilidad de actividades especiales, como: Bancos,
Seguros, Almacenes Generales de Deposito, y otras.

Tambicn de se ha de hacer el estudio de la contabilidad para su adecuada aplicacion en
cl sector agropecuario nacional, 1dentificando la legislacion que le es aphicable.

Contenido Fundamental:

B Sistema financiero nacional,

2. Funcion de la bolsa de valores,

3. Manuales e instructivos contables de entidades financieras

4. Aspectos relevantes de la contabilidad de entidades financiera,
5. Entidad fiscalizadora del sistema financiero,

6. Aspectos relevantes de la contabilidad de la banca central,

7. Contabilidad de Cooperativas,

8. Contabilidad dc otras entidades,

9. Conceplos basicos de la contabilidad agropecuaria,

10. Legislacion aplicable,

T Contabilidad agricola,

12, Contabilidad ganadera.
FINANZAS 11

Objetivo General:

Disefiar, organizar, implantar, dirigir y controlar un sistema de presupuestos en las
organizacioncs.
Contemido ﬂmdam.cnml:
I Generahdades,

2. Integracion del sistema de presupuesto,
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3 Presupuesto por arcas y niveles de responsabilidad
4. Ll presupucsto como instrumento de la administracion y suu control, como

procedimicento de auditoria,

5. Presupuesto de inversion a largo plazo,
6. Presupuesto por programas y actividades,
7. Caso practico integrado de un sistema de presupuesto.

FINANZAS U1

Objetivo General:

Aplicar los conceptos,  principios y técnicas fundamentales de la elaboracion y
desarrollo de proyectos de inversion para la creacion y crecimiento de cmpresas.

Identificar las fucrzas de los mercados de valores, tendencias de los precios y las
herramientas para diagnosticar ¢l comportamiento de los precios en las acciones, asi como
interpretar las circunstancias dindmicas de cambio ¢ incertidumbre en los mercados
financicros nacionales ¢ internacionales, para la toma de decisiones.

Contemido Fundamental:

1. Promocion y desarrollo industrial en Guatemala,

2. Definicion, clasificacion ¢ identificacion de los proyectos de inversian,
3. Elaboracion de proyectos,

4. Lvaluacion de proyectos,

5.

Mecrcados internacionales de capital y bolsa de valores,

6. Analisis bursatil,

SEMINARIO DE CASOS DE CONTABILIDAD Y DE AUDITORIA: (En este contenido, se
han unido, el contenido programatico de los dos seminarios)
Objetivos Generales:

[=valuar conceptos teoricos en los que se fundamenta la contabilidad para aplicarlos a
casos quc permitan cjercitar al estudiante cn cl drca contable.

Hacer una aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en los diferentes cursos
de auditoria y actualizacion de conocimicntos de acucrdo con las Ultimas declaraciones de los
organismos que regulan la actividad profesional.

Contenido Fundamental:

l. Informacion genceral, sobre contabilidad y auditoria,



N N

in

6.

Analisis de la tcoria contable,

Organismos nacionalcs ¢ internacionales que regulan la profesion,

Resolucion de casos de contabilidad,

Disefio de un sistema contable,

Resolucion de casos de auditoria,

Aplicacion practica de procedimicntos de auditoria en otras 4reas,

Ultimas regulaciones emitidas por los organismos nacionales e internacionales de la

contaduria publica.

SEMINARIO DE PRODECIMIENTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS Y DE
INTEGRACION PROFESIONAL: (IEn estc contenido, se han unido, el contenido
programatico de los dos seminarios)

Objetivos Generales:

Estudio de los prodecimientos administrativos y aplicacion practica de los mismos a

casos, que se realizardn bajo la direccion de los docentes del seminario.

Aplicar las aptitudes, conocimicntos técnicos y la capacidad de anélisis adquiridas

durante la formacion profesional; constituye Ja preparacion previa a los examenes generales

que los estudiantes deben sustentar, despucs de haber ganado todas las materias que integran

el presente plan.

Contemdo Fundamental:

1.

SN

LA E=N

Los organismos del Estado y sus funcioncs,

Contenido del derecho administrativo,

Medios de control administrativo v juridiccional de Ta administracion publica,
Legislacion admimistrativa,

Ll proceso, su naturaleza v objetivos,

Procedimientos administrativos en gedneral,

Proceso de To contencioso administrativo (Recursos),
Procedimicntos cspecificos,

Resolucion de casos de aplicacion de procedimientos legales,
Arcas bdsicas de contabihidad,

Areas bdsicés de auditoria,

Aspectos legales relacionados con la contaduria publica,

Aspectos basicos de matematica relacionados con la contaduria publica,

&
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14.
15.

Uso dcl lenguajce, redaccion y ortografia,

Tecnicas para la claboracion de una tesis profcsional.



CONTENIDO FUNDAMENTAL
Para cstudiantes que ingresen al SEXTO semestre
DERECHO 1
Objctivo General:
Estudio de Jos actos que regula el Codigo de Comercio y en general el Derecho

Mercantil. Las Socicdades y otros temas relacionados.

Contenido Fundamental:

1. Fuentes del Derecho Mercantil

2. LLos aclos comerciales

3 El comerciante

4. LLos auxiliares del comerciante

5. Sociedades Mercantiles (Teorfa General)

6. Socicdades Mercantiles en particular

7 2] registro mercanti] general de la republica
8. Obligaciones y contratos mercantiles

9 Las cosas mercantiles

10. Proceso de cjecucion colectiva.

AUDITORIA 1
Objetivo General:

Estudio de la auditoria, en su sentido amplio, asi como las normas técnicas y los
procedimientos en que se fundamenta su aplicabilidad.

Contenido Fundamental:

1. La Auditorfa como actividad profesional, clasificacion, caracteristicas e implicaciones
¢licas,

2. Normas de auditoria generalmente aceptadas,

3. Pronunciamientos sobre auditoria emitidos por érganos competentes,

4. Uso del trabajo de otros especialistas, de otros auditores y de la auditoria interna,

5. Responsabilidad del Auditor para detectar e informar sobre errores e irregularidades,

0. Actos tlegales cometidos por los clientes, .

7 Estimaciones contables para cfectos de auditoria,



8. Considcraciones del auditor sobre la habilidad de una cntidad para continuar como

negocto en marcha.

9. Procedimicntos y técnicas de auditoria,
10.  Plancacion téenica y administrativa de la auditoria,
11, Supervision en la practica de auditoria.

CONTABILIDAD 111

Objetivo General:
Integrar y cvaluar los cstados financicros, asi como proponer y comprobar el control
interno.

Contenido Fundamental:

1. Bonos y obligaciones,
2. Arrendamientos,
3. Concihiaciones Bancarias,

Estados Financicros basandose en datos incompletos,
Estado del Flujo de Efectivo,
Agencias y Sucursales, ;

Cambio Extranjero,

Lo N

Matrices y Subsidiarias,

o

Ciclos de transacciones,

10.  Temas generales de control interno.
MATEMATICA 1V:

Objetivo General:

Estudiar las anualidades y su aplicacion practica en Ja valuacion de adeudos, activos y
otros bicnes, y fundamentos de célculo actuarial, principalmcme en ¢l campo de las rentas
vitalicias y el seguro de vida.

Contemdo fundamental;

1. Anualidades Especiales (Aritinética y Gecométrica)

2. Rentas a plazo indefinido,

3.7 Depreciacion, métodos de interés compucsto y agotamicnto, ‘
4. Bonos y Obligaciones,

S Nociones de cédlculo actuarial.,
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4. Informacién contable sobre segmentos,

5. Ajustes por modificaciones a ¢jercicios anferiores,
0. Estados Financicros de entidades no lucrativas,
7. Activos y pasivos intangibles.

MATEMATICA V:

Objetivo General:

Estudiar y aplicar los fundamentos basicos de la investigacion estadistica, estudio de
los fundamentos colectivos y el método experimental en las ciencias naturales y sociales.
Aplicacion estadistica cn actividades propias de la auditoria.

Contenido fundamental;

I Conceptos basicos de estadistica,

2. Valores caracteristicos de una variable cuantitativa,
3. Probabilidades,

4, El muestreo estadistico,

5. Regresion y correlacion,

6. Series cronologicas.
CONTABILIDAD V:

Objetivo General:
Analizar y cvaluar los sistemas de costos en las entidades fabriles, de transformacion o
industriales, utilizando cada parte de los mismos, como basc para la toma de decisiones.
Distinguir y calcular los costos cn sus difcrentes conceptos, sistcmas y procedimientos,
utilizando la técnica de costos historicos, para registrar, analizar, integrar y evaluar los
resultados de esas entidades para una adecuada toma de decisiones administrativas.
Confemdo fundamental:
1. Contabilidad administrativa,

2. Generalidades sobre los sistemas de costos,

(e

Teoria general sobre la contabilidad costos industriales,

4. Control v contabilizacion de los elementos del costo,
S, Costos de: Distribucion, administracion y financicro, .
0. Procedimicntos de control y contabilizacion por ordenes especificas de produccion y

por clascs de producto,
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7. Procedimientos de control y contabilizacion por procesos y por operacioncs continuas,
& Costos de transferencia,

9. Matcrial dafiado, desperdicios y subproductos.
AUDITORIA 111:

Objetivo General:

El estudio de los propdsitos de la auditoria de estados financieros. Aplicacién de
procedimicntos de auditoria. Elaboracion téenica de los papeles de trabajo y la elaboracion del
INFORMIE del auditor.

Contenido Fundamental:

f. Estudio de la estructura del control interno y su relacidn con las prucbas de auditoria,
2. Auditoria de las cuentas que integran el activo,
3. Auditoria de las cuentas que inlegran el pasivo,

4. Auditoria de las cuentas que integran el estado de resultados,
5. Auditoria de las cuentas que integran el capital contable,

6. Auditoria del flujo de transaccioncs.

7. Finalizacion de la auditoria,

S La claboracion del informe de auditoria.

FINANZAS I

Objetivos Generales:

Analizar ¢ interpretar los estados financieros y aplicar los fundamentos y técnicas de la
administracion financiera, circunscritas a la administracion financiera del capital de trabajo,
como apoyo para la administracion y direccion de la empresa,

Identificar las bases de la administracion financiera, interpretar los fendmenos de la
sociedad guatemalteca y proponer soluciones especificas en relacion con las necesidades de
financiamiento o de inversion a mediano y largo plazo.

Contenido Fundamental:

1. La administracion financicra en la organizacién,

2. Sistema financiero guatemalleco e internacional,

3.7 Tundamentos de la administracion financiera, ‘
4, FFuentes de Financiamiento,

5. Analisis e interpretacion de Estados Financicros.
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DERECHO HT: (Legislacion Tributaria)

Objetivo General:
Conocimiento de los tributos, las leyes que los regulan y las relaciones entre Estado y
contribuyente.

Contenido Fundamental:

1. Funcion financiera del Estado,

2 Contenido del derecho tributario,

3. Procedimiento administrativo y jurisdiccion de cobro,
4 Legislacion tributana gualemalteca.

CONTABILIDAD VI

Objctivo General:

Que se estudie la base tedrica y que se haga la practica necesaria, aplicando la técnica
de costos: estimados o predeterminados y estandar, scfialando la importancia de su registro,
analisis, cvaluacion ¢ interpretacidn, para la determinacion de los costos unitarios de la
produccion y su incidencia en los resultados econdomicos de las entidades industriales.

Contenido Fundamental:

. Costos cstimados o pre determinados,

2. Costos cstandar,

3, Costeo directo,

4, Efecto del metodo de costeo en los resultados ccondmicos,

S. Mezcla, rendimiento ¢ investigacion,

6. Modeclos de decisidn ¢ incertidumbre,

7. Costo integral de produccion conjunta,

8. Procedimientos para la implementacion de un sistema de costos industriales,

AUDITORIA 1V:

Objetivo General:
Estudio de las particularidades de las actividades que desarrollan los contadores

publicos y auditores, internos y externos en otros campos de actuacion profesional.

Contenido Fundamental: N
1. Auditoria inferna,
2. Auditoria administrativa,
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Otros campos de actuacion profesional,
Informes cspeciales,

Temas de actualizacion.

FINANZAS 11

Objetivo General:

Disefiar, organizar, implantar, dirigir y controlar un sistema de presu uestos en las
. 0rg ; ) gy _

organizaciones.

Contenido fundamental:

1.

E I

n

0.

Genceralidades,

Integracion del sistema de presupucesto,

Presupuesto por areas y niveles de responsabilidad

El presupuesto como instrumento de la administracion y suu control, como
procedimiento de auditoria,

Presupuesto de inversion a largo plazo,

Presupuesto por programas y actividades,

Caso practico integrado de un sistema de presupuesto.

FINANZAS 11: (A cste contenido, se unifica el contenido del curso, MICROECONOMIA 1)

Objetivos Generales:

Aplicar los conceplos, principios y técnicas fundamentales de la elaboracion y

desarrollo de proyectos de inversion para la creacion y crecimicnto de cmprcsas.

Identificar las fuerzas de los mercados de valores, tendencias de los precios y las

herramientas para diagnosticar el comportamicnto de Jos precios en las acciones, asi como

interpretar las circunstancias dindmicas de cambio ¢ incertidumbre en los mercados

financicros nacionales ¢ internacionales, para la toma de decisiones.

Contenido Fundamental:

1.

(O ]

s

0.

Promocion y desarrollo industrial en Guatemala,

Definicion, clasificacion ¢ identificacion de los proyectos de inversion,
Elaboracion de proyectos,

Evaluacion de proycctos,

Mercados internacionales de capital y bolsa de valores,

Analisis bursati)
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7. Introduccion a su estudio: conceptos basicos y analisis de los agentes economicos,

8. Teoria de la demanda: génesis de la demanda individual y de mercado; el cquilibrio del
consumidor individual,

9. Teoria de la oferta: génesis de la oferta individual y de mercado; el nivel de equilibrio
del productor individual, Ja tcorfa de Ja oferta como consccuencia de la produccion,

10. Proycccion de la microcconomia a la macrocconomia: explicacion de las principales
variables macroecondmicas (producto nacional bruto, producto interno bruto, valor

agregado, la produccion ctc.)

CONTABILIDAD VII:

Objetivo General:
Estudiar las caracteristicas de la contabilidad de actividades especiales, como: Bancos,
Seguros, Almacenes Generales de Deposito, y otras.

Contlemido Fundamental:

1. Sistema financicro nacional, ,
2. Funcion de la bolsa de valores, i,
3. Manuales e instructivos contables de entidades financieras |
4. Aspeclos relevantes de la contabilidad de entidades financiera,

S, zntidad fiscalizadora del sistema financicro,

0. Aspectos relevantes de la contabilidad de la banca central,

7. Contabilidad de Cooperativas,

8 Contabilidad de Otras entidades.

PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE DATOS Y LA AUDITORIA: (A este contenido,
se ha unido el contenido del curso AUDITORIA V)
Objetivo General:

Que ¢l cstudiante haga los cstudios y conozca las técnicas que 'han de aplicarse para
hacer uso de programas cspecificos y del procesamicnto electrénico de datos vy su aplicacion
en cl ¢jercicio de la auditoria.

) Estudiar la (corfa y cjecutar la practica necesaria, para la realizacion de auditoria en un
ambiente de PED, ‘inclu.\jcndo la cvaluacion del sistema de control interno.

Contenido fundamental:

1. Objetivo,
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2. Ciclo del procesamicnto de datos,

3 Concepto General del Computador,

4. EZsquema simplificado de un sistema de procesamiento clectronico de datos,
5. Elementos Materiales,

0. Lenguaje de computacion,

7 Sistema operativo,

8. Procesador de Palabras,

9. Hoja Elcctronica,

10. Base de Datos,

11 Aplicacion del PED, a la contabilidad,
12, Otras aplicaciones practicas,
13. Controles,

14, Planificacion de Auditoria del PED,

15. Estudio y Evaluacidn del Control Hnterno en PED,
16. Auditoria de Aplicaciones.
17. Uso de paquetes de auditoria,

18, Evidencias del trabajo de auditoria, - papeles de trabajo — elaborados en PED,
19. La auditoria y los errores o fraudes a través de equipos electronicos,

20. Participacion del C.P.A ., en la implementacion de aplicaciones, para auditoria.

CONTABILIDAD VIII:
Objetivo General:

Estudio de la contabilidad de las actividades tipicas del scctor agropecuario nacional,
ast como 1a legislacion que le es aplicable.

Contenmido Fundamental:

1 Conceptos basicos de la contabilidad agropecuaria
2. Legislacion aplicable,
3. Contabilidad agricola,
4. Contabilidad ganadera.
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SEMINARIO DE CASOS DE CONTABILIDAD Y DE AUDITORIA: (En este contenido, sc
han unido, cl contenido programatico de los dos seminarios)
Objetivos Generales:

FEvaluar conceplos (eoricos en los que sc fundamenta la contabilidad para aplicarlos a
casos que permitan cjercitar al estudiante en cl arca contable.

Hacer una aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en los diferentes cursos
de auditoria y actualizacion de conocimientos de acuerdo con las ultimas declaraciones de los
organismos quc regulan la actividad profesional.

Contenido Fundamental;

9. Informacion general, sobre contabilidad y auditoria,

10. Analisis de la teoria contable,

1 Organismos nacionales ¢ internacionales que regulan la profesion,

12. Resolucion de casos de contabilidad,

13 Discfio de un sistema contable,

14. Resolucidon de casos de auditoria,

15, Aplicacion practica de procedimientos de auditoria en otras areas,

16, Ulimas regulaciones emitidas por los organismos nacionales e internacionales de la

contaduria publica.

SEMINARIO DE PRODECIMIENTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS Y DE
INTEGRACION PROFESIONAL: (En este contenido, se han unido, el contenido
programatico de los dos seminarios)

Objetivos Generales:

Estudio de los prodecimientos administrativos y aplicacion practica de los mismos a
casos, que sc realizaran bajo la direccion de los docentes del seminario.

Aplicar las aptitudes, conocimientos (écnicos y la capacidad dec anélisis adquiridas
durante la formacion profesional; constituye la preparacion previa a los examenes gencrales
que los estudiantes deben sustentar, después de haber ganado todas las materias que integran
cl presente plan,

Contenido Fundamental:
1.” Los organismos del Estado y sus funcioncs,
2. Contenido del derecho admimistrativo,

3. Mecdios de control administrativo y juridiccional de la administracion pablica,
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Legrslacion administrativa,

El proceso, su naturaleza y objetivos,
Procedimicntos administrativos en gedneral,

Proceso de lo contencioso administrativo (Recursos),

Procedimientos especificos,

Resolucion de casos de aplicacion de procedimientos legales,

. Areas basicas de contabilidad,

. Areas basicas de auditoria,

- Aspectos legales relacionados con la contaduria piblica,

. Aspectos basicos de matematica relacionados con Ja contadurfa publica,
- Uso del lenguaje, redaccion y ortografia,

. Técnicas para la elaboracion de una tesis profesional.



8. Las modificacioncs incorporadas cn esta propuesta rclativas a la ultima préctica
(INTEGRADA) prevaleceran sobre las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Practicas Estudiantiles a la Comunidad y Experiencia Docente PECED, sobre el particular.

9. Los reglamentos y demas disposiciones internas del plan de estudios 1995 no sufren
modificacion.

10. Solicitamos que la presente propuesta de reestructura curricular del plan de estudios, surta
efecto a partir del Primer Semestre del afio 1999.

Atentamente.

Por la Carrera de Economia ‘ & g

“ID Y ENSENAD A TODOS"

Lic. Fernando G. Rodriguez Angel
COORDINADOR DE CARRERA
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Quetzaltenango, 6 de*octubre de 1998.

Licenciado

Jajime Lopez 1.

Director Ciencias Econémicas
Cenlro Universitarlo de Occidente
Cludad.

DIVISION DE CIENCIAS £CONOUICAS
FIRMA; H :

Licenciado Lopez:

En atencidén a lo solicitado en cuanto a la Reestructura

Curricular de la Carrera de Administracién de Empresas,
acompafio a la presente un ejemplar de la misma para que sufra
las sanciones correspondientes antes de ser enviada al

Consejo Superior Universitarlio para su aprobacién final.

Ademas, se le adjunta un mapa curricular de la forma en
que cstaran cerrando cursos los estudlantes que se encuentran
en el sexto y octavo semestre en el presente clclo.

Deferentemente,

Jorge ercero

(1O ADMINISTRADOR ©
Z D EHPRESAS
“  (QORDINADOR
3 a4 O

o®
4‘7'N“A

o
~
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~
-
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INTRODUCCION

El presente documento <contlene los resultados finales
del an&lisis, discusién y aprobaclén correspondiente a 1la
Reestructura del Plan de Estudios 1,995 de la Carrera de
Adminisiracliédn de Empresas, los cuales fueron reallzados por
el claustro de catedraticos y cuatro representantes
estudlantiles por cada semestire.

JUSTIFICACION

La presente Reestructura Currlicular de la carrera de
Adminlslracioéon de Empresas se hace necesarla por haber sido

autorizado ¢l T'lan de Estudlos 1895 sin el respectivo
respaldo {inanciero, y por encontrarse el mismo en el
desarrollo del Oclavo Semestre, es de urgente neceslidad
efectuar los camblos previo a que los estudiantes lngresen al
Noveno Semestre que es donde se necesita el incremento
financiero que por ser muy elevado resulta Imposible de
cubrir con el actual presupuesto asignado al Centro

Universitario de Occidente.
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1.

MARCO CONCEPTUAL.

1

.1

Base filoséfica. La Universidad de San Carlos de
Guatemala, Naclonal y Autédénoma, fue fundada el 31
de enero de 1676. De acuerdo con el articulo 82
de la Constituclén Politica de 1la Repiublica de
Guatemala, "la Unlversidad de San Carlos de
Guatlemala, es una fnstitucién autoénoma con
personalidad juridica. En su caréacter de anica
unlversldad estatal le corresponde con
exclusividad dirlgir, organizar y desarrollar 1la
educaclion supertior del Estado y la educaciédn
profesional universitaria estatal, ast{ como la
difusion de la cultura en todas suUs
manifestacliones. Promovera por todos los medios a
su alcance la investigaclion en todas las esferas
del saber humano y cooperara al estudlo y solucién
de los problemas naclonales...” "Se rlge por su
LLey Organlica y por los Estatutos y Reglamentos que
ella emita...”

- Impartir la ensefianza profesional en todos
los ramos que correspondan a sus
Facultades, Institutos, Laboratorlos,
Centros y demés organlzaclones
universitarias y conexas;

- Organizar y dirlgir estudios de cultura
superior y ensenanzas complementarlias en el
orden profesional;

- Organlzar ensenanzas para nuevas ramas
profeslonales;

- Promover la organizacion de la extension
universitaria;

- Promover la investigacliébn clentifica,
filosdéflca, técnica 0 de cualquier otra
naturaleza cultural, mediante los elementos
mas adecuados y los procedimientos mé&s
eficaces, procurando el avance de estas
disclpllnas;

- Contrilbulr en forma especial al
plantcamlento, estudio y resoluclén de los
problemas nacionales, desde el punto de
vista cultural y con el mas., amplio espiritu
patriotico; vy

- Resolver c¢n materias de su competencia las
consultas que se le formulen por organismos
del Estado.

e



1.3 Obljetivos
- Poseer los conocimientos, habilidades y
herramientas necesarias para administrar
eficiente y eficazmente cualquler tipo de
organlzacloén.

- Estar e¢n capacldad de desarrollar actividades
creativas y de Investligacion . en la
admlnistracién de cualqulier organizaclén.

- Administrar estudios técnicos y <clentificos de
su especialidad, tanto en el sector privado
como publico.

- Contribufr al desarrollo socio-econbmico del
pais a través de su aporte en la tecnificaclén
y profesionalizacion del ejerciclo de la
administracion.

- Tener conciencia de su funcién dentro de 1la
socledad guatemalteca y de su obligaclén de
actuar dentro de canones éticos.

2. MARCO ACADEMICO

2.1 Perfil de Ingreso.

Fl estudiante que ingresa al Centro Universitario

de Occldente, a la carrera de Administraclién de

Empresas proviene de diferentes carreras del nivel

de educacidén media deblendo acreditar la aprobacién

de cualquler carrera con el tiltulo respectivo.

Siendo la diversidad de carreras de dicho nivel muy

numerosa, asi como la cantidad de establecimientos,

tanto pablicos como privados, constituyen grupos
heterogéneos tanto en su formacién basica como en
el nivel académico que cada uno de ellos posee.

2.2 Perfil de egreso. El gerente tradiclonal se ha
caracterlzado por ser un directlivo preocupado por
controlar el riesgo, lograr rentabilidad aproplada
y asegurarse del orden, disciplina, organlzaclén y
normalizaci{dén de las funcliones de la empresa. Es
un Administrador que se ha formado dentro de un
esquema que ensena "coébmo lograr un objetivo"

tomando en cuenta un amblente econétmlico, soclal y

politico de relativa estabilidad y baljas
restricclones soclales.

Sin embargo, los cambios en el entorno ambliental vy
las presliones que éstos ejercen en la empresa,
demandan la formacldédn de un Administrador creativo
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que orlente Yy conduzca el proceso de camblo.
Debera tener caracteristicas muy especlales para

desempefiarse en un amblente suljeto a camblos
rapidos y draméaticos: ser de alta preparacion y
flexibillidad. Debera desarrollar un nuevo estilo
de liderazgo que surge como consecuencla de dichos
cambios ambientales, que obligara a una
readecuacion de las formas tradicionales de

administracion.

Como conductor de los procesos de cambio
organizaclionales, debe buscar consenso Y compromiso
y despertar conflanza en los que dirige. Debe ser
un lider que transforme, capaz de hacer camblios
declslvos, de reconocer las neceslidades de ajuste
tanto tecnolégico como organlzaclional, y de crear

nuevas oporltunidades con una clara vislién de lo que
se Intenta a corto, medlano y largo plazo.

Las caracteristicas proplas del entorno econémico Y
social de Guatemala, obliga a que el Administrador
adqulera conocimientos 'y desarrolle actitudes y
destrezas, que lo capaciten para comprender la

estructura productiva del pails, los efectos
reciprocos con la estructura socilal y politica, y
sus relaciones con el ambito econbmico

Internacional.

Dentro de este contexto, el Administrador debe
comprender sus posibilidades de desarrollo y
capacidad de liderazgo e influencia, para
contribulr con efectlvidad en el desarrollo
econdmico-social del pais. Se requiere de un

Administrador capaz de densenvolverse con éxito en
cualquier tipo de empresa que lo contrate, con
cvalquier tipo de iInstituction publica, prilvada o
como emprendedor, duefio y conductor de su propta
empresa.

Indistintamente del campo de desarrollo
profesional, el Administrador debe caracterizarse
por su capacldad de "VISION ESTRATEGICA"; por su
capacidad prospectiva, concentradora, Integradora,

Innovadora y de liderazgo.

En resumen, el Administrador profesional debe
caracterizarse por mostrar ACTITUDES de: Compromiso
con el Desarrollo Econdémico Socilal del Pails,
respeto de canones éticos, serviclos hacla lTa
socledad, superacion personal y coléctiva, promotor
de nuevas organizaclones y perseverancila. En
cuanto a HABILIDADES Y DESTREZAS, debe sobresalir
por: Su capacidad de adaptacién a los avances
clenlifllicos, tecnoldglicos Yy socloeconémlicos; el
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conocimiento profundo de la teorfa que corresponde a la carrera que estudia para ponerlo en
cohdiciones de conocer y proponer ldas imedidas que tiendar a resolver los problemas nacjonales,
los cuales estan relacionados con la urgencia de modificar la estructura econdémica y social del
pais, a {in de que la poblacion guatemalteca pueda gozar de los beneficios que resultan de una
adecuada y cfliciente combinacion de los recursos orientados hacia una politica congruente y
sistematica de desarrollo ¢condmico y social™,

Tomando en cuenta la premisa anterior y en el caso concrcto del profesional de la Economia que
afronta por la naluraleza de la ciencia que cultiva, una diversidad de problemas de orden
estructural, que se generan por la vigencia de determinadas relaciones sociales de produccion y
ante el problema que reviste la organizacion econdmica de la sociedad, requiere: a) tener una
concepcion clara del desarrollo histdrico de la sociedad y de los cambios fundamentales
producidos en fa misma, como consccuencia del aparecimiento de nuevas formas de relaciones
sociales de produccion que han delerminado la clevacion permanente del hombre ¢n los planos
malerial y espiritual; b) comprender ¢ interpretar los problemas sociales, economicos y politicos
del pais, bajo criterios de objetividad cientifica v proponer las correspondientes soluciones que
propendan al Togro del bienestar de la poblacion en general; ¢) poseer la idoneidad profesional
desde el punto de vista cientifico y téenico- que le confiera la suficiente capacidad para
desempeiiarse (anto en el scector privado como en ¢l scctor pablico, o bien en algun organismo
internacional que demande de sus servicios, manteniendo en todo caso, su libertad e
independencia de criterio.

Desde este punto de vista, debe conlar con amplios conocimientos de las corrientes
objetiva y subjetiva del pensamiento econdmico, para aplicarlos a los casos concrelos que se
plantcen.

Frente a la realidad economico-social, politica, dinamica y en proceso de cambio continuo, el
Economista debe analizar ¢ interpretar cientificamente, su relacion de causalidad. En este orden
de ideas, debe contribuir a que la politica docente y académica de la Facultad, se sustente en el
objetivo fundamental de propiciar la adecuada formacion cientifica, técnica y humanistica de sus
cgresados, a clecto de que les permita dar respucestas objetivas y congruentes a los problemas de
la sociedad guatemalteca.
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ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS 1995

Con ¢l propdsito de visualizar en mejor forma la propuesta académica que aparece al final de
cste documento, se presenta a continuacion la estructura curricular de] plan de estudios 1995
original.

CURSOS: : | R
Primer Semestre

Técnicas de Investigacion Documental.
Fundamentos tedricos de las CC.EE.

Socioeconomia general.

Principios generales de derecho.

Segundo Semestre

Elementos de logica formal y dialéctica.
Economia politica.

Matematica [.

Recursos cconomicos de Centroamérica.

Tercer Semestre

Matematica Il ' S
Historia econdmica de Centroamérica. '

Ciencia politica.

Contabilidad General.

Cuarto Semestre

Microeconomia |

Administracion I

Matemadtica financiera [

Problemas socioecondmicos de Gualemala.

»

Quinto Semestre '

>3,



Microeconomia 1]

Estadistica I

Matematica aplicada I.

Historia de las doctrinas econdmicas 1.

Sexto Semestre

Macroeconomia | .
Estadistica 11 ' oo
Matematica aplicada 1.

Historia de las doclrinas economicas 11.

Septimo Semestre

Macroeconomia 1l

Metodologia de la investigacion.
Economia agricola

Desarrollo industrial

Octavo Semestre

Macroeconomia 111

Finanzas publicas

Econometria.
Economia internacional.

Noveno Semestre

Evaluacion de proyectos. ' : oo
Teorfa y politica monelaria.
Desarrollo economico.
Contabilidad Social.

Décimo Semestre
Politica econdimica.
Analisis demografico.
Plam{icacion econdomica.
Ciclos economicos.

Undééimo Semestre

Seminario de intcgracion para el desarrollo economico, social y politico.
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( 1 Semestry } P Sorremirs ) MEemeetre 1 { N Bermestre I V Barentre ’ ’ WA Sernastre ‘ { Y8 Bemeetrs } { VR Becrmwire } { X Sermsntrs. I t X Sotrwctre j [ X Barrvestry I
er
1 rheiens Mot emieics Mmormbeics | e wero Macro . [ Bemirmatin do Foltics
j Foics 1 ] l j 1 da 1 1 1 4 Cronormis K ' Proyectos
H .
S T P R N
| . H
] i ,
Fundamentas Técrice de . Arinore
| febeicas de tay oo LOOCR Fremely | Tnvastlgarthn ! Aderirdutt ncibn Eatadisticn } ] Eatadieties t e Wi de e 1] Teore v Potice Dwnogrides |-
cort Logcn e : 1 be brv vatigmatdn Prbsione T Moretacte
Drtcticn e i ! l ’ [ :
N J - i . H
'
[ N Seavcio da
| ; Fregracisn
i : | pers
] e o e e ¢ Deverrobo
!"._N T T oo e N ’ : Roordrrine
l H Bacial y Fomice
I .
e . . - .
: P rhoscin
e . Mot errdtics
Gareret Foics Contabmdadt 1] Toencterst lew:::n:“l. — Boondmica
1 ;
! !
. i ,,,,,,,, - —— } l
| -~
{ thetors Recirvos [ Prickdos " ': o Historte de tar Fwtorin de tes enmrote . Coetatmsed Ciedot
| Ecommmmicn e o] Feomsimmmcos e | Gerrremies de orrtorte s Bn Doctrines — e bl I eerecioel ool Eoontmioos
Corur Armerics | Coerro Americs Derrcho ! b 1 ' } v
e R — { < 5
Prictics del hmm: dot o
Ares Comr Aron Feegrace
Protesionel
PECED piosy receo




A CON'I'INU/}CION SE PRESENTA EL ESQUEMA QUE CONTIENE LA
MODIFICACION PROPUESTA, EN EL QUE SE VISUALIZA 1A AUSENCIA DE
CAMBIOS HASTA EL SEPTIMO SEMESTRE Y LA NECESIDAD DE INTRODUCIR
MODIFICACIONES EN LOS SEMESTRES OCTAYO, NOVENO Y DECIMO.

CURSOS:
Primer Scmestre

Técnicas de Investigacion Documental.
Fundamentos tedricos de las CC.EE.
Socioeconomia general.

Principios generales de derecho.

Segundo Semestre

Elementos de logica formal y dialéctica.
Economia politica.

Matematica 1.

Recursos econdmicos de Centroameérica.

Tercer Semestre

Matematica 11

Historia econdmica de Centroameérica.
Ciencia politica.

Contabilidad General.

Cuarto Semestre

Microeconomia |

Administracion 1.

Matematica financiera 1.

Problemas socioecondmicos de Guatemala.

Quinto Semestre

Microeconomia 11

IEstadistica |

Matematica aplicada 1.

Iistoria de las doctrinas economicas ],

A
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Sexto Semestre 3
e

Macrocconomia | ¢y
Estadistica 1l p
Matematica aplicada 11. o
A . o R
Historia de las doctrinas econdmicas 11. o B
B

| T
Séptimo Semestre §
Macrocconomia 11 o
Metodologia de la investigacion. c o
Economia agricola (
- Desarrollo industnal 5
3

Octavo Scmestre 5
MACROECONOMIA 111 B

Finanzas publicas
ECONOMETRIA.
[Economia internacional.

Noveno Semestre

Evaluacion de proyectos.

TEORIA Y POLITICA MONETARIA.

PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.
Contabilidad Social.

Decimo Semestre

SEMINARIO Y PRACTICA INTEGRADA.

Nota: Los cursos resaltados, son los que concretamente se han modificado por enniquecimiento
de su contenido y/o la naturaleza de su concepcion dentro del esquema que se propone.
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Concepeiones de la planificacion economica.

v Etapas del proceso de planificacion.

v Tipos de planificacion: Global y scclorial; nacional y regional; de corto, mediano y
largo plazo.
Los instrumentos de la planificacion.

v La planificacion en Guatemala.

6. En cuanto al curso CICLOS ECONOMICOS previsto para el décimo semestre desapatece,

pero se considera perlinente que sus contenidos csenciales se inlegren a los cursos de
ECONOMETRIA y MACROECONOMIA 111 que se sirven en el octavo semestre, tomando
en consideracian que son necesarios en el marco de tales cursos; en tal sentido:

7.

d.

b.

A los contenidos del curso ECONOMETRIA se le incorpora el conlenido minimo
relacionado con “la medicion del ciclo ccondmico y su interpretacion”.
Al curso MACROECONOMIA 11 se le fijan como contenidos minimos los siguientes:

+  La naluraleza del ciclo economico.

v Las teorias del ciclo economico.

~  El dinero, el interés y los precios en el sistema clésico.

+ El dinero, el interés y el ingreso en el sistema Keynesiano.

v La politica monetaria y {iscal.
~ El ciclo econdmico v las politicas de estabilizacion. "
v . Reformulacion de la teoria cuantitativa del dinero.

v Inflacion y desempleo. ,

v Relacion entre produccion, inflacion y desempleo. \

~ Macroeconomia estructuralista.

En consecuencia:

b.

1

Los cursos de la carrera continuaran imparliéndose desde el primer hasta el noveno
semestres. ' .

Se mantendran las tres practicas nccesarias y acostumbradas dentro de Ja carrera: Del
Area Comun, del Area Profesional e Integrada.

La practica Area Intcgrada se realizara en el décimo semestre.

La praclica citada cn la lileral anterior se denominara: SEMINARIO Y PRACTICA
INTEGRADA atendiendo a la metodologia que se empleara para su realizacion.

Siendo ¢l SEMINARIO Y PRACTICA INTEGRADA la Unica maleria del décimo
semestre, no lendrd curso fundante y se desarrollara como una materia integradora de la
formacion profesional.

[l Seminario y practica integrada tendra como prerrequisitos haber aprobado los cursos
del Noveno Semestre y la practica del area profesional,




