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ACTA NUMERO ONCE GUION DOS MIL VEINTICINCO (11-2025). En la ciudad de
Guatemala a las catorce horas con quince minutos (14:15), del dia dieciocho (18) de
julio del ano dos mil veinticinco (2025), se inicia la sesién ordinaria, del Consejo Superior
Universitario, que se encuentra reunido mediante la herramienta digital Webex
parficipando de esta los siguientes miembros de este: M.A. Walter Ramiro Mazariegos
Biolis, Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Los Decanos: Lic. Henry
Manuel Arriaga Contreras, de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales; Ph.D. Dr.
Alberto Garcia Gonzdlez, Decano en Funciones de la Facultad de Ciencias Médicas;
Ing. José Francisco Gémez Rivera, Decano en Funciones de la Facultad de Ingenieria;
Dr. Juan Francisco Pérez Sabino, Decano en Funciones de la Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacia; Dr. Byron Giovanni Mejia Victorio, Decano en Funciones de la
Facultad de Ciencias Econdmicas; M.A. Santos de Jesus Ddvila Aguilar, de la Facultad
de Humanidades; Dr. Marvin Roberto Salguero Barahona, Decano en Funciones de la
Facultad de Agronomia; Arg. Sergio Francisco Castillo Bonini, Decano en Funciones
de la Facultad de Arquitectura. Los Representantes de los Colegios Profesionales: Dr.
Berner Alejandro Garcia Garcia, del Colegio de Abogados y Notarios; Dr. Mario David
Cerdn Donis, del Colegio de Médicos y Cirujanos; Ing. Mec. Carlos Humberto Aroche
Sandoval, del Colegio de Ingenieros e Ingenieros Quimicos; Dr. Roberto Agustin
Cdceres Staackmann, del Colegio de Farmacéuticos y Quimicos; Lic. Urias Amitai
Guzmdan Garcia, del Colegio de Economistas, Contadores Publicos y Auditores y
Administradores de Empresas; Dr. Augusto Roberto Wehncke Azurdia, del Colegio
Estomatoldgico; M.A. Gregorio Lol Herndndez, del Colegio de Humanidades; Dr.
Carlos Augusto Vargas Galvez, del Colegio de Ingenieros Agronomos; Lic. Osmin de
Jesus Pineda Melgar, del Colegio de Médicos Veterinarios y Zootecnistas; Arg. Julio
César Aceituno Alvarez, del Colegio de Arquitectos. Los Representantes Docentes: Dr.
Herbert Estuardo Diaz Tobar, de la Facultad de Ciencias Médicas; Ing. Hugo Humberto
Rivera Pérez, de la Facultad de Ingenieria; Dra. Maria Eunice Enriquez Cottén, de la
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia; Dr. Luis Alberto Barillas Vdsquez, de la
Facultad de Odontologia; Abogado Luis Fernando Corddn Lucero, de la Facultad de
Humanidades; M.A. Pedro Peldez Reyes, de la Facultad de Agronomia; MSc. Arg. Ana
Verénica Carrera Vela, de la Facultad de Arquitectura. Los Representantes
Estudiantiles: Sr. Oscar Eduardo Garcia Orantes, de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales; Sr. Roberto Antonio Barraza Gonzdlez, de la Facultad de Ingenieria; Sr. Willy
Rolando Barrientos Sancé, de la Facultad de Odontologia; Sr. Elvis Enrique Ramirez
Mérida, de la Facultad de Humanidades; Sr. Edgar Eduardo Parada Villalta, de la
Facultad de Agronomia; Sr. Wider Rolando Santos Chingo, de la Facultad de
Arquitectura. También estan presentes: Dr. Abraham Gonzdlez Lemus, Director
General Financiero; Abogada Astrid Elizabeth Garcia Castillo, de la Direccidén de
Asuntos Juridicos y, Abogado Luis Fernando Corddn Lucero, Secretario General. Se
autoriza proceder de la manera siguiente:

El Sr. Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala, M.A. Walter Ramiro
Mazariegos Biolis, le brinda una cordial bienvenida al Arquitecto Julio César Aceituno
Alvarez, quien se incorpora a este Consejo Superior Universitario como Representante
Profesional del Colegio de Arquitectos de Guatemala, desedndole muchos éxitos en
la respectiva representacion. Ademdads, el Sr. Rector le indica los lineamientos
generales para el desarrollo de las sesiones que celebra el Consejo Superior
Universitario. A la presente bienvenida, también se une el Sr. Secretario General de la



@ USAC ACTA No. 11-2025

AP TRICENTENARIA SESION ORDINARIA
SECRETARIA GENERAL Viernes, 18 de julio de 2025

Universidad de San Carlos de Guatemala, Abogado Luis Fernando Corddn Lucero y

algunos miembros de este drgano de direccion.

PRIMERO LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 10-2025.

Se procede a dar lectura al Acta No. 10-2025, correspondiente a la sesidn ordinaria
No. 10-2025 de fecha 20 de junio de 2025, la cual es aprobada por amplia mayoria,

sin observaciones:

Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos
1 Aprobar 25
2 No aprobar 3
3 Abstenciones 2
Total 30

qudérum: 30 miembros del Consejo Superior Universitario

SEGUNDO LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

Se procede a dar lectura a la agenda del dia, misma que es aprobada por amplia

mayoria con la observacion siguiente:

1.

El Secretario General de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Abogado
Luis Fernando Corddn Lucero, solicita la venia del honorable Consejo Superior
Universitario, para la inclusion de tres (3) puntos a la presente agenda, los puntos
propuestos, reunen los requisitos para ser conocidos por este mdéximo érgano
de direccion, de los cuales, la documentacion fue recibida dentro del tiempo
pertinente, y que se detallan a continuacién: a) OPINION DAJ No. 018-2025 de
fecha 26 de junio de 2025, suscrita por la Directora de la Direccion de Asuntos
Juridicos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, referente al siguiente
asunto: Solicitud presentada por el Licenciado Luis Carlos Munoz Lépez, Director
del Centro Universitario de Sur Occidente, para que le sea dispensada la
prohibicién emitida por el Consejo Superior Universitario contenida en el Punto
SEPTIMO, Inciso 7.2 del Acta No. 05-2025 del 12 de marzo de 2025, relacionado
a que la Division de Administracion de Recursos Humanos objete los confratos
de personas que tengan procesos laborales pendientes de resolver en contra
de la Universidad; b) OFICIO DGF No. 871A-2025 de fecha 15 de julio de 2025,
suscrito por el Director General Financiero, referente al fraslado del
“PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE INCREMENTO A LA BONIFICACION
INCENTIVO  MENSUAL  EN PROGRAMAS DE  REGIMEN ESPECIAL
(AUTOFINANCIABLES)"; segun lo acordado en el Punto CUARTO, Inciso 4.1 del
Acta No. 02-2025 de la sesidon ordinaria celebrada por este Consejo Superior
Universitario el 30 de enero de 2025; y, ¢) Oficio identificado como REFERENCIA
DSG 258-2025 de fecha 17 de julio de 2025 de la Division de Servicios Generales
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, referente al nombramiento de
la Junta de Licitacidon que conocerd, calificard y adjudicard el proceso de
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Licitacién Publica No. 01-2025 “MEJORAMIENTO CAMPUS UNIVERSITARIO
PERFORACION POZO MECANICO -EFPEM- UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA ZONA DOCE GUATEMALA, GUATEMALA" el cual se identifica con
NUmero de Operacién Guatecompras -NOG- 25330292; segin punto SEPTIMO,
inciso 7.7 del Acta No. 10-2025 de sesidon ordinaria, celebrada por este érgano
de direccion el 20 de junio de 2025.

No habiendo objecion por parte de los miembros de este Consejo Superior
Universitario, se procede con la votacion correspondiente para aprobacion de la
presente agenda, asi como, para que sean incorporados a la misma, los fres (3)

puntos propuestos.

Constancias de Secretaria:

Se hace constar que el siguiente consejero emitid su voto via WhatsApp:

1.

Sr. Willy Rolando Barrientos Sancé, Representante Estudianti de la Facultad de
Odontologia.

No. Descripcion Votos
1 Aprobar 26
2 No aprobar 4
3 Abstenciones 1
Total 31

quoérum: 31 miembros del Consejo Superior Universitario

Se hace constar que el siguiente consejero razona su voto, el cual copiado literal dice:

1.

Lic. Osmin de JesuUs Pineda Melgar, Representante Profesional del Colegio de Médicos
Veterinarios y Zootecnistas, razona su voto “El licenciado Osmin Pineda Melgar, representante
Profesional del Colegio de Médicos Veterinarios y Zootecnistas, razona su voto en el sentido de no
aprobar la agenda propuesta en vista de que no se incluyen los procesos eleccionarios de las autoridades
de Centros Universitarios CUNSUROC, CUNOR, CUNSARO, CUNBAV y JUSAC; Escuelas no Facultativas y
los miembros del CSU a quienes ya se les vencieron los periodos para los que fueron electos”.

TERCERO ELECCIONES, NOMBRAMIENTOS Y/O DESIGNACIONES

3.1

Transcripcion del punto SEGUNDO del Acta No. 03-2025 de la sesién
ordinaria celebrada por la Junta Electoral Universitaria, el 09 de junio
de 2025, referente a la elecciéon de dos representantes titulares y dos
suplentes de los Trabajadores Administrativos de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, ante la Junta Universitaria de Personal
-JUP-, la cual se realizé el 01 de marzo de 2022.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer la transcripcién del punto
SEGUNDO del Acta No. 03-2025 de la sesion ordinaria celebrada por la Junta Electoral
Universitaria de fecha 09 de junio de 2025, referente a la eleccién de dos
representantes titulares y dos suplentes de los Trabajadores Administrativos de la
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Universidad de San Carlos de Guatemala, ante la Junta Universitaria de Personal -JUP-
, la cual se realizd el 01 de marzo de 2022; mismo que copiado literalmente dice: -----
“Segundo: Providencia SG No. 462-11-2023 del 06 de noviembre de 2023. MSc. Sully Amibeth

Johnson Méndez, Jefa de la Division de Administracion de Recursos Humanos, remitio

el OFICIO DARH 229-2023 del 24 de octubre de 2023, el cual esta relacionado con el

traslado del expediente de la eleccion de dos representantes titulares y dos suplentes

de los Trabajadores Administrativos de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

ante la Junta Universitaria de Personal —JUP-, que se realizé el 01 de marzo de 2022.--
La Junta Electoral Universitaria procede a conocer el expediente de la eleccién de dos representantes
titulares y dos suplentes de los Trabajadores Administrativos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, ante la Junta Universitaria de Personal —JUP-. El cual es respaldado por certificacion del
Acta DARH No. 003-2022 de sesion celebrada por la Division de Administracion de Recursos Humanos
el ocho de marzo de dos mil veintidds (08/03/2022), suscrita por MSc. Erick Estuardo Tejeda Bonilla,
Jefe de la Division de Administracion de Recursos Humanos; Lcda. Lidey Magaly Portillo Portillo, Subjefa
de la Division de Administracion de Recursos Humanos; Lic. Sergio Giovanni Villegas Ramirez,
Profesional de Asuntos Juridicos-Laborales de la Division de Administracion de Recursos Humanos; Sra.
Maria del Carmen Pérez Noriega, Secretaria IV de la Division de Administracion de Recursos Humanos;
Lcda. Mayra Nohemi Sandoval Ramirez, Asesora Juridica de la Direccidn de Asuntos Juridicos; y, Sr. José
Luis Concul de Paz, Representante del Sindicato de Trabajadores de la Universidad de San Carlos de
Guatemala -STUSC-/Planilla Unica.
Luego del andlisis del expediente, y de conformidad con lo establecido en leyes y reglamentos

aplicables, la Junta Electoral Universitaria, CONSIDERANDO que, el Reglamento del Sistema Regulador
de la Jerarquia Normativa Universitaria, establece en el Articulo 1, “... el Consejo Superior Universitario
aprobard el Estatuto y los Reglamentos que afecten materias fundamentales de observancia general
del que hacer universitario que no contra vengan las leyes constitucionales...”, asi mismo, de
conformidad con el principio de especialidad, en el presente caso concreto es aplicable el Reglamento
de Elecciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala, toda vez, rige los aspectos relacionados
con los procesos electorales de esta casa de estudios superiores; el Reglamento de Relaciones Laborales
entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y su Personal, establece en el Articulo 9, “La Junta
Universitaria de Personal serd paritaria, integrada por ... dos trabajadores electos por todo el personal
de administracion y servicios. Cada miembro tendrd un suplente nombrado en la misma forma...”
CONSIDERANDO que, la Junta Electoral Universitaria tiene a la vista el expediente se procede a darle
seguimiento a la eleccion. CONSIDERANDO que, en el Punto TERCERO, Inciso 3.5 del Acta No. 47-2021
de la sesidn ordinaria celebrada por el Consejo Superior Universitario el dia 27 de octubre 2021, que
establece, “ACUERDA: 1) Autorizar las convocatorias para la eleccion de los representantes de las juntas
que requieran nuevos nombramientos, durante el mes de noviembre de 2021 con efecto de realizar las
elecciones en el mes de enero de 2022”; el cual segun el punto de acta antes descrito, fue de
“transcripcion inmediata”. CONSIDERANDO que, la Circular DARH 006-2022 de fecha 12 de enero de
2022, la cual en el apartado de asunto indica “NOTIFICACION DE LA AUTORIZACION A CONVOCATORIA
DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, PARA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE LA JUNTA UNIVERSITARIA DE PERSONAL -JUP-“. CONSIDERANDO que, la Circular
DARH No. 018-2022 de fecha 19 de enero de 2022, relacionado con la CONVOCATORIA de la
correspondiente eleccion, indica en el apartado de “LUGAR”, “las votaciones se realizardn en los
lugares que ocupan las Facultades, Escuelas, Centros Universitarios y otras Unidades Académicas o
Ejecutoras de la Universidad”, lo anterior, no es preciso, segun el diccionario panhispdnico del espafiol
juridico, que establece, “Area geogrdfica definida ... claramente delimitada”, por lo que, la convocatoria
antes descrita no cumple con sefialar lugar. En cuanto la “FECHA”, “se sefiala el dia martes 1 de marzo
de 2022, en ese sentido, la fecha de convocatoria supera el plazo indicado por el Consejo Superior
Universitario, toda vez, en el Punto TERCERO, Inciso 3.5 del Acta No. 47-2021 de la sesion ordinaria
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celebrada por el Consejo Superior Universitario el dia 27 de octubre 2021, acordd, “...Autorizar las
convocatorias para la eleccion de los representantes de las juntas que requieran nuevos
nombramientos, durante el mes de noviembre de 2021 con efecto de realizar las elecciones en el mes

de enero de 2022”. Respecto a la hora programada, la convocatoria, indica: “HORA”, “las votaciones

se efectuaran dentro de la jornada oficial de labores establecida...” , lo cual es incongruente con la
normativa universitaria, toda vez, el Reglamento de Elecciones de esta casa de estudios superiores,
establece que debe sefialarse hora, lo cual constituye una unidad de tiempo, tal como lo indica la Real
Academia Espafiola, que establece, “Es la indicacion del momento en que sucede o se hace una cosa en
relacion con cada una de las veinticuatro partes en que se divide el dia” y Articulo 46 de la Ley del
Organismo Judicial, que establece, “el plazo establecido o fijado por horas, se computard tomando en
cuenta las veinticuatro horas...”, por otra parte, la jornada laboral, constituye el tiempo de trabajo
efectivo que el trabajador realiza, lo cual no es semejante con su derecho de sufragio. Asi mismo
establece en la literal d) de la CIRCULAR DARH No. 018-2022, relacionada con la convocatoria, “El
procedimiento para la eleccion estard contenido en un instrumento que elaborard la Division de
Administracion de Recursos Humanos...”, al respecto, el Manual de Normas y Procedimientos de la
Division de Administracion de Recursos Humanos, establece en el apartado “ELECCION DE
REPRESENTANTE TITULAR Y SUPLENTE DE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA UNIVERSIDAD ANTE LA
JUNTA ADMINISTRADORA DEL PLAN DE PRESTACIONES -JAPP-, LA JUNTA UNIVERSITARIA DEL
PERSONAL -JUP- Y LA JUNTA UNIVERSITARIA DEL PERSONAL ACADEMICO -JUPA- (..) 2.1 Normas
Especificas (...) literal c) En la convocatoria a elecciones debe especificarse el lugar, fecha y hora del
evento eleccionario, el instructivo para llevar a cabo la eleccidn, los requisitos para poder ser electo y

el fundamento legal de la misma”, en ese sentido, el instructivo para la eleccion es parte de la
convocatoria, segun el manual antes descrito y no en un plazo distinto al establecido en la convocatoria,
tal como consta, en el presente expediente, cuyo instructivo para la eleccion, se encuentra en la Circular
DARH No. 025-2022. En cuanto el Padrdn Electoral, el Manual de Normas y Procedimientos de la
Division de Administracion de Recursos Humanos, establece que le corresponde la elaboracion del
Padron Electoral de los trabajadores universitarios con derecho a voto y las boletas para la eleccion,
asi mismo, establece que el personal que no posee contrato o nombramiento vigente, no serd incluido
o serd dado de baja del padrdn electoral, por tal razén no corresponde a una atribucion del presidente
de la mesa directiva de cada Unidad, habilitar la boleta correspondiente, tal como lo indica, la Circular
DARH No. 025-2022, ya que tal accion, constituye alteracion del padrdn electoral. CONSIDERANDO
que, la Division de Administracion de Recursos Humanos, en OFICIO DARH No. 342-2022 de fecha 24
de agosto de 2022, a través de la cual traslada a Secretaria General de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en hojas de papel bond simple, ACTA DARH No. 003-2022 de fecha ocho de marzo de 2022,
tiempo que supera en demasia el plazo establecido en el Articulo 65 del Reglamento de Elecciones de
esta Universidad, “deberd enviar ... dentro del término de cuarenta y ocho horas...”, posteriormente a
través del OFICIO DARH 229-2023 de fecha 24 de octubre de 2023, recibida el 30 de octubre de 2023,
la Divisién de Administracion de Recursos Humanos, traslada a Secretaria General, certificacion del
ACTA DARH No. 003-2022, transcrita en folios autorizados por la Contraloria General de Cuentas, lo
cual carece de seguridad juridica, toda vez, no existe certeza en cuanto el acta que contiene los datos
finales. Asi mismo la Certificacion del Acta DARH No0.003-2022, no cumple con los requisitos
establecidos en el Articulo 66 del Reglamento de Elecciones de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, literal c); d); i); j);, CONSIDERANDO que, el expediente presentado ante la Junta Electoral
Universitaria, incumple con los requerimientos establecidos en los articulos 3, 4, 65, 66, 73 del
Reglamento de Elecciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala; Manual de Normas y
Procedimientos de la Division de Administracion de Recursos Humanos. POR TANTO, la Junta Electoral
Universitaria ACUERDA: 1) DECLARAR NULA, la eleccion de dos representantes titulares y dos suplentes
de los Trabajadores Administrativos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ante la Junta
Universitaria de Personal —JUP-, realizada el 1 de marzo de 2022, en virtud que esta Junta Electoral
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Universitaria, ha encontrado que en la mencionada eleccion, se incurrio en vicios fundamentales
contemplados en el articulo 73 del Reglamento de Elecciones de la Universidad de San Carlos de
Guatemala; “Los casos a continuacion sefialados deben entenderse a titulo puramente enumerativo,
sin perjuicio de otros que el Consejo Superior Universitario considere que son también vicios
fundamentales (...)”, en ese sentido, se sefialan los defectos que adolecen el proceso eleccionario, toda
vez, la convocatoria realizada por la Divisidon de Administracion de Recursos Humanos, no cumple los
requisitos establecidos en la normativa universitaria, derivado que fue publicada fuera del plazo
establecido en el Punto, Acta y Fecha en el cual el Consejo Superior Universitario la formuld, por lo que,
la fecha de convocatoria no corresponde a lo acordado por el mdximo drgano de gobierno de esta
casa de estudios superiores en el Punto Tercero, 3.5 del Acta No. 47-2021 de sesion ordinaria celebrada
por el Consejo Superior Universitario el 27 de octubre de 2021, “Autorizar las convocatorias para la
eleccion de los representantes de las juntas que requieran nuevos nombramientos, durante el mes de
noviembre de 2021”. Asi mismo, no sefiala lugar, fecha ni hora para la eleccion, tal como lo establece
la normativa en el Articulo 4 del Reglamento de Elecciones de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, el envio de la Certificacion del Acta con el resultado de la eleccidn, identificada como ACTA
DARH No0.003-2022 a la Secretaria de la universidad, excede el plazo de cuarenta y ocho horas, el cual
se encuentra establecido en el Articulo 65 del reglamento antes mencionado, ni constan los siguientes
extremos regulados en el Articulo 66 del reglamento de elecciones de esta universidad: No se acompafia
noémina de los trabajadores que concurrieron al acto, ni la forma en la que se comprobd su calidad, no
indica, que se haya leido la convocatoria hecha por el Consejo Superior Universitario y la fecha en que
se comunico dicha convocatoria. Asi mismo, a través de la Circular DARH No. 025-2022, le atribuye la
facultad al presidente de la mesa directiva de cada Unidad, en caso de que un trabajador no aparezca
en el listado (padron electoral) de habilitar la boleta correspondiente, tal accion, constituye alteracion
del padrén electoral. 2) ELEVAR al Consejo Superior Universitario y DECLARE como VICIOS
FUNDAMENTALES de la eleccion -sic-, lo expuesto por esta Junta Electoral Universitaria, en el numeral
anterior, lo cual constituye declarar nula la eleccion de dos representantes titulares y dos suplentes de
los Trabajadores Administrativos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ante la Junta
Universitaria de Personal —JUP-, realizada el 1 de marzo de 2022, de conformidad con el Articulo 73 del
Reglamento de Elecciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala y deberd observarse el Articulo
74 del reglamento precitado. 3) Informar del presente acuerdo al Consejo Superior Universitario, a la
Division de Administracion de Recursos Humanos y a los integrantes de la Planilla Unica. Transcribase
de manera inmediata.”
Asimismo, se presenta el oficio identificado como REF-JEU-17-06-2025 de fecha 17 de

junio de 2025, suscrito por el Presidente de la Junta Electoral Universitaria de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, mismo que copiado literalmente dice: -----
“Guatemala, 17 de junio de 2025

Abogado

Luis Fernando Cordon Lucero

Secretario General

Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente

Abogado Cordon Lucero:

En seguimiento al punto segundo del Acta No. 03-2025 de la sesidn ordinaria celebrada por la Junta
Electoral Universitaria el 09 de junio de 2025, donde se conocio la eleccion de dos representantes
titulares y dos suplentes de los Trabajadores Administrativos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, ante la Junta Universitaria de Personal -JUP-, en la cual se acordd; “1)DECLARAR NULA, la
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eleccion de dos representantes titulares y dos suplentes de los Trabajadores Administrativos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, ante la Junta Universitaria de Personal -JUP-, realizada el 1
de marzo de 2022, en virtud que esta Junta Electoral Universitaria, ha encontrado que en la mencionada
eleccion, se incurrié en vicios fundamentales contemplados en el articulo 73 del Reglamento de
Elecciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala...”.

Lo resuelto fue notificado:

1. El 10 de junio de 2025; Division de Recursos Humanos.
El 11 de junio de 2025; A los candidatos para representantes titulares (Jorge Ariel Cuello y
Marco Antonio Gonzdlez Silvestre).

3. El 12 de junio de 202; A los candidatos para representantes suplentes (Oscar Osvaldo Orozco
Lépez-Pablo José Poroj Mota).

Por lo que, agotado el plazo establecido, se informa que no obra dentro del expediente mencionado
recurso administrativo pendiente de resolver por la Junta Electoral Universitaria de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

Sin otro particular, me suscribo,
Atentamente,
“Id y ensefiad a todos”

M.A. Santos de Jesus Davila Aguilar
Presidente
Junta Electoral Universitaria”
Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: 1. Darse por enterado sobre la
resolucion de la Junta Electoral Universitaria de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, contenida en el punto SEGUNDO del Acta No. 03-2025 de la sesién
ordinaria celebrada el 09 de junio de 2025, en la cual se acuerda DECLARAR NULA la
eleccion de dos Representantes titulares y dos suplentes de los Trabajadores
Administrativos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ante la Junta
Universitaria de Personal -JUP-, realizada el 01 de marzo de 2022, en virtud que, dicha
Junta Electoral ha encontrado que en la mencionada eleccidn se incurrié en vicios
fundamentales contemplados en el Articulo 73 del Reglamento de Elecciones de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Asimismo, se da por enterado que, no obra
dentro del referido expediente, recurso administrativo pendiente de resolver por la
Junta Electoral Universitaria de la Universidad de San Carlos de Guatemala; Lo
anterior, conforme al oficio identificado como REF-JEU-17-06-2025 de fecha 17 de
junio de 2025, suscrito por el Presidente de la Junta Electoral Universitaria de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. 2. Nofificar la presente resolucién a la Junta
Electoral Universitaria de la Universidad de San Carlos de Guatemala; a la Divisién de
Administracién de Recursos Humanos de esta Universidad y a la Planilla Unica
relacionada en dicho expediente. -----mmmmm o c e

Transcripcion inmediata.
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Constancias de Secretaria:

Se hace constar que el siguiente consejero emitié su voto via WhatsApp:
1. Dr. Berner Alejandro Garcia Garcia, Representante Profesional del Colegio de
Abogados y Notarios de Guatemala.

No. Descripcion Votos

Darse por enterado sobre la resolucion 25
de la Junta Electoral Universitaria

No darse por enterado sobre la 0
2 resoluciéon de la Junta Electoral
Universitaria
3 Abstenciones 6
Total 31

qudérum: 31 miembros del Consejo Superior Universitario
Se hace constar que el siguiente consejero razona su voto, el cual copiado literal dice:

1. Lic. Osmin de Jesus Pineda Melgar, Representante Profesional del Colegio de Médicos
Veterinarios y Zootecnistas, razona su voto “El licenciado Osmin Pineda Melgar, representante
Profesional del Colegio de Médicos Veterinarios y Zootecnistas, razona su voto en el sentido abstenerse
porque es evidente que hubo negligencia administrativa y no se emitio sancion alguna; ademds, se estad
conociendo el caso después de mds de tres afios de efectuada la eleccion”.

3.2 Oficio identificado como Ref: SFA.302-2025 de fecha 15 de julio de
2025, suscrito por el Secretario Académico de la Facultad de
Agronomia, referente a la solicitud para que este Consejo Superior
Universitario tome las medidas que considere convenientes para el
restablecimiento del quérum de integrantes de la Junta Directiva de
la Facultad de Agronomia de la Universidad de San Carlos de
Guatemala; con el objeto de velar por el buen funcionamiento
académico y administrativo de la Facultad en mencion.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer el oficio identificado como Ref:
SFA.302-2025 de fecha 15 de julio de 2025, suscrito por el Secretario Académico de la
Facultad de Agronomia, referente a la solicitud para que este Consejo Superior
Universitario tome las medidas que considere convenientes para el restablecimiento
del quérum de infegrantes de la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala; con el objeto de velar por el buen
funcionamiento académico y administrativo de la Facultad en mencién. Al respecto,
el Secretario Académico de la Facultad de Agronomia presenta lo siguiente: ----------

“Guatemala, 15 de julio de 2025

Abogado

Luis Fernando Corddn Lucero

Secretario General

Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente
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Respetable Sefior Secretario:

Reciba un cordial y respetuoso saludo, desedndole el mejor de los éxitos en sus actividades

profesionales. Atentamente me dirijo a usted, para informarle que, a esta Secretaria fueron notificados

el dia catorce de julio del presente afio, a través de la Secretaria General de la Universidad de San Carlos

de Guatemala, los puntos resolutivos que a continuacion se detallan:

a)

“Punto DECIMO, inciso 10.6 del Acta No. 09-2025 de sesidn ordinaria, celebrada por el Consejo
Superior Universitario, el 29 de mayo de 2025, que literalmente dice y Acuerda en sus
numerales 1. Y 2. ( “DECIMO. PROCESOS DICIPLINARIOS. 10.6 “DICTAMEN DAJ No. 004-2025,
de la Direccion de Asuntos Juridicos, referente al asunto siguiente: Evacuacion de audiencia
conferida al estudiante Sahara Yarith Méndez Anckermann, con registro académico
202001355, dentro del proceso disciplinario instaurado por el Consejo Superior Universitario
en el Punto SEPTIMO, Inciso 7.3 del Acta No. 06-2024 de fecha 28 de febrero de 2024, en
contra de estudiantes, personal docente, trabajadores administrativos y de servicios en la
irrupcion, obstaculizacion e impedimento en el acceso al Campus Central, zona 12 bien
inmueble propiedad de la Universidad de San Carlos de Guatemala, perjudicando a la
comunidad sancarlista y vulnerando el derecho a la educacion publica superior”.---------------
“ACUERDA: Con fundamento en el Articulo 83 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala; Articulo 12 de la Ley Orgdnica de la Universidad de San Carlos de Guatemala; y,
Articulo 96 literal d) del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y
Auténoma), este Consejo Superior Universitario, luego de conocer el memorial de evacuacién
de audiencia conferida a la estudiante Sahara Yarith Méndez Anckermann, con Registro
Académico numero 202001355, dentro del procedimiento administrativo disciplinario
instaurado a través del Punto SEPTIMO, inciso 7.3 del Acta No. 06-2024 de sesién ordinaria
celebrada por este Consejo Superior Universitario el 28 de febrero de 2024, considera que:
Los argumentos presentados por la estudiante Sahara Yarith Méndez Anckermann, no son
suficientes para desvanecer el cargo formulado, por lo que, como mdximo dérgano de
direccion resuelve”: -

“1. Aplicar a la estudiante Sahara Yarith Méndez Anckermann, la sancién de Expulsion de la
Universidad, estipulada en la literal f) del Articulo 95, del Estatuto de la Universidad de San
Carlos de Guatemala (Nacional y Autonoma). Lo anterior, por la irrupcién, obstaculizacion,
impedimento al acceso y toma del campus central zona 12, propiedad de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, declarado Patrimonio Cultural de la Nacion, por el periodo del 19
de mayo de 2022 al 09 de junio de 2023, cierre de instalaciones que no fue autorizado por
este Organo Mdximo de Gobierno ni por el Representante Legal de esta Casa de Estudios
Superiores, contraviniendo la normativa universitaria, asi mismo, la permanencia y
limitacion de ingreso a las instalaciones universitarias produjo para esta Universidad, un
detrimento, deterioro y destruccion al patrimonio fisico y cultural, asi como, un impacto
financiero en la reconstruccion y revitalizacion de los espacios universitarios producto del
abandono a las que fueron sujetas, las consecuencias académicas ulteriores pueden
resumirse en que se dafecto gravemente el desarrollo académico de los estudiantes y
aspirantes de nuevo ingreso, asi mismo, se perjudico la calidad de los servicios que presta
esta Universidad, en su ambito docente, de investigacion y extension a la sociedad
guatemalteca y comunidad sancarlista. Por lo que, su conducta atenté contra la normativa
universitaria; la ética, decoro y la promocion del nivel espiritual, intelectual y cientifico de
los habitantes de la Republica de Guatemala, fines encomendados a la Universidad,
afectacion a nivel nacional de la educacion superior publica y la organizacion y direccion de
estudios de cultura superior y ensefianzas complementarias en el orden profesional, el
retardo en los procesos administrativos para la obtencion de grados y titulos superiores en
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el orden profesional y académico, que brinda esta Universidad, asi como la obligacién de
conservar el orden, mantener la disciplina, preservar la autonomia universitaria y procurar
el enaltecimiento de los sancarlista”.

“Fundamento legal: Articulos 5, 12, 14, 82 y 83 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala; Articulos 2, 10 y 24, literal a) de la Ley Orgdnica de la Universidad de San Carlos
de Guatemala; Articulos 10, 11, literales i), o) y t), 93, 94, 95, 96, literal d), 97, 98 y 99 del
Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y Autonoma)”. --------------
“2. Notificar la presente resolucion a la Srita. Sahara Yarith Méndez Anckermann, a la
Facultad de Agronomia de la Universidad de San Carlos de Guatemala y, al Departamento

de Registro y Estadistica de la Universidad de San Carlos de Guatemala).”
“Punto DECIMO, inciso 10.7 del Acta No. 09-2025 de sesién ordinaria, celebrada por el Consejo
Superior Universitario, el 29 de mayo de 2025, que literalmente dice y Acuerda en sus
numerales 1. Y 2. ( “DECIMO PROCESOS DISCIPLINARIOS 10.7 “ DICTAMEN DAJ No. 122-2025
de fecha 28 de mayo de 2025, suscrito por la Directora de la Direccion de Asuntos Juridicos
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, referente al siguiente asunto: Evacuacion de
audiencia conferida al estudiante Yonshual Nehemias Xinico Aju, con registro académico
201703445, dentro del proceso disciplinario instaurado por el Consejo Superior Universitario
en el Punto SEPTIMO, inciso 7.3 del Acta No. 06-2024 de fecha 28 de febrero de 2024, en
contra de estudiantes, personal docente, trabajadores administrativos y de servicios en la
irrupcion, obstaculizacion e impedimento en el acceso al Campus Central, zona 12 bien
inmueble propiedad de la Universidad de San Carlos de Guatemala, perjudicando a la
comunidad sancarlista y vulnerando el derecho a la educacion publica superior”. --------------
“ACUERDA: Con fundamento en el Articulo 83 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala; Articulo 12 de la Ley Orgdnica de la Universidad de San Carlos de Guatemala; y,
Articulo 96 literal d) del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y
Auténoma), este Consejo Superior Universitario, luego de conocer el memorial de evacuacién
de audiencia conferida al estudiante Yonshual Nehemias Xinico Aju, con registro académico
nimero 201703445, dentro del procedimiento administrativo disciplinario instaurado a
través del Punto SEPTIMO, inciso 7.3 del Acta No. 06-2024 de sesion ordinaria celebrada por
este Consejo Superior Universitario, el 28 de febrero de 2024; considera que: Los argumentos
presentados por el sefior Xinico Aju, no son suficientes para desvanecer el cargo formulado,

por lo que, como mdximo organo de direccion resuelve”:
“1. Aplicar al estudiante Yonshual Nehemias Xinico Aju, registro académico numero
201703445, la sancidn de “Expulsion de la Universidad”, estipulada en la literal f) del Articulo
95, del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y Auténoma). Lo
anterior, por la irrupcioén, obstaculizacion, impedimento al acceso y toma del campus central
zona 12, propiedad de la Universidad de San Carlos de Guatemala, declarado Patrimonio
Cultural de la Nacion, por el periodo del 19 de mayo de 2022 al 09 de junio de 2023, cierre de
instalaciones que no fue autorizado por este Organo Mdximo de Gobierno ni por el
Representante Legal de esta Casa de Estudios Superiores, contraviniendo la normativa
universitaria, asi mismo, la permanencia y limitacion de ingreso a las instalaciones
universitarias produjo para esta Universidad, un detrimento, deterioro y destruccion al
patrimonio fisico y cultural, asi como, un impacto financiero en la reconstruccion y
revitalizacion de los espacios universitarios producto del abandono a las que fueron sujetas,
las consecuencias académicas ulteriores pueden resumirse en que se afecto gravemente el
desarrollo académico de los estudiantes y aspirantes de nuevo ingreso, asi mismo, se
perjudico la calidad de los servicios que presta esta Universidad, en su admbito docente, de
investigacion y extension a la sociedad guatemalteca y comunidad sancarlista. Por lo que,
su conducta atentd contra la normativa universitaria; la ética, decoro y la promocién del
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nivel espiritual, intelectual y cientifico de los habitantes de la Republica de Guatemala, fines
encomendados a la Universidad, afectacion a nivel nacional de la educacion superior publica
y la organizacion y direccion de estudios de cultura superior y ensefianzas complementarias
en el orden profesional, el retardo en los procesos administrativos para la obtencion de
grados y titulos superiores en el orden profesional y académico, que brinda esta Universidad,
asi como, la obligacion de conservar el orden, mantener la disciplina, preservar la autonomia
universitaria y procurar el enaltecimiento de los sancarlistas”.
“Fundamento legal: Articulos 5, 12, 14, 82 y 83 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala; Articulos 2, 10 y 24, literal a) de la Ley Orgdnica de la Universidad de San Carlos
de Guatemala; y, Articulos 10, 11, literales i), o) y t), 93, 94, 95, 96, literal d), 97, 98 y 99 del
Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y Autonoma)”. --------------

“2. Notificar la presente resolucion al Sr. Yonshual Nehemias Xinico Aju, a la Escuela de
Ciencia Politica, a la Facultad de Agronomia -ambas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala- y, al Departamento de Registro y Estadistica de la Universidad de San Carlos de

Guatemala).”
“Punto DECIMO, inciso 10.8 del Acta No. 09-2025 de sesién ordinaria, celebrada por el Consejo
Superior Universitario, el 29 de mayo de 2025, que literalmente dice y acuerda en sus
numerales 1. Y 2. (“DECIMO PROCESOS DISCIPLINARIOS. 10.8 DICTAMEN DAJ No. 014-2025,
de la Direccion de Asuntos Juridicos de fecha 11 de febrero de 2025, referente al asunto
siguiente: Evacuacion de audiencia conferida al estudiante Gustavo Adolfo Tax Vdsquez, con
registro académico 201310686, dentro del proceso disciplinario instaurado por el Consejo
Superior Universitario en el Punto SEPTIMO, Inciso 7.3 del Acta No. 06-2024 de fecha 28 de
febrero de 2024, en contra de estudiantes, personal docente, trabajadores administrativos y
de servicios en la irrupcion, obstaculizacion e impedimento en el acceso al Campus Central,
zona 12 bien inmueble propiedad de Ila Universidad de San Carlos de Guatemala,
perjudicando a la comunidad sancarlista y vulnerando el derecho a la educacion publica
superior.” --
“ACUERDA: Con fundamento en el Articulo 83 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala; Articulo 12 de la Ley Orgdnica de la Universidad de San Carlos de Guatemala; y,

Articulo 96, literal d) del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y
Auténoma), este Consejo Superior Universitario, determina que: El estudiante Gustavo
Adolfo Tax Vdsquez, con Registro Académico numero 201310686, no evacud la audiencia
conferida dentro del procedimiento administrativo disciplinario instaurado a través del
Punto SEPTIMO, inciso 7.3 del Acta No. 06-2024 de sesion ordinaria celebrada por este
Consejo Superior Universitario el 28 de febrero de 2024, para ejercitar su derecho de defensa,
por lo que, no se desvanece el cargo formulado. En virtud de lo anterior y luego de conocer
el expediente de mérito, como mdximo 6rgano de direccion resuelve:”

“1. Aplicar al estudiante Gustavo Adolfo Tax Vdsquez, la sancion de Expulsion de la
Universidad, estipulada en la literal f) del Articulo 95, del Estatuto de la Universidad de San
Carlos de Guatemala (Nacional y Auténoma). Lo anterior, por la irrupcion, obstaculizacion,
impedimento al acceso y toma del campus central zona 12, propiedad de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, declarado Patrimonio Cultural de la Nacion, por el periodo del 19
de mayo de 2022 al 09 de junio de 2023, cierre de instalaciones que no fue autorizado por
este Organo Mdximo de Gobierno ni por el Representante Legal de esta Casa de Estudios
Superiores, contraviniendo la normativa universitaria, asi mismo, la permanencia y
limitacion de ingreso a las instalaciones universitarias produjo para esta Universidad, un
detrimento, deterioro y destruccion al patrimonio fisico y cultural, asi como, un impacto
financiero en la reconstruccion y revitalizacion de los espacios universitarios producto del
abandono a las que fueron sujetas, las consecuencias académicas ulteriores pueden
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resumirse en que se afectéo gravemente el desarrollo académico de los estudiantes y
aspirantes de nuevo ingreso, asi mismo, se perjudico la calidad de los servicios que presta
esta Universidad, en su dambito docente, de investigacion y extension a la sociedad
guatemalteca y comunidad sancarlista. Por lo que, su conducta atenté contra la normativa
universitaria; la ética, decoro y la promocion del nivel espiritual, intelectual y cientifico de
los habitantes de la Republica de Guatemala, fines encomendados a la Universidad,
afectacion a nivel nacional de la educacion superior publica y la organizacion y direccion de
estudios de cultura superior y enseianzas complementarias en el orden profesional, el
retardo en los procesos administrativos para la obtencion de grados y titulos superiores en
el orden profesional y académico, que brinda esta Universidad, asi como la obligacion de
conservar el orden, mantener la disciplina, preservar la autonomia universitaria y procurar
el enaltecimiento de los sancarlista -sic-".

“Fundamento legal: Articulos 5, 12, 14, 82 y 83 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala; Articulos 2, 10 y 24, literal a) de la Ley Orgdnica de la Universidad de San Carlos
de Guatemala; Articulos 10, 11, literales i), o) y t), 93, 94, 95, 96, literal d), 97, 98 y 99 del
Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y Auténoma).----------------

“2. Notificar la presente resolucion al Sr. Gustavo Adolfo Tax Vdsquez, a la Facultad de
Agronomia de la Universidad de San Carlos de Guatemala y, al Departamento de Registro y
Estadistica de la Universidad de San Carlos de Guatemala.”
De lo notificado, por El Honorable Consejo Superior Universitario, me permito informar:

e La seforita Sahara Yarith Méndez Anckermann, desde el 27 de octubre de 2022 hasta la fecha, ha
sido Miembro de Junta Directiva de la Facultad de Agronomia, fungiendo como Vocal IV.

e Asimismo se hace de su conocimiento que el Sefior Yonshual Nehemias Xinico Aju, desde el 27 de
octubre de 2022 hasta la fecha, ha sido Miembro de Junta Directiva de la Facultad de Agronomia,
fungiendo como Vocal V.

Considerando lo suscrito en el Punto DECIMO, inciso 10.6 del Acta No. 09-2025 de sesién ordinaria,

celebrada por el Consejo Superior Universitario, el 29 de mayo de 2025, en donde este Mdximo Organo

de Direccion Acuerda: 1. Aplicar a la estudiante Sahara Yarith Méndez Anckermann, la sancién de

Expulsion de la Universidad, estipulada en la literal f) del Articulo 95, del Estatuto de la Universidad

de San Carlos de Guatemala (Nacional y Auténoma). Y lo suscrito en el Punto DECIMO, inciso 10.7 del

Acta No. 09-2025 de sesion ordinaria, celebrada por el Consejo Superior Universitario, el 29 de mayo

de 2025, en donde este Mdximo Organo de Direccién Acuerda: 1. Aplicar al estudiante Yonshual

Nehemias Xinico Aju, registro académico numero 201703445, la sancion de “Expulsion de la

Universidad”, estipulada en la literal f) del Articulo 95, del Estatuto de la Universidad de San Carlos

de Guatemala (Nacional y Auténoma); los miembros de Junta Directiva y el Sefior Secretario de la

Facultad de Agronomia se dan por enterados y por consiguiente se expone:

1. Que derivado de la expulsion de la Universidad de San Carlos de Guatemala de los Vocales IV y V
de la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia, actualmente este Organo de Direccién solo
estaria siendo integrada por el Sefior Decano en funciones (Vocal 1) Dr. Marvin Roberto Salguero
Barahona, la Vocal Il representante de docentes, Dra. Gricelda Lily Gutiérrez Alvarez, el Secretario
Académico y el Vocal Il representante de egresados, Ing. Agr. Jorge Mario Cabrera Madrid; quien,
desde el 14 de noviembre de 2022, no ha participado en ninguna de las reuniones ordinarias y
extraordinarias de Junta Directiva y no ha presentado las excusas correspondientes.

2. Que ante tal situacion no se podria convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias para conocer
asuntos académicos y administrativos que a la Junta Directiva le competen resolver como
Autoridad Nominadora, por no tener completo el quérum para poder actuar.

3. Que para el buen funcionamiento de la Facultad de Agronomia y velar fundamentalmente con la
Formacion de profesionales con valores y conciencia social, que contribuyan al desarrollo sostenible
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del pais, y al bienestar de sus habitantes a través de la generacion y aplicacion de conocimientos
en la agricultura ampliada y ciencias ambientales.
En virtud de lo cual, solicitamos respetuosamente elevar al Consejo Superior Universitario -CSU-, el
presente informe, a fin de tomar las medidas que considere convenientes para el restablecimiento del
qudrum de integrantes de Junta Directiva de la Facultad de Agronomia, con la finalidad de velar por el
buen funcionamiento Académico- Administrativo de la misma.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Ing. Agr. Edi Noé Quan Barrios
Secretario Académico
Facultad de Agronomia”
Al respecto, el Arq. Sergio Francisco Castillo Bonini, Decano en Funciones de la
Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se sirve
proponer al seno de este Consejo Superior Universitario, a los consejeros siguientes
para integrar la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia de la Universidad de
San Carlos de Guatemala: al Sr. Elvis Enrique Ramirez Mérida como Vocal IV y el Sr.
Roberto Antonio Barraza Gonzdlez como Vocal V ante la Junta Directiva de la
Facultad referida.
En virtud de lo anterior, este Consejo Superior Universitario, ACUERDA: En el uso de las
facultades conferidas en la Constitucion Politica de la RepUblica de Guatemala, Ley
Orgdnica de la Universidad de San Carlos de Guatemala y Estatuto de la Universidad
de San Carlos de Guatemala (Nacional y Auténoma): 1. Darse por enterado sobre el
informe contenido en el oficio identificado como Ref: SFA.302-2025 de fecha 15 de
julio de 2025, suscrito por el Secretario Académico de la Facultad de Agronomia de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, en el cual presenta solicitud para que
este Consejo Superior Universitario tome las medidas que considere convenientes
para el restablecimiento del quérum de los integrantes de la Junta Directiva de la
Facultad de Agronomia de esta Universidad; con el objeto de velar por el buen
funcionamiento académico y administrativo de la Facultad en mencion. 2. Aprobar
el nombramiento de los miembros de este Consejo Superior Universitario: Sr. Elvis
Enrique Ramirez Mérida como Vocal IV y el Sr. Roberto Antonio Barraza Gonzdlez
como Vocal V, ambos ante la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, a partir de su noftificacion y con efecto
inmediato, en tanto se lleva a cabo el proceso eleccionario correspondiente. Lo
anterior, con el objeto de reestablecer el quérum de los integrantes de la Junta
Directiva referida y asi velar por el buen funcionamiento académico y administrativo
de la misma. 3. Notificar la presente resolucion a los miembros de este Consejo
Superior Universitario: Sr. Elvis Enrique Ramirez Mérida y al Sr. Roberto Antonio Barraza
Gonzdlez, asi como, a la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia de la
Universidad de San Carlos de Guatemald. ------===-mm e e mmm e

Transcripcion inmediata.
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Constancias de Secretaria:

Se hace constar que el siguiente consejero emitié su voto via WhatsApp:

1.

Ing. Agr. Carlos Augusto Vargas Gdlvez, Representante Profesional del Colegio de
Ingenieros Agronomos de Guatemala.

No. Descripcion Votos
1 Aprobar 23
2 No aprobar 4
3 Abstenciones 4
Total 31

qudérum: 31 miembros del Consejo Superior Universitario

Se hace constar que los siguientes consejeros razonan su voto, el cual copiado literal dice:

Dr. Juan Francisco Pérez Sabino, Decano en Funciones de la Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacia, razona su voto “Mi voto fue de abstencién en el nombramiento en la Junta
Directiva de la Facultad de Agronomia de dos miembros estudiantiles del Consejo Superior Universitario,
para sustituir a los Vocales IV y V que fueron expulsados recientemente de la Universidad de San Carlos.
Con el respeto que me merecen los representantes estudiantiles nombrados y teniendo presente la
necesidad de que la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia pueda integrarse con el quorum
necesario para que puedan convocarse las reuniones ordinarias y extraordinarias para conocer los
asuntos académicos y administrativos, considero que los cargos en el érgano de direccion de la Facultad
de Agronomia, deben ser ocupados por dos estudiantes de dicha Facultad, ya que es importante que los
representantes estudiantiles conozcan las necesidades y la vida estudiantil de la propia unidad
académica, para que puedan ejercer la representacion con la debida confianza y conocimiento de los
estudiantes a quienes representan”.

Lic. Osmin de JesuUs Pineda Melgar, Representante Profesional del Colegio de Médicos
Veterinarios y Zootecnistas, razona su voto “El licenciado Osmin Pineda Melgar, representante
Profesional del Colegio de Meédicos Veterinarios y Zootecnistas, razona su voto en el sentido de
abstenerse porque no se acepto incluir dentro del acuerdo la convocatoria inmediata a elecciones de
dichos cargos en la Junta Directiva. Por otro lado, ante el sefialamiento que el secretario hizo hacia mi
persona de haber participado en la toma de la USAC, formalmente le solicito que en la proxima reunion
presente las pruebas de su afirmacion, para poder proceder como corresponde”.

CUARTO AUTORIZACIONES FINANCIERAS

4.1

OFICIO DGF No. 730D-2025 de fecha 13 de junio de 2025, suscrito por
el Director General Financiero de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, referente a la presentacion del Informe Preliminar sobre
la situaciéon Presupuestaria y Financiera de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, correspondiente al mes de mayo de 2025, para
conocimiento de este Consejo Superior Universitario.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer el OFICIO DGF No. 730D-2025 de
fecha 13 de junio de 2025, suscrito por el Director General Financiero de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, referente a la presentacion del Informe Preliminar sobre
la situacion Presupuestaria y Financiera de la Universidad de San Carlos de
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Guatemala, correspondiente al mes de mayo de 2025, para conocimiento de este
Consejo Superior Universitario. Al respecto, la Direccidn General Financiera presenta
el oficio siguiente:

“UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Informe Preliminar Presupuestario y Financiero
== Mayo 2025 =

El Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se sustenta
principalmente por el Aporte Constitucional asignado en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado; para el presente afio, este se establecid con la aprobacion del Decreto Numero 36-2024, del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ejercicio Fiscal 2025, Ley del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado.
En virtud de lo anterior, el Aporte asignado a la Universidad, se integra de la forma siguiente:

Cuadro 1
Aporte Constitucional y Extraordinario
Ejercicio Fiscal 2025
(En Quetzales y Porcentajes)

Descripcion Monto %
Total 3,080,910,500 100.0
Aporte Constitucional 3,070,910,500 99.68
Aporte Extraordinario 0,000,000 032
Programa Ejercicio Profesional Supervisado -EPSUM- 10,000,000 0325

Fuente: Decreto Numero 36-2024 del Congreso de la Republica de Guatemala, ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estadgg
para el fercicio Fiscal 2025, A\

Considerando lo anterior, de acuerdo con el Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF), al cierre
del mes de mayo de 2025, el Aporte Total Ordinario recibido por la Universidad de San Carlos de
Guatemala asciende a Q.1,050,000,000 millones (34.2%) —no incluye Programa EPSUM-.

Grafica 1
Aporte Constitucional y Extraordinario Recibido
Ejercicio Fiscal 2025
(En Millones de Quetzales y Porcentajes)

Aporte Aporte Aporte
Total Constitucional EPSUM

Fuente: Elaboracion con base en el Decreto No. 36-2024, del Congreso de la Republca de Guatemah, Ley del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado, Ejercicio Fiscal 2025 y el Sistema Presupuestarno de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Como se observa, el Aporte Constitucional representa la principal fuente de ingresos para el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Por esta
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razon, resulta imprescindible que dicho aporte aumente gradualmente en proporcidn al crecimiento de
la recaudacion tributaria del pais, garantizando asi que la Universidad posea los recursos necesarios
para cumplir con sus fines.

Por otro lado, en el Punto CUARTO, Inciso 4.2, del Acta No. 04-2025, de fecha 26 de febrero 2025, el
Consejo Superior Universitario aprobo la Ampliacion Presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2025, por el
monto de DIEZ MILLONES DE QUETZALES (Q.10,000,000.00), por el presupuesto asignado al Programa
EPSUM,; y en consecuencia, se modifico el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Universidad
de San Carlos de Guatemala para el Ejercicio Fiscal 2025; quedando un monto total de: Q.3,522,965,902
(Régimen Ordinario Q.3,150,524,500 y Régimen Especial Q.372,441,402). Este monto total de techo
presupuestario puede variar segun las modificaciones de presupuesto (incrementos y/o decrementos)
que puedan realizar las distintas Unidades Ejecutoras.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con el Departamento de Contabilidad (Oficio REF.D. CONTA.0564-
2025, de fecha 10 de junio 2025), los ingresos recibidos por la Universidad de San Carlos de Guatemala,
a mayo de 2025, ascienden a Q.1,260,347,566.41 integrado por: i). Ingresos Ordinarios de la
Universidad Q.1,110,674,955.10 (incluye el Aporte Constitucional por un monto de Q1,050,000,000.00);
e ii). Ingresos Especificos Q.149,672,611.31 —incluye Programa EPSUM-. Para los ingresos Régimen
Ordinario y Régimen Especifico se debe comprender la clasificacion siguiente: Transferencias
Corrientes, No Tributarios, Tributarios, Ingresos de Capital e Ingresos por Cuenta Ajena.

De lo anterior, los Ingresos Ordinarios se integran de la forma siguiente (para efectos del Informe los
rubros son agrupados y readecuados):

Cuadro 2
Ingresos Ordinarios
Ejercicio Fiscal 2025
(En Quetzales y Porcentajes)

Descripcion Valor Monto %
Total 1,110,674,955.10 100.0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,051,934,776.14 94.71
Aporte Constitucional 5% 1,050,000,000.00
Ministerio Educacion Publica 1.402,440.00
Plan de Prestaciones USAC 271,377.14
Otros Organismos del Estado 213,059.00
Donaciones Varias 47,900.00
NO TRIBUTARIOS 54,351,241.66 4.89
Intereses Depositos Monetarios 22,724,531.16
Matricula Estudiantil y Consolidada 10.212,628.00
Maestrias y Especialidades 7,412,234.41
Impuestos Profesionales 5,862,740.31
10% sobre Ingresos Especificos 2.129,969.84
Intereses Depositos a Plazo Fijo 1.457,730.19
Cuota Papeleria 875,791.00
Impresion Titulos y Diplomas 762,400.00
Incorporaciones 446,015.00
Matricula Estudiantil Doctorados 400,000.00
Ingresos Varios Afios Anteriores 396,187.85
Examen de Salud y Orientacion /Ubicacion 395,220.00 ...
Carnets, Equivalencias, Certificaciones 294.0053.2{%3’5?3&"3
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Descripcion Valor Monto %

Vienen...

Otras Tasas 196,960.00

Registro de Titulos y Autenticas 134,125.00

Otros Productos Alimenticios y Agropecuarios 122,919.44

Productos Lacteos 107,351.00

Cacao, Fruta, Café y Miel 67,014.00

Animales 63,906.00

Ingreso Museo y Monumento Rafael Landivar 55,895.00

Pasantes Bufete Popular 45,820.00

Arrendamientos 45,584.34

Jardin Infantil 37,650.00

Matricula Prekinder, Kinder y Preparatoria 32,500.00

Alquiler Auditériums, Equipos y Locales 29,145.42

Venta de Sellos para Titulos 21,251.00

Laboratorio, Diagnéstico y Servicios 12,685.00

Madera y Lefia 3,711.50

Examenes Retrasadas, Privados y Publicos 3,510.00

Libros y Folletos 1,322.05

Otros Ingresos Varios 434.95

TRIBUTARIOS 4,376,003.17 0.39
Colegios (Profesionales) 4376,003.17

INGRESOS DE CAPITAL 12,934.13 0.00
Compensaciones por Pérdidas 6,955.63

Otros Ingresos Varios 5,978.50

Fuente: Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF) y Departamento de Contabilidad de la Universidad.

Por otro lado, los Ingresos Especificos, se integran de la forma siguiente (para efectos de este Informe
los rubros son agrupados y readecuados):
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Cuadro 3

Ingresos Especificos
Ejercicio Fiscal 2025
(En Quetzales y Porcentajes)

Descripcion Valor Monto %
Total 149,672,611.31 100.0
NO TRIBUTARIOS 137,504,183.31 91.87
Maestrias y Especialidades 60,104,359.65
Consultoria MINEDUC/PADEP 36,716,130.00
Matricula Idioma y Lenguas 5,995,876.50
Matricula Escuela de Vacaciones 5,149,386.00
Matricula Estudiantil Doctorados 4,952,968.21
Laboratorio Farmacia 4,903,854.30
Solvencia, Cuota Anual, Reposicion Carnet Biblioteca 3,523,639.50
Examenes Retrasadas, Privados y Plblicos 3,409,914.50
Salud, Orientacion y Extemporaneo ldiomas y Lenguas 1,954,845.00
Clinicas Médica, Dental y Veterinaria 1,837,112.00
Cuota Tesis Post Grado y Acto de Graduacion 1,030,931.00
Derecho a Parqueo 980,455.50
Ubicacion, Salud y Orientacion 917,875.00
Laboratorio, Diagnostico y Servicios 834,000.30
Curso de Actualizacion Profesional 709,185.00
Pago Unico de Inscripcién Anual-Calusac 706,320.00
Matricula Cursos SAE-SAP (Ingenieria) 629,410.00
Ingreso Biotopos 456,043.80
PAP Curso Basicos y Especificos 412,560.00
Uso Instalaciones Universitarias, Recreativas 363,785.40
Alquiler Togas 328,832.00
Certificaciones 268,222.50
Libros y Folletos 189,578.95
Otras Tasas 175,302.00
Impresién de Diplomas 134,330.00
Laboratorio ClI 133,828.67
Productos Medicinales 125,658.13
Animales 123,018.20
Productos Diversos 77,490.18
Examen Tesis Post Grado 77,400.00
Huevos, Miel, Café y Lefa 70,933.50
Matricula Otros Cursos y Congresos 56,590.00
Productos Lacteos 42,961.29
Otros Ingresos Varios 35,130.50 ez,
Matricula Cursos Preuniversitarios y Preparatorios 25,920.09%4 132
Descripcion Valor Monto %
Vienen...
Plantas Frutales, Frutas, Verduras 15,801.75
Ingreso a Museo y Monumento Rafael Landivar 9,796.50
Ingreso Jardin Botanico 9,796.50
CEGIMED 5,602.50
Intereses Depésitos Monetarios 4,387.48
Ingresos Varios Anos Anteriores 3,060.00
Otros Productos Alimenticios y Agropecuarios 1,890.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12,168,261.00 8.13
Programa EPSUM 10,000,000.00
Millenium Challenge Corporation 2,109,168.00
Otras Multas 55,663.00
Otros Ingresos Varios 3,430.00
INGRESOS DE CAPITAL 167.00 0.00
Otros Ingresos Varios 167.00
Fuente: Sistema Integrado de Informacion Finandiera (SIIF) y De part: ito de Contabilidad de la Uniersidad.
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Con relacion a los Egresos, de acuerdo con informacion del Sistema Integrado de Informacion
Financiera (SIIF) y el Departamento de Contabilidad (Oficio REF.D. CONTA.0564-2025, de fecha 10 de
junio 2025), se establece que la Ejecucion Presupuestaria a mayo 2025, asciende a Q.832,420,845.35.
Asimismo, el Departamento de Presupuesto (Oficio Ref. D.P. OF 368-2025, de fecha 09 de junio 2025)
indica que, a mayo 2025 se estima la ejecucion presupuestaria global en 20.51%. Lo anterior, se integra
de la forma siguiente:

Cuadro 4
Egresos por Planes y Fondos
Ejercicio Fiscal 2025
(En Quetzales y Porcentajes)

Descripcion Monto %

Total 832,420,845.35 100.0
Plan de Funcionamiento 487,123,990.06 58.52
Plan de Transferencias 297,751,931.80 35.77
Egresos Especificos 43,938,370.76 5.28
Plan de Inversion 1,659,845.34 0.20
Fondo de Investigacion 1,276,408.95 0.15
Fondo de Desarrollo 624,559.14 0.08
Egresos Extraordinarios 45,739.30 0.01%

Fuente: Sistema Integrado de Informacion Financiera -SliF- y Departamento de Contabilidad de la Universidad. “:g

Asimismo, se presenta el detalle de la ejecucion presupuestaria por Subgrupo de Gasto, los cuales se
integran de la forma siguiente:
Cuadro 5
Egresos por Subgrupo de Gasto
Ejercicio Fiscal 2025
(En Quetzales y Porcentajes)

Descripcion Monto %

Total 832,420,845.35 100.0
Servicios Personales 777,060,303.92 93.35
Servicios No Personales 18,894,478.48 2.27
Materiales, Suministros y Accesorios 13,772,970.30 1.65
Propiedad Planta, Mobiliario, Equipo e Intangibles 4,414913.52 0.53
Transferencias Corrientes 14,890,288.31 1.79
Otros Gastos 1,694,581.73 0.20
Asignaciones Globales 1,693,209.09 0.20

Fuente: Sistema Integrado de Informacion Financiera -SIIF- y Departamento de Contabilidad de la Universidad.

Se hace la observacion que las cifras expresadas en el presente documento pueden variar en cuanto a
sus registros y/o operaciones derivado de posibles cambios que posteriormente podrian realizar las
distintas Unidades Ejecutoras en el Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF), siendo
importante indicar que la informacion descrita estd sujeta a revision y verificacion del Departamento
de Contabilidad de la Universidad por aspectos del Cierre Contable respectivo.

Por otro lado, se presenta informacion sobre los saldos de las cuentas bancarias de depdsitos
monetarios y los intereses generados, por banco, considerando el cierre a mayo 2025, de la forma
siguiente:
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Cuadro 6
Saldos Bancarios Cuentas Monetarias® e Intereses Generados *
Mayo 2025
(En Quetzales y Porcentajes)

. as Saldo al Intereses Intereses
N 31/05/2025  ®  Generados ©  Acumulados

Total 1,933,741,854.92 100.0 6,657,272.16 100.0 29,340,888.31 100.0

Banco Desarrollo Rural 1,595,367,252.85 82.50 5,453,544.07 81.92 23,811,240.29 81.15

USAC: Sueldos: Universidad de San
Carlos; Fondos Privativos; Ingresos
Propios; Gastos de Funcionamiento;
Matricula Estudiantil Pagos en Linea;
Recaudadora Ingresos Varios; Fondo de
Becas; y otras

Banco de los Trabajadores 273,900,622.70 14.16 1,011,698.67 15.20 4,629,695.92 15.78

USAC: Fondos de Inversion®_Eondos
Privativos; Fondos Privativas Desc. Pagos
Electronicos; Ingresos Propios; Matricula
Estudiantil Pagos Electronicos;
Universidad de San Carlos de Guatemala;
Programa del Ejercicio Profesional
Supervisado; Farmacia Universitaria;
Recaudadora Ingresos Varios Pagos en
Linea: v otras

Banco G&T Continental 64,473,979.37 333 19202942 288 899,952.10  3.07

USAC: Ingresos Propios; Universidad de
San Carlos de Guatemala; Fondos
Privativos; Matricula Estudiantil Pagos
Electrdnicos; Fondos Privativos
Descentralizados Pagos Electronicos;
Becas; y otras

Fuente: Direccicn General Financiera con base en informacion propercionada por el Departamento de Caja (Referencia DUC.C. Mo, §94-2023).
¢ Las cuentas bancarias han sido agrupadas v los saldos bancarios reportados en la mayoria de los casos pueden fluctuar constantemente
considerando el movimiento por la naturaleza de la cuentz monetaria.

%/ Los valores de intereses generados dependen de la natursleza de |a cuenta monetaria (generalmente estos se establecen sobre saldas
_promedicj-.

*/ Esta cuenta tiene un salde Bancario de Q.125,358,017.06 e intereses acumulados por Q.2,195,290.35,

Es importante indicar que, los saldos bancarios en la mayoria de los casos pueden fluctuar

constantemente considerando el movimiento por la naturaleza de la cuenta monetaria y las mismas

estdn sujetas al control, supervision y verificacion de las operaciones y/o movimientos a cargo del

Departamento de Caja Central de la Universidad, asi como del banco del sistema segun corresponda

(operaciones de débitos y/o créditos).

En el siguiente Cuadro se observan los intereses generados por depdsitos a plazo fijo de la Universidad,

integrados de la forma siguiente:

Cuadro 7

Intereses Generados en Depésito a Plazo Fijo

Mayo 2025

(En Quetzales y Porcentajes)

Entidad Monto Tasa de Fecha de Intereses Intereses
Interés % Vencimiento Generados Acumulados
Total 54,268,975.64 379,388.46 1,849,148.65
Banco Desarrollo Rural, SA 50,000,000.00 8.30 16/08/2025 352465.75 1,716,849.32
Banco Desarrollo Rural, SA 3,572,000.00 7.85 20/03/2026 23,814.96 117,161.60
Crédito Hipotecario Nacional 696,975.64 5.25 14/10/2025 3,107.75 15,137.73

Fuente: Direccion General Financiera con base en informacion del Departamento de Caja (Referencia D.C.C. No. 694-2025)
'/ Se ha informado oportunamente a Consejo Superior Universitario sobre los Dep6sitos a Plazo Fijo efectuados, considerando la fecha

de su vencimiento.
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Por otro lado, la Direccion General Financiera en OFICIO DGF No. 559D-2025, de fecha 12 de mayo de
2025, se informa al Consejo Superior Universitario que, mediante los oficios DGF No. 534A-2025, 541A-
2025 y 548A-2025 enviados en el mes de mayo 2025, se solicito a los departamentos de Caja,
Contabilidad y Presupuesto reportar los saldos contables, disponibilidad presupuestaria y financiera
(fondos no comprometidos o sin restricciones), con el fin de evaluar la viabilidad de cubrir compromisos
de pago de afios anteriores. Tras dicho andlisis, se propone amortizar la deuda institucional
pendiente por Q29,447,479.02, que corresponde a la Cuota Patronal del Plan de Prestaciones,
septiembre 2017, registrada como pasivo a largo plazo en otras cuentas por pagar. Para ello, se
requiere la autorizacion del Consejo Superior Universitario para utilizar la disponibilidad financiera
actual, considerando los saldos contables, la liquidez y la situacion presupuestaria institucional.
Asimismo, el 22 de mayo 2025, la Direccion General Financiera, presento oficialmente la Plataforma
USAC EN CIFRAS, la cual estd disponible en la pdgina web de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y contiene informacion actualizada sobre la situacion presupuestaria y financiera de la
Universidad con el propdsito de fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas. La Plataforma es
de dgil acceso y fdcil comprension de informacidn financiera, y refleja una herramienta abierta y
moderna para la comunidad universitaria y usuarios en general. En dicha actividad participaron
Autoridades Universitarias, Decanos, Directores Generales, Directores de Centros Universitarios,
Secretarios Académicos, Secretarios Adjuntos y Administrativos, Coordinadores Académicos e
invitados especiales.

Finalmente se informa que la Direccion General Financiera y sus dependencias, de acuerdo con su
planificacion mensual, el 30 de mayo de 2025 realizé la Conferencia virtual: Solvencias que emite la
Seccion de Cobros, en la que participaron mds de 149 personas, entre ellas Autoridades Universitarias,
Secretarios Adjuntos y Administrativos, Tesoreros y Personal Administrativo de las distintas Unidades
Ejecutoras de la Universidad.

Es importante indicar que, cualquier inquietud o ampliacion de informacidn, la Direccion General
Financiera estd en la mejor disposicion de brindar o ampliar la informacion que asi sea necesaria.

Sin otro particular, me suscribo, atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”
Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: Dar por recibido el oficio
identificado como OFICIO DGF No. 730D-2025 de fecha 13 de junio de 2025, suscrito
por el Director General Financiero de la Universidad de San Carlos de Guatemaila,
referente a la presentacién del Informe Preliminar sobre la situacion Presupuestaria y
Financiera de la Universidad de San Carlos de Guatemalaq, correspondiente al mes de
MAYO de 2025, ----- - mmm e

Transcripcion inmediata.
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Constancias de Secretaria:
Se hace constar que la siguiente consejera emitié su voto via WhatsApp:

1. MSc. Ana Verdnica Carrera Vela, Representante Docente de la Facultad de
Arquitectura.

No. Descripcion Votos
1 Dar por recibido 26
2 No dar por recibido 0
3 Abstenciones 3

Total 29

qudérum: 29 miembros del Consejo Superior Universitario

4.2 OFICIO DGF No. 743P-2025 de fecha 18 de junio de 2025, suscrito por
el Director General Financiero, referente a las solicitudes de los
profesionales Luis Fernando Rios Calderén y Carlos Alberto Rios
Calderén, ambos egresados de la Facultad de Ingenieria, para que
sea autorizada por este Consejo Superior Universitario, la exoneraciéon
de cuotas atrasadas por matricula consolidada de la Maestria en
Administracion Financiera, de la Escuela de Estudios de Postgrado de
la Facultad de Ciencias Econdmicas de esta casa de estudios
superiores. Lo anterior para consideracion de este érgano superior.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer el OFICIO DGF No. 743P-2025 de
fecha 18 de junio de 2025, suscrito por el Director General Financiero, referente a las
solicitudes de los profesionales Luis Fernando Rios Calderéon y Carlos Alberto Rios
Calderéon, ambos egresados de la Facultad de Ingenieria, para que sea autorizada
por este Consejo Superior Universitario, la exoneraciéon de cuotas atrasadas por
matricula consolidada de la Maestria en Administraciéon Financiera, de la Escuela de
Estudios de Postgrado de la Facultad de Ciencias Econdmicas de esta casa de
estudios superiores. Lo anterior para consideracién de este érgano superior. Al
respecto, se presenta lo siguiente:
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Guatemala, 18 de noviembre de 2024

Sefores
Consejo Superior Universitario CSU
Universidad de San Carlos de Guatemala

Presente.
Estimados sefiores profesionales CSU:

Reciban un cordial saludo desedndoles éxitos en sus actividades. El motivo de la presente es para
solicitarles de la forma mas atenta, se sirvan considerar mi caso mediante esta dispensa, en la cual
expongo de la siguiente manera. Soy egresado de la facultad de ingenieria de nuestra prestigiosa

universidad y soy estudiante en la escuela de postgrado en la facultad de ciencias econdmicas.

Soy estudiante de cierre de MSC en administracién financiera, la cual estuve inscrito en
2006 y obtuve cierre de pensum en 2008. Sin embargo, no logre completar mi proceso de
tesis en su oportunidad, debido a cuestiones de trabajo, las cuales me impidieron

continuar.

Durante este tiempo complicado que se ha vivido a causa de la pandemia, decidi ponerme al

corriente en mis estudios, debido a la falta de trabajo. Mi solicitud a este honorable consejo es:

Solicitarles de la manera mas atenta se autorice la exoneracion de las cuotas que se tienen
atrasadas por matricula consolidada de la maestria en administracién financiera, por la
escuela de estudios de postgrado de la facultad de ciencias econdmicas. Para luego de ello,

podria realizar el programa de actualizacién y poder completar este programa de estudios.

A este documento adjunto todo el expediente que respalda esta solicitud, agradeciendo el apoyo

brindado, considerando de forma favorable mi solicitud.

Atentamente.

Luis Fernando Rios Calderén
CUI: 1837-97094-0101
Carnet: 1000-14503
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CERTIFI. No. 15261

\¥
“ a
1 |
| CERTIFICACION DE CURSOS APROBADOS ;
|
f!"! El(La) infrascrito(a) Director(a) de la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de Ciencias E de la Uni “‘deSanCarlos!\
| de Guatemala, CERTIFICA que LUIS FERNANDO RIOS CALDERON con camé No. 1837970940101 y registro académico No. 100014503, es |
; estudiante de ésta unidad académica inscrito en el(la) Maestria en Administracién Financiera - En Ciencias. l
\‘\5Ademasoefﬁﬁcaqtn.hedendoalavistnIoshfonnudeloscu'sosweacmﬁunddnsedehhn.obwvocomomdepvomodénlui,
{ siguientes: iz
1
| ————— S I = =7y
r/gl No‘ Cédigo ' Nombnkugnmn Nota Enlﬂns Fecha ‘i\
| 1|  100AF | Contabiidad Administrativa y Financiera 86 OCHENTA Y SEIS | 2010772006 | |
|| 2! 101AF | Estadistica Aplicada 85 OCHENTA Y CINCO 29/07/2006 | |
MR 3 102AF | Matematica Aplicada 87 OCHENTAY SIETE 29/07/2006 | |
i 4 200AF | Presupuestos 80 OCHENTA 10/11/2006 | |
il 5]  201AF | Admini én 'y Toma de D 83 OCHENTA Y TRES 10/11/2006 | |
,-/ Il 8| 202AF | Metodologia de la | igacio 75 SETENTAY CINCO 1011172008 | | %
| 71 300AF | Finanzas | 82 OCHENTA Y DOS | 05/05/2007 | |
| 8! 301AF | Organizacién y Recursos Humanos 84 OCHENTA Y CUATRO | 051052007 | |
\“ i } 9 302AF | Economia Gerencial 78 SETENTA Y OCHO | 05/05/2007 | |
|| 10|  400AF | Finanzas!l | o7 OCHENTA Y SIETE 111082007 | | ©*
i 1" 401AF | Derecho Mercantil, Tributario y Laboral ‘ 91 NOVENTA Y UNO | 11/08r2007 | |
f’ !| 12|  402AF | Planificacion Empresarial | 80 OCHENTA | 1170872007 | | &,
el 13 500AF | Finanzas Interacionales | 84 OCHENTA Y CUATRO | 1711172007 | |
,‘ 14|  501AF | Formulacién y Evaluacién de Proy I 85 OCHENTA Y CINCO | 1711172007 | |
;‘ 15 | 502AF | Seminario de Tesis | 82 OCHENTA Y DOS | 1310512008 | |
b i| 16 B00AF | Seminario de Casos Financieros | 75 SETENTA Y CINCO | 13/05/2008 | | ~
|| 171 601AF | Mercado de Valores | s OCHENTA Y SEIS | 1310512008 | |
| i 18 | 602AF | Mercadeo | 89 OCHENTA Y NUEVE | 1711172007 | | 5
ﬁ/ , ‘ | | sasessesaessanses )] TIMA LINEA®*****ssesssssanses | | | t
| ‘ ' 1 ‘
e ‘ ; 1 J l
il ‘ \ ; [ !
L = . AP .|
} Creditos Acumulados: 56 { \
"/ | Observaciones: |
! Este certificado no es un cierre de p Elp del progr de Maestria es de 18 cursos. !
| .
\‘\1 ApamddmesdeJdodelZNS(uwxdommmmm-hlo)hnohmﬂnadoaprobaubndelosmesdeutetﬂﬂﬂ) :f
! puntos, conforme al articulo 46 del Normativo de la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de Cienci !
1 aprobado por la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Econémicas segin Acta 09-2015 y por el Consejo Directivo del Sistema de !
f‘(." Estudios de Postgrado SEP, seg(n punto 6 del Acta No. 6-2015 del 28 de abril de 2015. £
| |
La nota minima de promocién de los cursos es de 75 (setenta y cinco) puntos a partir del primer trimestre del afio 2004, conforme al
\\1 articulo 36 del N ivo de la Escuela de Postgrado de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de San Carlos de ff
| Guatemala, aprobado por la Asamblea General del Sistema de Estudios de Postgrado de la Universidad de San Carlos de Guatemala, |
| segun Acta No. 06-2003 de fecha 6 de noviembre del afio 2,003. ’
| N
H i
/j La presente certificacion de Cursos Aprobados es extendida a interesado, en la ciudad de Guatemala a los diecisiete |
i dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno. ]
| |2
i i
Fjr s IS5

|
| "ID Y ENSENAD A TOPOS™”
]
\‘\, Pagina 1 de 1 Solicitud No. 1805 - 2021 | ,
| Edificio S-11 Segundo Nivel Ciudad Universitaria Zona 12 Guatemala, Centroamérica Teléfono 2418-8524 sitio web www.postgrados-economicasusac info

JKJKJ’LJIJ’LJ\IIJ\

%
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’ ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Facuitad de Ciencias Econdmicas - Universidad de San Carlos de Guatemala

CERTIFL. No. L5260

5|
| |

e i
f El infrascrito Secretario de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de San Carlos de |
| Guatemala. !

N

2\ CERTIFICA:

|
|
|

A ‘ Haber tenido a la vista el libro de resultados de Examenes Generales, en el cual consta que el (la):

i, v i - iy <siee. (il oo iy v il s i S iy <. il i it v iy -

Zi
| INGENIERO ELECTRONICO
! Titulo y/o Grado a nivel de Ingenieria
5|
£ LUIS FERNANDO RIOS CALDERON
Nombre Completo
1
&

| hacerrado pensum de estudios en la Escuela de Estudios de Postgrado el trece de mayo del afio
i dos mil ocho, estando pendiente Unicamente de realizar el Examen General de Tesis y Acto de
| Juramentacién, previo a optar el grado académico de Maestro en el drea de ADMINISTRACION
i | FINANCIERA.

~ Y para los usos que al (a la) interesado (a) convengan se extiende, sella y firma la presente
I certificacién en la ciudad de Guatemala, a los diecisiete dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintiuno.

‘*

17
Lic. éMbeno Cabrera Moral
Sec

retario

Solicitud No. 1804 - 2021

5!

Edificio S-11 Asregundb Nivel Ciudad Universitaria Zona 12C_;u;t:ma-laCenuoanvénéa?éﬁf&nbﬁ‘léﬁﬁ smo'w‘;b www.postgrados-economicasusac.info

S il il S i i g s i i s i i
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Universidad de San Carlos de Guatemala

SECRETARIA GENERAL Viernes, 18 de julio de 2025

Guatemala, 18 de noviembre de 2024

Senores
Consejo Superior Universitario CSU
Universidad de San Carlos de Guatemala

Presente.
Estimado CSU:

Reciban un cordial saludo desedndoles salud y éxitos. El motivo de la presente es solicitarles de
la forma mis atenta, considerar mi caso mediante esta dispensa 450-2022, donde expongo de la

sigulente manera mi caso, no sin antes agradecer de antemano. Soy egresado de la facultad de
ingenierfa de nuestra prestigiosa universidad y soy estudiante de la escuela de postgrado en la

facultad de ciencias econdmicas.

Soy estudiante de cierre de MSC en administracién financiera, la cual estuve inserito en
2006 y obtuve cierre de pensum en 2008. 5in embargo, no logre completar mi proceso de
tesis en su oportunidad, debido a cuestiones de trabajo, las cuales me impidieron

continuar.

Durante este tiempo complicado que se ha vivido a causa de la pandemia, decidi ponerme al
corriente en mis estudios, debido a la falta de trabajo. Mi solicitud a este honorable consejo es:

Solicitarles de la manera mads atenta se autorice la exoneracion de las cuotas que se tienen
atrasadas por matricula consolidada de la maestria en administracién financiera, por la
escuela de estudios de postgrado de la facultad de ciencias econémicas. Para luego de ello,

podria realizar el programa de actualizacion y poder completar este programa de estudios.

A este documento adjunto todo el expediente que respalda esta solicitud, agradeciendo el apoyo
brindado, considerando de forma favorable mi solicitud.

Atentamente.

5 Calderdn
CUI: 1609 91250 0101
Carnet: 1000-17078
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Universidad de San Carlos de Guatemala
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DE ESTUDIOS DE POSTGRAD

CERTIFI. No.3223
CERTIFICACION DE CURSOS APROBADOS

El(La) infrascrito(a) Director(a) de la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universid doSanCarloa

de Guatemala, CERTIFICA que CARLOS ALBERTO RIOS CALDERON con camé No. 100017078, es estudiante de ésta unidad académi

en la(el) MAESTRIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA -Categoria en Ciencias-.

Ademas certifica que, teniendo a la vista los informes de los cursos que a continuacién se detallan, obtuvo como notas de promocion las

siguientes:
No. Cédigo Nombre Asignatura Nota En letras Fecha
1 100AF = Contabilidad Administrativa y Fi 86 OCHENTA'Y SEIS 13/08/2008
2 101AF = Estadistica Aplicada 85 OCHENTA Y CINCO 13/08/2008
3 102AF = Matematica Aplicada 94 NOVENTA Y CUATRO 13/08/2008
4 200AF = Presupuestos 75 SETENTA Y CINCO 19/11/2008
5 201AF = Administracién y Toma de D: 88 OCHENTA 'Y OCHO 19/11/2008
6 202AF | Metodologia de la | igacié 85 OCHENTA Y CINCO 10/11/2009
4 300AF = Finanzas | 75 SETENTAY CINCO 15/05/2009
8 301AF = Organizacién y Recursos Humanos 86 OCHENTA Y SEIS 15/05/2009
9 302AF = Economia Gerencial 83 OCHENTA Y TRES 19/11/2008
10 400AF ' Finanzas Il 84 OCHENTA Y CUATRO 15/08/2009
1 401AF = Derecho Mercantil, Tributario y Laborai 92 NOVENTA Y DOS 10/08/2009
12 402AF | Planificacién Empresarial 82 OCHENTA Y DOS 15/05/2009
13 500AF = Finanzas Internacionales 84 OCHENTA Y CUATRO 10/11/2009
14 501AF | Formulacion y Evaluacion de Proyectos 81 OCHENTAY UNO 10/11/2009
15 502AF = Seminario de Tesis 76 SETENTA Y SEIS 26/04/2010
16 600AF = Seminario de Casos Financieros 78 SETENTA Y OCHO 19/05/2010
17 B601AF | Mercado de Valores 79 SETENTA Y NUEVE 14/05/2010
18 B02AF = Mercadeo 80 OCHENTA 12/08/2009
seasamvssesssers*ULTIMA LINEA' i
Creditos Acumulados: 56
Observaciones:
Este certificado no es un cierre de p . Elp del prog de 2. es de 18 cursos.
A partir del mes de Julio del 2,015 (segundo trimestre mayo-julio), la nota minima de aprobacién de los cursos es de setenta (70)
puntos, f al articulo 46 del N ivo de la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de Ciencias Econdémicas,
aprobado por la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Econémicas segun Acta 09-2015 y por el Consejo Directivo del Sistema de

Estudios de Postgrado SEP, segun punto 6 del Acta No. 6-2015 del 28 de abril de 2015.

La nota minima de promocién de los cursos es de 75 (setenta y cinco) puntosapamr del primer trimestre del afio 2004, conforme al
articulo 36 del Normativo de la Escuela de Postgrado de la Facultad de Ci Econémicas de la Universidad de San Carlos de
G bado por la Asamblea G | del Sistema de Estudios de Postgrado de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

segunAuaNo 06-2003 de fecha 6 de noviembre del afio 2,003.

La presente certificacion de Cursos Aprobados es extendida a : licitud del interesado, en la ciudad de Guatemala a los 05 dias del

mes de febrero del aflo dos mil diez y nueve .

s B [

Claudip EI Ramos Mota

Pagi 1del

Edificio S-11 Segundo Nivel Ciudad Universitaria Zona 12 G! C érica Teléfono 2418-8524 sitio web www.maestriasccee-usac.info
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ACTA No. 11-2025
SESION ORDINARIA
Viernes, 18 de julio de 2025
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San Carlos de Guatemala

e e e

CERTIFI. No.3206

" i

El infrascrito Secretario de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de San Carlos de |
Guatemala.

)
i
i
f
é
!
P
{
CERTIFICA: | 5
i
|
Haber tenido a la vista el libro de resultados de Examenes Generales, en el cual consta que el (la): ' ~
|
| S
INGENIERO INDUSTRIAL ‘
Titulo y/o Grado a Nivel de Licenciatura i
Fad
|
CARLOS ALBERTO RIOS CALDERON } )
Nombre Compieto i
; ~
ha cerrado pensum de estudios en la Escuela de Estudios de Postgrado el 19 de mayo del afio 2010, |
estando pendiente unicamente de realizar el Examen General de Tesis y Acto de Juramentacion, | ”
previo a optar el grado académico de Maestro en el area de ADMINISTRACION FINANCIERA. ;
|
e
Y para los usos que al (a la) interesado (a) convengan se extiende, sella y firma la presente |
certificacién en la ciudad de Guatemala, a los 05 dias del mes de febrero del afio dos mil diezy |
nueve . [
i
A
: [ 5
4 5\ ) | I
IC. 0 Cabrera s {
7 i el
[
F
|
&)
i
3
F
5
|~
] Euuﬁcao $-11 Segundo Nivel Ciudad Universitaria Zona 12 Guatemala, Centroamérica Teléfono 2418-8524 sitio web www.maestriasccee-usac. rn(o E !
Sl i i e i b il e i i S g g
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ACTA No. 11-2025
SESION ORDINARIA
Viernes, 18 de julio de 2025

CERTIFI. No.3223
CERTIFICACION DE CURSOS APROBADOS
.,l El(La) infrascrito(a) Director(a) de la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de Ci 6micas de la Uni de San Carlos
de Guatemala, CERTIFICA que CARLOS ALBERTO RIOS CALDERON con carné No. 100017078, es estudiante de ésta unidad académica inscrito
en la(el) MAESTRIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA -Categoria en Ci
Z Ademas certifica que, teniendo a la vista los informes de los cursos que a oontmuaaén se detallan, obtuvo como notas de promocion las
= siguientes:
=2 No. Cédigo Nombre Asignatura Nota En letras Fecha
; 4 4 - iidad Administrativa y Fi 86 OCHENTA Y SEIS 13/08/2008
N 2 101AF  Estadistica Aplicada 85 OCHENTA Y CINCO 13/08/2008
d‘ 3 102AF = Matematica Aplicada 94 NOVENTA'Y CUATRO 13/08/2008
- 4 200AF = Presupuestos 75 SETENTAY CINCO 19/11/2008
4 5 201AF  Admini i6n y Toma de D 88 OCHENTA Y OCHO 19/11/2008
J 6 202AF  Metodologia de la | igacio 85 OCHENTA Y CINCO 10/11/2009
7 300AF  Finanzas | 75 SETENTAY CINCO 15/05/2009
8 301AF = Organizacion y Recursos Humanos 86 OCHENTA Y SEIS 15/05/2009
.\ 9 302AF = Economia Gerencial 83 OCHENTA Y TRES 19/11/2008
10 400AF = Finanzas Il 84 OCHENTA Y CUATRO 15/08/2009
1 401AF = Derecho M« til, Tri io y Laborai 92 NOVENTAY DOS 10/08/2009
- 12 402AF  Planificacion Empresarial 82 OCHENTA Y DOS 15/05/2009
; 13 500AF = Finanzas Internacionales 84 OCHENTA Y CUATRO 10/11/2009
14 501AF = Formulacién y Evaluacion de Proyectos 81 OCHENTAY UNO 10/11/2009
3 15 502AF = Seminario de Tesis 76 SETENTAY SEIS 26/04/2010
5 16 BOOAF Seminario de Casos Financieros 78 SETENTAY OCHO 19/05/2010
17 601AF = Mercado de Valores 79 SETENTA Y NUEVE 14/05/2010
J 18 602AF = Mercadeo 80 OCHENTA 12/08/2009 =
5 rvrnrseseererinn )] TIMA LINEA*-**=srwssrecssrne
= ~
Creditos Acumulados: 56
o ~
x Observaciones:
Este certificado no es un cierre de p Eip del prog de 2. es de 18 cursos.
- partir del mes ulio ,015 (segundo trimest yo-julio), ini probacié cursos es setanta (70) -
-~ A del de Juiio del 2,015 julio), la nota de de los de 70 | #
puntos, conforme al articulo 46 del Normativo de la Escuela de E de Postgrado de la Facultad de Ciencias E i
aprt o por la Junta e condmicas segun Acta y por el Consejo Directivo istema {
.‘ obad la Junta Directiva de la Facultad de Ci Econdmi un Acta 09-2015 | C: Di del Si de
¢ Estudios de Postgrado SEP, segln punto 6 del Acta No. 6-2015 del 28 de abril de 2015. { -
{
‘ La nota minima de promocion de los cursos es de 75 (setenta y cinco) puntos a partir del primer trimestre del afio 2004, conforme al |
- articulo 36 del Normativo de la Escuela de Postgrado de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de San Carlos de : -
G k bado por la A blea G: | del Sistema de Estudios de Postgrado de la Uni idad de San Carlos de Guatemala, |
J' segun Acta No. 06-2003 de fecha 6 de noviembre del afo 2,003, |
' ]
i La presente certificacion de Cursos Aprobados es dida a golicitud del ir do, en la ciudad de Guatemala a los 05 dias del l
mes de febrero del aflo dos mil diez y nueve . 1
5 Fa
{
o 15
, é
™| i
= |~
! Lic. MSc. Carlos Humberto Yalladares Galngz !
o ! I -
| . ' 5% “IDY ENSENADA T " {
! (ARG (4 i
& ' Claidip € Ramos Mota i
| 2 Péagina.1de.1 ; ‘e
«k Edificio S-11 Segundo Nivel Ciudad Universitaria Zona 12 Gualemala Centroamérica Teléfono 2418-8524 sitio web www.maestriasccee-usac mfo /

i e g s g e gl gl S i

Derivado de lo anterior, se presenta el OFICIO DGF No. 743P-2025 de fecha 18 de junio
de 2025, suscrito por el Director General Financiero de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, el cual literalmente dice:

“Guatemala, 18 de junio de 2025

Licenciado

Luis Fernando Cordon Lucero
Secretario General

Universidad de San Carlos de Guatemala
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Sefior Secretario General:

En atencion a Providencia SG No. 34-01-2025, de fecha 22 de Enero 2025, de Secretaria General,
recibida en esta Direccion General en la misma fecha, referente a: “Los profesionales Luis Fernando
Rios Calderdn y Carlos Alberto Rios Calderdn, ambos egresados de la Facultad de Ingenieria, remitieron
al Consejo Superior Universitario, la solicitud de autorizacion de exoneracion de las cuotas que tienen
atrasadas por matricula consolidada de la Maestria en Administracion Financiera, de la Escuela de
Estudios de Postgrado de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala”. Al respecto se informa lo siguiente:
CONSIDERACIONES

1. Los profesionales Luis Fernando Rios Calderdn y Carlos Alberto Rios Calderén, ambos egresados
de la Facultad de Ingenieria, solicitaron al Consejo Superior Universitario por medio de Oficio
sin numero, de fecha 18 de Noviembre 2024, lo siguiente: “autorice la exoneracion de las cuotas
que se tienen atrasadas por matricula consolidada de la maestria en administracion financiera,
por la escuela de estudios de postgrado de la facultad de ciencias econémicas {(...)".

2. Mediante Oficio DGF 065P-2025, de fecha 30 de Enero 2025, esta Direccion General, solicito al
Decano en Funciones, de la Facultad de Ciencias Econdmicas informar si existio tramite previo
con relacion a lo solicitado por los profesionales Luis Fernando Rios Calderdn y Carlos Alberto
Rios Calderon.

3. De lo anterior, mediante Oficio Ref.DIR.EEP-017-2025, de fecha 27 de Enero 2025, la Escuela
de Estudios de Postgrado de la Facultad de Ciencias Econdmicas, recibido en esta Direccion
General en fecha 09 de Mayo 2025, informa lo siguiente: “(...) informar que los profesionales
en referencia, no presentaron solicitud de exoneracion para el pago de cuotas por matricula
consolidad ante esta Unidad Académica”. “La Direccidn de la Escuela de Estudio de Postgrado
de la Facultad de Ciencias Econdmicas, tuvo conocimiento sobre la solicitud de los Ingenieros
Luis Fernando Rios Calderdn y Carlos Alberto Rios Calderdn, hasta el momento que, en la
Secretaria General de la USAC, hizo llegar las Providencias No. 459-03-2022 de fecha recibido
11-03-2022 y Providencia 586-04-2022 (...)".

4. Ley Orgdnica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en el Articulo 49, indica: “La
Universidad no puede disponer de su patrimonio sino para la realizacion de aquellos fines que
le sean inherentes”.

5. El Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en el Articulo 126, manifiesta: “Son
bienes propios de las Unidades Académicas, Institutos y Dependencias de la Universidad, c) Las
cuotas por derechos de inscripcion, de examen y de incorporacion”.

6. El Reglamento de Administracion Estudiantil de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
estipula: Articulo 4 para poder inscribirse, los estudiantes de las distintas Unidades Académicas
deberdn estar solventes de sus obligaciones econdmicas para con la Universidad, Articulo 7 los
estudiantes que hubieren cerrado curriculo de conformidad con el régimen de estudios de cada
unidad académica deberdn inscribirse cada afio. El pago que hagan en concepto de matricula
consolidada tendrd una duracion de tres afos, contados a partir de la fecha en que el
estudiante cerrd curriculum; trascurrido dicho periodo, el estudiante deberd pagar nueva
matricula consolidada. Este derecho permanecerd por un madximo de dos periodos de tres afios
cada uno después del cual deberd cancelar cada afio que se inscriba, el valor de la matricula
anual.

OPINION
De conformidad con las consideraciones citadas y base legal, la Direccion General Financiera, OPINA
que, NO es procedente atender la solicitud de exoneracion de la matricula consolidada que adeudan
los profesionales Luis Fernando Rios Calderdn y Carlos Alberto Rios Calderdn, considerando que la
normativa Universitaria establece los requisitos de inscripcion aplicables a los estudiantes de reingreso,
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asi como, las condiciones y procedimientos especificos que estos deben cumplir para formalizar su
reinscripcion, asimismo, establece que los ingresos por concepto de costos de inscripcion son bienes de
la Universidad, y no se puede disponer del patrimonio sino para la realizacion de aquellos fines que le
sean inherentes. Sin embargo, se deja a consideracién del Mdximo Organo Superior de la Universidad,
para aprobacion o no, de la solicitud planteada, conforme a lo establecido en el Articulo 11 literal t),
del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y Auténomal).

Sin otro particular, nos suscribimos, atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”
Al respecto, este Consejo Superior Universitario, en el uso de las facultades conferidas
en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Ley Orgdnica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, y Estatuto de la Universidad de San Carlos
de Guatemala (Nacional y Auténoma), ACUERDA: 1. No aprobar las solicitudes de
exoneracion de la matricula consolidada que adeudan los profesionales Luis
Fernando Rios Calderén y Carlos Alberto Rios Calderén, de la Maestria en
Administracién Financiera de la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de
Ciencias Econémicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, considerando
que, la normativa Universitaria establece los requisitos de inscripcion aplicables a los
estudiantes de reingreso, asi como, las condiciones y procedimientos especificos que
estos deben cumplir para formalizar su reinscripcion, asimismo, establece que los
ingresos por concepto de costos de inscripcion son bienes de la Universidad, y no se
puede disponer del patrimonio sino para la realizacion de aquellos fines que le sean
inherentes. Lo anterior, con fundamento en el articulo 11, literal t) del Estatuto de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y Auténoma). 2. Notificar la
presente resolucion a los profesionales Luis Fernando Rios Calderén y Carlos Alberto
Rios Calderon. ---=---mmmm e

Transcripcion inmediata.

Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos

No aprobar la exoneracion solicitada 25
por los profesionales
Aprobar la exoneracion solicitada por 1
los profesionales

3 Abstenciones 4

1

Total 30

qudérum: 30 miembros del Consejo Superior Universitario

4.3 SOLICITUD DE TRASLADO DE SALDOS PARA PAGOS DE COMPROMISOS
2024, CON PRESUPUESTO 2025.

4.3.1 OFICIO DGF No. 627A-2025 de fecha 23 de mayo de 2025, suscrito por
el Director General Financiero, asi como, REFERENCIA A-619-2025/
227F de fecha 19 de junio de 2025, suscrita por el Auditor General,
referentes a la solicitud de autorizacion presentada por la Facultad
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de Odontologia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para
el pago y liquidacién de la suma de Q.53,882.50, que corresponde al
70% de Q.76,975.00 de ingresos obtenidos por los servicios prestados
por la Empresa Representaciones ROFEC, S.A. en los meses de
octubre (Q.33,967.50) y noviembre (Q.19,915.00) del aho 2024, por el
servicio de Radiografias Panoramicas/Cefalométricas y Tomogrdfias,
segun Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la referida
empresa y la Facultad de Odontologia. La referida erogacion se
solicita con cargo al Ejercicio Fiscal 2025; para conocimiento y
resolucion de este Consejo Superior Universitario.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer el oficio identificado como REF.
FO.TESO.45-2025 de fecha 10 de abril de 2025 de la Facultad de Odontologia; OFICIO
DGF No. 627A-2025 de fecha 23 de mayo de 2025, suscrito por el Director General
Financiero, asi como, REFERENCIA A-619-2025/ 227F de fecha 19 de junio de 2025,
suscrita por el Auditor General, referentes a la solicitud de autorizacion presentada
por la Facultad de Odontologia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para
el pago vy liguidacién de la suma de Q.53,882.50, que corresponde al 70% de
Q.76,975.00 de ingresos obtenidos por los servicios prestados por la Empresa
Representaciones ROFEC, S.A. en los meses de octubre (Q.33,967.50) y noviembre
(Q.19,915.00) del ano 2024, por el servicio de Radiografias
Panordmicas/Cefalométricas y Tomografias, segun Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre la referida empresa y la Facultad de Odontologia. La referida
erogacion se solicita con cargo al Ejercicio Fiscal 2025; para conocimiento vy
resolucion de este Consejo Superior Universitario. Al respecto, la Facultad de
Odontologia presenta el siguiente oficio:

“Guatemala, 10 de abril de 2025

Miembros

Consejo Superior Universitario
Universidad de San Carlos de Guatemala
Campus Central

Honorables Miembros:

Desedndoles éxitos en sus labores diarias, por este medio se solicita la autorizacion del pago, por
concepto de “Gastos de afios Anteriores”, a la empresa Representaciones ROFEC, S.A., por un monto
de Q53,882.50 (Cincuenta y tres mil ochocientos ochenta y dos quetzales con 50/100), que
corresponden al 70% de Q.76,975.00 de ingresos obtenidos por los servicios prestados por dicha
empresa en los meses de Octubre (Q.33,967.50) y Noviembre (Q.19,915.00) del afio 2024
respectivamente, seguin convenio de Cooperacion Interinstitucional entre esa empresa y la Facultad de
Odontologia.

Esto se solicita con base a la autorizacion emanada de ese cuerpo colegiado en el Punto 4,
Autorizaciones Financiera, Acta No. 6-2025 del 31 de marzo del 2025, en la cual se aprobd el Informe

de la Ejecucion Presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2024.

Este pago no se efectuo en el al -sic- 2024, debido a las fechas establecidas en las normas de cierre, las
cuales no permitian el tramite de cheque y posterior liquidacion del mismo.
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Para realizar el presente pago, la disponibilidad se tomard de las economias de afios anteriores en la
partida 4.5.10.2.02.437, en la cual existe disponibilidad presupuestal. Se adjunta detalle de Informe de
Ingresos de octubre y noviembre 2024.

Se adjunta la documentacion de respaldo.
“ID Y ENSENAD A TODOS”

Lic. Ciro Enrique Cardenas Bautista
Tesorero Ill

Dr. Kenneth Roderico Pineda Palacios
Decano”

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
DEPARTAMENTO DE TESORERIA - CAJA

INFORME DE OCTUBRE-DICIEMBRE 2024
RADIOGRAFIAS PANORAMICAS/CEFALOMETRICAS Y TOMOGRAFIAS

PANORAMICAS Y
MES CEFALOMETRICAS | TOMOGRAFIAS|  90% F.O. 10% USAC 100% 20% F.O., 70% ROFEC
OCTUBRE 31,072.50 12,600.00 43,672.50 4,852.50, 48,525.00 9,705.00 33,967.50
NOVIEMBRE 19,260.00 6,345.00 25,605.00 2,845.00 28,450,00 5,690.00 19,915.00
DICIEMBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALES 50,332.50}.. Gy 18,945.00 69,277.50 7,697.50 76,975.00 15,395.00 53,882.50/

 aRLOS
CRNC g%

ONELIA JOHA| KA DONIS RODRIGUE?
AUXILIAR DE TESORERIA

Asimismo, se presenta el OFICIO DGF No. 627A-2025 de fecha 23 de mayo de 2025,
suscrito por el Director General Financiero, el cual literalmente dice:
“Guatemala, 23 de mayo de 2025

Licenciado

Luis Fernando Cordon Lucero

Secretario General

Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Secretario General:

En atencidn a Providencia SG No. 287-05-2025, de Secretaria General, de fecha 13 de Mayo de 2025,
recibida en esta Direccion General en fecha 14 de Mayo de 2025, a la que se adjunta Oficio REF. FO.
TESO.45-2025, de fecha 10 de Abril de 2025, firmada por el Tesorero con el Visto Bueno del Decano de
la Facultad de Odontologia, en la que solicitan al Honorable Consejo Superior Universitario -CSU-,
autorizacion para el pago y liquidacion de la suma de CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
Y DOS QUETZALES CON CINCUENTA CENTAVOS (Q.53,882.50), que corresponde al 70% de SETENTA Y
SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO QUETZALES EXACTOS (Q.76,975.00) de ingresos obtenidos
por los servicios prestados por la Empresa Representaciones ROFEC, S.A. en los meses de Octubre
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(Q.33,967.50) y Noviembre (Q. 19,915.00) del afio 2024 por el servicio de Radiografias

Panordmicas/Cefalométricas y Tomografias, segun Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la

referida Empresa y la Facultad de Odontologia. Al respecto se manifiesta lo siguiente:
CONSIDERACIONES

1. Mediante Providencia DGF No. 282A-2025, de fecha 16 de Mayo 2025, de esta Direccion
General, se solicito al Departamento de Presupuesto, Opinion e informacion de la
Disponibilidad Presupuestaria para la cobertura de la referida erogacion.

2. El Departamento de Presupuesto mediante Ref. D.P. DO 294-2025, de fecha 21 de Mayo de
2025, recibida en esta Direccion General en la misma fecha, Opina que dicho pago procede
con base al Articulo 37 de la Ley Orgdnica del Presupuesto “EGRESOS DEVENGADOS Y NO
PAGADOS”, e informa que para atender el referido compromiso se tiene disponibilidad
presupuestaria en la partida 4.5.10.2.02.437 “Transferencias a empresas privadas”, por la
suma de QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.575,000.00).

3. La Norma 9.2 de las Normas que Regulan la Elaboracion y Ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, entre otros aspectos indica: “...los Gastos no
liquidados se aplicaran al Ejercicio siguiente”.

4. LaNorma 8.2 de las Normas indicadas en el numeral 3) anterior establece: “La responsabilidad
de la ejecucion es competencia de cada Unidad Ejecutora (...) quien debe efectuar un
seguimiento de dicha ejecucion (...)".

5. El numeral 2.2.5 de las "INSTRUCCIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA MODIFICACION Y
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA "' establece: "Los pagos de gastos devengados y no pagados en afios
anteriores se calificardn en el rengldn de gasto que le corresponda, afectando el presupuesto
del ejercicio vigente de cada unidad, previa autorizacion del Consejo Superior Universitario”.

6. El Segundo pdrrafo del Articulo 37 de la Ley Orgdnica de Presupuesto, Decreto Numero 101-
97, indica: “Los gastos devengados y no pagados al treinta y uno de diciembre de cada afio se
cancelardn durante el afio siguiente, con cargo a las disponibilidades de fondos existentes a
esa fecha de cada unidad ejecutora”.

7. La Literal t) del Articulo 11 del Estatuto de la de la -sic- Universidad de San Carlos de
Guatemala, como atribuciones del Consejo Superior Universitario, establece: "Todas aquellas
atribuciones que no estdn encomendadas a otras autoridades por la ley Orgdnica de la
Universidad, o el presente Estatuto que no hayan sido aqui previstas”.

OPINION

Con base en las Consideraciones citadas, el Oficio Ref. D.P. DO 294-2025, del Departamento de
Presupuesto, de fecha 21 de Mayo de 2025, y desde el punto de vista eminentemente de Disponibilidad
Presupuestaria, la Direccion General Financiera, OPINA que el Consejo Superior Universitario -CSU-,
pueda avalar el tramite administrativo; ante las instancias correspondientes, para el pago y liquidacion
de la suma de CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS QUETZALES CON CINCUENTA
CENTAVOS (Q.53,882.50), que corresponde al 70% de Setenta y seis mil novecientos setenta y cinco
quetzales exactos (Q. 76,975.00), de ingresos obtenidos por los servicios prestados por la Empresa
Representaciones ROFEC, S.A. en los meses de Octubre y Noviembre de 2024, por Radiografias
Panordmicas/Cefalométricas y Tomografias, segun Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre
la referida Empresa y la Facultad de Odontologia. La referida erogacion serd con cargo al Ejercicio
Fiscal 2025.

El proceso de Pago y Liquidacion de la citada erogacion, estard bajo la responsabilidad de Tesoreria y
Autoridades administrativas de la Facultad de Odontologia y deberd ser calificado, analizado y
revisado por Auditoria Interna de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de conformidad a sus
procedimientos internos.
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Sin otro particular, nos suscribimos, atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”
Derivado de lo anterior, se presenta la REFERENCIA A-619-2025/227F de fecha 19 de
junio de 2025, de Auditoria Interna de la Universidad de San Carlos de Guatemala, la
cual literalmente dice:

“19 de junio de 2025

Abogado

Luis Fernando Corddn Lucero

Secretario General

Universidad de San Carlos de Guatemala

Abogado Corddn Lucero:

Se recibid Oficio REF. SG-760-06-2025 del 3 de junio de 2025, con relacion a Oficio REF.FO.TESO.45-
2025 del 10 de abril de 2025, por solicitud de la Facultad de Odontologia, de autorizacion de pago sobre
ingresos obtenidos en octubre y noviembre de 2024, segun convenio de cooperacion interinstitucional
entre la empresa Representaciones ROFEC, S.A. y la Facultad de Odontologia. Al respecto, se hace de
su conocimiento lo siguiente:
I ANTECEDENTES

1. Oficio REF. FO.TESO.45-2025 del 10 de abril de 2025, del Licenciado Ciro Enrique Cdrdenas Bautista,

Tesorero Il y Doctor Kenneth Roderico Pineda Palacios, Decano de la Facultad de Odontologia, en

n

el que se solicita al Consejo Superior Universitario: "... autorizacion del pago, por concepto de
"Gastos de afios Anteriores", a la empresa Representaciones ROFEC, S.A., por un monto de
Q53,882.50 (Cincuenta y tres mil ochocientos ochenta y dos quetzales con 50/100), que
corresponden al 70% de Q76,975.00 de ingresos obtenidos por los servicios prestados por dicha
empresa en los meses de Octubre (Q33,967.50) y Noviembre (Q19,915.00) del afio 2024
respectivamente, segtin convenio de Cooperacion Interinstitucional entre esa empresa y la Facultad
de Odontologia."

2. Oficio Ref. D.P. DO 294-2025 del 21 de mayo de 2025, del Maestro Rigoberto Rubén Rodas Ldpez,
Profesional de Presupuesto, con visto bueno del Licenciado Juan Alberto Pérez Mach, Jefe del
Departamento de Presupuesto. En respuesta a la PROVIDENCIA DGF No. 282A-2025 del 16 de mayo
de 2025, “... se opina que al 20-05-2025 existe disponibilidad presupuestaria para atender el
compromiso de pago y liquidaciéon por Q53,882.50 con cargo a la partida 4.5.10.2.02.437 ya que
se tiene una disponibilidad de Q575,000.00 y se debe proceder de acuerdo con lo indicado en el
acta y ley antes mencionada y, si asi considera aprobar el honorable Consejo Superior Universitario
-CSU-.”.

3. Oficio DGF No. 627A-2025 del 23 de mayo de 2025, del Licenciado Urias Amitai Guzmdn Garcia,
Asistente Ejecutivo y Msc. Ragde Rivera Aquino, Asistente Ejecutivo en Asuntos Juridicos y
Administrativos, con visto bueno del Doctor José Abraham Gonzdlez Lemus, Director General

1

Financiero, en el cual se opind: "...que el Consejo Superior Universitario -CSU-, pueda avalar el
tramite administrativo, ante las instancias correspondientes, para el pago y liquidacion de la suma
de ... (Q53,882.50), que corresponde al 70% de ...(Q76,975.00), de ingresos obtenidos por los
servicios prestados por la Empresa Representaciones ROFEC, S.A., en los meses de Octubre y
Noviembre de 2024, por Radiografias Panordmicas/Cefalometrias y Tomografias, segtin Convenio
de Cooperacion Interinstitucional entre la referida Empresa y la Facultad de Odontologia. La

erogacion serd con cargo al Ejercicio Fiscal 2025.”
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1. CRITERIOS

1. Ley Orgdnica del Presupuesto (Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala).

“Articulo 37. Egresos devengados y no pagados. ...Los gastos devengados y no pagados al treinta

y uno de diciembre de cada afio se cancelardn durante el afio siguiente, con cargo a las

disponibilidades de fondos existentes a esa fecha de cada unidad ejecutora.”

2. Normas que Regulan la Elaboracion y Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de San Carlos de
Guatemala (Punto CUARTO, Inciso 4.1 del Acta No. 06-2023 del 29 de marzo de 2023 del Consejo
Superior Universitario).

2.1 “8.2. La responsabilidad de la ejecucion y certificacion del presupuesto, es competencia de
cada unidad ejecutora, quien debe efectuar un seguimiento de dicha ejecucion...”.

2.2 “8.17. No puede hacerse ningun gasto si no se cuenta con la disponibilidad presupuestaria
y financiera necesaria”.

3. Instrucciones Complementarias y Procedimientos para la Modificacion y Ejecucion del Presupuesto
de Ingresos y Egresos de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Acuerdo de Direccion DGF No.
055D-2022 del 27 de junio de 2022).

3.1 “2.2.5. Los pagos de gastos devengados y no pagados en afios anteriores se calificardn en
el rengldn de gasto que le corresponda, afectando el presupuesto del ejercicio vigente de
cada unidad, previa autorizacion del Consejo Superior Universitario”.

3.2 “2.2.6. Cualquier caso no previsto lo resolverd el Departamento de Presupuesto con el Vo.
Bo. de la Direccion General Financiera”.

4. Adenda de prérroga y modificacion al convenio de cooperacion interinstitucional entre la
Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de la Facultad de Odontologia y
Representaciones ROFEC, S.A., Guatemala, a través del Centro Radioldgico, del 24 de enero de
2020. Modificaciones a la cldusula Tercera del Convenio de Cooperacion Interinstitucional,
enunciada en el marco de los Considerandos: “.. que, en el marco de la presente Adenda al
Convenio en mencion, se establece que el pago debe realizarse de forma mensual contra entrega
de la factura respectiva; que la Facultad de Odontologia de la USAC percibird un 30% del ingreso
del Centro Radioldgico, del cual hard entrega el 10% a la USAC y el 70% restante corresponderd a
Representaciones ROFEC, S.A...”.

Il ANALISIS DE AUDITORIA

1. Adjunto al citado Oficio REF. FO.TES0.45-2025 del 10 de abril de 2025, se adjunté “Informe de
Octubre - Diciembre 2024 Radiografias Panordmicas /Cefalométricas y Tomografias”, elaborado
por Onelia Johanna Donis Rodriguez, Auxiliar de Tesoreria, con visto bueno del Licenciado Ciro
Enrique Cdrdenas Bautista, Tesorero, y del Doctor Kenneth Roderico Pineda Palacios, Decano de la
Facultad de Odontologia. En el citado informe, se presenta los datos que a continuacion se resume:

Resumen de Ingresos por Radiografias Panordmicas/Cefalométricas y
Tomografias, de octubre a diciembre de 2024

20% Ingresos
privativos 70% Ingresos

Ingresos segin | 10% (Ingresos Facullad de | Representaciones
Mes (afic 2024) reporie propios USAC) Odontologia Rofec, S.A.
OCTUBRE 48,525.00 4,852.50 ?,705.00 33,967.50
NOVIENWBRE 28,450.00 2,845.00 5,6%0.00 19,215.00
DICIENBRE - - -
TOTALES 76,275.00 7,697.50 15,395.00 53,882.50

Fuente: cuadro adjunto a Oficic REF. EQ.TESQ.45-2025 del 10 de abril de 2025 de la Facultad de Odontologia.

2. Ladeterminacion del valor a pagar a la empresa Representaciones ROFEC, S.A., se efectud sobre el
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70% de los ingresos, de conformidad con el convenio suscrito con la Facultad de Odontologia.
3. Segun se indica en Oficio Ref. D.P. OF 294-2025 del 23 de mayo de 2025, del Maestro Rigoberto
Rubén Rodas Lopez, Profesional de Presupuesto, con visto bueno del Licenciado Juan Alberto Pérez

n

Mach, Jefe del Departamento de Presupuesto, "... existe disponibilidad presupuestaria para
atender el compromiso de pago y liquidacion por Q53,882.50 con cargo a la partida 4.5.10.2.02.437
ya que se tiene una disponibilidad de Q575,000.00...”. Segun consulta de reporte en Sistema
Integrado de Informacion Financiera (SIIF) Ejecucion Presupuestal Web, al 9 de junio de 2025, la
disponibilidad presupuestaria asciende a Q 575,000.00.

1v) PRONUNCIAMIENTO

De conformidad con los criterios antes indicados y el andlisis del caso planteado, se considera que el

Consejo Superior Universitario tiene la potestad de autorizar, el registro y liquidacion con cargo a la

disponibilidad presupuestaria del afio 2025, del pago, por concepto de "Gastos de afios Anteriores”, a

la empresa Representaciones ROFEC, S.A., por un monto de Q 53,882.50 (Cincuenta y tres mil

ochocientos ochenta y dos quetzales con 50/100), que corresponden al 70% de ingresos obtenidos (Q

76,975.00) por los servicios prestados por dicha empresa en octubre y noviembre del afio 2024, segun

convenio de Cooperacion Interinstitucional entre esa empresa y la Facultad de Odontologia; siempre y

cuando en el expediente se incluya resolucion favorable de disponibilidad presupuestaria del

Departamento de Presupuesto y opinion favorable de la Direccion General Financiera, de conformidad

con las Instrucciones Complementarias y Procedimientos para la Modificacion y Ejecucion del

Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Acuerdo de Direccidon

DGF No. 055D-2022 del 27 de junio de 2022), normas: “2.2.5. Los pagos de gastos devengados y no

pagados en afos anteriores se calificardn en el renglon de gasto que le corresponda, afectando el

presupuesto del ejercicio vigente de cada unidad, previa autorizacion del Consejo Superior

Universitario”; y “2.2.6. Cualquier caso no previsto lo resolverd el Departamento de Presupuesto con el

Vo. Bo. de la Direccion General Financiera.”

OBSERVACION:

En el ultimo pdrrafo de la OPINION de la Direccion General Financiera (OFICIO DGF No. 627A-2025,

indica: “El proceso de Pago y Liquidacion de la citada erogacion... deberd ser calificado, analizado y

revisado por Auditoria Interna de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de conformidad a sus

procedimientos internos”. Se considera que esta aseveracion estd de mds, considerando que la
normativa presupuestaria de la Universidad no establece que la Direccion General Financiera opine
sobre el control previo de Auditoria Interna, sino se debe limitar a lo establecido en los CRITERIOS
indicados en esta REFERENCIA. Ademds, se hace la aclaracion que Auditoria Interna para estos casos
realiza un punto de control, de conformidad con los procedimientos del Sistema Integrado de Compras

(SIC), aprobados por el sefior Rector. Por lo cual, sugerimos que el doctor José Abraham Gonzdlez

Lemus, tesorero y director general financiero se abstenga de evadir la responsabilidad en lo que

compete al proceso de pago que corresponde al Departamento de Contabilidad y Departamento de

Caja, dependencias de la Direccion General Financiera, en las opiniones que le corresponde externar

segun la normativa interna universitaria.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”
Alrespecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: Con fundamento en el Articulo
37 de la Ley Orgdanica del Presupuesto; Articulo 11 literal 1), del Estatuto de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y Auténoma); Normas 8.2 y, 9.2
de las Normas que Regulan la Elaboracion y Ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y, Numeral 2.2.5 de las Instrucciones
Complementarias para la Modificacion y Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y
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Egresos de la Universidad de San Carlos de Guatemala: 1. Aprobar el tramite
administrativo, ante las instancias correspondientes, para el pago y liquidacion por el
monto de Q.53,882.50, que corresponde al 70% de Q.76,975.00, de ingresos obtenidos
por los servicios prestados por la Empresa Representaciones ROFEC, S.A. en los meses
de octubre y Noviembre de 2024, por Radiografias Panordmicas/Cefalométricas y
Tomografias, segin Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la referida
empresa y la Facultad de Odontologia de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, dicha erogacion con cargo al Ejercicio Fiscal 2025. 2. El proceso de pago
y liquidacion de la citada erogacion, estard bajo la responsabilidad de Tesoreria y
Autoridades Administrativas de la Facultad de Odontologia de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. --==== - s mmm e e e e

Transcripcion inmediata.

Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos
1 Aprobar 25
2 No aprobar 0
3 Abstenciones 2
Total 27

qudérum: 27 miembros del Consejo Superior Universitario

4.3.2 OFICIO DGF No. 714P-2025 de fecha 11 de junio de 2025, suscrito por
el Director de la Direccion General Financiera, referente a la solicitud
de autorizacion presentada por el Director del Centro Universitario de
Petén de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para que, el
gasto de la factura No. 2997174636 por un monto de Q.3,917.00 a
nombre de Distribuidora de Electricidad de Oriente, S.A.,
correspondiente al mes de diciembre de 2024, sea cargado al
presupuesto del ejercicio fiscal 2025. Para conocimiento y resolucion
de este Consejo Superior Universitario.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer el oficio identificado como Oficio
No. 49-2025 Ref. cffo/HGVK de fecha 28 de abril del 2025 del Centro Universitario de
Petén y OFICIO DGF No. 714P-2025 de fecha 11 de junio de 2025, suscrito por el
Director de la Direccion General Financiera, referente a la solicitud de autorizacion
presentada por el Director del Centro Universitario de Petén de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, para que, el gasto de la factura No. 2997174636 por un monto
de Q.3,917.00 a nombre de Distribuidora de Electricidad de Oriente, S.A.,
correspondiente al mes de diciembre de 2024, sea cargado al presupuesto del
ejercicio fiscal 2025. Para conocimiento y resolucion de este Consejo Superior
Universitario. Al respecto, el Director del Centro Universitario de Petén de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, presenta el siguiente oficio:
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“Santa Elena, Peten 28 de abril de 2025

Honorable:

Consejo Superior Universitario
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su despacho

De manera atenta me dirijo a usted desedndole éxitos en sus labores cotidianas.
El motivo de la presente es en relacion a la liquidacion de la Factura No. 2997174636 por un monto de
Q. 3,917.00 a nombre de Distribuidora de Electricidad de Oriente, S.A. correspondiente al mes de

diciembre 2024, del Centro Universitario de Petén,

El Centro Universitario de Peten si cuenta con disponibilidad presupuestal en la partida 4.1.67.1.01.1.11
Energia Eléctrica

Por lo que solicitamos ante el honorable Consejo Superior Universitario la autorizacion para que dicho
gasto sea cargado al presupuesto del Centro Universitario de Peten del afio 2025 y asi poder liquidar
dicho monto de Q. 3,917.00

Agradeciendo la colaboracion a la presente

“Id y ensefiad a todos”

Ing. Henrry Giovanni Vdsquez Kilkan Lic. Carlos Francisco Ferndndez Ochaeta
Director Tesorero I.
Reg. Personal 20080470 Reg. Personal. 2011-1315”

Derivado de lo anterior, se presenta el OFICIO DGF No. 714P-2025 de fecha 11 de junio
de 2025, suscrito por el Director de la Direccién General Financiera de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, el cual literalmente dice:

“Guatemala, 11 de Junio 2025

Licenciado

Luis Fernando Cordon Lucero

Secretario General

Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Secretario General:

En atencion a la Providencia SG No. 268-05-2025, de fecha 05 de Mayo 2025, de Secretaria General,
recibido en esta Direccion General en la misma fecha, en donde informan lo siguiente: “Ing. Henrry
Giovanni Vdsquez Kilkan, director del Centro Universitario de Petén (CUDEP) y Lic. Carlos Francisco
Ferndndez Ochaeta, Tesorero I, remitieron al Consejo Superior Universitario, el Oficio No. 49-2025 Ref.
cffo/HGVK del 28 de abril de 2025, relacionado con la solicitud de autorizacién para que el gasto de
la Factura No. 2997174636 por un monto de Q.3,917.00 a nombre de Distribuidora de Electricidad de
Oriente, S.A. correspondiente al mes de diciembre de 2024, sea cargado al presupuesto 2025 (...)".
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CONSIDERACIONES

1. En Providencia DGF No. 273P-2025, de fecha 14 de Mayo 2025, de esta Direccion General, se
solicité al Departamento de Presupuesto, emitir opinion sobre el particular y verificar la
disponibilidad presupuestaria.

2. Mediante Oficio Ref. D.P. OF 276-2025, de fecha 19 de mayo de 2025, del Departamento de
Presupuesto, recibido en esta Direccion General en la misma fecha, se indica que, en atencion
a la competencia técnica presupuestaria que le corresponde, reviso los controles en el Sistema
de Informacidn Financiera -SlIF-, por lo que, se informa la Disponibilidad Presupuestaria a la
presente fecha, de la partida presupuestaria 4.1.67.1.01.111 “Energia Eléctrica” por un monto
de Q.145,452.86. Asimismo, indica que: “Es competencia del Consejo Superior Universitario -
CSU- de la Universidad de San Carlos de Guatemala la autorizacion de pago y liquidacion de
bienes y servicios que corresponden al Ejercicio Fiscal 2024, con cargo al presupuesto del
Ejercicio Fiscal 2025, si asi lo considera”

3. El segundo pdrrafo del Articulo 37 de la Ley Orgdnica de Presupuesto, Decreto Numero 101-
97 establece: “Los gastos devengados y no pagados al treinta y uno de diciembre de cada afio
se cancelardn durante el afio siguiente, con cargo a las disponibilidades de fondos existentes
a esa fecha de cada unidad ejecutora”.

4. Segun el Articulo 129 del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala, las
autoridades competentes segun el monto de la negociacion son responsables de aprobar la
adjudicacion, asi como la erogacion del gasto.

5. Laliteral t) del Articulo 11 del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala, como
atribuciones del Consejo Superior Universitario establece: “Todas aquellas atribuciones que
no estdn encomendadas a otras autoridades por la ley Orgdnica de la Universidad, o el
presente Estatuto que no hayan sido aqui previstas”.

6. La Norma 9.2 de las Normas que Regulan la Elaboracion y Ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, establece: “(...) los Gastos no liquidados se
aplicaran al ejercicio siguiente”.

7. La Norma 8.2 de las Normas indicadas en el numeral 6) anterior, entre otros aspectos indica:
“La responsabilidad de la ejecucion y certificacion de presupuesto, es competencia de cada
Unidad Ejecutora, quien debe efectuar un sequimiento de dicha ejecucion”.

8. El Numeral 2.2.5 de las Instrucciones Complementarias y Procedimientos para La
Modificacion y Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, los pagos de gastos devengados y no pagados en afios anteriores se
calificaran en el renglon de gasto que le corresponda, afectando el presupuesto del ejercicio
vigente de cada unidad, previa autorizacion del Consejo Superior Universitario.

OPINION

Con base en las consideraciones citadas, el Oficio Ref. D.P. OF 276-2025 del Departamento de
Presupuesto y desde el punto de vista eminentemente de Disponibilidad Presupuestaria, la Direccion
General Financiera, OPINA: Que el Consejo Superior Universitario, si asi lo considera conveniente;
puede avalar el trdmite administrativo, de autorizacion por un monto de TRES MIL NOVECIENTOS
DIECISIETE QUETZALES EXACTOS (Q.3,917.00) a nombre de Distribuidora de Electricidad de Oriente,
S.A. correspondiente al pago de energia eléctrica del mes de diciembre de 2024, con cargo al Ejercicio
Fiscal 2025, la documentacion de soporte es responsabilidad de la Unidad Ejecutora, y debe cumplir
con lo indicado en Mddulos de Compras de las -sic- Universidad de San Carlos de Guatemala, normativa
interna y general.

En el caso aplicable el proceso de pago estard bajo la responsabilidad de Tesoreria y la Autoridad
Administrativa del Centro Universitario de Petén (CUDEP) y deberd ser calificado, analizado y revisado
por Auditoria Interna de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de conformidad con el Articulo
131 del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Sin otro particular, nos suscribimos, atentamente.

“ID Y ENSENAD A TODOS”
Al respecto, el Consejo Superior Universitario, ACUERDA: 1. Con fundamento en el
articulo 11, literal 1) del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala
(Nacional y Auténoma), autorizar el frdmite administrativo por un monto de Q.3,917.00
a nombre de Distribuidora de Electricidad de Oriente, S.A., correspondiente al pago
de energia eléctrica del mes de diciembre de 2024, con cargo al ejercicio fiscal 2025
del Centro Universitario de Petén de la Universidad de San Carlos de Guatemala. La
documentacion de soporte es responsabilidad del Centro Universitario referido y
deberd cumplir con lo indicado en el Médulo | de Compras por el Régimen de
Compra Directa del Sistema Integrado de Compras de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, asi como, otras normativas internas y general aplicable. 2. El proceso
de pago estard bajo la responsabilidad de la tesoreria y la autoridad administrativa
del Centro Universitario de Petén de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y
debera ser calificado, analizado y revisado por la Auditoria Interna de esta casa de
estudios superiores, de conformidad con el articulo 131 del Estatuto de la Universidad
de San Carlos de Guatemala (Nacional y Auténoma). 3. Nofificar la presente
resolucién al Consejo Directivo del Centro Universitario de Petén de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, para sus efectos correspondientes. -------cacmmmmcmaacaananan

Transcripcion inmediata.

Constancias de Secretaria:
Se hace constar que el siguiente consejero emitio su voto via WhatsApp:

1. Sr. Willy Rolando Barrientos Sancé, Representante Estudiantil de la Facultad de

Odontologia.
No. Descripcion Votos
1 Aprobar 27
2 No aprobar 0
3 Abstenciones 2
Total 29

qudérum: 29 miembros del Consejo Superior Universitario

4.4 OFICIO DGF No. 762A-2025 de fecha 23 de junio de 2025, suscrito por
el Director General Financiero, referente al traslado de la propuesta
solicitada por este érgano de direccion superior en el numeral 3. de
la resolucién contenida en el punto SEPTIMO, inciso 7.3 del Acta No.
05-2025 de sesion ordinaria, celebrada el 12 de marzo de 2025, sobre
la distribucidon -en porcentaje y montos- de los fondos propios
institucionales que sean percibidos en virtud del arrendamiento de
cuatro bienes inmuebles, propiedad de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.
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El Consejo Superior Universitario procede a conocer el OFICIO DGF No. 762A-2025 de
fecha 23 de junio de 2025, suscrito por el Director General Financiero, referente al
traslado de la propuesta solicitada por este érgano de direccidén superior en el
numeral 3. de la resolucidn contenida en el punto SEPTIMO, inciso 7.3 del Acta No. 05-
2025 de sesién ordinaria, celebrada el 12 de marzo de 2025, sobre la distribucion -en
porcentaje y montos- de los fondos propios institucionales que sean percibidos en
virtud del arrendamiento de cuatro bienes inmuebles, propiedad de la Universidad
de San Carlos de Guatemala. Al respecto, la Direccion General Financiera presenta
el oficio siguiente: ———-—mmm o

“Guatemala, 23 de Junio de 2025

Miembros

Honorable Consejo Superior Universitario
Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente

Miembros del Consejo Superior Universitario:

Reciban un cordial saludo de la Direccién General Financiera. En atencion al Punto SEPTIMO, Inciso 7.3,
Acta No. 05-2025, numeral 3, de sesion ordinaria, celebrada por el Consejo Superior Universitario, el 12
de marzo de 2025, que indica: "3. Se instruye a la Direccion General Financiera de esta Universidad,
para que, en proxima sesion ordinaria de este Consejo Superior Universitario, presente una propuesta
referente a la distribucion -en porcentaje y montos- de los fondos propios institucionales que sean
percibidos en virtud del arrendamiento de los cuatro bienes inmuebles relacionados, propiedad de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Lo anterior, conforme al numeral 2 de la presente resolucion,
adicionando a dicha propuesta, las salas de lactancia de la Universidad de San Carlos de Guatemala”.
CONSIDERANDO

1. Enel Punto SEPTIMO, Inciso 7.3, Acta No. 05-2025, numeral 1, de sesién ordinaria celebrada el
12 de marzo de 2025, por el Consejo Superior Universitario, se autorizo el arrendamiento de
cuatro Bienes Inmuebles propiedad de la Universidad de San Carlos de Guatemala: Bien
inmueble ubicado en la 6a. Avenida 13-28, Zona 1, Guatemala, Guatemala, por el plazo de 12
afios, por el monto en concepto de renta [mensual] de Q.32,000.00, con incremento del 4%
anual a partir del tercer ailo de arrendamiento; Bien inmueble ubicado en la 15 Calle 9-58, Zona
1, Guatemala, Guatemala, por el plazo de 12 afios, por el monto en concepto de renta
[mensual] de Q.4,000.00; bien inmueble ubicado en la 9a. Calle 0-74, Zona 1, Guatemala,
Guatemala, por el plazo de 12 afios, por el monto en concepto de renta [mensual] de Q.2,500;
Bien inmueble ubicado en la 6a. Avenida “A”, 15-34, Zona 1, Guatemala, Guatemala, por un
plazo de 12 afos por el monto en concepto de renta [mensual] de Q.7,000.00.

2. Enel Punto SEPTIMO, inciso 7.3, Acta No. 05-2025, numeral 2 y 3, de sesidn ordinaria celebrada
el 12 de marzo de 2025, por el Consejo Superior Universitario se establece que, los ingresos
generados, en virtud del arrendamiento de los cuatro bienes inmuebles descritos
anteriormente, serdn destinados para los siguientes fines:

e Apoyo al Jardin Infantil y Colegio Rey Carlos Il.

e  Apoyo a las actividades culturales de las asociaciones estudiantiles universitarias.

° Apoyo a los estudiantes que participan en disciplinas deportivas representando a la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

° Cursos en linea para Docentes Universitarios.

e  Salas de Lactancia de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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3. Derivado de lo anterior, y considerando lo indicado en Oficio REF. SG-684-05-2025, de fecha 20
de mayo de 2025, de Secretaria General, en la cual se solicita que la propuesta indicada en el
Punto SEPTIMO, Inciso 7.3, Acta No. 05-2025 de sesion ordinaria celebrada por el Consejo
Superior Universitario, el 12 de marzo de 2025, cuente con el visto bueno del Rector de la
Universidad de San Carlos de Guatemala; y luego de reuniones sostenidas, se traslada la
propuesta siguiente:

Porcentaje Unidad Ejecutora
Concepto

% a cargo

Apoyo al Jardin Infantil y Colegio Rey 17 Division de Administracion

Carlos Il y Salas de Lactancia de Recursos Humanos

Capafltaccones y a'ct‘mdac,i'es o 17 Secretaria Administrativa

trabajadores de la Administracion Central

Actividades Artisticas y Culturales 17 Direccion General de
Extension Universitaria

AA‘)?)’O- a estudlar?tes que participan en Plrecctn Gansral de

disciplinas deportivas representando a la 17 Bt Unbiratas

Universidad de San Carlos de Guatemala

Becas para estudiantes 17 Direccion General de

Docencia
Cursos en linea para docentes 1s Direccion General de
universitarios Docencia A’;ﬁ
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Considerando que las rentas de la Universidad son bienes patrimoniales segun lo preceptuado en el

Articulo 120, literal e), del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y

Auténoma), se traslada la propuesta al Mdximo drgano de la Universidad; por consiguiente, si asi lo

considera conveniente, el Consejo Superior Universitario puede aprobar la propuesta descrita
anteriormente sobre la distribucion porcentual de los ingresos en concepto de los referidos

arrendamientos.

Sin otro particular, nos suscribimos, atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: En el uso de las facultades

conferidas en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, Ley Orgdnica
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y con fundamento en el Articulo 120,

literal e) del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y

Auténoma): 1. Aprobar la distribucion porcentual de los fondos propios institucionales
que sean percibidos en virtud del arrendamiento de cuatro bienes inmuebles,

propiedad de la Universidad de San Carlos de Guatemala, descritos y especificados

en el punto SEPTIMO, inciso 7.3 del Acta No. 05-2025 de sesién ordinaria celebrada

por este Consejo Superior Universitario el 12 de marzo de 2025; La distribucion en

porcentajes se aprueba de la manera siguiente:

Concepto ‘ Porcentaje %

Apoyo al Jardin Infantil y Colegio
Rey Carlos Il y Salas de Lactancia 17

Capacitaciones y actividades
para trabajadores de la 17
Administracion Central

Actividades Artisticas y Culturales 17

Apoyo a estudiantes que
participan en disciplinas deportivas

. . 17
representando a la Universidad de
San Carlos de Guatemala
Becas para estudiantes 17
Cursos en linea para docentes 15

universitarios

Unidad Ejecutora a
cargo
Divisién de
Administracién de
Recursos Humanos.

Secretaria
Administrativa.

Direccidon General de

Extension Universitaria.

Direccidn General de

Extension Universitaria.

Direccién General de
Docencia.
Direccion General de
Docencia.

2. Nofificar la presente resolucién al Sr. Rector de la Universidad de San Carlos de
Guatemala; a la Direccidon General Financiera y al Departamento de Presupuesto
-ambos de esta casa de estudios superiores-. ==-======mnmmmmmmmm e

Transcripcion inmediata.

Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos
1 Aprobar 25
2 No aprobar 0
3 Abstenciones 2
Total 27

qudérum: 27 miembros del Consejo Superior Universitario
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QUINTO REFORMA UNIVERSITARIA

Sin documentos por conocer.

SEXTO ASUNTOS ACADEMICOS.

Sin documentos por conocer.
SEPTIMO ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
7.1 CONVENIOS

Dr. Augusto Roberto Wehncke Azurdia, Representante Profesional del Colegio
Estomatoldgico, propone al seno del Consejo Superior Universitario, realizar una sola
votacién para los puntos comprendidos dentro del Numeral SEPTIMO, inciso 7.1,
subincisos 7.1.1 y 7.1.2, referentes a solicitudes de aprobacién de Convenios de la
Universidad de San Carlos de Guatemala; esto, con el propdsito de brindar celeridad
al desarrollo de la presente sesion.

No habiendo objecion por parte de los miembros de este Consejo Superior
Universitario, se aprueba la propuesta para realizar una sola votacion en los subincisos
70.1y7.1.2.

7.1.1 PROVIDENCIA CGC No. 212-06-2025 de fecha 27 de junio de 2025, de
la Coordinadora General de Cooperacion vy Relaciones
Internacionales, referente al traslado del Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad de San Carlos de
Guatemala y la Contraloria General de Cuentas para la
Sistematizacion del Registro y Consulta de Titulos Universitarios; para
conocimiento y resolucién de este Consejo Superior Universitario.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer la PROVIDENCIA CGC No. 212-
06-2025 de fecha 27 de junio de 2025, de la Coordinadora General de Cooperaciéon
y Relaciones Internacionales, referente al traslado del Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y la
Contraloria General de Cuentas para la Sistematizaciéon del Registro y Consulta de
Titulos Universitarios; para conocimiento y resolucion de este Consejo Superior
Universitario.
Considerando que, se cuenta con el OFICIO DGF No. 770P-2025 de fecha 24 de junio
de 2025, de la Direccion General Financiera de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, mediante el cual, se indica que: “...con base en el Articulo 8, literal e),
del Reglamento para la Gestion, Negociacion y Suscripcion de Instrumentos de
Cooperacion para el Desarrollo Universitario, traslada expediente de mérito para que
continde con el trdmite respectivo, en virtud que el mismo no representa ningun
compromiso de cardcter presupuestario y financiero para la Universidad de San
Carlos de Guatemala, cualquier gasto que represente el presente Convenio
Especifico para Registro y Estadistica, serd cubierto de su techo presupuestario, sin
necesidad de una asignacion adicional; (...) Finalmente se hace la observacion que
el tipo de instrumento a suscribir, asi como la redaccidén, estructura, gestion,
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seguimiento y cooperacion del Convenio, es responsabilidad de la Coordinadora
General de Cooperacion y Relaciones Internacionales de conformidad con lo
establecido en los Articulos 11 y 12 del Reglamento para la Gestion, Negociacion y
Suscripcion de Instrumentos de Cooperacion para el Desarrollo Universitario.
Asimismo, de acuerdo con lo indicado en el Articulo 20, son responsables de la
ejecucion, evaluacion y seguimiento del referido Convenio las Unidades Ejecutoras.”.
Asimismo, la Direccion de Asuntos Juridicos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, emitié el DICTAMEN DAJ No. 139-2025 de fecha 10 de junio de 2025, en
el cual, se indica que: “...esta Direccidn de Asuntos Juridicos, emite dictamen
favorable al instrumento de cooperacién denominado: “CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA Y LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS PARA LA SISTEMATIZACION DEL
REGISTRO Y CONSULTA DE TITULOS UNIVERSITARIOS", el que tendrd una vigencia de 5
anos a partir de la suscripcion del mismo de conformidad con lo establecido en su
cldusula séptima, y por cumplir con la normativa universitaria; por lo que, procede
que el convenio relacionado continie con el trdmite correspondiente para su
aprobacion de conformidad con el articulo 14 del Reglamento para la Gestion,
Negociacion y Suscripcion de Instrumentos de Cooperacion para el Desarrollo
Universitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala.”; y lo traslada para
conocimiento vy, si asi se considera, para aprobacion del Consejo Superior
Universitario. -
Al respecto, se presenta el convenio especifico que traslada la Coordinadora
General de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, documento adjunto al expediente de mérito, siendo este: -----
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
YLA
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS PARA LA SISTEMATIZACION DEL REGISTRO Y
CONSULTA DE TITULOS UNIVERSITARIOS

Por una Parte: WALTER RAMIRO MAZARIEGOS BIOLIS, de cincuenta y un (51 ) anos de edad,
casado, guatemalteco, Maestro en educacion de valores, con domicilio en el departamento de
Guatemala, me identifico con el Documento Personal de Identificacién con Cédigo Unico de
Identificacion dos mil seiscientos setenta y seis espacio once mil, doscientos veintiséis espacio
cero ciento uno (2676 11226 0101), extendido por el Registro Nacional de las Personas —-RENAP-

de la Republica de Guatemala, actlo en calidad de RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SAN >

CARLOS DE GUATEMALA, en adelante “USAC”, calidad que acredito con la transcripcién
Punto OCTAVO del Acta nimero cero uno guion dos mil veintidés (01-2022) de la sesién
celebrada por el Cuerpo Electoral Universitario, de fecha catorce (14) de mayo de dos mil
veintidos (2022); asi como los articulos veinticinco (25) de la Ley Organica de la Universidad de
San Carlos de Guatemala y trece (13) de su Estatuto conforme a los cuales el Rector es el
Representante Legal de la Universidad de San Carlos de Guatemala; sefialo como lugar para
recibir notificaciones y citaciones en el Edificio de Rectoria, segundo (2°.) Nivel, Oficina

doscientos cinco (205), Ciudad Universitaria, Zona doce (12), Ciudad de Guatemala; y de la otra r,l“ C‘lto
Parte: FRANK HELMUTH BODE FUENTES, de cuarenta y cuatro (44) afios de edad, casad >

5,.?‘ d
Wi ‘t\‘

%2 -'

guatemalteco, Doctor en Auditoria Gubernamental y Rendicion de Cuentas y Transparencia £
la Gestion Publica, de este domicilio; me identifico con el Documento Personal de Identlﬁcacm
con Cédigo Unico de Identificacién numero mil novecientos noventa y seis espacio cero tres rg
seiscientos setenta y siete espacio mil doscientos doce (1996 03677 1212), extendido por él,
Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala, actué en mi calidad de
CONTRALOR GENERAL DE CUENTAS, en adelante “LA CONTRALORIA condicién que
acredito con fotocopias simples del Acuerdo numero diecisiete guion dos mil veintidés (17-2022),
del Congreso de la Republica de Guatemala, de fecha ocho de noviembre de dos mil veintidés
(08/11/2022) y certificacion del acta de toma de posesién nimero cuatrocientos sesenta (460)
dos mil veintidos (2022) de fecha ocho de noviembre de dos mil veintidés (08/11/2022), para el
presente acuerdo de voluntades sefialo como lugar para recibir notificaciones la séptima avenida
siete guion treinta y dos zona trece (7°. Avenida 7-32 zona 13), del municipio de Guatemala,
departamento de Guatemala, sede de la Contraloria General de Cuentas. Ambas Partes
actuamos en nombre y representacion de nuestras respectivas instituciones, y acordamos
suscribir el presente Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional al tenor de los

““..considerandos siguientes:

CONSIDERANDOS

;“I) Que la “USAC” de conformidad con el Articulo 82 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, es una institucién auténoma con personalidad juridica y que,
en su caracter de Unica universidad estatal, le corresponde con exclusividad dirigir,
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organizar y desarrollar la educacién superior del Estado, la educacion profesional
universitaria estatal, asi como la difusién de la cultura en todas sus manifestaciones.
Promovera por todos los medios a su alcance la investigacion en todas las esferas del
saber humano y cooperara al estudio y solucion de los problemas nacionales; y que es
una institucion de educacién superior dedicada a la formacion de recurso humano,
investigacion y extension, apoyando y contribuyendo al proceso de desarrollo del pais,
en coordinacién con otras instancias del Estado.

1) Que “LA CONTRALORIA”, conforme a lo establecido en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, articulo 232, es una institucién técnica descentralizada, con
funciones fiscalizadoras de los ingresos, egresos y en general de todo el interés
hacendario de los organismos del Estado, los municipios, entidades descentralizadas y
auténomas, asi como, de cualquier persona que reciba fondos del Estado o que hag
colectas publicas. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la Ley
Organica de la Contraloria General de Cuentas, es una institucién publica, técnica y
descentralizada, es el ente técnico rector de la fiscalizacion y el control gubernamental y
tiene como objetivo fundamental dirigir y ejecutar con eficiencia, oportunidad, diligencia y
eficacia las acciones de control externo y financiero gubernamental, asi como velar por
la transparencia de la gestion de las entidades del Estado o que manejen fondos publicos,
la promocién de valores éticos y la responsabilidad de los funcionarios y servidorés
publicos, el control y aseguramiento de la calidad del gasto publico y la probidad en |
administracién publica;

II1) Que con base en la Clausula Tercera del “Convenio Marco de Colaboracién Académica,
Cientifica y Cultural entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y la Contraloria
General de Cuentas”, se suscribiran Convenios Especificos que describan con precision
los propdsitos y alcances para la ejecucion de actividades a desarrollarse.

IV) Que ambas Partes reconocemos la personalidad juridica y capacidad legal con la que
actuamos, asi como el alcance y contenido del presente Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional.

POR TANTO
Con base en lo expuesto y por ser de interés para ambas Partes, pactamos en suscribir el

presente Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional, obligandonos al tenor de las
clausulas siguientes:

‘PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

Y|Interinstitucionales entre la USAC y la CONTRALORIA para lo siguiente: a) La sistematizacion

"/ \{/-del procedimiento para el registro de titulos universitarios, a efecto de lograr verificar y validar la

/7 autenticidad de dichos documentos. b) Consulta de los registros de titulos universitarios,

< emitidos y debidamente registrados; para intercambiar informacién no sensible acotado a la Ley
de Acceso a la Informacion Publica entre ambas instituciones.

2|7

49



US AC ACTA No. 11-2025

RN IR SESION ORDINARIA
SECRETARIA GENERAL Viernes, 18 de julio de 2025

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOCS
DE GUATEMALA

SEGUNDA. COMPROMISO DE LAS PARTES

Para el buen cumplimiento del presente Convenio Especifico de Cooperacion lntennstltucnonay W“-Os
las Partes llevaremos a cabo actividades conjuntas de colaboracion, las cuales son acnvndgo‘gg NTog e‘
enunciativas, mas no limitativa las cuales se enlistan a continuacion: 2

2.1 POR PARTE DE LA USAC: 5‘%' e

por medio de un servicio web, observando las Iurmtac:ones establecidas por la Ley " Rerectd
Acceso a la Informacion Pblica.

b) Proporcionar por medio de un servicio web, informacién oportuna y actualizada de los
titulos universitarios emitidos por la Universidad de San Carlos de Guatemala, que se
encuentran registrados en el sistema informatico respectivo, observando las limitaciones
establecidas por la Ley de Acceso a la Informacién Pablica.

c¢) Proveer el mantenimiento y actualizacién necesaria al servicio web para conservarlo de
manera 6ptima, eficiente y eficaz.

d) Ser el responsable de proveer al servicio web los componentes de seguridad informatica
necesarios con los mejores estandares del mercado.

e) Contar con los recursos humanos y tecnolégicos que conlleva la ejecucion del Convenio/
Especifico.

2.2 POR PARTE DE LA CONTRALORIA:

a) Consultar la informacién de los titulos universitarios por medio de un servicio web,
proporcionada por "USAC", observando las limitaciones establecidas por la Ley de
Acceso a la Informacién Publica.

b) Proporcionar por medio de un servicio web, informacién oportuna y actualizada de los
titulos universitarios, registrados ante “LA CONTRALORIA”, observando las limitaciones
establecidas por la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

c) Proveer el mantenimiento y actualizacion necesaria al servicio web para conservarlo de
manera 6ptima, eficiente y eficaz.

d) Ser el responsable de proveer al servicio web los componentes de seguridad informatica
necesarios con los mejores estandares del mercado.

2.3 POR AMBAS PARTES:

a) Facilitar el apoyo necesario entre ambas instituciones para garantizar el debido
cumplimiento del presente Convenio, sin menoscabo del ejercicio de las funciones y
atribuciones constitucionales y legales, de cada Parte signataria, en la calidad con que
actuan ambas Partes de las respectivas instituciones publicas.

b) Lograr de manera conciliatoria resolver cualquier controversia surgida relativa al
cumplimiento, interpretacién, aplicacion y efectos del presente Convenio.

c) Establecer un medio digital de comunicacion segura, con la capacidad acordada por la
Comision de Enlace, para atender la demanda que se presente.
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TERCERA. RELACION LABORAL

Las Partes acordamos que el personal comisionado para la realizacion conjunta de cualquier
accioén, como consecuencia de la ejecucion del presente Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional, debe continuar en forma absoluta bajo la direcciéon y dependencia de 18,y casg
institucién con la cual tiene establecida su relacion laboral, por lo que su intervencién no origindr%g

ASUNTp S0,
relacion de caracter laboral ni con la “USAC” ni con “LA CONTRALORIA". g°§ e ‘c:
zo° i

N

CUARTA. MANEJO DE RECURSOS o
£CTO

El presente Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional no debe interpretarse en el
sentido de haber creado una relacién financiera entre las Partes, el mismo constituye una
declaracién de intenciones cuyo fin es promover auténticas relaciones en beneficio mutuo en
materia de colaboracion.

Cabe resaltar que este Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional, no representa
ningn compromiso presupuestario y financiero para la Universidad de San Carlos de
Guatemala, de manera que cualquier gasto que represente el presente Convenio Especifico para
Registro y Estadistica, serd cubierto de su techo presupuestario, sin necesidad de una
asignacion adicional.

~

QUINTA. COMISION DE ENLACE

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente Convenio Especifico
de Cooperacion Interinstitucional, las Partes designamos a las siguientes personas o quienes les
sustituyan en el cargo.

Por “USAC” Por “LA CONTRALORIA”

Jefatura del Departamento de Registro y Direccion de Control y Verificacién
Estadistica de la Direccion General de Institucional

Administracién

Domicilio Postal: Domicilio Postal:

Departamento de Registro y Estadistica, 7°. Avenida 7-32 zona 13

Edificio de la Direccion General de Ciudad de Guatemala

Administracion, Primer Nivel
Ciudad Universitaria, Zona 12

i Teléfono:
'?Iel:gf%?\ge Somamel +(502) 2417 8700
+(502) 2418 7660 E-mail: blopez@contraloria.qob.qt

Email: recepcionrye@adm.usac.edu.gt
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La Comision de Enlace, debe tener como responsabilidad las funciones siguientes:

a) Coordinar la ejecucién de las actividades que permitan el cumplimiento de cada una de
las clausulas del presente Convenio y dar el seguimiento respectivo;

b) Reunirse a peticion de cualquiera de las Partes cuando lo consideren necesario a efecto
de cumplir con los objetivos del Convenio;

c) Conocer en primera instancia las controversias surgidas relativas al cumplimiento,
interpretacion, aplicacion y efectos del presente Convenio y proponer posibles
soluciones a las Partes;

d) Presentar informes conforme sean requeridos por las autoridades superiores de ambas
instituciones con relacién a sus respectivos 6rganos competentes, sobre el avance de
la ejecucion del presente Convenio.

SEXTA. PRESENTACION DE INFORMES

De la ejecucion del presente Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional, las Part
suscribientes, a través de la Comision de Enlace, presentaremos informe anual, indicando los
logros y avances del mismo a las autoridades superiores de cada Institucion, de acuerdo a su
respectiva normativa.

SEPTIMA. VIGENCIA, PRORROGA, AMPLIACION O MODIFICACION % CARLD
Este Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entrara en vigor a partir de la fecﬁa&. *"'0: :«
de su firma y tendra una vigencia de cinco (5) afos. S 3
Las modificaciones que realicemos al presente Convenio Especifico de Cooperaﬁ b g
Interinstitucional solo deben ser vélidas cuando hayan sido hechas por escrito y ﬁrmadasg
ambas Partes, las cuales deben formar parte de este instrumento como Adenda. " i @
Este Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional es susceptible a ampliacién o ”?Ecm‘l
prérroga mediante autorizacion por escrito de ambas Partes, mediante la suscripcion de un nuevo
Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional, previa evaluacién de los resultados
obtenidos.

OCTAVA. PROHIBICIONES Y CONFIDENCIALIDAD

Las Partes tenemos la prohibicion expresa de enajenar, ceder, traspasar o disponer en cualquier
forma total o parcial los derechos y obligaciones que contraen a través del presente Convenio
Especifico de Cooperacion Interinstitucional, asi como proporcionar informacion a terceros sobre
los asuntos que son de conocimiento como consecuencia de su suscripcion, teniéndose también
como una clausula de confidencialidad en cuanto a lo que en el presente Convenio contenga y a
la informacién sobre los asuntos del conocimiento tanto de la “USAC” como de “LA
CONTRALORIA".

La “USAC” y “LA CONTRALORIA” se encuentran sujetos al cumplimiento de la Ley de Acceso
a la Informacién Publica, asi como la normativa universitaria, y deben atender las solicitudes de
informacién sin mas limitantes que las que le ordene la legislacion.

NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL
Las publlcacvpnes que resulten de las acc:ones emprendidas bajo este Convenio Especifico de

5|7
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Instituciones participantes, asi mismo, se deben regir por la legislacion interna de
Institucion, y la legislacién nacional aplicables en la Republica de Guatemala. > s
Las Partes convenimos de manera expresa que los trabajos que se deriven de la ejecucion déhpscmg\‘\
presente Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional que sean susceptibles de
proteccion intelectual, corresponderan a la Parte cuyo personal haya realizado el trabajo objefe

de proteccién, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacion %
del mismo. S
En caso de trabajos generados y de los cuales no sea posible determinar el grado de T
participacion de la “USAC” y “LA CONTRALORIA”, la titularidad de los derechos morales y o
patrimoniales correspondera a ambas Partes en porcentajes iguales, otorgando el debido T

reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacién del mismo.

Las Partes convenimos en reconocer a la otra Parte los aportes y contribuciones en la ejecucio
de las actividades conjuntas, en las publicaciones e informes, asi como en el material informativo
que se emplee.

Queda expresamente entendido que las Partes podemos utilizar los resultados obtenidos en las
actividades amparadas por el presente instrumento en las tareas académicas, a excepcién de la
informacion confidencial y reservada, de acuerdo a la Ley de Acceso a la Informacién Publica de
la Republica de Guatemala, permitiendo la difusién del nombre institucional unicamente en el
giro y aspectos del instrumento de Cooperacién Interinstitucional que se suscribe. \/

DECIMA. AUTONOMIA INSTITUCIONAL

Las Partes, mantenemos nuestra autonomia institucional, técnica y administrativa, y
colaboramos de mutuo acuerdo en cumplir con el objetivo establecido en el presente Convenio
Especifico de Cooperacion Interinstitucional, con el debido respeto de sus leyes, estatutos y
reglamentos que le rigen.

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las Partes no asumiremos responsabilidad civil por los dafios
y perjuicios que se puedan derivar en caso de incumplimiento total o parcial del presente
Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional, como consecuencia de caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas o administrativas, en el
entendido que, una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y
términos que determinemos las Partes.

DECIMA SEGUNDA. RESTRICCION

El presente Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional no debe interpretarse en el
sentido de haber creado una relacién financiera entre las Partes, el mismo constituye una
declaracion de intenciones cuyo fin es promover auténticas relaciones de beneficio mutuo en
materia de colaboracién académica, cientifica y servicio. Cabe destacar que el presente
Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional no representa ningin compromiso de
caracter presupuestario y financiero para ambas Partes.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO.
El presente Convenio podra darse por terminado, sin responsabilidad alguna por las siguientes
causas: .

ACTA No. 11-2025
SESION ORDINARIA
Viernes, 18 de julio de 2025
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a) Por mutuo acuerdo entre las Partes; 2

b) Por decision unilateral de una de las Partes, debiendo notificar por escrito a la otra Par?eo,
su deseo de ponerle fin al Convenio como minimo con seis (6) meses de antelacion, e RE_ETO
cuyo caso las obligaciones que hubieren pendientes deberan ser debidamente quuidah
como corresponde; |

¢) Por caso fortuito o por causas de fuerza mayor que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones que se adquieren a través del presente Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional, notificandose dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
€en que se produjo el caso fortuito o de fuerza mayor;

d) Porincumplimiento de alguna de las Partes de obligaciones que se adquieren a través del
presente Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional;

DECIMA CUARTA. CONTROVERSIAS
Las Partes manifestamos que el presente Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional,
es producto de la buena fe, por lo que realizaremos todas las acciones posibles para su debido
cumplimiento; pero en caso de presentarse alguna discrepancia, sobre su interpretacion,
aplicacioén, efectos o cumplimiento, voluntariamente y de comUn acuerdo, serd resuelta por la via
conciliatoria entre las Partes, en un plazo que no excedera los treinta (30) dias. Las soluciones

0 acuerdos a que lleguemos se deben hacer constar por escrito y nos obliga a las Partes/al
momento de su firma.

DECIMA QUINTA. ACEPTACION

Los otorgantes en la calidad con que cada uno comparecemos, aceptamos las clausulas de este
Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional y habiendo leido integramente y
enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, lo aceptamos, ratificamos y
firmamos en siete (7) hojas de papel bond tamafo carta, impresas Unicamente en su lado
anverso, con el membrete de cada institucién, en dos (2) ejemplares originales, de los cuales
queda uno en poder de cada una de las Partes, en la ciudad de Guatemala, a los XX (XX) dias
del mes de XX de dos mil veinticinco (2025).

Por la Por
“USAC” “LA CONTRALORIA”

LVI.A. WALTER RAMIRO MAZARIEGOS BIOLIS DR. FRANK HELMUTH BODE FUENTES
RECTOR CONTRALOR GENERAL DE CUENTAS

Al respecto, el Consejo Superior Universitario, ACUERDA: 1. Con fundamento en el
articulo 11, literal a) del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala
(Nacional y Autonoma) y articulo 14 del Reglamento para la Gestion, Negociacion y
Suscripcion de Instrumentos de Cooperacion para el Desarrollo Universitario de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, APROBAR el “Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y la
Contraloria General de Cuentas para la Sistematizacion del Registro y Consulta de
Titulos Universitarios”, en virtud que, su objeto no contraviene los preceptos que
conforman las normas de esta casa de estudios superiores, incluyendo las Pautas de
Contrataciéon de la misma; asi como, tampoco lesiona su autonomia ni la soberania
nacional, y su ejecucidén contribuye al quehacer de esta Universidad en el
cumplimiento de los fines encomendados en el articulo 82 de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, ya que, crea los lineamientos para contar con la
certeza juridica en el control y aseguramiento del cumplimiento de las obligaciones
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contenidas en las normas universitarias y de observancia general que rigen la emision
y registro de los titulos que emite la Universidad de San Carlos de Guatemala; en virtud
que, es de vital importancia tener un control de los mismos para garantizar su
legalidad. El referido objeto fue establecido en la forma siguiente: “...una alianza
estratégica que permita unir esfuerzos interinstitucionales entre la USAC y Ila
CONTRALORIA para lo siguiente: a) La sistematizacién del procedimiento para el
registro de titulos universitarios, a efecto de lograr verificar y validar la autenticidad
de dichos documentos. b) Consulta de los registros de titulos universitarios, emitidos y
debidamente registrados; para intercambiar informacion no sensible acotado ala Ley
de Acceso a la Informacién Publica entre ambas instituciones.”. 2. El presente
convenio especifico, atendiendo a lo establecido en su cldusula SEPTIMA, tendrd una
vigencia de cinco (5) anos, a partir de su firma, el cual finaliza en el ano 2030,
asimismo, es susceptible de ampliacion o prérroga, mediante la autorizacion por
escrito de ambas Partes, a través de la suscripcion de un nuevo convenio especifico
de cooperacion interinstitucional, previa evaluacion de los resultados obtenidos. En
cuanto al convenio marco suscrito que ampara este instrumento de cooperacion, su
vigencia se establecié por cinco (5) anos también, el cual finaliza en el afo 2027,
motivo por el cual, el convenio que ahora se gestiona, quedaria sin la cobertura del
convenio marco si éste no es prorrogado en su oportunidad, circunstancia que podria
provocar controversias en la ejecucion del presente convenio, por lo que, la Comisiéon
de Enlace, serd la responsable de tomar en cuenta tal circunstancia, en virtud de las
obligaciones que adquiere en las clausulas QUINTA y SEXTA del presente convenio
especifico. 3. El presente convenio, no involucra recurso financiero alguno para la
Universidad de San Carlos de Guatemala, de conformidad con lo indicado por el Jefe
del Departamento de Registro y Estadistica de esta Universidad, en el oficio Ref.
Jefatura 088/2025 de fecha 26 de febrero de 2025, en el cual literalmente indica: “Con
relacién a lo solicitado por la Direccion Financiera, me permito indicar que el
convenio descrito se cubrird con el techo presupuestario asignado a este
Departamento, sin necesidad de asignacion adicional, con respecto al recurso
humano que apoyard en la aplicaciéon del mismo es personal que se encuentra en
este Departamento.”. Asi mismo, el Director de la Direccidon General Financiera de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, a través del OFICIO DGF No. 770P-2025 de
fecha 24 de junio de 2025, indicd lo siguiente: “...concluye que, la version final del
presente Convenio Especifico no representa ningin compromiso presupuestario y
financiero para la Universidad de San Carlos de Guatemala, de acuerdo con el
contenido de cada una de sus cldusulas(...) Derivado de lo anterior, esta Direccién
General Financiera con base en el Articulo 8, literal e), del Reglamento para la
Gestion, Negociacion y Suscripcion de Instrumentos de Cooperacién para el
Desarrollo Universitario, traslada expediente de mérito para que continte con el
tramite respectivo, en virtud que el mismo no representa ningun compromiso de
cardcter presupuestario y financiero para la Universidad de San Carlos de
Guatemala.”. 4. Avutorizar al senor Rector de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, para que suscriba el presente convenio especifico, conforme a lo
dispuesto en la Pauta 19, literales b) y c) de las Pautas de Contratacion de esta casa
de estudios superiores, y el articulo 14 del Reglamento para la Gestion, Negociacion
y Suscripcion de Instrumentos de Cooperacion para el Desarrollo Universitario de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. 5. Se instruye para que, el presente
convenio especifico sea firmado también por el Director de la Direccion General de
Administracién, asi como, por el Jefe del Departamento de Registro y Estadistica -
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ambos de esta casa de estudios superiores-, en virtud de ser los responsables directos
en la ejecucién del mismo. é. En la ejecucidn del presente convenio, es necesario
que se ftomen en cuenta las observaciones indicadas en el apartado de Andlisis del
DICTAMEN DAJ No. 139-2025 de fecha 10 de junio de 2025, de la Direccién de Asuntos
Juridicos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y que, en la realizacién del
convenio especifico que ahora se gestiona, se observen y predominen los principios
generales que rigen el derecho internacional, tales como el libre consentimiento, la
buena fe y pacta sunt servanda (todo tratado en vigor obliga a las Partes). 7. La
redacciodn, estructura, gestion, seguimiento y cooperacién del convenio en mencion,
es responsabilidad de la Coordinadora General de Cooperacion y Relaciones
Internacionales de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de conformidad con
lo regulado en los articulos 11 y 12 del Reglamento para la Gestion, Negociacion y
Suscripcion de Instrumentos de Cooperacion para el Desarrollo Universitario de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Asimismo, la ejecucion, evaluacién y
seguimiento del referido convenio, queda bajo la responsabilidad de las autoridades
del Departamento de Registro y Estadistica y de la Direccion General de
Administraciéon -ambas de esta Universidad-, por ser quienes ejecutardn el convenio
especifico, de conformidad con lo regulado en el articulo 20 del mismo cuerpo legal
citado; asi como, también la ejecucion del mismo serd responsabilidad de la
Comision de Enlace establecida en la clausula QUINTA del convenio relacionado, por
ser quienes dardn el seguimiento correspondiente a fin de llevar a cabo el fiel
cumplimiento del objeto y compromisos establecidos en el convenio especifico.-----

Transcripcidon inmediata.
Constancias de Secretaria:
Se hace constar que el siguiente consejero emitié su voto via WhatsApp:

1. Lic. Gregorio Lol Herndndez, Representante Profesional del Colegio de Humanidades
de Guatemala.

No. Descripcion Votos
1 Aprobar 27
2 No aprobar 1
3 Abstenciones 2

Total 30

quoérum: 30 miembros del Consejo Superior Universitario
Se hace constar que el siguiente consejero razona su voto, el cual copiado literal dice:

1. Lic. Osmin de Jesus Pineda Melgar, Representante Profesional del Colegio de Médicos
Veterinarios y Zootecnistas, razona su voto “El licenciado Osmin Pineda Melgar,
representante Profesional del Colegio de Médicos Veterinarios y Zootecnistas, razona su voto
en el sentido de no aprobar los dos Convenios de Cooperacion propuestos, en vista que en varias
oportunidades ha solicitado que la dependencia responsable de los convenios de cooperacion
envie al CSU un informe circunstanciado sobre los beneficios que ha obtenido la USAC, como
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producto de la firma de los convenios en la década 2015 al 2025, requerimiento que no ha sido
atendido”.

7.1.2 PROVIDENCIA CGC No. 210-06-2025 de fecha 27 de junio de 2025, de
la Coordinadora General de Cooperacion y Relaciones
Internacionales, referente al traslado del Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad de San Carlos de
Guatemala y el Registro de Informacion Catastral de Guatemaliq;
para conocimiento y resolucion de este Consejo Superior
Universitario.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer la PROVIDENCIA CGC No. 210-
06-2025 de fecha 27 de junio de 2025, de la Coordinadora General de Cooperacion
y Relaciones Internacionales, referente al traslado del Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y el
Registro de Informacion Catastral de Guatemala; para conocimiento y resolucion de
este Consejo Superior Universitario.
Considerando, que se cuenta con el OFICIO DGF No. 558P-2025 de fecha 12 de mayo
de 2025, de la Direccion General Financiera de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, mediante el cual, se indica que, con base en el Articulo 8, literal e. del
Reglamento para la Gestidon, Negociacion y Suscripcidon de Instrumentos de
Cooperacion para el Desarrollo Universitario, se traslada el expediente de mérito para
que, se continUe con el frédmite respectivo, en virtud que, -en dicho oficio se indica-,
gue el mismo no representa ningun compromiso de cardcter presupuestario y
financiero para la Universidad de San Carlos de Guatemala. A su vez, se hace la
observacion que el tipo de instrumento a suscribir, asi como, la redaccidn, estructura,
gestion, seguimiento y cooperacion del convenio, es responsabilidad de la
Coordinadora General de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, de conformidad con lo establecido en los
Articulos 11 y 12 del Reglamento para la Gestion, Negociacion y Suscripcion de
Instrumentos de Cooperacion para el Desarrollo Universitario de la Universidad de San
Carlos de Guatemala; y segun lo establecido en el Articulo 20 de dicho Reglamento,
son responsables de la ejecucion, evaluaciéon y seguimiento del referido convenio las
unidades ejecutoras.
Ademds, se cuenta con el Dictamen favorable de la Direccidén de Asuntos Juridicos
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, contenido en el DICTAMEN DAJ No.
157-2025 de fecha 24 de junio de 2025, en el cual, se indica que, el contenido del
instrumento referido, se encuentra en concordancia con los fines encomendados
constitucionalmente a esta casa de estudios superiores, y que no contraviene las
normas universitarias, su autonomia y soberania nacional; considerando que es de
beneficio para la Universidad de San Carlos de Guatemala, porque coadyuvard al
cumplimiento de sus fines constitucionalmente encomendados, vy lo fraslada para
conocimiento vy, si asi se considera, para aprobacién del Consejo Superior
Universitario. -
Al respecto, se presenta el Convenio Marco que traslada la Coordinadora General
de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, documento adjunto al expediente de mérito, siendo este:
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Y EL REGISTRO DE INFORMACION
CATASTRAL DE GUATEMALA

Por una Parte: WALTER RAMIRO MAZARIEGOS BIOLIS, de cincuenta y un (51) afios de edad, >

_‘) 3
casado, guatemalteco, Maestro en educacién de valores, con domicilio en el departamento de?gi

Guatemala, me identifico con el Documento Personal de Identificacién —DPI- con Cédigo Unicé
de Identificacion —~CUI- dos mil seiscientos setenta y seis espacio once mil, doscientos veintiséis;,
espacio cero ciento uno (2676 11226 0101), extendido por el Registro Nacional de las Personas2
—-RENAP- de la Republica de Guatemala, actio en calidad de RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, en adelante USAC, calidad que acredito con la
transcripcion del Punto OCTAVO del Acta nimero cero uno guion dos mil veintidés (01-2022) de
la sesi6n celebrada por el Cuerpo Electoral Universitario, de fecha catorce (14) de mayo de dos
mil veintid6s (2022); asi como los articulos veinticinco (25) de la Ley Orgéanica de la Universidad
de San Carlos de Guatemala y trece (13) de su Estatuto conforme a los cuales el Rector es el
Representante Legal de la Universidad de San Carlos de Guatemala; sefialo como lugar para
recibir notificaciones y citaciones en el Edificio de Rectoria, segundo (2°.) Nivel, Oficina
doscientos cinco (2052. Ciudad Universitaria, Zona doce (12), Ciudad de Guatemala; y de la otr.
Parte: ACXEL EFRAIN DE LEON RAMIREZ, de cuarenta y ocho (48) afios de edad, casado,
guatemalteco, Ingeniero Agrénomo, con domicilio en el Departamento de Sacatepéquez, me
identifico con el Documento Personal de Identificacion —DPI- con Cédigo Unico de Identificacion
-CUI- dos quinientos veinte espacio treinta y seis mil setecientos cuarenta y tres espacio mil cero
setecientos diecinueve (2520 36743 0719), extendido por el Registro Nacional de las Personas

—-RENAP- de la Republica de Guatemala, actlio en mi calidad de DIRECTOR EJECUTIVO,

NACIONAL Y REPRESENTANTE LEGAL DEL REGISTRO DE INFORMACION CATASTRA
DE GUATEMALA, en adelante “RIC”, calidad que acredito con Certificacion de la Resolucién
niimero cuatrocientos setenta y siete guion cero cero dos guion dos mil diecisiete (477-002-2017)
contenida en el Acta nimero cuatrocientos setenta y siete guion dos mil diecisiete (477-2017),
correspondiente a la sesion extraordinaria del Consejo Directivo del RIC realizada el diecisiete
(17) de octubre de dos mil diecisiete (2017), extendida por la Secretaria General del RIC con
fecha siete (7) de febrero de dos mil veintitrés (2023), en la que consta mi nombramiento como
Director Ejecutivo Nacional del Registro de Informacion Catastral de Guatemala; y conforme a lo
establecido en la literal c) del articulo dieciséis (16) del Decreto nimero cuarenta y uno guion
dos mil cinco (41-2005) del Congreso de la Replblica de Guatemala que contiene la Ley del
Registro de Informacion Catastral, sefalo como lugar para recibir notificaciones y citaciones la
veintiuna calle (21) diez guién cincuenta y ocho (10-58) de la zona trece (13), Colonia Aurora dos
(Il) de la Ciudad de Guatemala, Departamento de Guatemala.

Los comparecientes aseguramos ser de los datos de identificacién anotados, hallamos en el
pleno ejercicio de nuestros derechos civiles, que la calidad y representacién que ejercitamos, son
suficientes de conformidad con la ley y a nuestro juicio, por lo que suscribimos el presente
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional.

—
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1) Que la USAC, de conformidad con el articulo 82 de la Constitucién Politica de la Republx@.., ] 33
de Guatemala, es una institucién auténoma con personalidad juridica y que, en su caractérs Y "'f
de Unica universidad estatal, le corresponde con exclusividad dirigir, organizar y desarr Y
la educacion superior del Estado y la educacion profesional universitaria estatal, asi ¢6 ¥y
la difusién de la cultura en todas sus manifestaciones. Promovera por todos los medios a /9,
su alcance la investigacién en todas las esferas del saber humano y cooperaré al estudio o
y solucién de los problemas nacionales; se rige por su Ley Orgénica y por todos los {(
estatutos y reglamentos que ella emita, debiendo observarse en la conformacion de los )

6rganos de direccion, el principio de representacién de sus catedréticos titulares, sus
graduados y sus estudiantes.

Il) Que el Registro de Informacién Catastral, en el Decreto nimero cuarenta y uno guion
dos mil cinco (41-2005) del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Registro
de Informacién Catastral creé en su Articulo nimero uno (1) el Registro de Informacién
Catastral que puede abreviarse RIC, como institucién del Estado, auténoma y de
servicio con personalidad juridica, patrimonio y recursos propios, que tiene como objeto
establecer, mantener y actualizar el catastro nacional, orientado a la certeza y seguridad
juridica de la propiedad, tenencia y uso de la tierra.

POR TANTO

Con base en lo considerado y por ser de interés para ambas Partes, convenimos en suscribir el
presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, obligindonos al tenor de las
siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional tiene como objeto plasmar la
decisién de voluntades para alcanzar objetivos de desarrollo mutuo, previa calendarizacion y
posibilidades de ambas Partes, sin contravenir su normativa interna.

SEGUNDA. COMPROMISO DE LAS PARTES

Para el buen cumplimiento del objeto del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, las Partes llevaremos a cabo actividades conjuntas de colaboracién, como las
que, de manera enunciativa, mas no limitativa se enlistan a continuacién:

a) Impulsar, a través de Convenios Especificos, programas de formacién académica,
conforme a las posibilidades institucionales y previa programacién de las mismas.

b) Establecer mecanismos e instrumentos de colaboracion reciproca, con el fin de fortalecer
y consolidar los programas y actividades que se lleguen a desplegar al amparo de este
Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional.

c) Poner a disposicién los medios necesarios para realizar acciones que permitan el

desarrollo de este Convenio, respetando las leyes, estatutos, reglamentos, normas y

disposiciones internas de cada Parte, sin perjudicar su normal funcionamiento.
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TERCERA. RELACION LABORAL DY X

Las Partes convenimos que el personal comisionado para la realizacién conjunta de cualqut
accién, como consecuencia de la ejecucion del presente Convenio Marco de CooperacifiiZi;
Interinstitucional, continia en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la instituciérz ,
con la cual tiene establecida su relacion laboral, por lo que su intervencién no origina relacion de ™~ o, |
caracter laboral ni con la USAC ni con el RIC. ki

SO,
S hnlian

N

CUARTA. COMISION DE ENLACE
Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente Convenio Marco ee
Cooperacion Interinstitucional, las Partes designan a las siguientes personas que ocupen los

cargos:
Por “USAC” Por “RIC"
Responsable: Responsable:
Coordinadora General de Cooperacion y Gerente de Planificaciéon y Cooperacién
Relaciones Internacionales Externa
Domicilio Postal: Domicilio Postal:
Edificio DIGA, 3er. Nivel, Campus Central 21 Calle 10-58 zona 13, Colonia Aurora Il
zona 12 Ciudad de Guatemala
Teléfono: +(502) 2418 8000 Teléfono: +(502) 2462 8400
Email: usaccri@usac.edu.qgt Email:

La Comisién de Enlace, debe tener como responsabilidad las funciones siguientes:

a) Someter a conocimiento y autorizacién de las autoridades de ambas Partes cualquier
accién que sea necesaria, a fin de cumplir con el objetivo del presente Convenio Marco
de Cooperacién |Interinstitucional, asi como adoptar las decisiones necesarias
concernientes al mismo.

b) Apoyar a la Unidad Académica de la USAC a identificar las areas de interés comdn para
elaborar y formular los Convenios Especificos, en caso sean necesarios.

¢) Cada una de las Partes, debe coordinar la presentaciéon de informe anual sobre el
desarrollo y logros alcanzados con base en el presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional a las autoridades superiores de su respectiva institucién, de acuerdo a
su normativa interna.

QUINTA. CONVENIOS ESPECIFICOS

Para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional

y, consecuentemente, ejecutar las actividades descritas en la cldusula segunda del presente

instrumento, se suscribirdn Convenios Especificos, que describiran con precisién: sus objetivos,
e?“"‘"':”' 'i,;as actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal involucrado, enlaces y

A 317
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coordinadores o responsables, recursos técnicos y materiales, publicacién de resultados y
actividades de difusién, controles de evaluacion y seguimiento, asi como el cumplimiento de Ig
requisitos establecidos en los reglamentos y procedimientos de cada una de las Partes.

—

Estos términos y condiciones se acordaran mutuamente entre las autoridades competentes de las
unidades académicas correspondientes de la USAC con sus respectivas contrapartes de el RIC, y
deben ser firmados y ratificados por nuestros representantes institucionales, de acuerdo a la
legislacién vigente de ambas Partes.

Los programas de grado y postgrado que se vinculen al presente Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional y/o Convenios Especificos deben cumplir con las normas y
requisitos establecidos por la USAC y propiamente de cada Unidad Académica, previo a
adherirse a algin programa afecto al Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional y/o
Convenio Especifico. No se admite la creacién de carreras de pregrado, grado, postgrado,
maestrias, especializaciones o cualquier otra equivalente, como alcance del presente Convenig
Marco de Cooperacién Interinstitucional, sino Gnicamente a través de los procesos establecidd
en la normativa universitaria.

La USAC manifiesta de manera unilateral que las unidades académicas que se adhieran al presente
Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, deben garantizar el recurso econémico para su
ejecucién, previo pronunciamiento de la Direccion General Financiera, quedando bajo la
responsabilidad de la Unidad Académica ejecutora la administracion, ejecucién y cumplimiento con
cargo a su presupuesto asignado.

SEXTA. PRESENTACION DE INFORMES

De la ejecucién del presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, las Partes
suscribientes, a través de la Comisién de Enlace, debemos presentar informe anual, indicando
los logros y avances del mismo a las autoridades superiores de cada Institucién, de acuerdo a
su respectiva normativa.

SEPTIMA. CONTROVERSIAS

Las Partes manifestamos que el presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, es
producto de la buena fe, por lo que hemos de realizar todas las acciones posibles para su debido
cumplimiento; pero en caso de presentarse alguna discrepancia, sobre su interpretacion,
aplicacién, efectos o cumplimiento, voluntariamente y de comin acuerdo, debe ser resuelta por
la via conciliatoria entre las Partes, en un plazo que no exceder4 los treinta (30) dias. Las
soluciones o acuerdos a que se lleguen se deben hacer constar por escrito y nos obliga a las
Partes al momento de su firma.

OCTAVA. VIGENCIA, PRORROGA, AMPLIACION O MODIFICACION
Este Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entra en vigor a partir de la fecha de su
firma y tiene una vigencia de cinco (5) afos.

Las modificaciones o ampliaciones que realicemos al presente Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional sélo deben ser vélidas cuando sean hechas por escrito y firmadas por ambas

WP artes, las cuales deben formar parte de este instrumento como adenda o prérroga mediante la
O el

<,
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suscripcién de un nuevo Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, previa evaluacion degv‘;z ;suurzgf%
los resultados obtenidos. S o

93 2<

Todas aquellas acciones o disposiciones que no estén contempladas en el presente Conve DT S g
Marco de Cooperacion Interinstitucional, pero que por su naturaleza permitan una mej6s £

coordinacién y efectividad en el desarrollo de las funciones de las entidades, deben comunicarse’ o
por escrito y someterse a aprobacion por ambas Partes para ser incluidas como adenda al -
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional.

NOVENA. PROHIBICIONES Y CONFIDENCIALIDAD

Las Partes tenemos la prohibicion expresa de enajenar, ceder, traspasar o disponer en cualquier
forma total o parcial los derechos y obligaciones que contraemos a través del presente Convenio,
Marco de Cooperacién Interinstitucional, asi como proporcionar informacién a terceros sobre los
asuntos que son de conocimiento como consecuencia de su suscripcion, teniendo también como
una clausula de confidencialidad en cuanto a lo que en el presente Convenio contenga y a la

informacién sobre los asuntos del conocimiento tanto de la USAC como de el RIC.
La USAC y el RIC se encuentran sujetas al cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién
Pdblica, asf como la normativa universitaria, y deben atender las solicitudes de informacién sin
més limitantes que las que le ordene la legislacién.

DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL

Las publicaciones que resulten de las acciones emprendidas bajo este Convenio Marco de
Cooperaci6n Interinstitucional deben ser debidamente referenciadas en cuanto a su autoria e
Instituciones participantes, asi mismo, se deben regir por la legislacién interna de cada
Institucion, y la legislacién nacional aplicables en la Replblica de Guatemala.

Las Partes convenimos de manera expresa que los trabajos que se deriven de la ejecucién del
presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional que sean susceptibles de proteccion
intelectual, corresponden a la Parte institucional que haya realizado el trabajo objeto de
proteccion.

En caso de trabajos generados y de los cuales no sea posible determinar el grado de
participacién de la USAC y el RIC, la titularidad de los derechos morales y patrimoniales
corresponde a ambas Partes en porcentajes iguales.

Las Partes convenimos en reconocer a la otra Parte los aportes y contribuciones en la ejecucién
de las actividades conjuntas, en las publicaciones e informes, asf como en el material informativo,
mensajes y cualquier tipo de material de difusién que se emplee.

Queda expresamente entendido que las Partes podremos utilizar los resultados obtenidos en las
actividades amparadas por el presente instrumento en sus tareas académicas, permitiendo la
difusién del nombre institucional Gnicamente en el giro y aspectos del instrumento de
Cooperacion Interinstitucional que se suscribe.

DECIMA PRIMERA. AUTONOMIA INSTITUCIONAL

Las Partes, mantendremos la autonomia institucional, técnica y administrativa, y colaboramos de

mutuo acuerdo en cumplir con el objetivo establecido en el presente Convenio Marco de

Cooperaci6n Interinstitucional, con el debido respeto de sus leyes, estatutos y reglamentos que
rigen.

XA
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DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD CIVIL :
Queda expresamente pactado que las Partes no asumiremos responsabilidad civil por los dafios;’ 3 . /f‘
y perjuicios que se puedan derivar en caso de incumplimiento total o parcial del presente &
Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, como consecuencia de caso fortuito o fuerz,.
mayor, particularmente por el paro de labores académicas o administrativas, en el entendido que, ')
una vez superados estos eventos, se reanudan las actividades en la forma y términos que

determinemos las Partes.

DECIMA TERCERA. DENUNCIA
El presente Convenio puede ser denunciado por inconformidad de las Partes o por™
incumplimiento de los compromisos adquiridos. Los efectos de la denuncia sera la pérdida de la
vigencia del Convenio. Para notificar la denuncia, la Parte correspondiente debera indicar sus
razones con seis (6) meses de anticipacién a la fecha en que se desea dar por terminado el
Convenio, sin perjuicio de los programas y proyectos que se estén desarrollando a la fecha, los
que deben continuarse hasta su total terminacién.

DECIMA CUARTA. MANEJO DE RECURSOS

El presente Convenio no debe interpretarse en el sentido de haber creado una relacion financiera
entre las Partes, el mismo constituye una declaracion de intenciones cuyo fin es promover
auténticas relaciones de beneficio mutuo en materia de colaboracion.

Cabe resaltar que este Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, no representa ningin
compromiso presupuestario y financiero para la Universidad de San Carlos de Guatemala, de
manera que cualquier gasto que represente el presente Convenio sera cubierto con su techo
presupuestario, sin necesidad de una asignacion adicional.

DECIMA QUINTA. TERMINACION DEL CONVENIO.

El presente convenio podra darse por terminado por las siguientes causas:
a) Por mutuo acuerdo entre las Partes;
b) Por decisién unilateral de una de las Partes, debiendo notificar por escrito a la otra Parte
su deseo de ponerle fin al Convenio como minimo con seis (6) meses de antelacion, en cuyo
caso las obligaciones que hay pendientes deben ser debidamente liquidadas como
corresponde;
¢) Por caso fortuito o por causas de fuerza mayor que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones que se adquieren a través del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, notificandose dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en
que se produjo el caso fortuito o de fuerza mayor,
d) Por incumplimiento de alguna de las Partes de obligaciones que se adquieren a través del
presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional;
e) Por vencimiento del plazo estipulado.

DECIMA SEXTA. ACEPTACION

Las Partes en la calidad con que cada uno comparecemos, aceptamos las clausulas de este

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional y habiendo leido integramente y enterados de

su contenido, objeto, validez y efectos legales, lo aceptamos, ratificamos y firmamos en siete (7)
_ hojas de papel bond tamario carta, impresas Unicamente en su lado anverso, con el membrete

\'\o(‘;’de cada institucion, en dos (2) ejemplares originales, de los cuales queda uno en poder de cada
|
AN/

6|7
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WALTER RAMIRO MAZARIEGOS BIOLIS ACXEL EFRAIN DE LEON RAMIREZ
RECTOR REPRESENTANTE LEGAL

Al respecto, este Consejo Superior Universitario, ACUERDA: 1. Con fundamento en el
Articulo 11, literal a) del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala
(Nacional y Auténoma) y, Articulo 14, literal a. del Reglamento para la Gestidn,
Negociacion y Suscripcidon de Instrumentos de Cooperacion para el Desarrollo
Universitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala: Aprobar el Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad de San Carlos de
Guatemala y el Registro de Informacion Catastral de Guatemala; en virtud que, el
mismo no contraviene las normas universitarias, su autonomia y soberania nacional;
considerando que es de beneficio para la Universidad de San Carlos de Guatemalaq,
ya que coadyuvard al cumplimiento de sus fines constitucionalmente
encomendados, lo cual se ve reflejado a través de lo establecido en su Cldausula
PRIMERA que, literalmente indica: “El presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional tiene como objeto plasmar la decision de voluntades para alcanzar
objetivos de desarrollo mutuo, previa calendarizacion y posibilidades de ambas
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Partes, sin contravenir su normativa interna”. 2. El presente Convenio Marco, tendra
una vigencia de cinco (5) anos a partir de la fecha de su Ultima firma, de conformidad
con lo establecido en su cldausula OCTAVA. En cuanto a la suscripcion de Convenios
Especificos, estos deberdn cumplir con la legislacion universitaria y encontrarse bajo
la cobertura de la vigencia de cinco (5) anos del Convenio Marco; ante la pérdida
de vigencia por cumplimiento del plazo establecido, su prérroga debera tramitarse a
través de un nuevo convenio marco, previa evaluacion de los resultados. 3. De
conformidad con lo establecido en el Reglamento para la Autorizacion de Carreras
en las Unidades Académicas en la Universidad de San Carlos de Guatemala: “Se
prohibe la creacién de carreras en las unidades académicas, como resultado de
convenios o cartas de entendimiento...”, en la ejecucion del presente Convenio
Marco y en los Convenios Especificos que deriven de este instrumento de
cooperacion, no deberd considerarse la creacion de carreras, autorizacion,
aprobaciéon ni otorgamiento de grados académicos derivados de cursos,
diplomados, talleres o cualquier ofro que no corresponda a carreras académicas
acreditadas previamente por esta casa de estudios superiores. 4. El Convenio Marco
en mencion, contiene pronunciamiento de la Direccion General Financiera de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, mediante el OFICIO DGF No. 558P-2025 de
fecha 12 de mayo de 2025, indicando lo siguiente: “De acuerdo con la revisién
realizada en el ambito de su competencia, la Direccion General Financiera concluye
que, la propuesta del presente Convenio no representa ningin compromiso
presupuestario y financiero para la Universidad de San Carlos de Guatemala, de
acuerdo con el contenido de cada una de sus cldusulas y especificamente la
Cldusula DECIMA CUARTA (...) Derivado de lo anterior, esta Direccién General
Financiera con base en el Articulo 8, literal e, del Reglamento para la Gestion,
Negociaciéon y Suscripcion de Instrumentos de Cooperacion para el Desarrollo
Universitario, traslada expediente de mérito para que continué con el tramite
respectivo, en virtud que el mismo no representa ningin compromiso de cardcter
presupuestario y financiero para la Universidad de San Carlos de Guatemala”. 5. Se
autoriza al senor Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para que,
suscriba el presente convenio marco, conforme a lo dispuesto en la Pauta 19, literales
b) y c) de las Pautas de Contratacion de esta casa de estudios superiores y, Articulo
14, literal a) del Reglamento para la Gestion, Negociacién y Suscripcién de
Instrumentos de Cooperacion para el Desarrollo Universitario de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. 6. En la ejecucién del presente convenio, debe observarse la
normativa universitaria y la legislacion de observancia general, también es necesario
que se tomen en cuenta los aspectos legales contenidos en el apartado de Andlisis
del DICTAMEN DAJ No. 157-2025 de fecha 24 de junio de 2025, de la Direccion de
Asuntos Juridicos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y que, predominen
los principios generales que rigen el derecho internacional, tales como la buena fe y
pacta sunt servanda (todo tratado en vigor obliga a las partes). 7. La redaccion,
estructura, gestion, seguimiento y cooperacion del convenio en mencioén, es
responsabilidad de la Coordinadora General de Cooperacion y Relaciones
Internacionales de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de conformidad con
lo regulado en los Articulos 11 y 12 del Reglamento para la Gestion, Negociacion y
Suscripcion de Instrumentos de Cooperacion para el Desarrollo Universitario. Asi
como, son responsables de la ejecucién, evaluacidén y seguimiento del referido
convenio, las unidades académicas y administrativas que comparezcan, de
conformidad con lo regulado en el Articulo 20 del mismo cuerpo legal citado. -------
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Transcripciéon inmediata.
Constancias de Secretaria:
Se hace constar que el siguiente consejero emitié su voto via WhatsApp:

1. Lic. Gregorio Lol Herndndez, Representante Profesional del Colegio de Humanidades
de Guatemala.

No. Descripcion Votos
1 Aprobar 27
2 No aprobar 1
3 Abstenciones 2
Total 30

qudérum: 30 miembros del Consejo Superior Universitario
Se hace constar que el siguiente consejero razona su voto, el cual copiado literal dice:

1. Lic. Osmin de Jesus Pineda Melgar, Representante Profesional del Colegio de Médicos
Veterinarios y Zootecnistas, razona su voto “El licenciado Osmin Pineda Melgar,
representante Profesional del Colegio de Médicos Veterinarios y Zootecnistas, razona su voto
en el sentido de no aprobar los dos Convenios de Cooperacion propuestos, en vista que en varias
oportunidades ha solicitado que la dependencia responsable de los convenios de cooperacion
envie al CSU un informe circunstanciado sobre los beneficios que ha obtenido la USAC, como
producto de la firma de los convenios en la década 2015 al 2025, requerimiento que no ha sido
atendido”.

7.2 Oficio identificado como Ref. PP-472-2025 de fecha 08 de julio de
2025, suscrito por el Administrador Ejecutivo del Plan de Prestaciones
del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala, referente
al traslado de una propuesta de tabla de escalas que refleje la
viabilidad para que ingresen como nuevos dfiliados al Plan de
Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, frabajadores que ostenten una edad cronolégica de 45
a 54 anos -conforme lo acordado por este érgano de direccion,
segun Grupos 1 y 2-; lo anterior, fue solicitado por este Consejo
Superior Universitario en el numeral 5. de la resoluciéon contenida en
el punto OCTAVO, inciso 8.1 del Acta No. 10-2025 de sesion ordinaria,
celebrada el 20 de junio de 2025.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer el oficio identificado como Ref.
PP-472-2025 de fecha 08 de julio de 2025, suscrito por el Administrador Ejecutivo del
Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
referente al tfraslado de una propuesta de tabla de escalas que refleje la viabilidad
para que ingresen como nuevos dfiliados al Plan de Prestaciones del Personal de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, frabajadores que ostenten una edad
cronoldgica de 45 a 54 anos -conforme lo acordado por este érgano de direccion,
segun Grupos 1y 2-; lo anterior, fue solicitado por este Consejo Superior Universitario
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en el numeral 5. de la resolucidén contenida en el punto OCTAVO, inciso 8.1 del Acta
No. 10-2025 de sesion ordinaria, celebrada el 20 de junio de 2025. Al respecto, el
Administrador Ejecutivo del Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, presenta lo siguiente:

“Guatemala, 8 de julio de 2025

Sefiores Miembros

Consejo Superior Universitario
Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente.

Senores Consejeros:

En cumplimiento a lo acordado en el numeral 5, del Punto OCTAVO, inciso 8.1, Acta No. 10-2025 de
sesion ordinaria, celebrada por el Honorable Consejo Superior Universitario, el 20 de junio de 2025, el
cual solicita “una tabla de escalas que refleje la viabilidad para que ingresen como nuevos dfiliados del
Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala, regidos por las
condiciones aplicables a todos los trabajadores dfiliados al referido Plan de Prestaciones, los
trabajadores que ostentan una edad cronoldgica de 45 a 54 afios (edad limite 54 afios), que no estén
dfiliados al Plan de Prestaciones por haber ingresado a laborar a la Universidad de San Carlos de
Guatemala con una edad cronoldgica de 45 afios o mds (GRUPO 1), asi como, los trabajadores que
ostentan una edad cronoldégica de 45 a 54 afios (edad limite 54 afios), que se retiraron en su
oportunidad del Plan de Prestaciones (GRUPO 2); debiendo adjuntar la tabla de escalas para el ingreso,
aportaciones y jubilacion o algun porcentaje de esta, para dichos grupos en caso de considerarse su
viabilidad.” Al respecto, segun la informacion proporcionada en la ampliacion de la valuacion actuarial,
se traslada la tabla promedio de escalas realizada con los afios de aportacion y el costo de porcentaje
de pension de la jubilacion tomando en cuenta la edad en que ésta se inicie.

PORCENTAJE DEL SALARIO BASE PROPORCIONAL AL VALOR APORTADO Y EL COSTO DE LA

JUBILACION
NUMERO DE ANOS DE %
APORTACION AL PLAN DE JUBILACION
10 30
11 34
12 39
13 44
14 50
15 56
16 63
17 71
18 80
19 92
20 100

Fuente: Ampliacion de la valuacion actuarial, del 7 de julio de 2025.

“ID Y ENSENAD A TODOS”
Al respecto el Sr. Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala, M.A. Walter
Ramiro Mazariegos Biolis, reconoce el excelente trabajo de los integrantes de la Junta
Administradora del Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos
de Guatemala; agradece a los representantes de este Consejo Superior Universitario,
asi como, a los representantes del cargo que ejerce (Rector) ante la Junta referida,
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por el esfuerzo que han readlizado a través de cada una de las actividades
desarrolladas; asi mismo, reconoce el frabajo y agradece al seno de este Consejo
Superior Universitario por el apoyo brindado en cada una de las propuestas
presentadas ante el mismo. También expresa su reconocimiento a la administracion
realizada por el Administrador Ejecutivo del Plan de Prestaciones del Personal de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Licenciado Carlos Humberto Cotufa Reyes,
asi como, a su equipo de trabajo, quienes conjuntamente han presentado resultados
con transparencia y rendicion de cuentas de manera mensual ante este érgano de
direcciéon, a la Universidad de San Carlos de Guatemala y a la poblacién
guatemalteca en general, lo cual se refleja de manera virtual en cada una de las
actas de este Consejo Superior Universitario. Satisfecho por la presente propuesta que
viene a favorecer a los trabajadores universitarios comprendidos en una edad
cronoldgica de 45 a 54 anos y que desean ingresar como nuevos dfiliados al Plan de
Prestaciones de esta Universidad, se sirve instruir al Administrador Ejecutivo del Plan de
Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala y al Jefe de
la Division de Publicidad e Informacién -ambos de esta Universidad- para que,
coordinen con TV USAC, Radio Universidad de San Carlos de Guatemala y El Periddico
Universitario -medios de comunicacion oficiales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala-: la divulgacion y publicacion de lo resuelto por este Consejo Superior
Universitario en el punto OCTAVO, inciso 8.1 del Acta No. 10-2025 de sesion ordinaria,
celebrada el 20 de junio de 2025, asi como, la propuesta presentada en el presente
punto, y que se realice una publicacién de la referida informacién en una pdgina del
proximo periédico de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
En virtud de lo anterior, este Consejo Superior Universitario, ACUERDA: En el uso de las
facultades conferidas en la Constitucion Politica de la RepUblica de Guatemala, Ley
Organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala y Estatuto de la Universidad
de San Carlos de Guatemala (Nacional y Auténoma): 1. Aprobar la propuesta
presentada por el Administrador Ejecutivo del Plan de Prestaciones del Personal de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, referente a la tabla de escalas que refleja
la viabilidad para que ingresen como NUEVOS dfiliados al Plan de Prestaciones del
Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala, regidos por las condiciones
aplicables a todos los trabajadores dfiliados al referido Plan de Prestaciones, los
frabajadores que ostentan una edad cronolégica de 45 a 54 anos -conforme lo
acordado por este maximo o6rgano de direccion, segin GRUPO 1y 2-, solicitado por
este Consejo Superior Universitario en el numeral 5. de la resoluciéon contenida en el
punto OCTAVO, inciso 8.1 del Acta No. 10-2025 de sesion ordinaria, celebrada el 20
de junio de 2025; la referida propuesta se aprueba de la manera siguiente: -----------

PORCENTAIJE DEL SALARIO BASE PROPORCIONAL AL VALOR APORTADO Y EL COSTO DE LA

JUBILACION
NUMERO DE ANOS DE %
APORTACION AL PLAN DE JUBILACION
10 30
11 34
12 39
13 44
14 50
15 56
16 63
17 71
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18 80
19 92
20 100

2. Instruir a la Direccion de Asuntos Juridicos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala para que, incorpore lo aprobado en el numeral anterior, a la
armonizacion de las modificaciones aprobadas por este Consejo Superior
Universitario, al Reglamento del Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad
de San Carlos de Guatemald. ---------- o mmmm e e
3. Nofificar la presente resolucion a la Junta Administradora, al Administrador
Ejecutivo y el Comité de Inversiones -todos del Plan de Prestaciones del Personal de
la Universidad de San Carlos de Guatemala-, a la Direccion de Asuntos Juridicos, a la
Division de Publicidad e Informacién, a la Direccion General de Extensidon
Universitaria, asi como, a todas las Unidades Académicas y Administrativas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. ----------=--mmm oo

Constancias de Secretaria:
Se hace constar que el siguiente consejero emitié su voto via WhatsApp:

1. Dr. Augusto Roberto Wehncke Azurdia, Representante Profesional del Colegio
Estomatolégico de Guatemala.

No. Descripcion Votos
1 Aprobar 29
2 No aprobar 0
3 Abstenciones 0
Total 29

quoérum: 29 miembros del Consejo Superior Universitario

7.3 Oficio identificado como Ref.R. 574.06.2025 de fecha 14 de julio de
2025, suscrito por el Sr. Rector de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, referente al traslado del Proyecto denominado:
Dignificacion al Trabajador Sancarlista en su primera fase, elaborado
por la comisién especifica, nombrada para el efecto, a través del
oficio identificado como Ref.R.403.05.2025 de fecha 23 de mayo de
2025, suscrito por el Rector de esta casa de estudios superiores. Lo
anterior para conocimiento, consideracion y resoluciéon de este
Consejo Superior Universitario.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer el oficio identificado como Ref.R.
574.06.2025 de fecha 14 de julio de 2025, suscrito por el Sr. Rector de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, referente al traslado del Proyecto denominado:
Dignificacion al Trabajador Sancarlista en su primera fase, elaborado por la comision
especifica, nombrada para el efecto, a través del oficio identificado como
Ref.R.403.05.2025 de fecha 23 de mayo de 2025, suscrito por el Rector de esta casa
de estudios superiores. Lo anterior para conocimiento, consideraciéon y resolucion de
este Consejo Superior Universitario. Al respecto, se presenta lo siguiente: ----------—---—--—-—-
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“Guatemala, 23 de mayo de 2025

M.A. Sully Johnson, Jefa de la Division de Administracion de Recursos Humanos
Lic. Byron Aguilar Siguenza, Auditor General

Lic. Juan Alberto Perez Mach, Jefe del Departamento de Presupuesto

Abogada Astrid Garcia, Directora de la Direccion de Asuntos Juridicos
Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimados profesionales.

Reciban un cordial saludo expresando respeto y desedndoles que tengan éxitos para los proyectos a
realizar, a través del presente se les nombra para que presenten un PROYECTO DE DIGNIFICACION AL
TRABAJADOR SANCARLISTA en una primera fase, con relacion a lo siguiente:

Siendo la Universidad de San Carlos de Guatemala respetuosa de los derechos laborales y con el fin de
difgnificar -sic- al trabajador san carlista a lograr en los trabajadores administrativos de la
administracion central, un mejor rendimiento cualitativo y cuantitativo en sus funciones, asegurdndole
estabilidad, estimulo y equidad en su trabajo, asi como justas prestaciones de acuerdo a sus
posibilidades econdmicas en la Universidad. Sabiendo que el personal universitario debe superarse en
forma perseverante, debiendo desarrollar instrumentos o disposiciones que permitan tal superacion.

En tal sentido, haciendo propia la labor de dignificar a los trabajadores universitarios, brinddndoles la
oportunidad de acceder a un empleo productivo que genere un ingreso justo, la sequridad en el lugar
de trabajo y la proteccion social para que todos accedan a mejores perspectivas de desarrollo personal
e integracion social, igualdad de oportunidades y trato para mujeres y hombres, se hace necesario
plantear una propuesta, que apegada a la realidad universitaria haga plausible la estabilidad laboral
en esta institucion.

Siendo, el trabajo digno como un factor clave para alcanzar la reduccion de la pobreza y esta
Administracion conocedora de lo necesario que es regularizar las relaciones de trabajo que se tiene con
el personal que no se encuentra contratado a indefinido, tal y como lo informa el derecho laboral
guatemalteco en el ejercicio de las atribuciones que esta institucion como entidad AUTONOMA, en
observancia del articulo 108 de la Constitucion Politica de la Republica que establece: “Las relaciones
del Estado y sus entidades descentralizadas o auténomas con sus trabajadores se rigen por la Ley de
Servicio Civil, con excepcion de aquellas que se rijan por leyes o disposiciones propias de dichas
entidades. Los trabajadores del Estado o de sus entidades descentralizadas autonomas que por ley o
por costumbre reciban prestaciones que superen a las establecidas en la Ley de Servicio Civil,
conservardn ese trato.”.

Otra realidad que se debe mencionar, son las demandas laborales por reinstalacion y represalias que
generan una carga financiera significativa para la institucion, comprometiendo recursos que podrian
destinarse a fortalecer la estabilidad laboral de los trabajadores en activo. Este patrdn no solo impacta
las finanzas, sino que también perpetua una prdctica que distorsiona la verdadera necesidad de
contratacion en el sector publico. Al optar por la contratacion indefinida de la mayoria de los
trabajadores universitarios, se puede mitigar el riesgo de que se conviertan en una cuota politica,
ademds de erradicar la dindmica de despidos seguidos de litigios, la cual incrementa artificialmente el
numero de servidores publicos requeridos. Esta medida permitiria optimizar el uso de los recursos
disponibles y garantizar un entorno laboral mds equitativo y sostenible para los trabajadores.
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La estimacion financiera que esta Casa de Estudios Superiores ha invertido en pago de sentencias
judiciales asciende a Q15,000,000.00, que podria invertirse en mejoras para los trabajadores
universitarios, si estas dindmicas dafinas dejan de practicarse. Optimizar los procesos de contratacion
y garantizar condiciones laborales adecuadas puede ayudar a reducir conflictos como desembolsos que
reducen la disponibilidad financiera de la institucion, obligacion de pagar salarios caidos por trabajo
no prestado, incertidumbre laboral que disminuye la productividad laboral, entre otros, y
consecuentemente mejorar la estabilidad financiera, generar confianza en las politicas de contratacion
y expandir los servicios que la Universidad de San Carlos de Guatemala presta a la sociedad
guatemalteca.

Por lo que instruyo se realice conjuntamente un proyecto que permita atender los casos siguientes:

1. Nombramiento a indefinido de los trabajadores misceldneos Ill, Il y | en las unidades que
dependen organizacionalmente de Rectoria o bien que la autoridad nominadora corresponda
al Rector y Directores Generales de la Administracion Central.

2. Traslado de plazas administrativas Fuera de Clasificacion al renglén presupuestario 011 con
vigencia a indefinido, correspondientes a las unidades que organizacionalmente dependen de
Rectoria y/o que la autoridad nominadora corresponda al Rector y Directores Generales de la
Administracion Central, cuyo salario no esté catalogado u homologado en categoria superior a
la de Profesional “A”.

3. Clasificar como del SERVICIO SIN OPOSICION a los puestos de Asesor de Obras de Ingenieria y
Construccion, Asesor de Asuntos Juridicos y Asesor de Proyectos Arquitectonicos, contenidos en
el Manual de Clasificacion de Puestos, correspondientes a las dependencias que
organizacionalmente dependen de Rectoria y/o que la autoridad nominadora corresponda al
Rector y Directores Generales de la Administracion Central.

4. Los puestos dentro del servicios -sic- por oposicion, se nombren a indefinido, realizando el
cambio de rengldn presupuestario de 022 a 011 en los casos que sea necesario, bajo las
condiciones de la propuesta.”.

Por lo que se nombran a los siguientes profesionales;

M.A. Sully Johnson, Jefa de la Division de Administracion de Recursos Humanos.

y Lic. Byron Aguilar Sigiienza, Auditor General, quienes coordinardn de forma conjunta.
asimismo, se designa al Lic. Juan Alberto Pérez Mach, Jefe del Departamento de Presupuesto.

y a la Abogada Astrid Elizabeth Garcia Castillo, Directora de la Direccion de Asuntos Juridicos.

Con el fin de que presenten un proyecto que determine la viabilidad de la propuesta planteada. Dicho
proyecto deberd ser remitido antes del 18 de junio del afio en curso a este despacho.

Sin otro particular por el momento es grato suscribirme, atentamente,
“Id y ensefiad a todos”

M.A. Walter Mazariegos
Rector”
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“Guatemala, 14 julio de 2025

Honorables Miembros
Consejo Superior Universitario
Universidad de San Carlos de Guatemala

Honorables Miembros.

Reciban un cordial saludo expresando respeto y desedndoles que tengan éxitos para los proyectos a
realizar, A través de la presente, me permito informarles que, mediante la referencia No. Ref. R.
403.05.2025, de fecha 23 de mayo de 2025, y a propuesta del suscrito en su calidad de Rector de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se ha conformado una comision encargada de presentar un
Proyecto de Dignificacion al Trabajador Sancarlista en su primera fase, en relacion con lo siguiente:

“(..)1. Nombramiento a indefinido de los trabajadores misceldneos Ill, Il y | en las unidades que
dependen organizacionalmente de Rectoria o bien que la autoridad nominadora corresponda al Rector
y Directores Generales de la Administracion Central.

2. Traslado de plazas administrativas Fuera de Clasificacion al renglon presupuestario 011 con vigencia
a indefinido, correspondientes a las unidades que organizacionalmente dependen de Rectoria y/o que
la autoridad nominadora corresponda al Rector y Directores Generales de la Administracion Central,
cuyo salario no esté catalogado u homologado en categoria superior a la de Profesional “A”.

3. Clasificar como del SERVICIO SIN OPOSICION a los puestos de Asesor de Obras de Ingenieria y
Construccion, Asesor de Asuntos Juridicos y Asesor de Proyectos Arquitectdnicos, contenidos en el
Manual de Clasificacion de Puestos, correspondientes a las dependencias que organizacionalmente
dependen de Rectoria y/o que la autoridad nominadora corresponda al Rector y Directores Generales
de la Administracion Central.

4. Los puestos dentro del servicios -sic- por oposicion, se nombren a indefinido, realizando el cambio de
renglon presupuestario de 022 a 011 en los casos que sea necesario, bajo las condiciones de la presente
propuesta.”.

En virtud de lo expuesto, someto a consideracion de este Honorable Consejo Superior Universitario el
Proyecto de Dignificacion al Trabajador Sancarlista en su primera fase, elaborado por la comision
correspondiente. El mencionado proyecto de fecha 27 de junio de 2025, signado por los integrantes de
la comision, se adjunta al presente oficio para su aprobacion, si este Mdximo Organo de Direccién lo
considera pertinente.

Sin otro particular por el momento es grato suscribirme, atentamente,

“Id y ensefiad a todos”

MA. Walter Mazariegos
Rector”
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“Guatemala, 27 de junio de 2025

Maestro

Walter Mazariegos

Rector

Universidad de San Carlos de Guatemala
Su Despacho

Maestro Mazariegos:

En respuesta a la instruccion contenida en el Oficio identificado como Ref.R. 403.05.2025, de fecha 23
de mayo de 2025, por medio del cual solicita a los suscritos presenten un proyecto que contenga una
Propuesta dirigida a la Dignificacion del Trabajador Sancarlista, primera fase, que determine la
viabilidad de los aspectos siguientes:

1. Nombramiento a indefinido de los trabajadores misceldneos Ill, Il y | en las unidades que
dependen organizacionalmente de Rectoria o bien que la autoridad nominadora corresponda
al Rector y Directores Generales de la Administracion Central.

2. Traslado de plazas administrativas Fuera de Clasificacion al renglén presupuestario 011 con
vigencia a indefinido, correspondientes a las unidades que organizacionalmente dependen de
Rectoria y/o que la autoridad nominadora corresponda al Rector y Directores Generales de la
Administracion Central, cuyo salario no esté catalogado u homologado en categoria superior a
la de Profesional “A”.

3. Clasificacién dentro del SERVICIO SIN OPOSICION los puestos de Asesor de Obras de Ingenieria
y Construccion, Asesor de Asuntos Juridicos y Asesor de Proyectos Arquitectonicos, contenidos
en el Manual de Clasificacion de Puestos, correspondientes a las dependencias que
organizacionalmente dependen de Rectoria y/o que la autoridad nominadora corresponda al
Rector y Directores Generales de la Administracion Central.

4. Los puestos dentro del servicio por oposicion, se nombren a indefinido, realizando el cambio de
renglon presupuestario de 022 a 011 en los casos que sea necesario.

Al respecto, esta Comision se permite manifestar lo siguiente:

Antecedentes

La actualizacion del Sistema de Clasificacion de Puestos y Administracion de Salarios de la Universidad
de San Carlos de Guatemala fue aprobada mediante el Punto SEGUNDO del Acta 18-2000 del Consejo
Superior Universitario, a través del cual se establece que: “... 3.7 Se exceptuan los casos en los que se
determine que deben crearse plazas fuera de carrera, para lo cual se requerird dictamen de la Division
de Administracion de Personal y la Direccion General Financiera, en lo que a cada una compete. 3.8
En las plazas que por alguna razén no puedan clasificarse dentro del Catdlogo de Puestos, se les
asignard la denominacion que mds se adecte a su naturaleza o mantedrdn la misma denominacion,
salario y escala en tanto la Unidad de Clasificacion de Puestos de la Division de Administracion de
Personal realiza el estudio correspondiente para su inclusion y se efectua el tramite respectivo, para la
sancion del Consejo Superior Universitario...”

La Rectoria y Direcciones Generales de la Administracion Central de la Universidad de San Carlos de
Guatemala cuentan con una variedad de plazas Fuera de Clasificacion en el Régimen Ordinario que
realizan funciones en los niveles Profesional, Técnico, Oficina y de Servicio, mismas que vienen
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funcionando desde hace varios afios y a la fecha desarrollan tareas de cardcter permanente, que
responden a las necesidades institucionales.

Los servicios personales con cardcter permanente se encuentran regulados en el Manual de
Clasificacion Presupuestaria de la siguiente forma: “011 Personal permanente. Comprende las

remuneraciones en forma de sueldo a los funcionarios, empleados y trabajadores estatales, cuyos
cargos aparecen detallados en los diferentes presupuestos analiticos de sueldos.”

La Universidad de San Carlos de Guatemala, respetuosa de los derechos laborales, busca garantizar
que los trabajadores de la administracion central, que realizan tareas administrativas alcancen un
desemperfio dptimo en sus funciones. Para ello, promueve la estabilidad, el estimulo y la equidad en el
trabajo, ademds de ofrecer prestaciones justas dentro de sus posibilidades econdmicas. Reconociendo
la necesidad de mejora constante, la institucion desarrolla herramientas y disposiciones que fomenten
la superacion de su personal.

En este contexto, la universidad con el propdsito de asegurar condiciones laborales dignas, permitiendo
a su personal acceder a trabajos productivos que generen ingresos justos, sequridad en el entorno
laboral y proteccion social, que facilite su desarrollo personal y una integracion social equitativa,
asegurando igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, se plantea la necesidad de una
propuesta que, acorde con la realidad universitaria, refuerce la estabilidad laboral dentro de la
institucion.

Contar con una fuente de trabajo es fundamental para la reduccion de la pobreza, y la administracion
universitaria reconoce la importancia de regularizar las relaciones laborales con aquellos empleados
que aun no cuentan con contratos indefinidos. Esto se fundamenta en el articulo 108 de la Constitucion
Politica de la Republica, el cual establece “Régimen de los trabajadores del Estado. Las relaciones del
Estado y sus entidades descentralizadas o auténomas con sus trabajadores se rigen por la Ley de
Servicio Civil, con excepcion de aquellas que se rijan por leyes o disposiciones propias de dichas

entidades. Los trabajadores del Estado o de sus entidades descentralizadas y auténomas que por ley o
por costumbre reciban prestaciones que supere a las establecidas en la Ley de Servicio Civil,
conservardn ese trato.” (Subrayado es propio)

Un desafio adicional son las demandas laborales, que generan una carga financiera significativa para
la Universidad. Estos conflictos consumen recursos como los son humanos, administrativos y
financieros, los cuales, podrian destinarse al cumplimiento de los objetivos trazados institucionalmente.
Optar por la contratacion indefinida en plazas que la naturaleza legal lo permita mitigaria ciclos de
despidos seguidos de litigios, evitando un incremento innecesario del numero de trabajadores
universitarios que realizan las mismas funciones administrativas.

La Universidad ha destinado aproximadamente Q15,000,000.00 en cumplimiento de sentencias
judiciales, un monto que podria invertirse, como ya se dijo anteriormente en el cumplimiento de los
objetivos institucionales. La optimizacion de los procesos de contratacion y el aseguramiento de
condiciones laborales adecuadas permitirian reducir conflictos financieros y mejorar la productividad,
fortaleciendo la estabilidad econémica de la institucion y ampliando los servicios que brinda a la
sociedad guatemalteca.

Andlisis

La Universidad, comprometida con la equidad y el respeto a los derechos laborales, busca fortalecer la
institucionalidad mediante la regularizacion de estas relaciones laborales, asegurando condiciones
dignas y alineadas con la normativa vigente, tomando en cuenta lo siguiente:
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La estabilidad en las condiciones laborales adecuadas favorece al rendimiento cualitativo y
cuantitativo de los trabajadores administrativos, lo que impacta positivamente en la eficiencia
institucional.

Como institucion respetuosa de los derechos laborales, la Administracion Central de la
Universidad de San Carlos de Guatemala busca fortalecer el acceso a un trabajo digno,
equitativo y productivo para sus trabajadores.

Asimismo, la regularizacion de contratos indefinidos disminuiria la recurrencia de litigios
judiciales, evitando la carga financiera que estos generan.

Garantizar la estabilidad laboral contribuiria a disminuir la incertidumbre entre los
trabajadores sancarlistas, fortaleciendo un entorno institucional basado en la confianza y el
compromiso. Esto, a su vez, impulsaria la productividad y el desarrollo eficiente de las funciones
dentro de la Universidad.

Fundamento Legal

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

El Articulo 82 establece: “Autonomia de la Universidad de San Carlos de Guatemala. La
Universidad de San Carlos de Guatemala, es una institucion autonoma con personalidad
juridica. (...) Se rige por su Ley Orgdnica y por los estatutos y reglamentos que ella emita”

El Articulo 83 establece: “Gobierno de la Universidad de San Carlos de Guatemala. El gobierno
de la Universidad de San Carlos de Guatemala corresponde al Consejo Superior Universitario...”
Articulo 106 establece: “Irrenunciabilidad de los derechos laborales. Los derechos consignados
en esta seccion son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados a través
de la contratacion individual o colectiva, y en la forma que fija la ley. (...) En caso de duda sobre
la interpretacion o alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en
materia laboral, se interpretardn en el sentido mds favorable para los trabajadores.”

El Articulo 108 establece “Régimen de los trabajadores del Estado. Las relaciones del Estado y
sus entidades descentralizadas o auténomas con sus trabajadores se rigen por la Ley de Servicio
Civil, con excepcion de aquellas que se rijan por leyes o disposiciones propias de dichas

entidades.” (subrayado es propio)

CODIGO DE TRABAJO

El Articulo 18 establece: “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el
vinculo econdmico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a
prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo
la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una
retribucion de cualquier clase o forma.”

El Articulo 19 establece: “Para que el contrato individual de trabajo exista y se perfeccione,
basta con que se inicie la relacion de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de los
servicios o de la ejecucion de la obra en las condiciones que determina el articulo precedente.”
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA (NACIONAL Y AUTONOMA)
Articulo 11. El Consejo Superior Universitario tiene las siguientes atribuciones: “La direccion y
administracion de la Universidad; b) Reformar total o parcialmente el Estatuto de la
Universidad; emitir, reformar o derogar Reglamentos Generales que sometan a consideracion
(...); t) Todas aquellas atribuciones que no estdn encomendadas a otras autoridades por la Ley
Orgdnica de la Universidad, o el presente Estatuto, que no hayan sido aqui previstas...”
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e Articulo 17. “Son deberes y atribuciones del Rector: (...) Todos aquellos deberes y atribuciones
que por la Ley y el Estatuto le correspondan y que no hayan sido enumerados en este articulo,
asi como aquellos que por su naturaleza sean de la esfera de sus actividades...”
REGLAMENTO DE RELACIONES LABORES -sic- ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA Y SU PERSONAL

o [E/ Articulo 4. Trabajador universitario. “Se considera trabajador la persona individual que
presta un servicio remunerado por el erario de la Universidad, mediante el pago de un salario
en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente establecido.”

e El Articulo 22. Servicio sin oposicion. “El servicio sin oposicion estd sujeto a todas las
disposiciones de este Reglamento, menos a aquellos que se refieren a nombramientos y
comprende los puestos de: 1. Jefe de la oficina de administracion de personal, 2. Asesores
determinados en el Reglamento de la carrera universitaria”.

Tomando en consideracion los argumentos vertidos, la Comision presenta la siguiente: -sic-

PROPUESTAS

El Consejo Superior Universitario, atendiendo a lo requlado en el Articulo 106 ultimo pdrrafo de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, referente a que cualquier disposicion legal,
reglamentaria o contractual en materia laboral deberd ser interpretada en el sentido mds favorable
para los trabajadores puede:

1. Nombramiento a indefinido de los trabajadores misceldneos Ill, Il y | en las unidades que
dependen organizacionalmente de Rectoria o bien que la autoridad nominadora corresponda al
Rector y Directores Generales de la Administracion Central.

Por esta unica vez, las plazas de Trabajador Misceldneo Ill, Trabajador Misceldneo Il y, Trabajador
Misceldneo |, dentro del Plan de Funcionamiento 4.1 del Régimen Ordinario, en las unidades que
dependen organizacionalmente de Rectoria o bien que la autoridad nominadora corresponda al Rector
y Directores Generales de la Administracion Central, que se encuentren en la apertura presupuestaria
de la Unidad Ejecutora o ésta cuente con las disponibilidades presupuestarias en su techo
presupuestario podrdn nombrar a indefinido a través de una transferencia, lo cual deberd certificarse
por la Tesoreria de la Unidad, en el renglon presupuestario que corresponde.

Al momento en que una de las plazas de nivel misceldneo quede vacante en forma definitiva, se deberd
proceder a efectuar el estudio técnico correspondiente para suprimirla. Lo anterior, de acuerdo a lo
acordado en el Punto CUARTO, Inciso 4.2, Subinciso 4.2.1 del Acta No. 40-2019 de la sesion ordinaria
celebrada el 30 de octubre de 2019.

2. Traslado de plazas administrativas Fuera de Clasificacion al renglon presupuestario 011 y
nombramiento con vigencia a indefinido, correspondientes a las unidades que organizacionalmente
dependen de Rectoria y/o que la autoridad nominadora corresponda al Rector y Directores Generales
de la Administracion Central, cuyo salario no esté catalogado u homologado en categoria superior a
la de Profesional “A”.

Se propone un modelo que busca garantizar el funcionamiento de dreas clave de la administracion, sin
que sean necesarias asignaciones adicionales.

Para el efecto es necesario establecer disposiciones especificas para nombrar a indefinido a los
trabajadores que ocupan plazas fuera de clasificacion, dentro del plan de funcionamiento 4.1 del
Régimen Ordinario en las unidades que dependen organizacionalmente de Rectoria o bien que la
autoridad nominadora corresponda al Rector y Directores Generales de la Administracion Central, cuyo
salario no esté catalogado u homologado en categoria superior a la de Profesional “A”, en el Manual
de Clasificacion de Puestos.
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Para lo cual deberd cumplirse con lo siguiente:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria dentro del techo o que la Unidad cuente con la
disponibilidad presupuestaria asignada a la dependencia, lo cual deberd certificarse por la
Tesoreria de la unidad.

b) Que el salario de la plaza no supere Q.13,600.00 mensuales por jornada completa (8 horas) o
su equivalente en forma proporcional a las horas de contratacion.

c¢) Que, al momento de suscribir el nombramiento de acuerdo a la presente propuesta, no
transgreda lo estipulado en el Articulo 112 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y Articulo 56 del Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de San
Carlos de Guatemala y su Personal.

d) Los puestos que conllevan representacion patronal, toma de decisiones inmediatas y
frecuentes, supervision directa o indirecta de personal dentro de una dependencia, manejo y
supervision de inversiones, cargos por eleccion, Consejerias, Consultores, Supervisores,
vinculacion interinstitucional, asesorias y servicios vigilancia, son considerados de confianza,
por lo que, NO SERAN susceptibles de nombramientos a indefinido; lo anterior con fundamento
en el Articulo 4 del Cédigo de Trabajo, Articulo 21 del Reglamento de Relaciones Laborales entre
la Universidad de San Carlos de Guatemala y su Personal.

e) Deberdn traer relacion laboral vigente con la Universidad al momento de la aprobacion de la
presente propuesta.

f) Esta disposicion no aplicard a aquellos trabajadores que tengan una pretension judicial en una
plaza diferente o con un efecto presupuestario y/o econémico para la Universidad, pendiente
de resolucion judicial firme que permita establecer la situacion legal del trabajador con base a
lo resulto -sic- por el Consejo Superior Universitario en el Punto SEPTIMO, Inciso 7.2 del Acta
05-2025 del 12 de marzo de 2025.

Con el objetivo de garantizar la estabilidad laboral y operativa en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se plantea la necesidad de realizar modificaciones en la clasificacion presupuestaria de los
trabajadores, particularmente el cambio de renglon presupuestario de 022 a 011, asi como el cambio
de vigencia en forma indefinida, sin mds requisitos que los establecidos en la presente propuesta.
Para el efecto, se propone que el Consejo Superior Universitario por esta UNICA VEZ, instruya a las
unidades intervinientes dentro del proceso aplicar lo siguiente:
“Por esta unica vez, las plazas Fuera de Clasificacion que se encuentren en la apertura
presupuestaria de la Unidad Ejecutora o ésta cuente con las disponibilidades presupuestarias,
podrdn nombrar a indefinido a través de una transferencia en el renglon que corresponde”.
Lo anterior tomando como base el principio del Derecho Laboral de la Primacia de la Realidad,
contenido en el Considerando cuatro literal “d” del Cddigo de Trabajo, en el entendido que los
trabajadores que se encuentran en plazas fuera de clasificacion, han venido prestando sus servicios de
forma continuada y por ende los mismos se consideran servicios permanentes por lo que es necesario
brindarles estabilidad laboral.
Consideraciones a tomar en cuenta por el Consejo Superior Universitario al momento de aprobar la
propuesta:

e (Clasificar como puestos dentro del servicio sin oposicion por esta unica vez, a todos aquellos
puestos que se encuentren fuera de clasificacion y cumplan con los requisitos establecidos en
la presente propuesta después de ser verificados por la comision nombrada para el efecto, los
cuales posteriormente serdn autorizados por el Consejo Superior Universitario.

e Los trabajadores que tendrdn derecho a ser nombrados a indefinido, son aquellos que tengan
relacion laboral vigente con la universidad y se encuentren en ejercicio del puesto al momento
de que el Consejo Superior Universitario apruebe la presente propuesta, toda vez, que estas
plazas al ser fuera de clasificacion, no tienen titular.
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El nombramiento en forma indefinida se autorizard a aquellos trabajadores que cumplan con
las anteriores disposiciones y se encuentren laborando en los puestos, asi como aquellos que
se encuentren suspendidos por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. Aquellos
trabajadores que hubieran suscrito contrato en los puestos que llenen estos requisitos y se
encuentren gozando de licencia sin goce de salario no podrdn optar a dicho beneficio.

e Cambio de rengldon presupuestario de 022 a 011 y ampliacion de vigencia: se permitird el
traslado de las plazas Fuera de Clasificacion, sin ninguna otra autorizacion adicional, dado que
no se considera una vacante nueva. No se modificard el nombre del puesto, horario de trabajo,
ni el salario, asegurando que las condiciones laborales previas se mantengan.

A efecto de suscribir el nombramiento en forma indefinida, se deberd revertir de mutuo acuerdo

el contrato a término, surtiendo sus efectos legales desde su suscripcion hasta el dia de la toma
de posesion del nombramiento en forma permanente, conservdndose ambos en las respectivas
fichas de personal en cada una de las dependencias y en la Division de Administracion de
Recursos Humanos segtn los procedimientos especificos.

Condiciones Contractuales:

o Al servicio sin oposicion le aplicard el Reglamento de Relaciones Laborales entre la
Universidad de San Carlos de Guatemala y su personal, incluyendo el régimen
disciplinario y régimen de despido.

o En el caso de las plazas en los que se nombrd un trabajador a indefinido segun la
presente propuesta y que en el futuro queden en situacion de “vacantes temporales”,
se permitird la contratacion a término sin requerimiento de emision de dictamen para
autorizacion de la plaza, por lo que la autoridad nominadora serd competente para
nombrar en forma interina atendiendo los requisitos de capacidad e idoneidad.

o En el caso de las plazas en los que se nombrd un trabajador a indefinido segun la
presente propuesta y que en el futuro queden en situacion de “vacantes definitivas”.
La Division de Administracion de Recursos Humanos (DARH) realizard un estudio a
solicitud de la autoridad nominadora para definir la viabilidad de la plaza, por lo que
se deberd contar con el dictamen favorable de dicha Divisidn, de lo que puede surgir:

= Que la plaza sea catalogada dentro del servicio por oposicion, para lo cual
deberd atenderse el procedimiento especifico, o bien,
= Que sea considerada Fuera de Clasificacion, en cuyo caso, el dictamen de la
Division de Administracion de Recursos Humanos, estipulard su
funcionamiento en renglon presupuestario 022 y los requisitos minimos de
formacion y experiencia que los nuevos trabajadores deberdn cumplir, siendo
potestad de la autoridad nominadora, elegir al candidato que considere
iddéneo para el mismo.
3. Cambio de nombre de puestos de la Categoria Profesional “A” del servicio exento, de Asesor de
Obras de Ingenieria y Construccion, Asesor de Asuntos Juridicos y Asesor de Proyectos
Arquitectodnicos y clasificacion con nombramiento a indefinido dentro del servicio sin oposicion,
correspondientes a las dependencias que organizacionalmente dependen de Rectoria y/o que la
autoridad nominadora corresponda al Rector y Directores Generales de la Administracién Central.

En el caso de los puestos Asesor Especifico, Subjefe de Registro y Estadistica, Profesional de Servicios
Bibliotecoldgicos y Documentacion Ill, desarrollan funciones que conllevan representacion patronal,
toma de decisiones, direccion de personal con jerarquia sobre otros trabajadores o asesoria, por lo que,
corresponden al servicio exento (libre nombramiento y remocidn), derivado de la naturaleza de las
funciones inherentes al puesto, entendiéndose que sus tareas no son de cardcter operativas.

De tal cuenta, se considera pertinente adecuar el nombre de los puestos siguientes:
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Cdodigo Nombre actual Nombre propuesto
Actual
01.15.16 | Asesor de Asuntos Juridicos Ejecutivo de Asuntos Juridicos
07.10.21 | Asesor de Obras de Ingenieria y Profesional de Obras de Ingenieria y
Construccion Construccion
07.15.21 | Asesor de Proyectos Arquitectdnicos Profesional de Proyectos Arquitectdnicos

Al realizar el andlisis de la naturaleza del puesto, atribuciones, responsabilidad y complejidad de los
puestos de Asesor de Asuntos Juridicos, Asesor de Obras de Ingenieria y Construccion y Asesor de
Proyectos Arquitectdnicos, se determind que los mismos ejecutan tareas operativas y participan en
procesos propios del drea en donde funcionan y que se encuentran sujetos a un jefe inmediato,
considerando asi que, la naturaleza de dichos puestos no se limita a la asesoria propiamente dicha, sino
a la elaboracion de documentos y participacion de actividades del drea y el nombre asignado no es

o“, n
C

propio del quehacer de los mismos; de tal cuenta, se considera pertinente adicionar como literal “c” al
articulo 22 del Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y
su Personal, los puestos siguientes: Ejecutivo de Asuntos Juridicos, Profesional de Obras de Ingenieria y
Construccion, Profesional de Proyectos Arquitectdnicos.

Los puestos anteriormente descritos, se consideran dentro del SERVICIO SIN OPOSICION, en virtud que
se reconoce el derecho de estabilidad laboral y permanencia de aquellos trabajadores que actualmente
ocupan los puestos de Asesor de Asuntos Juridicos, Asesor de Obras de Ingenieria y Construccion y
Asesor de Proyectos Arquitectonicos y que cumplan con los requisitos establecidos en la presente
propuesta.

Asi mismo, los puestos de Asesor de Asuntos Juridicos, Asesor de Obras de Ingenieria y Construccion y
Asesor de Proyectos Arquitectonicos quedan incélumes.

Considerando que actualmente existen profesionales que ocupan los puestos de Asesor de Asuntos
Juridicos, Asesor de Obras de Ingenieria y Construccion, y Asesor de Proyectos Arquitectonicos, el
Consejo Superior Universitario puede, luego de aprobar la adicidon de los puestos Ejecutivo de Asuntos
Juridicos, Profesional de Obras de Ingenieria y Construccion y Profesional de Proyectos Arquitectdnicos,
y considerarlos dentro del Servicio Sin Oposicion, dichos puestos quedaran comprendidos dentro de la
Categoria de Profesional “A”, y cuyo grado escalafonario y cuota minima y mdxima de remuneracion
serd la misma que las anteriores, al ser puestos andlogos.

Con base en los argumentos expuestos, el Consejo Superior puede:

“, n
(o

a. Adicionar como literal al articulo 22 del Reglamento de Relaciones Laborales entre
la Universidad de San Carlos de Guatemala y su Personal, los puestos siguientes:
Ejecutivo de Asuntos Juridicos, Profesional de Obras de Ingenieria y Construccion,
Profesional de Proyectos Arquitectdnicos.

b. Autorizar por esta unica vez, el cambio de renglon presupuestario 022 a 011 en las
plazas que fuere necesario y las que ya se encuentran en renglon presupuestario 011,
en ambos casos se pueda nombrar a indefinido al trabajador que se encuentre en el
ejercicio del puesto al momento en que sea aprobada la presente propuesta, de las
dependencias que organizacionalmente dependan de Rectoria y/o que la Autoridad
Nominadora corresponda al Rector y Directores Generales de la Administracion
Central.

c. Instruir a la Unidad de Clasificacion de Puestos, Unidad de Sueldos y Nombramientos,
Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal, Jefatura y Subjetatura de la Division
de Administracion de Recursos Humanos de la Direccion General de Administracion,
aplicar lo siguiente:

i Realizar los procedimientos y acciones necesarias a efecto de implementar los
puestos de Ejecutivo de Asuntos Juridicos, Profesional de Obras de Ingenieria y
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Construccion, Profesional de Proyectos Arquitectdnicos, con sus respectivos
cédigos a efecto de la formalizacion de los nombramientos de conformidad con la
presente propuesta.

ii. Al Departamento de Procesamiento de Datos a prestar el apoyo necesario a la
Division de Administracion de Recursos Humanos de la Direccion General de
Administracion para la implementacion de la presente propuesta en los sistemas
informdticos en lo que corresponda.

d. Por esta unica vez, las plazas de Ejecutivo de Asuntos Juridicos, Profesional de Obras
de Ingenieria y Construccion, Profesional de Proyectos Arquitectonicos, que se
encuentren en la apertura presupuestaria de la Unidad Ejecutora o ésta cuente con la
disponibilidad presupuestaria y sean readecuadas en el presupuesto 2025, podrdn
nombrar a indefinido con cargo al renglén a través de una transferencia en el renglon
que corresponde”.

4. Los puestos dentro del servicio por oposicion, se nombren a indefinido, realizando el cambio de
renglon presupuestario de 022 a 011 en los casos que sea necesario, bajo las condiciones de la
presente propuesta.

Con el objetivo de garantizar la estabilidad laboral y el cumplimiento de las presentes disposiciones, se
propone el nombramiento a indefinido en los puestos tipificados como SERVICIO POR OPOSICION
dentro de las unidades que organizacionalmente dependan de Rectoria y/o la autoridad nominadora
sea el Rector y los Direcciones Generales de la Administracion Central, que actualmente se encuentran
funcionando en renglon presupuestario 011 6 022 a término, haciendo el cambio de renglon
presupuestario para el sequndo caso, asi como aquellos trabajadores que se encuentren cubriendo las
plazas del servicio por oposicion en el renglon 011 que, como producto de esta disposicion, siempre y
cuando medie la renuncia del titular. Se exceptuan de esta disposicion aquellas contrataciones que se
encuentren vigentes con cardcter de emergencia, conforme a lo establecido en el articulo 41 del
Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y su Personal.
Esta propuesta busca dispensar ciertas normativas presupuestarias y laborales para apoyar la gestion
administrativa y asequrar la estabilidad laboral de los trabajadores.

Consideraciones a tomar en cuenta por el Consejo Superior Universitario al momento aceptar -sic-la
propuesta:

— Se mantendrdn todas las condiciones contractuales previas (horario laboral, salario,
atribuciones), unicamente se otorgard nombramiento con vigencia a indefinido y se dard el
traslado de rengldn cuando corresponda.

En caso de que estas plazas, en el futuro se encuentren vacantes temporales o definitivas, se aplicard
lo establecido en el Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos de
Guatemala y su Personal.

Para el efecto el Consejo Superior Universitario podrd instruir:

— Que se trasladen las plazas que actualmente funcionan en renglon presupuestario 022 a 011,
readecuando el presupuesto segun las necesidades institucionales, que respondan a la presente
propuesta. Dicho extremo deberd ser garantizado por medio de oficio adjunto al
nombramiento, que contenga el compromiso de la tesoreria y de la autoridad nominadora en
la inclusion del mismo dentro del Anteproyecto de Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2026, para
respaldar el compromiso adquirido de forma permanente.

— A efecto de suscribir el nombramiento en forma indefinida, se deberd revertir, de mutuo
acuerdo el contrato a término, modificando la vigencia del mismo hasta la aprobacion de la
presente propuesta, conservdndose ambos en las respectivas fichas de personal en cada una
de las dependencias y la Division de Administracion de Recursos Humanos segun los
procedimientos especificos.
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DISPOSICIONES COMUNES PARA TODOS LOS SUPUESTOS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Los puestos que se encuentran sujetos a la presente propuesta, son aquellos que funcionen
dentro del Plan de Funcionamiento 4.1 del Régimen Ordinario, en las unidades que dependen
organizacionalmente de Rectoria o bien que la autoridad nominadora corresponda al Rector
y/o Directores Generales de la Administracién Central.

Al momento de suscribir el nombramiento de acuerdo a la presente propuesta, es necesario
que no se transgreda lo estipulado en el Articulo 112 de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala y Articulo 56 del Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de
San Carlos de Guatemala y su Personal y en los casos que proceda, se deberd revertir de mutuo

acuerdo el contrato a término, surtiendo sus efectos legales desde su suscripcion hasta el dia
de la toma de posesion del nombramiento en forma permanente, conservdndose ambos en las
respectivas fichas de personal en cada una de las dependencias y en la Division de
Administracion de Recursos Humanos segun los procedimientos especificos.

Esta disposicion no aplicard a aquellos trabajadores que tengan una pretension judicial con un
efecto presupuestario y/o econémico para la Universidad, pendiente de resolucion judicial
firme que permita establecer la situacion legal del trabajador con base a lo resulto -sic- por el
Consejo Superior Universitario en el Punto SEPTIMO, Inciso 7.2 del Acta 05-2025 del 12 de
marzo de 2025, asi como quienes han sido reinstalados en alguno de los puestos indicados o
que, en el futuro, fueran reincorporados por orden judicial en los mismos, toda vez se deberd
conservar las condiciones contractuales estipuladas por el juez.

El nombramiento en forma indefinida se autorizard a aquellos trabajadores que cumplan con
las anteriores disposiciones y se encuentren laborando en los puestos, asi como aquellos que
se encuentren suspendidos por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. Aquellos
trabajadores que hubieran suscrito contrato en los puestos que llenen estos requisitos y se
encuentren gozando de licencia sin goce de salario no podrdn optar a las disposiciones de la
presente propuesta.

En el caso de las plazas fuera de clasificacion y los puestos clasificados dentro del servicio sin
oposicion, en las que se nombrd un trabajador a indefinido segun la presente propuesta y que
en el futuro queden en situacion de “vacantes temporales o definitiva”, se permitird la
contratacion a término sin requerimiento de emision de dictamen para autorizacion de la plaza,
por lo que la autoridad nominadora serd competente para nombrar en forma interina
atendiendo los requisitos de capacidad e idoneidad de los puestos contenidos en el Manual de
Clasificacion de Puestos o bien, en los Dictdmenes de autorizacion de funcionamiento de las
plazas fuera de clasificacion.

Aquellos casos que se encuentren contemplados en las limitaciones contenidas en el presente
documento, deberdn seguir funcionando de la manera habitual y sin alteracion de sus
condiciones contractuales vigentes.

Esta propuesta busca garantizar estabilidad laboral y eficiencia administrativa en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, promoviendo un marco normativo adaptado a las
necesidades institucionales. La implementacion de estas modificaciones permitird un proceso
transparente y ordenado, beneficiando tanto a la institucion como a sus trabajadores, de
conformidad con lo establecido en el articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala respecto a que la interpretacion de las disposiciones legales, reglamentaria y
contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mds favorable al trabajador.
Se consideran personal de confianza aquellos que conllevan representacion patronal, toma de
decisiones inmediatas y frecuentes, supervision directa o indirecta de personal dentro de una
dependencia, manejo y supervision de inversiones, por lo tanto, tampoco tendrdn derecho a las
presentes disposiciones.
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i) Las presentes disposiciones tienen un cardcter superior sobre cualquier otra que contravenga
disminuya, tergiverse la presente propuesta como garantia de la estabilidad laboral y el
reconocimiento de derechos adquiridos de conformidad con los articulos 106 y 108 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

CONCLUSIONES
PROPUESTA DE DIGNIFICACION DEL TRABAJADOR SANCARLISTA
PRIMERA FASE

Del andlisis realizado se concluye que la ponencia presentada por el actual Rector, Maestro Walter
Mazariegos, corresponde a los objetivos, metas, acciones y directrices de su plan de trabajo en la
administracion universitaria y es consecuente con la realidad social. Ademds, el mismo tiene como fin
de reafirmar y mejorar las garantias de trabajo estimulando el rendimiento cualitativo y cuantitativo,
asegurando estabilidad y dignificacion de los trabajadores sancarlistas, lo cual se traduce en el
fortalecimiento institucional en resguardo de contingencias legales y financieras para la Universidad
de San Carlos de Guatemala

Por lo que, se someten a consideracion las presentes disposiciones, a efecto de que puedan ser

presentadas al Consejo Superior Universitario. Lo anterior, de conformidad con el Articulo 82, 83, 106

y 108 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; Articulo 18, 19 del Cédigo de Trabajo;

Articulo 11 literal a), b), t), 17 literal p) del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala

(nacional y auténoma); Articulo 4, 22 del Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de

San Carlos de Guatemala y su Personal, Punto SEPTIMO, inciso 7.2 del Acta No. 05-2025 de sesidn

ordinaria celebrada el 12 de marzo de 2025, lo siguiente:

1. INFORMAR a las unidades que organizacionalmente dependan de Rectoria y/o que la Autoridad
Nominadora corresponda al Rector y Directores Generales de la Administracion Central, lo
siguiente:

1.1. Nombramiento a indefinido de los trabajadores misceldneos Ill, Il y | en las unidades
que dependen organizacionalmente de Rectoria o bien que la autoridad nominadora
corresponda al Rector y Directores Generales de la Administracion Central:

Por esta unica vez, las plazas de Trabajador Misceldneo lll, Trabajador Misceldneo Il y, Trabajador
Misceldneo I, dentro del Plan de Funcionamiento 4.1 del Régimen Ordinario, en las unidades que
dependen organizacionalmente de Rectoria o bien que la autoridad nominadora corresponda al
Rector y Directores Generales de la Administracion Central, que se encuentren en la apertura
presupuestaria de la Unidad Ejecutora o ésta cuente con las disponibilidades presupuestarias en
su techo presupuestario podrdn nombrar a indefinido a través de una transferencia, lo cual deberd
certificarse por la Tesoreria de la Unidad, en el rengldn presupuestario que corresponde.

Al momento en que una de las plazas de nivel misceldneo quede vacante en forma definitiva, se
deberd proceder a efectuar el estudio técnico correspondiente para suprimirla. Lo anterior, de
acuerdo a lo acordado en el Punto CUARTO, Inciso 4.2, Subinciso 4.2.1 del Acta No. 40-2019 de la
sesion ordinaria celebrada el 30 de octubre de 20189.

1.2, Traslado de plazas administrativas Fuera de Clasificacion al renglon presupuestario
011 y nombramiento con vigencia a indefinido, correspondientes a las unidades que
organizacionalmente dependen de Rectoria y/o que la autoridad nominadora
corresponda al Rector y Directores Generales de la Administracion Central, cuyo
salario no esté catalogado u homologado en categoria superior a la de Profesional
apr.

Para el efecto es necesario establecer disposiciones especificas para nombrar a indefinido a los

trabajadores que ocupan plazas fuera de clasificacion, dentro del plan de funcionamiento 4.1

del Régimen Ordinario en las unidades que dependen organizacionalmente de Rectoria o bien
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que la autoridad nominadora corresponda al Rector y Directores Generales de la

Administracion Central, cuyo salario no esté catalogado u homologado en categoria superior a

la de Profesional “A”, en el Manual de Clasificacion de Puestos.

Con el objetivo de garantizar la estabilidad laboral y operativa en la Universidad de San Carlos

de Guatemala, se plantea la necesidad de realizar modificaciones en la clasificacion

presupuestaria de los trabajadores, particularmente el cambio de rengldn presupuestario de

022 a 011, asi como el cambio de vigencia en forma indefinida, sin mds requisitos que los

establecidos en la presente propuesta.

Para el efecto se propone que -por esta unica vez, las plazas Fuera de Clasificacion que se

encuentren en la apertura presupuestaria de la Unidad Ejecutora o ésta cuente con las

disponibilidades presupuestarias, podrdan nombrar a indefinido a través de una transferencia
en el rengldn que corresponde-.

Clasificar como puestos dentro del servicio sin oposicion por esta dnica vez, a todos aquellos

puestos que se encuentren fuera de clasificacion y cumplan con los requisitos establecidos en

la presente propuesta después de ser verificados por la comision nombrada por el sefior Rector

mediante el oficio identificado como REF.R.403.05.2025 de fecha 23 de mayo de 2025.

Los trabajadores que tendrdn derecho a ser nombrados a indefinido, son aquellos que tengan

relacion laboral vigente con la universidad y se encuentren en ejercicio del puesto al momento

que el Consejo Superior Universitario apruebe la presente propuesta, toda vez, que estas plazas
al ser fuera de clasificacion, no tienen titular.

Lo anterior tomando como base el principio del Derecho Laboral de la Primacia de la Realidad,

contenido en el Considerando cuatro literal “d” del Cédigo de Trabajo, en el entendido que los

trabajadores que se encuentran en plazas fuera de clasificacion, han venido prestando sus
servicios de forma continuada y por ende los mismos se consideran servicios permanentes por
lo que es necesario brindarles estabilidad laboral.

1.3. Cambio de nombre de puestos de la Categoria Profesional “A” del servicio exento, de
Asesor de Obras de Ingenieria y Construccion, Asesor de Asuntos Juridicos y Asesor
de Proyectos Arquitectonicos y nombramiento a indefinido dentro del servicio sin
oposicion, correspondientes a las dependencias que organizacionalmente dependen
de Rectoria y/o que la autoridad nominadora corresponda al Rector y Directores
Generales de la Administracion Central.

ADECUAR, el nombre de los puestos de conformidad con el andlisis realizado a la naturaleza

del puesto, atribuciones, responsabilidad y complejidad de los puestos de Asesor de Asuntos

Juridicos, Asesor de Obras de Ingenieria y Construccion y Asesor de Proyectos Arquitectonicos,

se determind que los mismos ejecutan tareas operativas y participan en procesos propios del

drea en donde funcionan y que se encuentran sujetos a un jefe inmediato, considerando asf
que, la naturaleza de dichos puestos no se limita a la asesoria propiamente dicha, sino a la
elaboracion de documentos y participacion de actividades del drea, de la forma siguiente:

Cédigo Nombre actual Nombre propuesto
Actual
01.15.16 | Asesor de Asuntos Juridicos Ejecutivo de Asuntos Juridicos
07.10.21 | Asesor de Obras de Ingenieria y Profesional de Obras de Ingenieria y
Construccion Construccion
07.15.21 | Asesor de Proyectos Arquitectdonicos | Profesional de Proyectos Arquitectdnicos

ADICIONAR como literal “c” al articulo 22 del Reglamento de Relaciones Laborales entre la
Universidad de San Carlos de Guatemala y su Personal, los puestos siguientes: Ejecutivo de
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Asuntos Juridicos, Profesional de Obras de Ingenieria y Construccidn, Profesional de Proyectos
Arquitectodnicos.
AUTORIZAR por esta unica vez, el cambio de rengldon presupuestario 022 a 011 en las plazas
que fuere necesario y las que ya se encuentran en renglon presupuestario 011 a término, pueda
nombrarse con vigencia a indefinido al trabajador que se encuentre en el ejercicio del puesto
al momento en que sea aprobada la presente propuesta, de las dependencias que
organizacionalmente dependan de Rectoria y/o que la Autoridad Nominadora que corresponda
al Rector y Directores Generales de la Administracion Central.

INSTRUIR a la Unidad de Clasificacion de Puestos, Unidad de Sueldos y Nombramientos, Unidad

de Reclutamiento y Seleccion de Personal, Jefatura y Subjetatura de la Division de

Administracion de Recursos Humanos de la Direccion General de Administracion, aplicar lo

siguiente:

e Realizar los procedimientos y acciones necesarias a efecto de implementar los puestos
de Ejecutivo de Asuntos Juridicos, Profesional de Obras de Ingenieria y Construccion,
Profesional de Proyectos Arquitectdnicos, con sus respectivos codigos a efecto de la
formalizacion de los nombramientos de conformidad con la presente propuesta.

e Al Departamento de Procesamiento de Datos y a las Autoridades Nominadoras a
prestar el apoyo necesario a la Division de Administracion de Recursos Humanos de la
Direccion General de Administracion para la implementacion de la presente propuesta
en los sistemas informadticos en lo que corresponda.

e Por esta unica vez, las plazas de Ejecutivo de Asuntos Juridicos, Profesional de Obras
de Ingenieria y Construccion, Profesional de Proyectos Arquitectdnicos, que se
encuentren en la apertura presupuestaria de la Unidad Ejecutora o ésta cuente con la
disponibilidad presupuestaria y sean readecuadas en el presupuesto 2025, lo cual
deberd incluirse en el anteproyecto de presupuesto que corresponde al ejercicio fiscal
2026, podran nombrar a indefinido con cargo al rengldn a través de una transferencia
en el rengldon que corresponde.

1.4. Los puestos dentro del servicio por oposicion, se nombren a indefinido, realizando el
cambio de rengldn presupuestario de 022 a 011, en los casos que sea necesario, bajo
las condiciones de la presente propuesta.

NOMBRAR con vigencia a indefinido en los puestos tipificados como SERVICIO POR
OPOSICION dentro de las unidades que organizacionalmente dependan de Rectoria y/o
la autoridad nominadora sea el Rector y los Direcciones Generales de la Administracion
Central, que actualmente se encuentran funcionando en renglén presupuestario 011 6
022 a término, haciendo el cambio de renglon presupuestario para el sequndo caso, asi
como aquellos trabajadores que se encuentren cubriendo las plazas del servicio por
oposicion en el renglén 011, como producto de esta disposicion, siempre y cuando
medie la renuncia del titular. Se exceptuan de esta disposicion aquellas contrataciones
que se encuentren vigentes con cardcter de emergencia, conforme a lo establecido en
el articulo 41 del Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de San
Carlos de Guatemala y su Personal.

Lo anterior deberd ser garantizado por medio de oficio adjunto al nombramiento, que
contenga el compromiso de la tesoreria y de la autoridad nominadora en la inclusion
del mismo dentro del Anteproyecto de Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2026, para
respaldar el compromiso adquirido de forma permanente.

A efecto de suscribir el nombramiento en forma indefinida, se deberd revertir, de mutuo
acuerdo el contrato a término, modificando la vigencia del mismo hasta la aprobacion
de la presente propuesta, conservandose ambos en las respectivas fichas de personal
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en cada una de las dependencias y la Division de Administracion de Recursos Humanos
segun los procedimientos especificos.

2. Disposiciones comunes a todos los procesos:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Los puestos que se encuentran sujetos a la presente propuesta, son aquellos que estdn
dentro del Plan de Funcionamiento 4.1 del Régimen Ordinario, en las unidades que
dependen organizacionalmente de Rectoria o bien que la autoridad nominadora
corresponda al Rector y/o Directores Generales de la Administracion Central.

Que exista disponibilidad presupuestaria dentro del techo o que la Unidad cuente con la
disponibilidad presupuestaria asignada a la dependencia, lo cual deberd certificarse por
la Tesoreria de la unidad. Lo anterior en cumplimiento al Articulo 26 de la Ley Orgdnica
del Presupuesto.

Que el salario de la plaza no supere la escala mensual del Profesional “A” por jornada
completa (8 horas) o su equivalente en forma proporcional a las horas de contratacion.
Que, al momento de suscribir el nombramiento de acuerdo a la presente propuesta, no
transgreda lo estipulado en el Articulo 112 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y Articulo 56 del Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de
San Carlos de Guatemala y su Personal.

Los puestos que conllevan representacion patronal, toma de decisiones, direccion de
personal con jerarquia sobre otros trabajadores, manejo y supervision de inversiones,
cargos por eleccion, Consejerias, Consultores, Supervisores, vinculacion
interinstitucional, asesores especificos y servicios vigilancia, son considerados de
confianza, por lo que, NO SERAN susceptibles de nombramientos a indefinido; lo anterior
con fundamento en el Articulo 4 del Codigo de Trabajo, Articulo 21 del Reglamento de
Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y su Personal.
Deberadn traer relacion laboral vigente con la Universidad al momento de la aprobacion
de la presente propuesta. Lo anterior con fundamento en el Articulo 1 del Reglamento
de Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos de Guatemala. -sic-

Esta disposicion no aplicard a aquellos trabajadores que tengan una pretension judicial
en una plaza diferente o con un efecto presupuestario y/o econdémico para la
Universidad, pendiente de resolucion judicial firme con base a lo resulto -sic- por el
Consejo Superior Universitario en el Punto SEPTIMO, Inciso 7.2 del Acta 05-2025 del 12
de marzo de 2025. Lo anterior con fundamento en el Articulo 12 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala. Asi como quienes han sido reinstalados en alguno
de los puestos indicados o que, en el futuro, fueran reinstalados por orden judicial en los
mismos, toda vez se deberd conservar las condiciones contractuales estipuladas por el
juez.

En el caso de las plazas fuera de clasificacion y los puestos clasificados dentro del servicio
sin oposicién, en las que se nombrd un trabajador a indefinido segun la presente
propuesta y que en el futuro queden en situacion de “vacantes temporales o definitiva”,
se permitird la contratacion a término sin requerimiento de emision de dictamen para
autorizacion de la plaza, por lo que la autoridad nominadora serd competente para
nombrar en forma interina atendiendo los requisitos de capacidad e idoneidad de los
puestos contenidos en el Manual de Clasificacion de Puestos o bien, en los Dictdmenes
de autorizacion de funcionamiento de las plazas fuera de clasificacion.

Aquellos casos que se encuentren contemplados en las limitaciones contenidas en el
presente documento, deberdn seguir funcionando de la manera habitual y sin alteracion
de sus condiciones contractuales vigentes.

Esta propuesta busca garantizar estabilidad laboral y eficiencia administrativa en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, promoviendo un marco normativo adaptado a
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2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

las necesidades institucionales. La implementacion de estas modificaciones permitird un
proceso transparente y ordenado, beneficiando tanto a la institucion como a sus
trabajadores, de conformidad con lo establecido en el articulo 106 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala respecto a que la interpretacion de las
disposiciones legales, reglamentaria y contractuales en materia laboral, se interpretaran
en el sentido mds favorable al trabajador.

No haber sido sancionado mds de dos veces con llamada de atencidon oral o con otra de
las sanciones contenidas en el Régimen Disciplinario establecido en el Reglamento de
Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y su Personal. Lo
anterior con fundamento en el Articulo 113 de la Constitucidn Politica de la Republica de
Guatemala.

Se consideran personal de confianza aquellos que conllevan representacion patronal,
toma de decisiones inmediatas y frecuentes, supervision directa o indirecta de personal
dentro de una dependencia, manejo y supervision de inversiones, por lo tanto, tampoco
tendrdn derecho a las presentes disposiciones.

En el caso que se encuentre en trdmite un proceso de despido o bien el tramite de
solicitud de autorizacion judicial para dar por terminado un contrato laboral, no podrdn
optar a la presente propuesta.

El nombramiento con vigencia a indefinida se autorizard a aquellos trabajadores que
cumplan con las anteriores disposiciones y se encuentren laborando en los puestos, asi
como aquellos que se encuentren suspendidos por el Instituto Guatemalteco de
Sequridad Social. Aquellos trabajadores que hubieran suscrito contrato en los puestos
que llenen estos requisitos y se encuentren gozando de licencia sin goce de salario no
podrdn optar a las disposiciones de la presente propuesta.

Las presentes disposiciones tienen un cardcter superior sobre cualquier otra que
contravenga disminuya, tergiverse la presente propuesta como garantia de la
estabilidad laboral y el reconocimiento de derechos adquiridos de conformidad con los
articulos 106 y 108 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

No serdn aplicables estas disposiciones a aquellos trabajadores, que por cualquier
medio, hayan violentado y transgredido la obligacion de enaltecer la administracion
universitaria y la institucion a la que sirven, mediante la observancia de buena conducta
dentro y fuera del servicio, lo anterior en cumplimiento al articulo 54 numeral 4 del
Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y
su Personal

3. INSTRUCCIONES

3.1

3.2

INSTRUIR a la Unidad de Clasificacion de Puestos, Unidad de Sueldos y Nombramientos,
Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal, Jefatura y Subjetatura de la Division
de Administracion de Recursos Humanos de la Direccion General de Administracion,
realizar las acciones que a cada unidad y/o autoridad de la Divisién de Administracion
de Recursos Humanos y de la Direccion General de Administracion corresponda, para la
implementacion de la presente propuesta, la cual, por esta unica vez, tiene cardcter
superior sobre cualquier otra disposicion emitida.

INSTRUIR al Departamento de Presupuesto, Departamento de Procesamiento de Datos
y Direccion General Financiera, realizar las acciones que competente -sic- segun la
normativa universitaria al Departamento de Presupuesto, Departamento de
Presupuesto y a la Direccion General Financiera, a efecto de la implementacion de la
presente propuesta la cual, por esta unica vez, tiene cardcter superior sobre cualquier
otra disposicion emitida.
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3.3. INSTRUIR a los miembros de la comision especifica nombrada para el cumplimiento de
la presente propuesta conformada por, Auditor General, Jefa de la Division de
Administracion de Recursos Humanos, Director de Asuntos Juridicos y Jefe del
Departamento de Presupuesto observar las disposiciones aprobadas por el Consejo
Superior Universitario en la resolucion que emita, dicha comision tendrd cardcter
permanente durante esta primera fase dignificacion del trabajador universitario y
subsiguientes fases, propuestas por el Rector.

4. PLAZOS

4.1. Las Autoridades Nominadoras, a partir de la aprobacion de la presente propuesta
tendrdn como mdximo al 18 de agosto de 2025, para remitir a Secretaria General el
listado de las plazas y trabajadores que aplicardn a la presente propuesta.

4.2. Secretaria General traslada los listados a la Comision nombrada para los efectos
correspondientes, quienes emitird -sic- un pronunciamiento con aval del sefior Rector,
dirigido a Secretaria General, como mdximo al 19 de septiembre de 2025.

4.3. Secretaria General deberd remitir el pronunciamiento indicado en el numeral que
precede, a las autoridades nominadoras con copia a la Division de Administracion de
Recursos Humanos, para la elaboracion de los nombramientos correspondiente. -sic-

4.4. Las autoridades nominadoras de las dependencias, a través de las tesorerias, deberdn
realizar los tramites necesarios ante las instancias correspondientes, para formalizar los
nombramientos de forma indefinida en un plazo que no exceda del 31 de octubre de 2025
y asequrar la inclusion de las plazas en la Apertura Presupuestaria del Ejercicio Fiscal
2026.

Lic. Juan Alberto Pérez Mach
Jefe del Departamento de Presupuesto

Abogada Astrid Elizabeth Garcia
Directora de la Direccion de Asuntos Juridicos

M.A. Sully Amibeth Johnson Méndez
Jefa de la Division de Administracion de Recursos Humanos

Lic. Byron Felipe Aguilar Siguenza
Auditor General”
Al respecto el Sr. Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Maestro
Walter Ramiro Mazariegos Biolis, se permite indicar al seno del honorable Consejo
Superior Universitario que, la referida propuesta representa un proyecto de
dignificacion al trabajador universitario en una primera fase, la cual estd enfocada
hacia los tfrabajadores de la administracion central -Secretaria General y Rectoria- asi
como, hacia las Direcciones Generales de la Administracion Central. Asimismo,
solicita que se eliminen de la propuesta presentada los términos siguientes: “autorizar
por unica vez". Seguidamente, propone autorizar a la comision especifica nombrada,
para que realice los estudios sobre los 1,026 trabajadores respectivos en esta primera
fase, y de esa manera, contfinuar con el trdmite pertinente para otorgar los
nombramientos a indefinido correspondientes.
En virtud de lo anterior, este Consejo Superior Universitario, luego del andilisis realizado
a la propuesta de Dignificaciéon del Trabajador Sancarlista -pirmera fase-, ponencia
presentada por el Sr. Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Maestro
Walter Ramiro Mazariegos Biolis, considera que, Ia misma es consecuente con la
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realidad social y tiene como fin reafirmar y mejorar las garantias de trabajo
estimulando el rendimiento cualitativo y cuantitativo, asegurando estabilidad y
dignificacion de los trabajadores sancarlistas, lo cual se tfraduce en el fortalecimiento
instifucional en resguardo de contingencias legales y financieras para esta casa de
estudios superiores. Por lo anterior, este érgano de Direccidon Superior, ACUERDA: Con
fundamento en los Articulos 82, 83, 106 y 108 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala; Articulos 18 y 19 del Cdédigo de Trabajo de Guatemaiq;
Articulo 11 literales a), b) y, t), Articulo 17 literal p) del Estatuto de la Universidad de
San Carlos de Guatemala (Nacional y Auténoma); Articulos 4 y 22 del Reglamento de
Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y su Personal,
y conforme el Punto SEPTIMO, inciso 7.2 del Acta No. 05-2025 de sesién ordinaria
celebrada por este Consejo Superior Universitario el 12 de marzo de 2025: 1. APROBAR
E INFORMAR a las unidades que organizacionalmente dependen de Rectoria y/o que
la Autoridad Nominadora corresponda al Sr. Rector y Directores Generales de la
Administraciéon Central de la Universidad de San Carlos de Guatemala, lo siguiente: -
1.1. Se nombre a indefinido a los trabajadores misceldneos lll, Il y | en las unidades
que dependen organizacionalmente de Rectoria o bien, que la autoridad
nominadora corresponda al Sr. Rector y Directores Generales de la Administracion
Central, para el efecto, se establece que, las plazas de Trabajador Misceldneo llI,
Trabajador Misceldneo Il y, Trabajador Misceldneo |, dentro del Plan de
Funcionamiento 4.1 del Régimen Ordinario, en las unidades que dependen
organizacionalmente de Rectoria o bien que la autoridad nominadora corresponda
al Sr. Rector y Directores Generales de la Administracion Central, que se encuentren
en la apertura presupuestaria de la Unidad Ejecutora o ésta cuente con las
disponibilidades presupuestarias en su techo presupuestario podran nombrar a
indefinido a través de una transferencia, lo cual deberd certificarse por la Tesoreria
de la Unidad, en el renglon presupuestario que corresponde. Al momento en que una
de las plazas de nivel misceldneo quede vacante en forma definitiva, se debera
proceder a efectuar el estudio técnico correspondiente para suprimirla. Lo anterior,
de acverdo a lo acordado por este érgano de direccion en el punto CUARTO, inciso
4.2, subinciso 4.2.1 del Acta No. 40-2019 de la sesiéon ordinaria celebrada el 30 de
octubre de 20719, —------m e e e
1.2. Se ftrasladen las plazas administrativas Fuera de Clasificacion al renglén
presupuestario 011 y nombramiento con vigencia a indefinido, correspondientes a las
unidades que organizacionalmente dependen de Rectoria y/o que la autoridad
nominadora corresponda al Sr. Rector y Directores Generales de la Administracion
Central, cuyo salario no esté catalogado u homologado en la categoria superior a la
de Profesional “A". Para el efecto, es necesario establecer disposiciones especificas
para nombrar a indefinido a los trabajadores que ocupan plazas fuera de
clasificacién, dentro del plan de funcionamiento 4.1 del Régimen Ordinario en las
unidades que dependen organizacionalmente de Rectoria o bien que la autoridad
nominadora corresponda al Sr. Rector y Directores Generales de la Administracion
Central, cuyo salario no esté catalogado u homologado en categoria superior a la de
Profesional “A”, en el Manual de Clasificacion de Puestos de esta Universidad. Por lo
que, con el objetivo de garantizar la estabilidad laboral y operativa en la Universidad
de San Carlos de Guatemalaq, se plantea la necesidad de realizar modificaciones en
la clasificacion presupuestaria de los trabajadores, particularmente el cambio de
renglon presupuestario de 022 a 011, asi como, el cambio de vigencia en forma
indefinida, sin mas requisitos que los establecidos en la presente resolucioén. Para el
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efecto SE APRUEBA que: las plazas Fuera de Clasificacion que se encuentren en la
apertura presupuestaria de la Unidad Ejecutora o ésta cuente con las disponibilidades
presupuestarias, podran nombrar a indefinido a través de una transferencia en el
renglon que corresponde. Ademads, se aprueba clasificar como puestos dentro del
servicio sin oposicion, a todos aquellos puestos que se encuentren fuera de
clasificacion y cumplan con los requisitos establecidos en la presente resolucion,
después de ser verificados por la comision nombrada por el Sr. Rector mediante el
oficio identificado como REF.R.403.05.2025 de fecha 23 de mayo de 2025. Los
trabajadores con derecho a ser nombrados a indefinido, son aquellos que tienen
relacion laboral vigente con la Universidad de San Carlos de Guatemala y, que,
ademds se encuentran en el ejercicio del puesto al momento que este Consejo
Superior Universitario aprueba la presente resolucion, toda vez, que estas plazas al
estar fuera de clasificacion no tienen titular. Lo anterior, tomando como base el
principio del Derecho Laboral de la Primacia de la Realidad, contenido en el cuarto
considerando -literal “d”- del Cédigo de Trabajo, en el entendido que, los
frabajadores que se encuentran en plazas fuera de clasificacion han venido
prestando sus servicios de forma continuada y por ende los mismos se consideran
servicios permanentes por lo que, es necesario brindarles estabilidad laboral. --------
1.3. Se aprueba el cambio de nombre de puestos de la Categoria Profesional “A” del
servicio exento, de Asesor de Obras de Ingenieria y Construccidn, Asesor de Asuntos
Juridicos y Asesor de Proyectos Arquitecténicos y nombramiento a indefinido dentro
del servicio sin oposicién, correspondientes a las dependencias que
organizacionalmente dependen de Rectoria y/o que la autoridad nominadora
corresponda _al Sr. Rector y Directores Generales de la Administracién Central. En
consecuenciaq, se aprueba lo siguiente: ------ e mmmm e
1.3.1. ADECUAR el nombre de los puestos de conformidad con el andlisis realizado a
la naturaleza del puesto, atribuciones, responsabilidad y complejidad de los puestos
de Asesor de Asuntos Juridicos, Asesor de Obras de Ingenieria y Construccion y
Asesor de Proyectos Arquitecténicos, ya que, se determiné que los mismos ejecutan
tareas operativas y participan en procesos propios del area en donde funcionan y
que se encuentran sujetos a un jefe inmediato, considerando asi que, la naturaleza
de dichos puestos no se limita a la asesoria propiamente dicha, sino a la elaboracién
de documentos y participaciéon de actividades del area, para el efecto, se realizan
las siguientes modificaciones:----====-m-mm e

Caodigo Nombre del puesto Nuevo nombre del Puesto:
Actual (conforme la presente aprobacion)
01.15.16 | Asesor de Asuntos Juridicos Ejecutivo de Asuntos Juridicos
07.10.21 | Asesor de Obras de Ingenieria | Profesional de Obras de Ingenieria y
y Construccion Construccion
07.15.21 | Asesor de Proyectos | Profesional de Proyectos
Arquitectonicos Arquitectonicos

1.3.2. ADICIONAR -como numeral 3- al articulo 22 del Reglamento de Relaciones
Laborales entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y su Personal, los puestos
siguientes: Ejecutivo de Asuntos Juridicos, Profesional de Obras de Ingenieria y
Construccion y, Profesional de Proyectos Arquitectonicos. --=----==cmmammmmmmmaaccaaan..
1.3.3. APROBAR el cambio de renglén presupuestario 022 a 011 en las plazas que fuere
necesario y las que ya se encuentran en renglén presupuestario 011 a término, pueda
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nombrarse con vigencia a indefinido al tfrabajador que se encuentre en el ejercicio
del puesto al momento de la aprobacion de la presente resolucion, de las
dependencias que organizacionalmente dependen de Rectoria y/o que la Autoridad
Nominadora corresponda al Sr. Rector y Directores Generales de la Administracion
Central. —----m - e
1.3.4. INSTRUIR a la Unidad de Clasificacion de Puestos, Unidad de Sueldos y
Nombramientos, Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal, Jefatura y
Subjetatura de la Division de Administracion de Recursos Humanos de la Direcciéon
General de Administracion de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para que
cumpla lo siguiente: --------mm e e
Redlizar los procedimientos y acciones necesarias a efecto de implementar los
puestos de Ejecutivo de Asuntos Juridicos, Profesional de Obras de Ingenieria y
Construcciony, Profesional de Proyectos Arquitecténicos, con sus respectivos cédigos
a efecto de la formalizaciéon de los nombramientos de conformidad con la presente
FE@SOIUCION, = - m e e e e e e
Al Departamento de Procesamiento de Datos y a las Autoridades Nominadoras a
prestar el apoyo necesario a la Division de Administracion de Recursos Humanos de
la Direccion General de Administracion para la implementaciéon de la presente
resolucion en los sistemas informaticos en lo que corresponda. =---==---cccemacmmnananans
Las plazas de Ejecutivo de Asuntos Juridicos, Profesional de Obras de Ingenieria y
Construccion y, Profesional de Proyectos Arquitectonicos, que se encuentren en la
apertura presupuestaria de la Unidad Ejecutora o ésta cuente con la disponibilidad
presupuestaria y sean readecuadas en el presupuesto 2025, lo cual deberd incluirse
en el anteproyecto de presupuesto que corresponde al ejercicio fiscal 2026, se podra
nombrar a indefinido con cargo al renglon a través de una transferencia en el renglon
QUE COITESPONAE. === == mmmm oo e e e e e e e
1.4. Aprobar _que, los puestos dentro del servicio por oposicién, se nombren a
indefinido, realizando el cambio de renglén presupuestario de 022 a 011, en los casos
que sea necesario, bajo las condiciones de la presente resolucién. En consecuencia,
S€ APIUEDA: == - m e e
1.4.1. NOMBRAR con vigencia a indefinido en los puestos tipificados como SERVICIO
POR OPOSICION dentro de las unidades que organizacionalmente dependan de
Rectoria y/o la autoridad nominadora sea el Sr. Rector y los Directores Generales de
la Administracion Central, que actualmente se encuentran funcionando en renglén
presupuestario 011 o 022 a término, haciendo el cambio de renglén presupuestario
para el segundo caso, asi como, aquellos trabajadores que se encuentren cubriendo
las plazas del servicio por oposicion en el renglén 011, como producto de esta
disposicion, siempre y cuando medie la renuncia del titular. Se exceptian de esta
disposicion aquellas contrataciones que se encuentren vigentes con cardcter de
emergencia, conforme a lo establecido en el articulo 41 del Reglamento de
Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y su Personal.
Lo anterior, debe ser garantizado por medio de oficio adjunto al nombramiento, que
contenga el compromiso de la tesoreria y de la autoridad nominadora en la inclusién
del mismo dentro del Anteproyecto de Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2026, para
respaldar el compromiso adquirido de forma permanente. A efecto de suscribir el
nombramiento en forma indefinida, se debera revertir, de mutuo acuerdo el contrato
a término, modificando la vigencia del mismo hasta la aprobacién de la presente
resolucion, conservandose ambos en las respectivas fichas de personal en cada una
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de las dependencias y la Division de Administracion de Recursos Humanos segun los
procedimientos especificos. =--====mmmmmmmmmm e
2. Se aprueban las siguientes disposiciones comunes a todos los procesos
relacionados: ====== === mm oo
2.1. Los puestos que se encuentran sujetos a la presente resolucion, son aquellos que
estan dentro del Plan de Funcionamiento 4.1 del Régimen Ordinario, en las unidades
que dependen organizacionalmente de Rectoria o bien que la autoridad nominadora
corresponda al Sr. Rector y/o Directores Generales de la Administraciéon Central. -----
2.2. Que exista disponibilidad presupuestaria dentro del techo o que la Unidad cuente
con la disponibilidad presupuestaria asignada a la dependencia, lo cual deberd
certificarse por la Tesoreria de la unidad. Lo anterior en cumplimiento al Articulo 26 de
la Ley Orgdnica del Presupuesto. ===--==mmmmmmmm o
2.3. Que el salario de la plaza no supere la escala mensual del Profesional “A” por
jornada completa (8 horas) o su equivalente en forma proporcional a las horas de
contratacCion. =-----cmmm e e
2.4. Que, al momento de suscribir el nombramiento de acuerdo a la presente
resolucion, no se fransgreda lo estipulado en el Articulo 112 de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala y Articulo 56 del Reglamento de Relaciones Laborales
entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y su Personal. -------=-cncmcmmaaaaaaan
2.5. Los puestos que conllevan representacion patronal, toma de decisiones,
direccion de personal con jerarquia sobre otfros trabajadores, manejo y supervision
de inversiones, cargos por eleccion, Consejerias, Consultores, Supervisores,
vinculacién interinstitucional, asesores especificos y servicios de vigilancia, son
considerados de confianza, por lo que, NO SERAN susceptibles de nombramientos a
indefinido; Lo anterior con fundamento en el Articulo 4 del Cédigo de Trabgjo v,
Articulo 21 del Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de San
Carlos de Guatemala y su Personal. =-------mmmmmmmmm oo
2.6. Deberan ftraer relaciéon laboral vigente con la Universidad de San Carlos de
Guatemala al momento de la aprobacion por parte de este Consejo Superior
Universitario, de la presente resolucion. Lo anterior con fundamento en el Articulo 1
del Reglamento de Relaciones Laborales enire la Universidad de San Carlos de
Guatemala y su Personal, ----------mmm oo e
2.7. Esta disposicion no aplica a aquellos trabajadores que tengan una pretension
judicial en una plaza diferente o con un efecto presupuestario y/o econdémico para
la Universidad de San Carlos de Guatemala, pendiente de resolucién judicial firme
con base a lo resuelto por este Consejo Superior Universitario en el punto SEPTIMO,
inciso 7.2 del Acta No. 05-2025 de sesion ordinaria de fecha 12 de marzo de 2025. Lo
anterior con fundamento en el Articulo 12 de la Constitucion Politica de la RepUblica
de Guatemala. Dicha disposicion tampoco aplica para quienes han sido reinstalados
en alguno de los puestos indicados o que, en el futuro, fueran reinstalados por orden
judicial en los mismos, toda vez que, se deberdn conservar las condiciones
contractuales estipuladas por el juez. -----=-=-mm e
2.8. En el caso de las plazas fuera de clasificacion y los puestos clasificados dentro
del servicio sin oposicion, en las que se nombré a un trabajador a indefinido segun la
presente resolucion y que, en el futuro queden en situacidon de “vacantes temporales
o definitiva”, se permitird la contratacién a término sin requerimiento de emisiéon de
dictamen para autorizacion de la plaza, por lo que la autoridad nominadora sera
competente para nombrar en forma interina atendiendo los requisitos de capacidad
e idoneidad de los puestos contenidos en el Manual de Clasificacion de Puestos o
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bien, en los Dictdmenes de autorizacion de funcionamiento de las plazas fuera de
clasificacion. === -mmmmm e
2.9. Aquellos casos que se encuentren contemplados en las limitaciones contenidas
en el presente documento, deberdn seguir funcionando de la manera habitual y sin
alteracion de sus condiciones contractuales vigentes. ---=----acemammmomcmicacaaeao
2.10. Esta aprobacion busca garantizar estabilidad laboral y eficiencia administrativa
en la Universidad de San Carlos de Guatemala, promoviendo un marco normativo
adaptado a las necesidades institucionales. La implementacion de estas
modificaciones permitird un proceso fransparente y ordenado, beneficiando tanto a
la institucion como a sus trabajadores, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 106 de la Constitucion Politica de la RepuUblica de Guatemala, respecto a
que, la interpretacion de las disposiciones legales, reglamentarias y contractuales en
materia laboral, se interpretardn en el sentido mas favorable al trabajador. -----------
2.11. No haber sido sancionado mds de dos veces con llamada de atencién oral o
con ofra de las sanciones contenidas en el Régimen Disciplinario establecido en el
Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos de
Guatemala y su Personal. Lo anterior con fundamento en el Articulo 113 de la
Constitucion Politica de la RepUblica de Guatemala. --=----=ccmammmmammmcccecceeaeees
2.12. Se considera personal de confianza aquellos que conllevan representacion
patronal, toma de decisiones inmediatas y frecuentes, supervision directa o indirecta
de personal dentro de una dependencia, manejo y supervision de inversiones, por lo
tanto, dicho personal tampoco tendra derecho a las presentes disposiciones. --------
2.13. En caso de que se encuentre en tramite un proceso de despido o bien el tramite
de solicitud de autorizacién judicial para dar por terminado un contrato laboral, los
trabajadores relacionados no podrdn optar a las presentes disposiciones. ------------
2.14. El nombramiento con vigencia a indefinido se autorizard a aquellos trabajadores
que cumplan con las anteriores disposiciones y se encuentren laborando en los
puestos, asi como, aquellos que se encuentren suspendidos por el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social. Aquellos trabajadores que hubieran suscrito
contrato en los puestos que llenen estos requisitos y se encuentren gozando de
licencia sin goce de salario no podrdn optar a las disposiciones de la presente
F@SOIUCION, = - m e e e e e e
2.15. Las presentes disposiciones tienen un cardcter superior sobre cualquier otra que
contravenga disminuya o tergiverse la presente resolucién, como garantia de la
estabilidad laboral y el reconocimiento de derechos adquiridos de conformidad con
los Articulos 106 y 108 de la Constitucion Politica de la RepUblica de Guatemala. ----
2.16. No seran aplicables estas disposiciones a aquellos trabajadores que, por
cualquier medio, hayan violentado y transgredido la obligacién de enaltecer la
administracion universitaria y la institucion a la que sirven, mediante la observancia
de buena conducta dentro y fuera del servicio, lo anterior en cumplimiento al Articulo
54 numeral 4 del Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de San
Carlos de Guatemala y su Personal. =--------- e e
3. Se aprueban las siguientes INSTRUCCIONES: ---------=-=mmmmmmmmmmme e
3.1. INSTRUIR a la Unidad de Clasificacion de Puestos, Unidad de Sueldos y
Nombramientos, Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal, Jefatura y
Subjefatura de la Division de Administracion de Recursos Humanos de la Direccién
General de Administracion, realizar las acciones que a cada unidad y/o autoridad
de la Division de Administracion de Recursos Humanos y de la Direccion General de
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Administracion corresponda, para la implementacion de la presente resolucién, la
cual, tiene cardcter superior sobre cualquier otra disposicion emitida. -----------------
3.2. INSTRUIR al Departamento de Presupuesto, Departamento de Procesamiento de
Datos y Direccion General Financierq, realizar las acciones que competen segun la
normativa universitaria al Departamento de Presupuesto, Departamento de
Procesamiento de Datos y a la Direccion General Financiera, a efecto de la
implementacion de la presente resolucion la cual, tiene cardcter superior sobre
cualquier otra disposicion emitida. =========mmmmmm oo
3.3. INSTRUIR a los miembros de la comision especifica nombrada para el
cumplimiento de la presente resolucion conformada por, Auditor General, Jefa de la
Division de Administracién de Recursos Humanos, Directora de Asuntos Juridicos y
Jefe del Departamento de Presupuesto -todos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala-, para que, observen las disposiciones aprobadas por este Consejo
Superior Universitario en la presente resolucion, dicha comision tendra cardacter
permanente durante esta primera fase del Proyecto de Dignificaciéon del trabajador
universitario y subsiguientes fases, que sean propuestas por el Sr. Rector. --------------
4. Se aprueban los siguientes PLAZOS para el efecto: --------------mmmmmmmmmmmc -
4.1. Las Autoridades Nominadoras relacionadas, a partir de la aprobacion de la
presente resolucion tendrdn como maximo al 18 de agosto de 2025, para remitir a
Secretaria General de la Universidad de San Carlos de Guatemala el listado de las
plazas y frabajadores que aplicardn a la presente resolucion. --------=acecaecmaaaaaaa.
4.2. La Secretaria General de la Universidad de San Carlos de Guatemala, trasladara
los listados a la Comision Especifica nombrada para los efectos correspondientes vy,
dicha Comisién emitird un pronunciamiento con aval del senor Rector de esta casa
de estudios superiores, dirigido a Secretaria General, como maximo el 19 de
septiembre de 2025, ----- - - m e e
4.3. La Secretaria General de la Universidad de San Carlos de Guatemala, deberd
remitir el pronunciamiento indicado en el numeral que precede, a las autoridades
nominadoras relacionadas con copia a la Division de Administracion de Recursos
Humanos, para la elaboraciéon de los nombramientos correspondientes. --------------
4.4. Las autoridades nominadoras de las dependencias relacionadas, a través de las
tesorerias, deberdn redlizar los trdmites necesarios ante las instancias
correspondientes, para formalizar los nombramientos de forma indefinida en un plazo
que no exceda del 31 de octubre de 2025 y asegurar la inclusidon de las plazas en la
Apertura Presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2026, ---------------ommmmmmmmmrm -
5. Autorizar a la Comisidon especifica nombrada, para que realice los estudios
pertinentes sobre los trabajadores que organizacionalmente dependen de Rectoria
y/o la autoridad nominadora sea el Sr. Rector y los Directores Generales de la
Administracion Central, en esta primera fase y las subsiguientes. Lo anterior, a efecto
de continuar con el framite respectivo para otorgar los nombramientos a indefinido
correspondientes. === -m e
6. Noftificar la presente resolucion a las Autoridades Nominadoras descritas; a la
Direccion General de Administraciéon; Division de Administracion de Recursos
Humanos y sus dependencias mencionadas; Direccion General Financierq;
Departamento de Presupuesto; Departamento de Procesamiento de Datos;
Direcciones Generales de la Administracion Central de esta Universidad, asi como, a
la Comision especifica nombrada mediante el oficio identificado como Ref.R.
403.05.2025 de fecha 23 de mayo de 2025, suscrito por el Sr. Rector de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, para efectos subsiguientes. -------------cccmmmmmcao
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Transcripciéon inmediata.

Constancias de Secretaria:

ACTA No. 11-2025
SESION ORDINARIA
Viernes, 18 de julio de 2025

Se hace constar que el siguiente consejero emitié su voto via WhatsApp:

1. M.A. Santos de JesUs Davila Aguilar, Decano de la Facultad de Humanidades.

No. Descripcion Votos
1 Aprobar 27
2 No aprobar 0
3 Abstenciones 3

Total 30

qudérum: 30 miembros del Consejo Superior Universitario

7.4 OPINION DAJ No. 018-2025 de fecha 26 de junio de 2025, suscrita por
la Directora de la Direccion de Asuntos Juridicos de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, referente al siguiente asunto: Solicitud
presentada por el Licenciado Luis Carlos Muihoz Lopez, Director del
Centro Universitario de Sur Occidente, para que le sea dispensada la
prohibicion emitida por el Consejo Superior Universitario contenida en
el Punto SEPTIMO, Inciso 7.2 del Acta No. 05-2025 del 12 de marzo de
2025, relacionado a que la Division de Administracion de Recursos
Humanos objete los contratos de personas que tengan procesos

laborales pendientes de resolver en contra de la Universidad.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer la OPINION DAJ No. 018-2025 de
fecha 26 de junio de 2025, suscrita por la Directora de la Direccidon de Asuntos
Juridicos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, referente al siguiente asunto:
Solicitud presentada por el Licenciado Luis Carlos Munoz Lopez, Director del Centro
Universitario de Sur Occidente, para que le sea dispensada la prohibicion emitida por
el Consejo Superior Universitario contenida en el Punto SEPTIMO, Inciso 7.2 del Acta
No. 05-2025 del 12 de marzo de 2025, relacionado a que la Division de Administracion
de Recursos Humanos objete los contratos de personas que tengan procesos
laborales pendientes de resolver en contra de la Universidad. Al respecto, se presenta

lo siguiente:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
- CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR OCCIDENTE
~OUSAC DIRECCION CUNSUROC

\ “' S TRICENTENARIA

. - —

Oficio DC No. 042 -2025
Mazatenango, 04 de junio de 2025

Senores:

Miembros de Consejo Superior Universitario
USAC

Presente.

Respetables Seiores:

Reciban un cordial saludo de la Direccién del Centro Universitario de Sur
Occidente.

Acudo a ustedes en virtud que mediante Oficio DC No. 033-2025 de fecha 26 de
mayo de 2025 solicité audiencia a la Direccion de Asuntos Juridicos para tratar lo
concerniente al nombramiento de Director de CUNSUROC para el segundo semestre
de 2025 derivado de la restriccion a trabajadores que hayan interpuesto demandas a
la Universidad de San Carlos de Guatemala, (siendo este mi caso), lo anterior lo
menciono por la disposicion contenida en el Punto SEPTIMO, Inciso 7.2 del Acta No.
05-2025 de Consejo Superior Universitario celebrada el 12 de marzo de 2025, en la
cual el CSU instruye a la Division de Administracién de Recursos Humanos OBJETAR
la contratacion de las personas que tengan pendiente resolucion judicial firme, por
haber demandado a la Universidad de San Carlos de Guatemala, (adjunto el Oficio
DC No. 033-2025 que contiene la solicitud de audiencia), también adjunto la
REFERENCIA DAJ No. 716-2025 de fecha 29 de mayo de 2025 recibida el lunes 2
de junio de 2025, en a que la Directora de Asuntos Juridicos considera que este tema
es competencia de la Division de Recursos Humanos.

Por otro lado con la referencia Oficio DC No. 032-2025 de fecha 23 de nayo de
2025 se remitio la consulta a la Jefa de la Division de Administracion de Recursos
Humanos, M.A. Sully Amibeth Johnson Méndez, explicando la situacion particular
para CUNSUROC, la que fue remitida via correo electrénico a la unidad de sueldos y
nombramientos, de la cual a la fecha aun no tengo respuesta.

En aras del tiempo y por las implicaciones que el tema tiene, me permito exponer
a ustedes el siguiente historial para ubicar cual es la situacion actual de CUNSUROC.

1. Ocupo el puesto de director interino del Centro Universitario desde febrero del
ano 2021, debido a que por la pandemia COVID 19 y cierre de actividades
presenciales no se autorizaron ni realizaron elecciones para director, por lo que
atendiendo a disposiciones del CSU y por llenar los requerimientos
establecidos he sido nombrado como tal, por el Consejo Directivo de
CUNSUROC por periodos de seis meses de manera consecutiva hasta el 30
de junio de 2025.

2. En el afio 2022 se convocd a elecciones porque se contaba con la autorizacion
por parte de ese alto organismo, sin embargo por diversas razones entre ellas
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la toma del campus central y del Centro Universitario de Sur Occidente, y el
hecho de con contar con padrén electoral por dafios a la Data Service, en su
momento no se pudieron llevar a cabo las elecciones de los cargos ya vencidos
de miembros del Consejo Directivo, entre ellos: director, estudiantes y
egresado y también de un representante de profesor.

3. Durante el periodo 2021 a la fecha la Unica eleccion autorizada fue para un
representante de docentes debido a la renuncia del Gnico miembro que aun
integraba el Consejo Directivo y porque el padron electoral es emitido por la
secretaria de Direccion.

4. Mi nombramiento como director interino finaliza el 30 de junio de 2025, motivo
por el cual hago la presente consulta, derivado que el Acuerdo del Punto
SEPTIMO, Inciso 7.2. del Acta No. 05-2025 de Consejo Superior Universitario
celebrada el 12 de marzo de 2025, indica claramente sobre la objecion de
contratos a quienes hayan demandado a esta casa de estudios.

5. La presente consulta se realiza en virtud primero que figuro en ese listado y
segundo que es necesario dejar organizada toda la parte académica y
garantizar la parte administrativa, entiéndase nombramiento de director,
coordinador académico, coordinadores de carrera y por supuesto, carga
académica para profesores titulares e interinos, incluido yo, que de no ocupar
el puesto de director interino, debo regresar a mi carrera a retomar mi carga
docente y que hay que tener en cuenta que para las alzas y bajas de plazas
en el SIIF, hay tiempos establecidos por las transferencias que se deben
programar para efectuar los pagos.

6. La consulta ademéas obedece a que al no haber nombramiento de director se
afecta el tema de la contratacion docente y de personal administrativo.

Derivado de lo anterior y delicado del asunto, consulto y solicito puedan resolver
y a la brevedad posible las dudas planteadas para proceder apegado a las normas y
sin daifar a terceros, para no atrasar procesos académicos, administrativos y mucho
menos de indole salarial que afecte a mas de 200 profesores y personal
administrativo bajo mi cargo, caso contrario yo cumplo con el nombramiento actual
fungiendo en el puesto hasta el 30 de junio de 2025 y me eximo de toda
responsabilidad de situaciones posteriores al 01 de julio de 2025.

Tomando en consideracion que ni la Direccion de Asuntos Juridicos, ni la Divisién
de Administracion de Recursos Humanos, otorga una solucion a la problematica, se
propone al Honorable Consejo Superior Universitario OTORGAR una dispensa para
la contratacion de mi persona para el segundo semestre 2025, en vista del
impedimento acordado por ese organismo.

Sin otro particular me es grato suscribirme de usted, atentamente,

“Id y Ensefiad a Todos”

Derivado de lo anterior, se presenta la OPINION DAJ No. 018-2025 de fecha 26 de junio
de 2025, suscrita por la Directora de la Direccidon de Asuntos Juridicos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, la cual literalmente dice:
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“Guatemala, 26 de junio de 2025

Abogado
Luis Fernando Cordodn Lucero

Secretario General

Universidad de San Carlos de Guatemala

Su despacho

Abogado Cordon Lucero:

En atencion a Providencia SG No. 356-06-2025 de fecha 24 de junio de 2025, relacionada con el asunto
descrito en el acdpite, la Direccion de Asuntos Juridicos determina lo siguiente:

1.

ANTECEDENTES

Con fecha 04 de junio de 2025, el Licenciado Luis Carlos Mufioz Ldpez, Director del Centro
Universitario de Sur Occidente, envia al Consejo Superior Universitario Oficio DC No. 042-2025,
por medio de -sic- cual, hace del conocimiento de los consejeros que solicité audiencia en la
Direccion de Asuntos Juridicos con el objeto de solventar dudas sobre la aplicacion de las
prohibiciones emitidas por el Consejo Superior Universitario a través del Punto SEPTIMO, Inciso
7.2 del Acta No. 05-2025 del 12 de marzo de 2025, donde instruye a la Division de
Administracion de Recursos Humanos, objetar los contratos de aquellas personas que tienen
procesos laborales pendientes de resolucion en contra de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, asi mismo, realizo la consulta a la Division de Administracion de Recursos Humanos
respecto al punto ya relacionado.
Asi mismo, indica que su nombramiento como Director del Centro Universitario de Sur
Occidente finaliza el 30 de junio de 2025, y que figura dentro del listado de quienes tienen
demandada a la Universidad de San Carlos de Guatemala y que dicho proceso se encuentra
pendiente de resolver y por consiguiente su contrato debe ser objetado de conformidad con lo
instruido por el Consejo Superior Universitario en el Punto SEPTIMO, Inciso 7.2 del Acta No. 05-
2025 del 12 de marzo de 2025.
Derivado de lo anterior, solicita al Consejo Superior Universitario otorgar dispensa para la
contratacion de su persona para el segundo semestre 2025, en vista del impedimento acordado
por dicho dérgano.
Secretaria General a través de REF. SG-890-06-2025 de fecha 26 de junio de 2025, solicita a la
Direccion de Asuntos Juridicos, revisar la situacion legal del Msc. Edgar Roberto del Cid Chacdn,
representante docente ante el Consejo Directivo del Centro Universitario de Sur Occidente.
Informe de auditoria realizada por la Contraloria General de Cuentas respecto al Cumplimiento
de Leyes y Regulaciones Aplicables, Hallazgo No. 15 Software para uso académico no recibido,
Acciones Legales y Administrativas: “Denuncia No. DAJ-D-G-019-2010 A-022-2010 presentada
al Ministerio Publico, en contra del Director y Tesorero del Centro Universitario por la cantidad
de Q85,000.00. (...) 8. RESPONSABLES DURANTE EL PERIODO AUDITADO (..) 91. EDGAR
ROBERTO DEL CID CHACON DIRECTOR CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR OCCIDENTE
01/01/2009 31/12/2009... ”

CONSIDERACIONES LEGALES

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
Articulo 82. Autonomia de la Universidad de San Carlos de Guatemala. “La Universidad de San Carlos

de Guatemala, es una institucion autonoma con personalidad juridica. (...). Se rige por su Ley Orgdnica

y por los estatutos y reglamentos que ella emita, debiendo observarse en la conformacion de los

organos de direccion, el principio de representacion de sus catedrdticos titulares, sus graduados y sus

estudiantes”.
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Articulo 83. Gobierno de la Universidad de San Carlos de Guatemala. “El gobierno de la Universidad
de San Carlos de Guatemala corresponde al Consejo Superior Universitario...”.
Articulo 113. Derecho a optar a empleos o cargos publicos. “Los guatemaltecos tienen derecho a optar
a empleos o cargos publicos y para su otorgamiento no se atenderd mds que a razones fundadas en
méritos de capacidad, idoneidad y honradez.”
LEY DE PROBIDAD Y RESPONSABILIDADES DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS.
Articulo 15. Cargos publicos. “Los ciudadanos guatemaltecos que no tengan impedimento legal y que
reunan las calidades necesarias, tienen derecho a optar a cargos y empleos publicos de conformidad
con la ley. Para su otorgamiento no se atenderd mds que a razones fundadas de méritos de capacidad,
idoneidad y honradez.”
LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Articulo 1. “La Universidad de San Carlos de Guatemala es una institucion auténoma, con personalidad
juridica, regida por esta Ley y sus estatutos (...); k) Velar por la observancia de la Ley y los Estatutos
Universitarios; 1) Conceder becas a estudiantes y profesionales egresados de la Universidad, a base de
seleccion, de conformidad con lo reglamentado por los Estatutos de la Universidad...”
Articulo 12. “La Universidad de San Carlos de Guatemala, tendrd para su gobierno e integracion, los
siguientes organismos: un Consejo Superior Universitario...”
Articulo 24. “El Consejo Superior Universitario, ademds de Cuerpo Consultivo del Rector tiene las
siguientes atribuciones y deberes: a) La direccion y administracion de la Universidad...”
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA (NACIONAL YAUTO'NOMA)
Articulo 1. “La Universidad de San Carlos de Guatemala, (...), es una institucion de alta cultura, Nacional
y Autdnoma con personalidad juridica y patrimonio propio. Se rige por su Ley Orgdnica, Estatutos,
Reglamentos y demds disposiciones que ella emita...”
Articulo 10. “La Universidad es gobernada por el Consejo Superior Universitario...”
Articulo 11. “El Consejo Superior Universitario tiene las siguientes atribuciones: a) La direccion y
administracion de la Universidad; (...) t) Todas aquellas atribuciones que no estdn encomendadas a
otras autoridades por la Ley Orgdnica de la Universidad, o el presente Estatuto, que no hayan sido aqui
previstas.”
Punto SEPTIMO, Inciso 7.2 del Acta No. 05-2025 de sesion ordinaria del Consejo Superior Universitario
el 12 de marzo de 2025, en el cual ACORDO: “(...)1. SE INSTRUYE a la Divisién de Administracion de
Recursos Humanos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para OBJETAR la contratacion de las
personas que tengan pretension pendiente de resolucion judicial firme, pudiendo dichas personas,
optar a un cargo publico universitario, al resolver su situacion juridica laboral con esta Casa de Estudios
Superiores...”

ANALISIS JURIDICO
El caso objeto de andlisis versa con relacion a la solicitud presentada por el Maestro Luis Carlos Mufioz
Lépez, Director del Centro Universitario de Sur Occidente, en el sentido que su periodo como Director
del Centro Universitario relacionado finaliza el 30 de junio de 2025, para que el Consejo Superior
Universitario le dispense la prohibicion emitida por este érgano mdximo de direccion a través del Punto
SEPTIMO, Inciso 7.2 del Acta No. 05-2025 de sesion ordinaria del Consejo Superior Universitario el 12
de marzo de 2025, en el que instruye a la Division de Administracion de Recursos Humanos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, objetar los contratos de aquellas personas que tienen
pretensiones pendientes de resolver en contra de esta casa de estudios superiores, siendo el caso del
Maestro Mufioz Lopez, por encontrarse dentro del listado indicado en el punto ya relacionado.
Es oportuno indicar que el Consejo Superior Universitario, considera otorga -sic- dispensas en casos
debidamente justificados por requisitos preestablecidos dentro de la normativa universitaria para
ejercer un cargo o puesto dentro de la Universidad que no exceda disposiciones ordinarias o
constitucionales asi mismo estas no generan ningun tipo de controversia o incidencia contra esta Casa
de Estudios Superiores, sin embargo la solicitud planteada deviene de una prohibicion emitida por dicho
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drgano mdximo de direccion, que pretende evitar que esta casa de estudios superiores incurra en pagos
indebidos respecto a salarios, toda vez la naturaleza de la prohibicion se genera para evitar duplicidad
de pago en el mismo horario, vigencia de contratacion, dentro o fuera de la clasificacion de puestos,
incompatibilidades y/o excesos de horario o bien situar a la Universidad de San Carlos de Guatemala,
en un estado que, impida o limite ejercer su efectivo derecho de defensa ante los drganos
jurisdiccionales correspondientes e implique un estado de vulnerabilidad legal, financiera y técnica,
impidiendo el efectivo cumplimiento de la sentencia judicial que se genere en su momento.

En ese orden de ideas, el Maestro Luis Carlos Mufioz Lépez, a la presente fecha tiene un proceso
ordinario laboral instado en contra de la Universidad de San Carlos de Guatemala, dentro del cual NO
SE HA DICTADO SENTENCIA QUE SE ENCUENTRE FIRME PARA SU CUMPLIMIENTO, por lo cual encuadra
dentro de la prohibicion emitida por el Consejo Superior Universitario, puesto que la pretension que
demanda es la reivindicacion de condiciones laborales relativas al salario del cargo de Director,
derivado de lo establecido en el Punto TERCERO del Acta 27-2020 de sesion extraordinaria celebrada
por el Consejo Superior Universitario el 1 de julio de 2020, en la cual se acordd que los Directores en

Funciones no podrdn adquirir el salario designado a los cargos por eleccion de Director; razon por la
cual se le informd que debian reintegrar la cantidad de Q408,730.79 por el tiempo en que estuvo
gozando del salario de Director, siendo que era Director en Funciones.

De lo anterior se puede determinar que la pretension del Maestro Mufoz Lopez tiene impacto
pecuniario directo en el presupuesto universitario, y por tal naturaleza del proceso instado, no es
factible que siga ejerciendo el cargo de Director en Funciones del Centro Universitario de Sur Occidente,
hasta que se resuelva en definitiva su situacion judicial.

DE LA VACANCIA DEL PUESTO DE DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR -sic-

Por lo anterior relacionado, estando limitado el Maestro Mufioz Lépez para continuar como Director
en Funciones del Centro Universitario de Sur Occidente, derivado de la disposicion emitida por el
Consejo Superior Universitario, se hace necesario que el mismo sea ejercido por un profesional que
cumpla con los requisitos establecidos y, de ser posible, que sea miembro del Consejo Directivo del
Centro en relacion, siendo el otro representante docente ante el Consejo Directivo el Msc. Edgar
Roberto del Cid Chacdn, al respecto es oportuno indicar lo siguiente:

Que durante el afo 2009, el Maestro del Cid Chacdn, fungié como Director del Centro Universitario de
Sur Occidente, y derivado de una Auditoria a la Liquidacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos
realizada por la Contraloria General de Cuentas en el afio 2009, se le confirmd un hallazgo cuya causa
indica: “Haber suscrito el acta numero 30-2009 en la que el Director del Centro Universitario de
Suroccidente recibe de entera satisfaccion el programa, la cual es utilizada por tesoreria como soporte
de autorizacion del gasto.” Relacionado a un Software para uso académico pagado no recibido siendo
el criterio de la Contraloria General de Cuentas el siguiente: “El Decreto Numero 17-73 del Congreso de
la Republica de Guatemala, Codigo Penal De Guatemala, en su articulo 321 Falsedad Material
establece: “Quien, hiciere en todo o en parte, un documento publico falso, o alterare uno verdadero,
de modo que pueda resultar perjuicio, serd sancionado con prision de dos a seis afios.” Asimismo en el
mismo cuerpo legal en el articulo 322 Falsedad Ideoldgica establece: “Quien, con motivo del
otorgamiento, autorizacion o formalizacion de un documento publico, insertare o hiciere insertar
declaraciones falsas concernientes a un hecho que el documento deba probar, de modo que pueda
resultar perjuicio, serd sancionado con prision de dos a seis afios.”

Como consecuencia de lo antes indicado se confirma el hallazgo, por parte del ente fiscalizador en
virtud que la evidencia presentada por los responsables no fue suficiente para desvanecer el mismo,
debido a que los seguros no fueron reclamados oportunamente, lo cual representa una pérdida en los
Estados Financieros. Lo que derivd en una denuncia penal presentada ante el Ministerio Publico por la
Contraloria General de Cuentas por la Cantidad de Q85,000.00.

De la denuncia indicada en el pdrrafo anterior, consta en los archivos de esta Direccion, que se tiene
programada audiencia para el 27 de julio de 2025 dentro del Proceso C-16034-2023-0048, donde se
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establecerd si se somete a debate oral y publico al Maestro Edgar Roberto del Cid Cachdn -sic-, por el

delito de peculado.

En ese orden de ideas, deberd tomarse en cuenta lo establecido en el articulo 21 del Reglamento

General de los Centros Regionales Universitarios, relativo a las atribuciones del director, toda vez que

es funcion del director del Centro Universitario autorizar los gastos de funcionamiento de los centros

que le competen, controlar la adquisicion de materiales, servicios o equipos, dando cumplimiento a las
leyes de la materia, supervisar la elaboracion y ejecucion de la néminas de sueldos del personal docente

y administrativo, tramitar y resolver los asuntos de cardcter administrativo y financiero del centro que

estén dentro de su competencia; puesto que, bajo el principio de presuncion de inocencia, aunque no

se ha dictado aun la sentencia definitiva dentro del proceso penal, podria exponer innecesariamente al
funcionario a nuevas sanciones que deriven en perjuicio para el proceso penal que estd dilucidando.

Pertinente es indicar que, su participacion como miembro del Consejo Directivo del Centro Universitario

de Sur Occidente, estd sujeta a su calidad de electo para el cargo, el cual ejerce de conformidad con las

leyes universitarias. Lo cual no lo exime de la investigacion o posible sancidn que se emita por la por la

-sic- compra de un software para control académico que no fue entregado durante su gestion como

Director de dicha unidad académica en el afio 2009.

Derivado de lo anterior, al no existir dentro de los miembros que actualmente conforman el Consejo

Directivo, un profesional habilitado para sustituir ocupar el puesto de Director en Funciones del Centro

Universitario de Sur Occidente, corresponde al Consejo Superior Universitario, atendiendo a la

necesidad de mantener la gobernabilidad y autoridad mdxima del centro ya relacionado, puede si asi

lo considera prudente, designar a un profesional para que ocupe el puesto de Director en Funciones,
que cumpla con los requisitos para el puesto y que no se encuentre dentro de las prohibiciones emitidas

a través del Punto SEPTIMO, Inciso 7.2 del Acta No. 05-2025 de sesidn ordinaria del Consejo Superior

Universitario el 12 de marzo de 2025.

OPINION

La Direccion de Asuntos Juridicos del andlisis realizado al expediente venido en consulta y con

fundamento en los Articulos 82, 83 y 113 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,

Articulos 1, 12 y 24 de la Ley Orgdnica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Articulos 1, 10 y

11 literales a) y t) del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y Auténomal),

determina:

1. DE LA SOLICITUD DE DISPENSA PRESENTADA POR EL LICENCIADO LUIS CARLOS MUNOZ LOPEZ.
Que es el Consejo Superior Universitario, en su calidad de érgano de gobierno encargado de crear
la -sic- leyes universitarias, a quien le corresponde otorgar dispensas en casos debidamente
justificados dentro de la normativa universitaria preestablecidas, siempre que no exceda
disposiciones ordinarias o constitucionales, asi mismo cuando estas no generan ningun tipo de
controversia o incidencia contra esta Casa de Estudios Superiores, sin embargo la solicitud
planteada deviene de una prohibicion emitida por dicho 6rgano mdximo de direccion, que pretende
evitar que esta casa de estudios superiores incurra en pagos indebidos respecto a salarios en virtud,
toda vez la naturaleza de la prohibicion se genera para evitar duplicidad de pago en el mismo
horario, vigencia de contratacion, dentro o fuera de la clasificacion de puestos, incompatibilidades
y/0 excesos de horario o bien situar a la Universidad de San Carlos de Guatemala, en un estado
que, impida o limite ejercer su efectivo derecho de defensa ante los drganos jurisdiccionales
correspondientes e implique un estado de vulnerabilidad legal, financiera y técnica, impidiendo el
efectivo cumplimiento de la sentencia judicial que se genere en su momento.

Por lo que el Consejo Superior Universitario si asi lo considera oportuno, puede DENEGAR la
solicitud de dispensa a las prohibiciones establecidas en el Punto SEPTIMO, Inciso 7.2 del Acta No.
05-2025 de sesion ordinaria del Consejo Superior Universitario el 12 de marzo de 2025, presentada
por el Licenciado Luis Carlos Mufioz Lépez, tomando en consideracidon que, a la presente fecha tiene
un proceso ordinario laboral instado en contra de la Universidad de San Carlos de Guatemala, cuya
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pretension que demanda es la reivindicacion de condiciones laborales relativas al salario del cargo
de Director, derivado de lo establecido en el Punto TERCERO del Acta 27-2020 de sesion
extraordinaria celebrada por el Consejo Superior Universitario el 1 de julio de 2020, en la cual se

acordd que los Directores en Funciones no podrdn adquirir el salario designado a los cargos por
eleccion de Director; debiendo reintegrar la cantidad de Q408,730.79 por el tiempo en que estuvo
gozando del salario de Director, sin autorizacion del Consejo Superior Universitario. De lo anterior
se puede determinar que la pretension del Maestro Mufioz Lépez tiene impacto pecuniario directo
en el presupuesto universitario, y por tal naturaleza del proceso instado, no es factible que siga
ejerciendo el cargo de Director (nombrado) del Centro Universitario de Sur Occidente, hasta que se
resuelva en definitiva su situacion judicial, en estricto apego a la disposicion emitida por el Mdximo
Organo de Direccién Universitaria.

DE LA VACANCIA DEL PUESTO DE DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR -sic-Estando
limitado el Maestro Mufioz Lépez para continuar como Director del Centro Universitario de Sur
Occidente, derivado de la disposicion emitida por el Consejo Superior Universitario, se hace
necesario que el mismo sea ejercido por un profesional que cumpla con los requisitos establecidos
y, de ser posible, que sea miembro del Consejo Directivo del Centro en relacion, siendo el otro
representante docente ante el Consejo Directivo el Msc. Edgar Roberto del Cid Chacdn, al respecto
es oportuno indicar lo siguiente:

Que durante el afio 2009, el Maestro del Cid Chacdn, fungié como Director del Centro Universitario
de Sur Occidente, y derivado de una Auditoria a la Liquidacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos
realizada por la Contraloria General de Cuentas en el afio 2009, se le confirmd un hallazgo cuya
causa indica: “Haber suscrito el acta numero 30-2009 en la que el Director del Centro Universitario
de Suroccidente recibe de entera satisfaccion el programa, la cual es utilizada por tesoreria como
soporte de autorizacion del gasto.” Relacionado a un Software para uso académico pagado no
recibido siendo el criterio de la Contraloria General de Cuentas el siguiente: “El Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica de Guatemala, Cédigo Penal De Guatemala, en su articulo 321
Falsedad Material establece: “Quien, hiciere en todo o en parte, un documento publico falso, o
alterare uno verdadero, de modo que pueda resultar perjuicio, serd sancionado con prision de dos
a seis anos.” Asimismo en el mismo cuerpo legal en el articulo 322 Falsedad Ideoldgica establece:
“Quien, con motivo del otorgamiento, autorizacion o formalizacion de un documento publico,
insertare o hiciere insertar declaraciones falsas concernientes a un hecho que el documento deba
probar, de modo que pueda resultar perjuicio, serd sancionado con prision de dos a seis afios.”
Como consecuencia de lo antes indicado se confirma el hallazgo, por parte del ente fiscalizador en
virtud que la evidencia presentada por los responsables no fue suficiente para desvanecer el mismo,
debido a que los seguros no fueron reclamados oportunamente, lo cual representa una pérdida en
los Estados Financieros. Lo que derivo en una denuncia penal presentada ante el Ministerio Publico
por la Contraloria General de Cuentas por la Cantidad de Q85,000.00.

En ese orden de ideas, deberd tomarse en cuenta lo establecido en el articulo 21 del Reglamento
General de los Centros Regionales Universitarios, relativo a las atribuciones del director, toda vez
que es funcidn del director del Centro Universitario autorizar los gastos de funcionamiento en el
centro que le compete, controlar la adquisicion de materiales, servicios o equipos, dando
cumplimiento a las leyes de la materia, supervisar la elaboracion y ejecucion de la ndminas de
sueldos del personal docente y administrativo, tramitar y resolver los asuntos de cardcter
administrativo y financiero del centro que estén dentro de su competencia; puesto que, bajo el
principio de presuncion de inocencia, aunque no se ha dictado aun la sentencia definitiva dentro
del proceso penal, podria exponer innecesariamente a esta Universidad en perjuicio para el
proceso penal que estd dilucidando.

Pertinente es indicar que, su participacion como miembro del Consejo Directivo del Centro
Universitario de Sur Occidente, estd sujeta a su calidad de electo para el cargo de Representante
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Docente, el cual ejerce de conformidad con las leyes universitarias. Lo cual no lo exime de la
investigacion o posible sancion que se emita por la posible responsabilidad de la compra de un
software para control académico que no fue entregado durante su gestion como Director de dicha
unidad académica en el afio 20089.

Por tanto, el Maestro Edgar Roberto del Cid Chacdn, representante docente ante Consejo Directivo
del Centro Universitario de Sur Occidente, por el momento no podria ser considerado para ocupar
el puesto de Director del referido Centro, hasta en tanto se resuelva su situacion juridica suscitada
por las decisiones y actos administrativos realizados durante su gestion como Director electo en el
afio 2009 de las que deviene la denuncia penal por el delito de peculado, presentada por la
Contraloria General de Cuentas la cual a la fecha se encuentra en control Jurisdiccional bajo
conocimiento de juez competente y pendiente de resolver y determinar la posible responsabilidad
penal.

Importante es sefialar que el delito de peculado se encuentra tipificado en el Articulo 445 del Codigo
Penal que sefiala que: “El funcionario o empleado publico que sustrajere o consintiere que otro
sustraiga dinero o efectos publicos que tenga a su cargo, por razon de sus funciones, serd
sancionado con prision de tres a diez afios y multa de quinientos a cinco mil quetzales. Igual sancion
se aplicard al funcionario o empleado publico que utilizare, en provecho propio, trabajo o servicios
pagados con fondos publicos.”. Asimismo el Articulo 446 del Cédigo Penal contempla que: “El
funcionario o empleado publico que, por negligencia o falta de celo, diere ocasion a que se
realizare, por otra persona, la sustraccion de dinero o efectos publicos de que trata el articulo
precedente, serd sancionado con multa de cien a un mil quetzales”.

3. Que al no existir algun representante docente que integre el Consejo Directivo que cumpla con los
requisitos necesarios para el nombramiento correspondiente como Director del Centro
Universitario de Sur Occidente y que no se encuentre dentro de las prohibiciones establecidas en el
Punto SEPTIMO, Inciso 7.2 del Acta No. 05-2025 de sesién ordinaria del Consejo Superior
Universitario el 12 de marzo de 2025, el Consejo Superior Universitario ante la necesidad de
mantener la gobernabilidad y autoridad mdxima del centro ya relacionado si asi lo considera
oportuno, puede nombrar a un profesional como Director del Centro Universitario de Sur Occidente
de conformidad con el articulo 82 y 83 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y
Articulo 11 literal t) del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala (nacional y
auténoma), en tanto se lleva a cabo la eleccion para Director del Centro Universitario de Sur
Occidente .

4. Que se notifique al Maestro Luis Carlos Mufioz Ldpez, la resolucion emitida por el Consejo Superior
Universitario.”

En virtud de lo anterior, este Consejo Superior Universitario de la Universidad de San

Carlos de Guatemala, luego del andlisis realizado al presente expediente de mérito y

con fundamento enla legislaciéon aplicable al caso, considera los aspectos siguientes:

[. RESPECTO A LA SOLICITUD DE DISPENSA PRESENTADA POR EL PROFESIONAL LUIS

CARLOS MUNOZ LOPEZ. Que, este Consejo Superior Universitario, en su calidad de

organo de gobierno de esta Universidad, encargado de crear las leyes universitarias,

le corresponde otorgar dispensas en casos debidamente justificados dentro de la
normativa universitaria preestablecida, siempre que no excedan disposiciones
ordinarias o constitucionales, asi mismo, cuando estas no generan ningun tipo de
controversia o incidencia contra esta casa de estudios superiores, sin embargo, la
solicitud planteada deviene de una prohibicion emitida por este maximo érgano de
direccion, que pretende evitar que esta casa de estudios superiores incurra en pagos
indebidos respecto a salarios, toda vez que, la naturaleza de la prohibicién se genera
para evitar duplicidad de pago en el mismo horario, vigencia de contfratacién, dentro
o fuera de la clasificacion de puestos, incompatibilidades y/o excesos de horario o
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bien situar a la Universidad de San Carlos de Guatemala, en un estado que, impida o
limite ejercer su efectivo derecho de defensa ante los érganos jurisdiccionales
correspondientes e implique un estado de vulnerabilidad legal, financiera y técnica,
impidiendo el efectivo cumplimiento de la sentencia judicial que se genere en su
momento.
Il. SOBRE LA VACANCIA DEL PUESTO DE DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE SUR
OCCIDENTE. Estando limitado el profesional Luis Carlos Munoz Lépez, para continuar
como Director del Centro Universitario de Sur Occidente de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, derivado de la disposicion emitida por este Consejo Superior
Universitario, se hace necesario que el cargo sea ejercido por un profesional que
cumpla con los requisitos establecidos y, de ser posible, que sea miembro del Consejo
Directivo del Centro Universitario relacionado, siendo el otro representante docente
ante el Consejo Directivo, el profesional Edgar Roberto del Cid Chacdn, al respecto
es oportuno indicar lo siguiente: Que durante el ano 2009, el profesional del Cid
Chacoén, fungidé como Director del Centro Universitario de Sur Occidente de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, y derivado de una Auditoria a la
Liguidacioén del Presupuesto de Ingresos y Egresos realizada por la Contraloria General
de Cuentas en el ano 2009, se le confirmd un hallazgo cuya causa indica: “Haber
suscrito el acta numero 30-2009 en la que el Director del Centro Universitario de
Suroccidente recibe de entera satisfaccion el programa, la cual es utilizada por
tesoreria como soporte de autorizacion del gasto.” Relacionado a un Software para
uso académico pagado no recibido siendo el criterio de la Contraloria General de
Cuentas el siguiente: “El Decreto Numero 17-73 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Codigo Penal De Guatemala, en su articulo 321 Falsedad Material
establece: “Quien, hiciere en todo o en parte, un documento publico falso, o alterare
uno verdadero, de modo que pueda resultar perjuicio, serd sancionado con prision
de dos a seis anos.” Asimismo en el mismo cuerpo legal en el articulo 322 Falsedad
Ideoldgica establece: “Quien, con motivo del otorgamiento, autorizacion o
formalizacion de un documento publico, insertare o hiciere insertar declaraciones
falsas concernientes a un hecho que el documento deba probar, de modo que
pueda resultar perjuicio, serd sancionado con prision de dos a seis anos.”. Como
consecuencia de lo antfes indicado se confirmé el hallazgo, por parte del ente
fiscalizador en virtud que, la evidencia presentada por los responsables no fue
suficiente para desvanecer el mismo, debido a que los seguros no fueron reclamados
oportunamente, lo cual representa una pérdida en los Estados Financieros de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Lo que derivdé en una denuncia penal
presentada ante el Ministerio PUblico por la Contraloria General de Cuentas, por la
cantfidad de Q.85,000.00. De la denuncia indicada, consta en los archivos de la
Direccion de Asuntos Juridicos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que
se tiene programada una audiencia para el dia 27 de julio de 2025, dentro del
Proceso C-16034-2023-0048, donde se establecerd si se somete a debate oral y
publico al profesional Edgar Roberto del Cid Chacdn, por el delito de peculado. En
ese orden de ideas, deberd tomarse en cuenta lo establecido en el articulo 21 del
Reglamento General de los Centros Regionales Universitarios de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, relativo a las atribuciones del Director, toda vez que, entre
otras, es funcion del Director del Centro Universitario: “... Autorizar los gastos de
funcionamiento del Centro que le competen; framitar y resolver los asuntos de
cardcter administrativo y financiero del Centro que estén dentro de su competencia;
controlar la adquisicion de materiales, servicios o equipos, dando cumplimiento a las
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leyes de la materia; supervisar la elaboracion y ejecucion de las ndminas de sueldos
del personal docente y administrativo del Centro.”; puesto que, bajo el principio de
presuncién de inocencia, aunque no se ha dictado aun la sentencia definitiva dentro
del proceso penal, podria exponer innecesariamente a esta Universidad, en perjuicio
del proceso penal que estd dilucidando. Es pertinente indicar que, su participacion
como miembro del Consejo Directivo del Centro Universitario de Sur Occidente de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, estd sujeta a su calidad de electo para el
cargo de Representante Docente, el cual ejerce de conformidad con las leyes
universitarias. Lo cual no lo exime de la investigaciéon o posible sancion que se emita
por la posible responsabilidad de la compra de un software para control académico
que no fue entregado, durante su gestion como Director de dicha unidad
académica en el ano 2009. Por tanto, el profesional Edgar Roberto del Cid Chacdn,
Representante Docente ante el Consejo Directivo del Centro Universitario de Sur
Occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala, por el momento no podria
ser considerado para ocupar el puesto de Director del referido Cenfro Universitario,
hasta en tanto se resuelva su situacion juridica suscitada por las decisiones y actos
administrativos realizados durante su gestion como Director electo en el ano 2009, de
las que deviene la denuncia penal por el delito de peculado, presentada por la
Contraloria General de Cuentas, la cual a la fecha se encuentra en control
jurisdiccional bajo conocimiento de juez competente y pendiente de resolver y
determinar la posible responsabilidad penal. Es importante senalar que el delito de
peculado se encuentra tipificado en el articulo 445 del Cédigo Penal que senala: “El
funcionario o empleado publico que sustrajere o consintiere que ofro sustraiga dinero
o efectos pUblicos que tenga a su cargo, por razdén de sus funciones, serd sancionado
con prision de tfres a diez anos y multa de quinientos a cinco mil quetzales. Igual
sancion se aplicard al funcionario o empleado publico que utilizare, en provecho
propio, tfrabajo o servicios pagados con fondos publicos.”. Asimismo, el articulo 446
del Cdédigo Penal contempla que: “El funcionario o empleado publico que, por
negligencia o falta de celo, diere ocasion a que se readlizare, por otra persona, la
sustraccion de dinero o efectos publicos de que trata el articulo precedente, serd
sancionado con multa de cien a un mil quetzales”.
lll. Que, no existe algun representante docente que integre el Consejo Directivo del
Centro Universitario de Sur Occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
que cumpla con los requisitos necesarios para el nombramiento correspondiente
como Director del referido Centro Universitario, y que, no se encuentre dentro de las
prohibiciones establecidas en el punto SEPTIMO, inciso 7.2 del Acta No. 05-2025 de
sesion ordinaria celebrada por este Consejo Superior Universitario el 12 de marzo de
2025.
Al respecto, este Consejo Superior Universitario, ACUERDA: Con fundamento en los
articulos 82, 83 y 113 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
articulos 1, 12 y 24 de la Ley Orgdanica de la Universidad de San Carlos de Guatemala
y articulos 1, 10 y 11 literales a) y t) del Estatuto de la Universidad de San Carlos de
Guatemala (Nacional y Autdnoma): ==--===-mmmmmmmmm e
1. DENEGAR la solicitud de dispensa a las prohibiciones establecidas en el punto
SEPTIMO, inciso 7.2 del Acta No. 05-2025 de sesién ordinaria celebrada por este
Consejo Superior Universitario el 12 de marzo de 2025, presentada por el profesional
Luis Carlos Munoz Lopez, tomando en consideracidon que, a la presente fecha tiene
un proceso ordinario laboral instado en contra de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, cuya pretension que demanda es la reivindicacion de condiciones
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laborales relativas al salario del cargo de Director, derivado de lo establecido en el
punto TERCERO del Acta No. 27-2020 de sesion extraordinaria celebrada por este
Consejo Superior Universitario, el 01 de julio de 2020, en el cual se acordd que los
Directores en Funciones no podran adquirir el salario designado a los cargos por
eleccidén de Director; debiendo reintegrar la cantidad de Q.408,730.79 por el tiempo
en que estuvo gozando del salario de Director, sin autorizacion de este mdaximo
organo de direccion. De lo anterior se puede determinar que la pretension del
profesional Munoz Lépez tiene impacto pecuniario directo en el presupuesto
universitario, y por tal naturaleza del proceso instado, no es factible que siga
ejerciendo el cargo de Director (nombrado) del Centro Universitario de Sur Occidente
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, hasta que se resuelva en definitiva su
situacion judicial, en estricto apego a la disposicion emitida por este maximo érgano
de direccion universitaria. =-=--==c-mm oo
2. NOMBRAR al profesional Bernardino Alfonso Herndndez Escobar, como Director del
Centro Universitario de Sur Occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemaila,
a partir de su nofificacion y con efecto inmediato, en tanto se lleva a cabo la eleccién
del Director del Centro Universitario referido. Asi mismo, dicho profesional debe
solventar -segun el dmbito de su competencia- los procesos administrativos
pendientes de resolver en el Centro Universitario en mencion, por el periodo
comprendido del 01 de julio de 2025 hasta la notificacion del presente nombramiento.
Lo anterior, para garantizar el correcto desarrollo del funcionamiento del Centro
Universitario de Sur Occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala. -------
3. NOTIFICAR la presente resolucion a los profesionales Luis Carlos Munoz Lopez y
Bernardino Alfonso Herndndez Escobar, asi como, al Consejo Directivo del Centro
Universitario de Sur Occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala. -------

Transcripcion inmediata.
Constancias de Secretaria:

Se hace constar que la siguiente consejera emitidé su voto via WhatsApp:

1. MSc. Ana Verdnica Carrera Vela, Representante Docente de la Facultad de
Arquitectura.

No. Descripcion Votos
Aprobar el nombramiento del 26
1 Profesional Herndndez Escobar y

denegar la dispensa solicitada
No aprobar el nombramiento del 1

2 Profesional Herndndez Escobar y
aprobar la dispensa solicitada
3 Abstenciones 2
Total 29

quoérum: 29 miembros del Consejo Superior Universitario
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Se hace constar que el siguiente consejero razona su voto, el cual copiado literal dice:

1. Lic. Osmin de Jesus Pineda Melgar, Representante Profesional del Colegio de Médicos
Veterinarios y Zootecnistas, razona su voto “El licenciado Osmin Pineda Melgar,
representante Profesional del Colegio de Médicos Veterinarios y Zootecnistas, con base en el
dictamen de la Direccion de Asuntos Juridicos razona su voto en el sentido de denegar la
solicitud de dispensa y rechazar el posible nombramiento de Edgar Del Cid Chacén como
director de dicho centro, por los problemas legales que tiene ante la Contraloria por el pago de
un software que no fue entregado”.

7.5 OFICIO DGF No. 871A-2025 de fecha 15 de julio de 2025, suscrito por
el Director General Financiero, referente al traslado del
“PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE INCREMENTO A LA
BONIFICACION INCENTIVO MENSUAL EN PROGRAMAS DE REGIMEN
ESPECIAL (AUTOFINANCIABLES)”; segUn lo acordado en el Punto
CUARTO, Inciso 4.1 del Acta No. 02-2025 de la sesion ordinaria
celebrada por el Consejo Superior Universitario el 30 de enero de
2025.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer el OFICIO DGF No. 871A-2025 de
fecha 15 de julio de 2025, suscrito por el Director General Financiero, referente al
fraslado del “PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE INCREMENTO A LA
BONIFICACION INCENTIVO MENSUAL EN PROGRAMAS DE REGIMEN ESPECIAL
(AUTOFINANCIABLES)"; segun lo acordado en el Punto CUARTO, Inciso 4.1 del Acta
No. 02-2025 de la sesidon ordinaria celebrada por el Consejo Superior Universitario el 30
de enero de 2025. Al respecto, la Direccidén General Financiera presenta el oficio
siguiente:

“Guatemala, 15 de Julio de 2025

Licenciado

Luis Fernando Cordon Lucero

Secretario General

Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Secretario General:

Reciba un cordial saludo de la Direccion General Financiera. En atencion al oficio REF. SG-475-03-2025,
de fecha 26 de marzo 2025, de Secretaria General, recibida en esta Direccion General, en fecha 27 de
marzo 2025, en relacion a lo indicado en el Punto CUARTO, inciso 4.1 del Acta No. 02-2025 de la Sesion
Ordinaria celebrada por el Consejo Superior Universitario en fecha 30 de enero 2025, el cual indica en
el numeral 3: “Instruir al Director General Financiero de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
para que, en la préoxima sesion ordinaria de este Consejo Superior Universitario, presente el
Procedimiento a seguir por parte de los programas autofinanciables, los programas de las Unidades
Académicas financiados por diversos cooperantes entre ellos el Ministerio de Educacion, entre otros,
respecto al incremento a la Bonificacion Incentivo Mensual, a partir del 01 de enero de 2025”;
asimismo, Secretaria General en Oficio REF.SG-174-02-2025, de fecha 17 de febrero 2025, sugiere que
el procedimiento ya identificado contenga un estudio Financiero de los ingresos y egresos de afios
anteriores (3 afios) y proyeccion de afios subsiguientes, de las diferentes unidades académicas, ello
para garantizar el cumplimiento del pago de la Bonificacion Incentivo Mensual, y en seguimiento al
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Oficio Ref. SG-841-06-2025, de fecha 12 de junio 2025, de Secretaria General, se requiere a esta
Direccion General Financiera la revision, andlisis y verificacion al procedimiento ya identificado
“PROPUESTA DE GUIA PARA INTEGRAR EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE INCREMENTO A LA
BONIFICACION INCENTIVO MENSUAL EN PROGRAMAS DE REGIMEN ESPECIAL (AUTOFINANCIABLES)”.
Al respecto, esta Direccion General manifiesta:

ANTECEDENTES

1. La Direccién General Financiera en cumplimiento al Punto CUARTO, Inciso 4.1 del Acta No. 02-
2025 de la Sesion Ordinaria celebrada por el Consejo Superior Universitario en fecha 30 de
enero de 2025, numeral 3, se ha pronunciado en OFICIO DGF No. 168A-2025, de fecha 04 de
febrero 2025, OFICIO DGF No. 243-2025, de fecha 21 de febrero 2025 y Oficio DGF No. 365A-
2025, de fecha 21 de marzo 2025.

2. Asimismo, en respuesta del Oficio REF. SG-475-03-2025, de fecha 26 de marzo 2025, de
Secretaria General, que sugiere que el Procedimiento ya identificado, sea elaborado en
concordancia con lo indicado en el numeral romano V. CONTENIDO DEL MANUAL DE NORMAS
Y PROCEDIMIENTOS, del “Instructivo para la Elaboracion de Manuales de Normas y
Procedimientos de las Unidades Académicas y Administrativas de la Universidad de San Carlos
de Guatemala", de la Division de Desarrollo Organizacional de la Direccion General de
Administracion; se elaboré de manera conjunta con la Division de Desarrollo Organizacional y
Departamento de Presupuesto, la "PROPUESTA DE GUIA PARA INTEGRAR EXPEDIENTE DE
SOLICITUD DE INCREMENTO A LA BONIFICACION INCENTIVO MENSUAL EN PROGRAMAS DE
REGIMEN ESPECIAL (AUTOFINANCIABLES)", remitido a Secretaria General, en Oficio DGF No.
502A-2025, de fecha 24 de abril de 2025, de la Direccion General Financiera.

3. Es oportuno mencionar que, se elabord una Guia, derivado que, en Oficio Ref. DDO-241-2025,
de fecha 22 de Abril de 2025, la Division de Desarrollo Organizacional, informa que: “no puede
elaborarse un procedimiento, ya que los mismos se elaboran para normar una actividad del
giro normal de la Universidad, sin embargo, el tema que se estd evaluando, es una situacion
atipica que surge del incremento al bono incentivo mensual otorgado recientemente {(...) lo que
técnicamente corresponde, es elaborar una guia que brinde lineamientos generales a las
instancias que intervienen”. Asimismo, se sugiere “que previo a poner en prdctica la presente
propuesta de guia, se solicite opinion a la Direccion de Asuntos Juridicos sobre las implicaciones
legales que en materia laboral pueda generar este incremento en programas del Régimen
Especial (Autofinanciables) para la Universidad”.

4. En Oficio Ref. SG-841-06-2025, de fecha 12 de junio 2025, de Secretaria General, se requiere a
la Direccion General Financiera la revision, andlisis y verificacion de la “PROPUESTA DE
PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE SOLICITUD DE INCREMENTO A LA BONIFICACION
INCENTIVO MENSUAL EN PROGRAMAS DE REGIMEN ESPECIAL (AUTOFINANCIABLES)”, mismo
que fue remitido por la Division de Desarrollo Organizacional en Ref. DDO-352-2025, del 09 de
junio de 2025.

Por lo antes descrito, se realizo la revision a la referida propuesta, contenida en Oficio Ref. SG-841-06-
2025, de fecha 12 de junio 2025, de Secretaria General; para lo cual, se remite con modificaciones el
“PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE INCREMENTO A LA BONIFICACION INCENTIVO MENSUAL EN
PROGRAMAS DE REGIMEN ESPECIAL (AUTOFINANCIABLES)”.

En atencidn a lo anteriormente descrito y lo solicitado por Secretaria General, esta Direccion General
Financiera, concluye que, en el dmbito de su competencia, y considerando lo instruido por el Mdximo
drgano de Direccion; se presenta al Consejo Superior Universitario el “PROCEDIMIENTO PARA LA
SOLICITUD DE INCREMENTO A LA BONIFICACION INCENTIVO MENSUAL EN PROGRAMAS DE REGIMEN
ESPECIAL (AUTOFINANCIABLES)”, a fin que las Unidades Ejecutoras realicen la gestion de solicitud de
aprobacion del incremento a la bonificacion incentivo mensual equivalente a UN MIL NOVECIENTOS
QUETZALES EXACTOS (Q.1,900.00), sobre la base de cdlculo cuota/hora/diaria/mes, hasta un mdximo
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de ocho (8) horas, siempre y cuando se cuente con el financiamiento necesario, para el Régimen
Especial (Programas Autofinanciables).

En los casos de los Programas Especificos (Recursos recibidos del Gobierno Central o Instrumento de
Cooperacion) y Programas cofinanciados, podrdn otorgar el incremento a la bonificacion incentivo
mensual, para los trabajadores, considerando para el cdlculo del incremento a la bonificacion incentivo
mensual, que el mismo no exceda el equivalente a Q. 1,900.00, sobre la base de cdlculo
cuota/hora/diaria/mes, entre el Régimen Especial y Ordinario no exceda un mdximo de ocho (8) horas,
siempre que cuente con el financiamiento necesario y el pago del referido incremento estard sujeto a
la disponibilidad presupuestaria, con la presentacion de la documentacion necesaria ante el
Departamento de Presupuesto.

Sin otro particular, nos suscribimos, atentamente,
“ID Y ENSENAD A TODOS”

Derivado de lo anterior, la Direccidon General Financiera de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, presenta el PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE
INCREMENTO A LA BONIFICACION INCENTIVO MENSUAL EN PROGRAMAS DE REGIMEN
ESPECIAL (AUTOFINANCIABLES):
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE INCREMENTO
A LA BONIFICACION INCENTIVO MENSUAL EN PROGRAMAS
DE REGIMEN ESPECIAL (AUTOFINANCIABLES)

Guatemala, julio 2025
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L. INTRODUCCION

El presente instrumento constituye un apoyo para las instancias que intervienen en el
proceso de solicitud para el incremento a la bonificacion incentivo mensual en Programas

del Régimen Especial (Autofinanciables) presentado al Consejo Superior Universitario.

El mismo contiene los objetivos, normas generales y especificas, asi como, la descripcion

del procedimiento y el diagrama de flujo.

1L OBJETIVOS

1.  Facilitar la toma de decisiones al Consejo Superior Universitario para considerar la
aprobacion del incremento a la bonificacion incentivo mensual en Programas del

Regimen Especial (Autofinanciables).

2. Brindar lineamientos generales a las autoridades de los Programas del Régimen
Especial (Autofinanciables), en la solicitud de incremento a la bonificacion incentivo

mensual que les permita agilizar el mismo.

3. Orientar a las instancias que intervienen sobre los aspectos a evaluar y requisitos que
deben cumplir las unidades ejecutoras con Programas del Régimen Especial
(Autofinanciables), para presentar el expediente de solicitud de incremento a la

bonificacian incentivo mensual ante el Consejo Superior Universitario.

4. Disponer de una herramienta administrativa que contenga en forma sistematica y
secuencial, los pasos a seguir en la solicitud de incremento a la bonificacion incentivo

mensual, al Consejo Superior Universitario.
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L. DISPOSICIONES LEGALES

1. Reglamento para autorizacion de carreras en las Unidades Académicas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

2. Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos de
Guatemala y su Personal.

3. Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo Suscrito entre la Universidad de San
Carlos de Guatemala y el Sindicato de Trabajadores -STUSC-.

4. Instrucciones complementarias y procedimientos para la Maodificacion y Ejecucidn del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

5. Normas que regulan la Elaboracion y Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

6. Acta 20-2005 del Consejo Superior Universitario, Punto TERCEROQO, inciso 3.10 de
sesion celebrada el 27 de julio de 2005.

7. Acta 25-2005 del Consejo Superior Universitario, Punto TERCERO, inciso 3.1 de
sesion celebrada el 28 de septiembre de 2005.

8. Acta 1-2025 del Consejo Superior Universitario, Punto CUARTO, inciso 4.5 de
sesion ordinaria celebrada el 17 de enero de 2025.

9. Acta 2-2025 del Consejo Superior Universitario, Punto CUARTO, inciso 4.1 de

sesion ordinaria celebrada el 30 de enero de 2025.
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Iv. PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE INCREMENTO A LA BONIFICACION
INCENTIVO MENSUAL EN PROGRAMAS DE REGIMEN ESPECIAL
(AUTOFINANCIABLES)

1. NORMA GENERAL

La Unidad Ejecutora que solicite la aprobacion del Consejo Superior Universitario para el
incremento a la bonificacion incentivo mensual en Programas de Reégimen Especial
(Autofinanciables) deben presentar el expediente por Programa conformado con la

documentacion siguiente:

a) Oficio de solicitud dirigido a la Direccién General Financiera.

b) Certificacion de ingresos y egresos, firmada por el Tesorero, Autoridades del Régimen
Especial y de la Unidad Ejecutora, que refleje la disponibilidad presupuestaria del
Programa del Régimen Especial (Autofinanciable).

c) Certificacion de disponibilidad financiera, firmada por el Tesorero, Autoridades del
Regimen Especial y de la Unidad Ejecutora, del Programa del Régimen Especial
(Autofinanciable), la misma debe acompafiarse con un estado de cuenta emitido por la
entidad bancaria correspondiente, con firma y sello original.

d) En los casos que corresponda, la Unidad Ejecutora debe evaluar por Programa del
Regimen Especial (Autofinanciable), los instrumentos de cooperacion que los rigen
derivado de la naturaleza de estos, e indicar mediante oficio firmado por el Tesorero,
Autoridades del Régimen Especial y de la Unidad Ejecutora, que los mismos no tienen
inconveniente para el referido incremento a la bonificacion incentivo mensual.

e) Certificacion contable emitida por el Departamento de Contabilidad, de los ingresos de
los ultimos tres (3) afios.

f) Estudio de impacto financiero por Programa del Régimen Especial (Autofinanciable) de
la Unidad Ejecutora, que incluya la parte histdrica (minimo 3 afos), y la proyeccion de
los ingresos y egresos para los afios subsiguientes (minimo 3 afos), con el proposito
de determinar si se cuenta con los recursos financieros suficientes para cubrir los gastos
y compromisos que se deriven, considerando el incremento a la bonificacion incentivo
mensual de Q.1,900.00 sobre la base de calculo cuota/hora/diaria/mes, hasta un
maximo de ocho (8) horas. El referido estudio de impacto financiero debera ser firmado

por el Tesorero, Autoridades del Régimen Especial y de la Unidad Ejecutora.
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g) Documento Ayuda a Tesoreros por Programa del Regimen Especial (Autofinanciable),
que contenga la proyeccion de servicios personales a contratar, incluir prestaciones
laborales correspondientes, asi como, detallar el total al que ascendera el incremento a
la bonificacion incentivo mensual. Dicho documento debe contar con la firma y sello del

Tesorero, Autoridades del Régimen Especial y de la Unidad Ejecutora.

2.  NORMAS ESPECIFICAS

a. La Tesoreria de la Unidad Ejecutora debe analizar el comportamiento de los ingresos y
gastos del Programa del Régimen Especial (Autofinanciable) para el cual solicita el
incremento a la bonificacion incentivo mensual, previo a enviar el expediente de solicitud a

la Direccion General Financiera y documentar los aspectos siguientes:

i. La Unidad Ejecutora, debe realizar la proyeccion de egresos incluyendo el incremento
a la bonificacién incentivo mensual, por Programa de Régimen Especial
(Autofinanciable); al determinar los ingresos y egresos, la diferencia de estos
(superavit), debe representar por lo menos el 20% y en los afios sucesivos; 1o cual
garantizara la continuidad del Programa Autofinanciable. Dicho documento debe contar
con la firma y sello del Tesorero, Autoridades del Regimen Especial y de la Unidad
Ejecutora.

ii. En los casos de Programas Autofinanciables que solo tienen derecho a utilizar el 90%
de sus ingresos, de acuerdo con las Instrucciones Complementarias para la
Modificacion y Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, se debe elaborar la proyeccion de la misma forma descrita
en el parrafo anterior.

iii. Es responsabilidad de las Autoridades del Régimen Especial y de la Unidad Ejecutora,
garantizar la continuidad del funcionamiento del Programa Autofinanciable, de acuerdo

con las disposiciones universitarias vigentes y el comportamiento real de sus ingresos.

b. La Direccion General Financiera debe emitir opinién favorable, Unicamente si la Unidad
Ejecutora demuestra documentalmente la sostenibilidad financiera del Programa de
Régimen Especial (Autofinanciable) y cumpla con la conformacién del expediente con los
requisitos establecidos.

c. La responsabilidad de la ejecucion y seguimiento del Programa de Régimen Especial

(Autofinanciable), es competencia de las Autoridades de ésta y de la Unidad Ejecutora.

d. Para el calculo del incremento a la bonificacion incentivo mensual, se debe considerar que,
no debe exceder el equivalente a Q.1,900.00, sobre la base de calculo
cuota/hora/diaria/mes; y un maximo de ocho (8) horas, entre el Regimen Especial y

Ordinario.

e. Al aprobarse el incremento a la bonificacion incentivo mensual por parte del Consejo
Superior Universitario, el cumplimiento al pago y liquidacién queda bajo la responsabilidad

de la Unidad Ejecutora solicitante.

f. El pago del incremento a la bonificacion incentivo mensual en Programas de Régimen
Especial (Autofinanciables) debe realizarse conforme a los procedimientos establecidos en

las normas generales y universitarias vigentes.
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V. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ACTA No. 11-2025
SESION ORDINARIA
Viernes, 18 de julio de 2025

Nombre de la Unidad Administrativa: Direccion General Financiera

Titulo del Procedimiento:

Solicitud de Incremento a la Bonificacion Incentivo
Mensual en Programas de Régimen Especial (Autofinanciables)

Hoja No. 1 de 2

MNo. de Formularios: 1

Inicia: Unidad Ejecutora

Termina: Unidad Ejecutora

Paso

Unidad Puesto No Actividad
Conforma expediente con la
Tesaorero (a) 1 documentacion y analisis respectivos y
traslada para aprobacion.
Unidad Ejecutora
. Recibe, analiza y firma documentos.
Autoridad : .
2 Entrega el expediente de solicitud a la
competente ] o - .
Direccion General Financiera.
Recibe expediente de solicitud, verifica
gue cumplan con la documentacion
Recepcionista 3 establecida mediante el uso del
Formulario SIBA-01. Traslada el
expediente.
Director (a) Recibe expediente y traslada a
General 4 .
. . personal designado de la DGF.
Financiero (a)
Direccion General Personal Recibe expediente y traslada para su
Financiera Designado 5 analisis al Departamento de
(DGF) Presupuesto.
Recibe expediente, analiza de acuerdo
Departamento . -
de 6 con su competencia, de conformidad
con la informacion presentada vy
Presupuesto
traslada.
Personal Recibe expediente, revisa, analiza y
Designado 7 elabora propuesta de respuesta y
(DGF) traslada.
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Mombre de la Unidad: Direccion General

. L Hoja No. 2 de 2
Financiera

Titulo del Procedimiento: Solicitud de Incremento a la Bonificacion Incentivo
Mensual en Programas de Régimen Especial (Autofinanciables)

Unidad Puesto P;:" Actividad
Recibe expediente y revisa, de lo que
puede suceder:
Director (a) a) Si cumple con los requisitos, da

Direccion General visto bueno vy traslada para
. - General 8 \ .
Financiera . . continuar con la solicitud de
Financiero (a) Iy -
aprobacion a Secretaria General.

b) Si no cumple con los requisitos,
notifica a la Unidad Ejecutora.

Recibe expediente, opinion favorable

Secretario {a) 9 de la DGF y ftraslada al Consejo

Secretaria General

General Superior Universitario.
Reciben y conocen expediente, de lo
gue puede suceder:
a) Aprueban solicitud, dejan
Miembros del constancia en el acta
Consejo Superior Consejo 10 correspondiente  y traslada
Universitario Superior para nofificar a la Unidad
Universitario Ejecutora.
b) Deniegan solicitud y devuelven
para nofificar a la Unidad
Ejecutora.
. Secretario (a) Recibe Acta y notifica a la Unidad
Secretaria General 11 . .
General Ejecutora con copia para la DGF.
Unidad Ejecutora Awutoridad 12 Recibe notificacion de aprobacion y

competente continua tramite de pago.
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VI. DIAGRAMA DE FLUJO

Universidad de San Carlos de Guatemala

Nombre de la Unidad Administrativa: Direccion General Financiera
Titulo del Procedimiento: Solicitud de Incremento a la Bonificacidn Incentive Mensual en Programas de Régimen Especial

{Autofinanciables)
Elaborado por: Profesionales de DDO Pagina 1 de 2

Direccion General Financiera

Departamento de Presupuesto Consejo Superior

Secretaria General Universitario
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SECRETARIA GENERAL

Universidad de San Carlos de Guatemala

Nombre de la Unidad Administrativa: Direccidn General Financiera
Titulo dal Procedimianto: Solicitud de Incremento a la Bonificaddn Incantvo Mensual en Programas de Régiman Espedial (Autofnandables)
Elaborade por: Frofeslonales de DDO Pagina 2 de 2
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Uniersidad de San Carlos de Guatemala

|
@ Form.SIBA-D1

CONTROL DE REQUISITOS PARAINTEGRAR EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE INCREMENTO
ALABONIFICACION INCENTIVO MENSUAL EN PROGRAMAS DE REGIMEN ESPECIAL (AUTOFINANCIABLES)

MNao.
Unidad Académica o Administrativa:

:

Descripcion Si No Folio Observaciones

Referencia v oficio de soficictud dirigida al CSU Mo De Fecha:
Certificacion de ingresos y egresos emitida por Tesoreria

de la unidad

Certificacion de disponibilidad financiera

Estado de cuenta de la entidad bancaria correspondienfe.

Certificacion contable de ingresos reales {emitida por el

Deptartamento de Contabilidad)

Estudio de impacto financiero del programa
Evaluacion de convenios especificos [cuando aplique)

Proyeccion de Servicios Personales a contratar por
programa (Ayuda a Tesoreros)

I @@ T m OO0 @ >

Documento con proyecciones y determinacion de
superavit

Firma de revision del Expediente:

Folios Adjuntos:

OBSERVACIONES:

112 Expadienta 22 Unidad Inleresada

Al respecto, algunos miembros de este érgano de direccidn superior, expresan su
agradecimiento y felicitaciones al Maestro Walter Ramiro Mazariegos Biolis, Rector de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, a viva voz y, a través del chat de la
plataforma digital Cisco Webex, por la presentacion de la referida propuesta, en
virtud del beneficio y apoyo brindado a los trabajadores sancarlistas. Derivado de lo
anterior, este Consejo Superior Universitario, ACUERDA: En el uso de las facultades
conferidas en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Ley Orgdnica
de la Universidad de San Carlos de Guatemalaq, y Estatuto de la Universidad de San
Carlos de Guatemala (Nacional y Auténoma): 1. Autorizar el PROCEDIMIENTO PARA
LA SOLICITUD DE INCREMENTO A LA BONIFICACION INCENTIVO MENSUAL EN
PROGRAMAS DE REGIMEN ESPECIAL (AUTOFINANCIABLES), con el objeto que las
Unidades Ejecutoras de la Universidad de San Carlos de Guatemala, realicen la
gestion de solicitud de aprobacion del incremento a la bonificacion incentivo
mensual equivalente a Q.1,900.00, sobre la base de calculo cuota/hora/diaria/mes,
hasta un mdaximo de ocho (8) horas, siempre y cuando se cuente con el
financiamiento necesario para el Régimen Especial (Programas Autofinanciables).
2. En los casos de los Programas Especificos (Recursos recibidos del Gobierno Central
o Instrumentos de Cooperacion) y Programas cofinanciados, podran otorgar el
incremento a la bonificacion incentivo mensual, para los trabajadores, considerando
para el cdlculo del incremento a la bonificacion incentivo mensual, que el mismo no
exceda el equivalente a Q.1,900.00, sobre la base de cdlculo cuota/hora/diaria/mes,
enire el Régimen Especial y Ordinario y no exceda un maximo de ocho (8) horas,
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siempre que cuente con el financiamiento necesario y el pago del referido
incremento estard sujeto a la disponibilidad presupuestaria, con la presentacion de
la documentacion necesaria ante el Departamento de Presupuesto de la Direccion
General Financiera. 3. Se establece que, la referida autorizacion surte efectos a partir
del 01 de julio de 2025, en los casos que corresponda, siempre y cuando se cuente
con disponibilidad financiera y presupuestaria, en virtud de lo establecido en la
legislacion ordinaria y universitaria aplicable. 4. Notificar la presente resolucién a la
Direccion General Financiera y al Departamento de Presupuesto, asi como, a las
Unidades Académicas y Administrativas -todas de la Universidad de San Carlos de
Guatemald-. —------ o e

Transcripciéon inmediata.

Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos
1 Aprobar 27
2 No aprobar 0
3 Abstenciones 1
Total 28

qudérum: 28 miembros del Consejo Superior Universitario

El Sr. Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala, M.A. Walter Ramiro
Mazariegos Biolis, propone la transcripcion inmediata de todos los puntos conocidos
y resueltos en la presente sesion, en atencidon a la importancia de su contenido y a las
diferentes solicitudes realizadas por miembros de este érgano de direccion al
respecto.

No habiendo objecion presentada por algun miembro de este Consejo Superior
Universitario, se aprueba la transcripcion inmediata de todos los puntos que integran
la presente acta.

7.6 Oficio identificado como REFERENCIA DSG 258-2025 de fecha 17 de
julio de 2025 de la Division de Servicios Generales de la Universidad
de San Carlos de Guatemalaq, referente al nombramiento de la Junta
de Licitacién que conocerd, cdlificard y adjudicara el proceso de
Licitacion Publica No. 01-2025 “MEJORAMIENTO CAMPUS
UNIVERSITARIO  PERFORACION POZO MECANICO -EFPEM-
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA ZIONA DOCE
GUATEMALA, GUATEMALA” el cual se identifica con NUmero de
Operacién Guatecompras -NOG- 25330292; segin punto SEPTIMO,
inciso 7.7 del Acta No. 10-2025 de sesion ordinaria, celebrada por este
organo de direccion el 20 de junio de 2025.

Se somete a consideracion del honorable Consejo Superior Universitario, la revision del
punto SEPTIMO, inciso 7.7 del Acta No. 10-2025 de sesion ordinaria, celebrada por este
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Organo de Direccién el 20 de junio de 2025. Para el efecto, se realiza la siguiente
votaciéon y se obtienen los siguientes resultados:

Constancias de Secretaria:
Se hace constar que los siguientes consejeros emitieron su voto via WhatsApp:

1. Ing. Agr. Carlos Augusto Vargas Gdlvez, Representante Profesional del Colegio de
Ingenieros Agrdnomos de Guatemala.

2. MSc. Ana Verdnica Carrera Vela, Representante Docente de la Facultad de
Arquitectura.

No. Descripcion Votos
1 Aprobar la revision 20
2 No aprobar la revision 0
3 Abstenciones 3

Total 23

qudérum: 23 miembros del Consejo Superior Universitario

En virtud de la aprobacién que antecede, se procede a conocer el oficio identificado
como REFERENCIA DSG 258-2025 de fecha 17 de julio de 2025 de la Division de
Servicios Generales de la Universidad de San Carlos de Guatemala, referente al
nombramiento de la Junta de Licitacidn que conocerd, calificard y adjudicard el
proceso de Licitacion Publica No. 01-2025 “MEJORAMIENTO CAMPUS UNIVERSITARIO
PERFORACION POZO MECANICO -EFPEM- UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA ZONA DOCE GUATEMALA, GUATEMALA" el cual se identifica con NUmero
de Operacién Guatecompras -NOG- 25330292; segUn punto SEPTIMO, inciso 7.7 del
Acta No. 10-2025 de sesion ordinaria, celebrada por este érgano de direccion el 20
de junio de 2025. Al respecto, se presenta lo siguiente:

“Guatemala, 17 de julio de 2025

Honorables Miembros

Consejo Superior Universitario
Universidad de San Carlos de Guatemala
Edificio Rectoria

Presente

Apreciables miembros del Consejo Superior universitario:

Reciban un cordial saludo, desedndoles éxitos en el desarrollo de sus actividades cotidianas.

En base a la Notificacion recibida en jefatura de la Division de Servicios Generales -DSG-, con fecha
diecisiete de julio de dos mil veinticinco (17-07-2025), suscrito por el Licenciado Juan Alberto Gonzdlez
Vdsquez, donde indica que presentd excusa ante el Honorable Consejo Superior Universitario para
integrar la Junta de Licitacion Publica Numero cero uno guion dos mil veinticinco (01-2025) conforme
correo recibido con fecha diecisiete de julio del afio dos mil veinticinco (17-07-2025) con ingreso de
Recibido No. 857-2025 en correspondencia CSU. Derivado a lo estipulado en la Ley de Contrataciones
del Estado Decreto Numero cincuenta y siete guion noventa y dos (57-92) del Congreso de la Republica
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de Guatemala, en Articulo 12. Impedimentos para integrar las juntas de cotizacion, licitacion o
calificacion, inciso a) Ser parte del asunto; y Articulo 13. Excusa obligatoria para integrar las juntas de
cotizacion, licitacion o calificacion, inciso d) Cuando el o la integrante haya intervenido en el asunto
que se convoque. Articulos citados e invocados por el Licenciado Juan Alberto Gonzdlez Vdsquez, donde
manifiesta que no podrd ser miembro de la Junta de Licitacion Publica ya identificada, segun excusa
presentada. Por lo anteriormente expuesto y en cumplimiento del Articulo 11 de la Ley de
Contrataciones del Estado, Decreto Numero cincuenta y siete guion noventa y dos (57-92) del Congreso
de la Republica de Guatemala, se solicita de manera atenta al Honorable Consejo Superior Universitario
se nombre a la Licenciada WENDI OFELIA CARDONA GOMEZ, como miembro titular de la Junta de
Licitacion Publica, Numero cero uno guion dos mil veinticinco (01-2025) que se refiere a
“MEJORAMIENTO CAMPUS UNIVERSITARIO PERFORACION POZO MECANICO -EFPEM- UNIVERSIDAD
DE SAN CARLOS DE GUATEMALA ZONA DOCE GUATEMALA, GUATEMALA” proceso identificado con
el Numero de Operacion Guatecompras NOG veinticinco millones trescientos treinta mil doscientos
noventa y dos (25330292), se adjunta Curriculum Vitae de la profesional propuesta, con el que se
demuestra la idoneidad y se puede verificar la acreditacion de la experiencia y el conocimiento
suficiente en el dmbito financiero.

Lo anterior es solicitado para que el proceso tenga continuidad, siendo un proyecto de beneficio para
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Sin mds qué informar, me suscribo de manera atenta y cordial.

Atentamente:
Id y Ensefiad a Todos.

Licda. Isaura Liliana Chdvez Cutz
Asesora Legal de Jefatura
Division de Servicios Generales -DSG-“
En virtud de lo anterior, este érgano de direccion, luego del andlisis del expediente
de mérito, asi como, del perfil de la profesional propuesta y en observancia que, la
misma demuestra idoneidad, conocimiento suficiente y acreditaciéon de la
experiencia en el dmbito financiero para conformar la Junta de Licitacion respectiva.
Al respecto, este Consejo Superior Universitario, en cumplimiento de los articulos 9
numeral 5) y 11 literal a) de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto NUmero 57-
92; articulo 10 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Acuerdo
Gubernativo 122-2016; articulo 132 del Estatuto de la Universidad de San Carlos de
Guatemala (Nacional y Auténoma); a lo indicado en el MODULO IV PROCEDIMIENTO
DE CONSTRUCCION DE OBRAS del Sistema Integrado de Compras de la Universidad
de San Carlos de Guatemala; y, con fundamento en el articulo 14 del Reglamento
Interior del Consejo Superior Universitario de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, ACUERDA: 1. Dar por recibido el oficio identificado como REFERENCIA
DSG 258-2025 de fecha 17 de julio de 2025, suscrito por la Asesora Legal de Jefatura
de la Division de Servicios Generales de la Universidad de San Carlos de Guatemalaq,
y ACEPTAR LA EXCUSA presentada por el Licenciado Juan Alberto Gonzdlez Vasquez,
para integrar la Junta de Licitacién nombrada en el punto SEPTIMO, inciso 7.7 del Acta
No. 10-2025 de sesién ordinaria celebrada por este Consejo Superior Universitario el
20 de junio de 2025, en virtud de los impedimentos descritos por el profesional.
2. Aprobar la modificacién del punto SEPTIMO, inciso 7.7 del Acta No. 10-2025 de
sesion ordinaria celebrada por este Consejo Superior Universitario, el 20 de junio de
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2025, en el sentido de NOMBRAR A LA LICENCIADA WENDI OFELIA CARDONA GOMEZ,
como miembro TITULAR, para conformar la Junta de Llicitacién, la cual conocerq,
cdlificard y adjudicard el proceso de Licitacion Publica No. 01-2025 “MEJORAMIENTO
CAMPUS UNIVERSITARIO PERFORACION POZO MECANICO -EFPEM- UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE GUATEMALA ZONA DOCE GUATEMALA, GUATEMALA”, el cual se
identifica con el NUmero de Operacion Guatecompras -NOG- 25330292; en
sustitucion del Licenciado Juan Alberto Gonzdlez Vasquez. El nombramiento anterior,
en virtud que la Licenciada Cardona Gémez, cumple con el perfil financiero del
miembro titular de la Junta de Licitacién, establecido en el Capitulo IV, numeral 4,
inciso 4.1 de las Bases de Licitacion PUblica No.01-2025, aprobadas mediante punto
SEPTIMO, inciso 7.5 del Acta No. 09-2025 de sesién ordinaria celebrada por este
Consejo Superior Universitario, el 29 de mayo de 2025, siendo el siguiente: ------------

Perfil de los miembros titulares de la Junta de Licitacién
Ambito Perfil
Profesional en Ciencias Econdmicas como Licenciado en
Economia, Licenciado en Administracion de Empresas o
Licenciado en Contaduria Publica y Auditoria, ser colegiado
activo.

Financiero

3. Se establece que, este Consejo Superior Universitario, verifico la idoneidad de la
referida profesional, mediante la acreditacion de la experiencia y formacién en su
ambito financiero del negocio a adjudicar, esto en cumplimiento del articulo 11 de la
Ley de Contrataciones del Estado. 4. Queda establecido que, el nombre correcto de
la Licitaciéon PUblica donde se nombré la Junta de Licitacion, contenido en el punto
SEPTIMO, inciso 7.7 del Acta No. 10-2025 de sesidén ordinaria celebrada por este
Consejo Superior Universitario, el 20 de junio de 2025, es: Licitaciéon PUblica No. 01-
2025 “MEJORAMIENTO CAMPUS UNIVERSITARIO PERFORACION POZO MECANICO
-EFPEM- UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA ZONA DOCE GUATEMALA,
GUATEMALA”, el cual se identifica con el NOomero de Operacion Guatecompras
-NOG- 25330292. 5. Nofificar la presente resoluciéon a los profesionales: Juan Alberto
Gonzdlez Vasquez y Wendi Ofelia Cardona Gémez, asi como, al Coordinador General
de Servicios e Infraestructura Fisica de la Division de Servicios Generales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, para los efectos consiguientes. -------------

Transcripcion inmediata.

Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos

Aprobar el nombramiento y aceptarla 22

1
excusa presentada

2 No aprobar el nombramiento y no 0
aceptar la excusa presentada

3 Abstenciones 4

Total 26

quoérum: 26 miembros del Consejo Superior Universitario
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NORMAS, ASi COMO, DE INICIATIVAS DE LEY

Sin documentos por conocer.

NOVENO

Sin documentos por conocer.

DECIMO

Sin documentos por conocer.

UNDECIMO

Sin documentos por conocer.

SOLICITUDES DE MODIFICACIONES A ESTATUTO, REGLAMENTOS Y

IMPUGNACIONES Y APELACIONES

PROCESOS DISCIPLINARIOS.

SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES.

DUODECIMO  INFORMES.

No.| Documento Suscrito por Asunto Descripcion

1. |Oficio sin|Lic. Wilfredo EliU|Transcripcion del punto |Informe sobre la
numero de|Ramos  Leonor,|TERCERO, inciso 3.1,|aprobacion de la
referencia, de|Secretario subinciso 3.1.1 del Acta|convocatoria  para la
fecha 19 de|Académico dela|No. 08-2025 de la sesidon|eleccion del Vocal Primero
junio de 2025. |Facultad de|ordinaria celebrada por|ante la Junta Directiva de

Ciencias la Junta Directiva de la|la Facultad de Ciencias
Juridicas y|Facultad de Ciencias|Juridicas y Sociales de la
Sociales de la|Juridicasy Sociales, el 17 |Universidad de San Carlos
Universidad  de|de junio de 2025. de Guatemala. (5 folios)
San Carlos de

Guatemala.

2. |Oficio sin|Lic. Wilfredo EliU|Transcripcion del punto |Informe sobre la
numero de|Ramos  Leonor, |[TERCERO, inciso 3.1,|aprobacion del Instructivo
referencia, de|Secretario subinciso 3.1.2 del Acta|que contfiene el
fecha 19 de|Académico dela|No. 08-2025 de la sesidon|procedimiento especifico
junio de 2025. |Facultad de|ordinaria celebrada por|aplicable en la elecciéon

Ciencias la Junta Directiva de la|del Vocal Primero ante la
Juridicas y|Facultad de Ciencias|Junta Directiva de la
Sociales de la|Juridicasy Sociales, el 17 |Facultad de  Ciencias
Universidad  de|de junio de 2025. Juridicas y Sociales de la
San Carlos de Universidad de San Carlos
Guatemala. de Guatemala. (8 folios)
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celebradas por la Junta
Directiva de la Facultad
de Ciencias Juridicas y
Sociales-.

Oficio sin|Lic. Wilfredo EliU|Transcripcion del punto|Informe sobre la
numero de|Ramos  Leonor, |[TERCERO, inciso 3.2,|aprobacion de lo
referencia, de|Secretario subinciso 3.2.1 del Acta|convocatoria  para la
fecha 19 de|Académico dela|No. 08-2025 de fecha 17 |eleccion de Vocal
junio de 2025; y|Facultad de|de junio de 2025; y su|Estudiantil Cuarto ante la
su ampliacion|Ciencias ampliacion contenida|Junta Directiva de la
en oficio sin|Juridicas ylen punto TERCERO,|Facultad de  Ciencias
numero de|Sociales de lalinciso 3.2 del Acta No.|Juridicas y Sociales de la
referencia, de|Universidad de|09-2025 de fecha 30 de |Universidad de San Carlos
fecha 01 de|San Carlos deljunio de 2025 -ambas|de Guatemala, para el
julio de 2025. |Guatemala. sesiones ordinarias | periodo de un ano, a partir
celebradas por la Junta|de la toma de posesion. (7
Directiva de la Facultad |folios)
de Ciencias Juridicas vy
Sociales-.
Oficio sin|Lic. Wilfredo EliU|Transcripcion del punto |Informe sobre la
numero de|Ramos  Leonor, |TERCERO, inciso 3.2,|aprobacion del Instructivo
referencia, de|Secretario subinciso 3.2.2 del Acta|que regird en la eleccién
fecha 19 de|Académico dela|No. 08-2025 de la sesion|del Vocal Estudiantil
junio de 2025. |Facultad de|ordinaria celebrada por|Cuarto  ante la Junta
Ciencias la Junta Directiva de la|Directiva de la Facultad
Juridicas y|Facultad de Ciencias|de Ciencias Juridicas vy
Sociales de la|Juridicasy Sociales, el 17|Sociales de la Universidad
Universidad  de|de junio de 2025. de  San Carlos de
San Carlos de Guatemala. (8 folios)
Guatemala.
Oficio sin|Lic. Wilfredo EliU|Transcripcion del punto |Informe sobre la
numero de|Ramos  Leonor, |[TERCERO, inciso 3.3,|aprobacion de la
referencia, de|Secretario subinciso 3.3.1 del Acta|convocatoria  para la
fecha 19 de|Académico dela|No. 08-2025 de fecha 17|eleccidon de Vocal
junio de 2025; y | Facultad de|de junio de 2025; y su|Estudiantil Quinto ante Ia
su ampliaciéon|Ciencias ampliacién contenida|Junta Directiva de Ia
en oficio sin|Juridicas ylen punto TERCERO,|Facultad de  Ciencias
numero de|Sociales de lajinciso 3.3 del Acta No.|Juridicas y Sociales de la
referencia, de|Universidad de|09-2025 de fecha 30 de |Universidad de San Carlos
fecha 01 de|San Carlos deljunio de 2025 -ambas|de Guatemala, para el
julio de 2025. |Guatemala. sesiones ordinarias | periodo de un ano, a partir

de la toma de posesion. (7
folios)
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Oficio sin|Lic. Wilfredo EliU|Transcripcion del punto|Informe sobre la
numero de|Ramos Leonor, |[TERCERO, inciso 3.3,|aprobacion del Instructivo
referencia, de|Secretario subinciso 3.3.2 del Acta|que regird en la eleccion
fecha 19 de|Académico dela|No. 08-2025 de la sesidon|del Vocal Estudiantil Quinto
junio de 2025. |Facultad de|ordinaria celebrada por|ante la Junta Directiva de la
Ciencias la Junta Directiva de la|Facultad de Ciencias
Juridicas y|Facultad de Ciencias|Juridicas y Sociales de la
Sociales de la|Juridicasy Sociales, el 17| Universidad de San Carlos
Universidad  de|de junio de 2025. de Guatemala. (8 folios)
San Carlos de
Guatemala.
Oficio CD-288-|MSc. Monica |Transcripcion del punto [Informe sobre la entrega de
2025 AC-277-|Morales Cobdn,|QUINTO, inciso  5.6,|gestion 2021-2025, y toma
2025 de fecha|Secretaria de[subinciso 5.6.1 del Acta|de posesidon del Director en
23 de junio de|Consejo Directivo|No. 14-2025 de sesion|Funciones Lcdo.
2025. de la Escuela de|celebrada por el|Cuautemoc Barreno
Trabajo Social de|Consejo Directivo de la|Citaldn en la Escuela de
la Universidad de|Escuela  de  Trabagjo|Trabajo  Social de la
San Carlos de|Social, el 20 de junio de |Universidad de San Carlos
Guatemala. 2025. de Guatemala, a partir del
21 de junio de 2025 al 31 de
diciembre de 2025. (2 folios)
Of.Ref.CGP. Arg. Eddy Alberto |Reporte de Evaluacion|Cumplimiento de las metas

394.06.2025 de|Popd Ixcot, |del Primer Cuatrimestre, |de las unidades ejecutoras
fecha 26 de|Coordinador Plan Operativo Anual|de la Universidad de San
junio de 2025 |General de|de la Universidad de|Carlos de  Guatemala:
Planificaciéon de|San Carlos de |Facultades, Escuelas No
la Universidad de | Guatemala, Facultativas, Centros
San Carlos de|correspondiente al|Universitarios e Instituto vy
Guatemala. ejercicio fiscal 2025. Administracion Central.
Segun enlace: (1676 folios)
https://drive.google.com/fil
e/d/1X9iBK2txcpBl1uHpyTW
aXDbf713jZikUx/view2eusp=s
haring
Oficio sin|Lic. Wilfredo EliU|Transcripcion del punto|Informe sobre la toma de
numero de|Ramos  Leonor, |[TERCERO, inciso 3.1,|posesion del M.Sc. Henry
referencia, de|Secretario subinciso 3.1.1 del Acta|Manuel Arriaga Contreras
fecha 01 de|Académico dela|No. 09-2025 de la sesion|del cargo como Decano de
julio de 2025. |Facultad de|ordinaria celebrada por|la Facultad de Ciencias
Ciencias la Junta Directiva de la|Juridicas y Sociales de la
Juridicas y|Facultad de Ciencias|Universidad de San Carlos
Sociales de la|Juridicasy Sociales, el 30|de Guatemala, para el
Universidad  de|de junio de 2025. periodo del uno de julio de
San Carlos de dos mil veinticinco al treinta
Guatemala. de junio de dos mil

veinfinueve. (3 folios)
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10. [Ref.:SFA.285- |Ing. Agr. Edi Noé|Atencion  al  punto|informe sobre lo actuado
2025 de fecha|Quan Barrios, |[SEXTO, inciso 6.1 del|porlos miembros de la Junta
01 de julio de|Secretario Acta No. 10-2025 de|Directiva referida, referente
2025. Académico, con|sesion ordinaria|a lo instruido en el punto

visto bueno del|celebrada el 20 de junio|descrito, atendiendo las
Dr. Marvin|de 2025 por el Consejo|necesidades urgentes de la
Roberto Salguero|Superior Universitario. Facultad de Agronomia
Barahona, para su funcionamiento. (1
Decano de la folio)

Facultad de

Agronomia de la

Universidad de

San Carlos de

Guatemala.

11. |OFICIO DA-EH-|Mtra. Maria | Transcripcidn del punto|Informe de vencimiento del
No. 096/2025|Alejandra Unico del Acta No. 18-|periodo de Direccién, vy
de fecha 02 de|Medrano 2025 de sesion |designacion del Lic. Rafael
julio de 2025. |Escobar, extraordinaria Salvador Montufar

Secretaria celebrada por el|Ferndndez como Director
Académica de la|Consejo Directivo de lajen Funciones de la Escuela
Escuela de |Escuela de Historia de la | de Historia de la Universidad
Historia de la|Universidad de San|de San Carlos de
Universidad  de|Carlos de Guatemala, | Guatemala, del 01 de julio
San Carlos de|el 30 de junio de 2025. |de 2025 al 31 de agosto de
Guatemala. 2025. (5 folios)

12. |OFICIO DA-EH-|Mtra. Maria|Transcripcion del punto|Informe de la continuidad
No.100/2025 Alejandra PRIMERO, inciso 1.2 del|de la Maestra Maria
de fecha 03 de|Medrano Acta No. 19/2025 de|Alejandra Medrano
julio de 2025. |Escobar, sesion extraordinaria |Escobar, en el cargo de la

Secretaria celebrada por el|Secretaria Académica de
Académica de la|Consejo Directivo de lajla  Escuela de Historia,
Escuela de|Escuela de Historia de la|periodo del 01 de julio de
Historia de la|Universidad de San|2025 al 31 de agosto de
Universidad  de|Carlos de Guatemala,|2025. (2 folios)

San Carlos de|el 01 de julio de 2025.

Guatemala.

13. [Ref. DIGA -521-|Ingeniero Luis| Cumplimiento al{iInforme de labores de la
2025 de fecha|Pedro Ortiz de|nombramiento como|Direccion General de
03 dejulio 2025.|Ledn, Director|Director General de|Administracion y SUS

General de | Administracion, Dependencias,
Administracion mediante punto|correspondiente al mes de
de la Universidad|TERCERO, inciso  3.1,|junio del ano 2025.
de San Carlos de |subinciso 3.1.5 del Acta|Visualizar en el siguiente
Guatemala. No. 11-2023 de sesion|enlace:
ordinaria celebrada por|https://drive.google.com/fil
el Consejo Superior|e/d/1TkUvwaQbGeqr?géWi
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Universitario, el 14 de|AZKa%gxeUtgb2xcP/view2u
junio de 2023. sp=drive_web (140 folios)
14. |REFERENCIA A-|Licda. Sandy | Cumplimiento al{informe  sobre  Auditoria
722-2025/101 Cecilia articulo 131 del Estatuto|Especial de
CP de fecha 08 |Herndndez, de la Universidad de|acompanamiento a

de julio de|Profesional
2025. Auditoria;
Lednidas
Heriberto
Veldsquez
Martinez,

Auditor

Guatemala.

Area de Campo
y Lic. Byron Felipe
Aguilar Siguenza,
General
de la Universidad
de San Carlos de

San Carlos de
ic.|Guatemala y
Nombramiento de

Auditoria  Especial A-
045-2025 de fecha 01 de
julio de 2025, suscrito por
el Auditor General de la
Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Coordinador de Area de
Sueldos de la Division de
Recursos Humanos y Asesor
Ejecutivo de Asuntos
Juridicos 'y Administrativos
Laborales de la Direccién
de Asuntos Juridicos, asi
también se realizé revision a
Dispensa a Coordinadores
de Carrera y otros
funcionarios y revision de
aspectos formales del Area
de Tesoreria del Centro
Universitario de Sur
Occidente del 01 de enero
al 30 de junio de 2025. -Se
realizaron

recomendaciones- (3 folios)

15.

Oficio CPBBMI|Licda.
No. 088-2025|Janneth
de fecha 10 de | Gonzdles
julio de 2025. |Aldana,

Permanente

Bienes

Coordinadora de
la Comisidon

para la Baja de
Muebles
de Inventario de
la Universidad de

Cumplimiento al punto
SEPTIMO, inciso 7.1 del
Acta No. 21-2024 de

sesion ordinaria
celebrada por el
Consejo Superior
Universitario, el 16 de

octubre de 2024.

INFORME
CIRCUNSTANCIADO No.
006-2025 de los trabajos
readlizados y el avance de
las bajas de bienes de
inventario que se
encuentran en  trdmite,
correspondiente al mes de
junio de 2025. (33 folios)

16.

2025 de fecha|Monzodn,

2025. Facultad

San Carlos
Guatemala.

San Carlos

Guatemala.
Oficio Ref.:|Dr. Oscar Anibal
F.O.J.D. 362-|Taracena

15 de julio de|Secretario de la

Odontologia de
la Universidad de

Transcripcién del punto
UNICO, inciso 1.1,
subinciso 1.1.1 del Acta
No. 18-2025 de la sesion
extraordinaria
celebrada el 15 de julio
de 2025, por la Junta
Directiva de la Facultad
de Odontologia de la
Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Informe sobre la entrega del
cargo de Decano de la
Facultad de Odontologia
por parte del Dr. Kenneth
Roderico Pineda Palacios y
toma de posesibn como
Decano en Funciones por
parte del Vocal Primero de
la Junta Directiva, Dr. Victor
Ernesto Villagran Coldén, a

127



https://drive.google.com/file/d/1kUvwaQbGeqr9g6WIAZKa9qxeUtqb2xcP/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1kUvwaQbGeqr9g6WIAZKa9qxeUtqb2xcP/view?usp=drive_web

&P TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

SECRETARIA GENERAL

ACTA No. 11-2025

SESION ORDINARIA

Viernes, 18 de julio de 2025

partir del 16 de julio al 31 de
diciembre de 2025.

17.

Ref.Jefatura
257/2025 de
fecha 15 de
julio de 2025.

Ingeniero
Jefe
de

Universidad

San Carlos
Guatemala.

Bryan
Otto Fuentes Paz,

del

Departamento
Registro
Estadistica de la

Y

de
de

Atencién @ punto
DECIMO, incisos 10.1,
10.2, 10.3, 10.5, 10.6,

10.7, 10.8, 10.2 y 10.10

del Acta No. 09-2025 de
sesion ordinaria
celebrada por el
Consejo Superior

Universitario, el 29 de
mayo de 2025, referente
a las sanciones
disciplinarias aplicadas
a estudiantes de esta
Universidad.

Informe del Departamento
de Registro y Estadistica de
esta Universidad, sobre la
realizacion del
procedimiento de registro
de sanciéon disciplinaria de
Expulsion en cada uno de
los registros académicos de
los estudiantes conforme lo
acordado en el Punto
DECIMO, incisos 10.1, 10.2,
10.3, 10.5, 10.6, 10.7, 10.8,
10.9 y 10.10 del Acta No. 09-
2025 de sesion ordinaria
celebrada por este Consejo
Superior Universitario, el 29
de mayo de 2025. (10 folios)

CONSTANCIAS DE SECRETARIA

La Secretaria General de la Universidad de San Carlos de Guatemala, deja

constancia de lo siguiente:

1. Que estuvieron presentes desde el inicio de la sesion: M.A. Walter Ramiro
Mazariegos Biolis, Lic. Henry Manuel Arriaga Conftreras, Ph.D. Dr. Alberto Garcia
Gonzdlez, Ing. José Francisco Gomez Rivera, Dr. Byron Giovanni Mejia Victorio,
M.A. Santos de Jesus Ddvila Aguilar, Dr. Marvin Roberto Salguero Barahona;
Arqg. Sergio Francisco Castfillo Bonini, Dr. Berner Alejandro Garcia Garcia, Dr.
Mario David Cerdén Donis, Ing. Mec. Carlos Humberto Aroche Sandoval, Dr.
Roberto Agustin Caceres Staackmann, Lic. Urias Amitai Guzmdn Garcia, Dr.
Augusto Roberto Wehncke Azurdia, Lic. Gregorio Lol Herndndez, Dr. Carlos
Augusto Vargas Gadlvez, Lic. Osmin de JesUs Pineda Melgar, Arq. Julio César
Aceituno Alvarez, Dr. Herbert Estuardo Diaz Tobar, Ing. Hugo Humberto Rivera
Pérez, Dra. Maria Eunice Enriquez Cottdn, Dr. Luis Alberto Barillas Vasquez, M.A.
Pedro Peldez Reyes, MSc. Arq. Ana Verdnica Carrera Vela, Sr. Oscar Eduardo
Garcia Orantes, Sr. Roberto Antonio Barraza Gonzdlez, Sr. Elvis Enrique Ramirez
Mérida, Sr. Edgar Eduardo Parada Villalta, Sr. Wider Rolando Santos Chingo, Dr.
Abraham Gonzdlez Lemus, Abogada Astrid Elizabeth Garcia Castillo vy,
Abogado Luis Fernando Corddn Lucero.

2. Que se presentaron posterior al inicio de la sesion: (14:20) Sr. Willy Rolando
Barrientos Sancé; (14:25) Dr. Juan Francisco Pérez Sabino.

3. Que se retiraron antes de finalizar la sesion, los siguientes consejeros: (15:38) Sr.
Edgar Eduardo Parada Villalta; (17:03) Lic. Osmin de JesUs Pineda Melgar;
(17:16) Dr. Luis Alberto Barillas Vasquez.
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4. Que se excusaron de participar en la presente sesion: Lic. José Alfredo Aguilar
Orellana, Representante Docente de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales y Sr. Marvin Rodolfo Argueta Anzueto, Representante Estudiantil de la
Facultad de Ciencias Médicas.

5. Que estuvieron ausentes durante la sesiéon: Dr. Juan José Prem Gonzdlez,
Decano en Funciones de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia; Lic.
Felipe Herndndez Sincal, Representante Docente de la Facultad de Ciencias
Econdmicas; Sr. Julio Armando Saavedra Gonzalez, Representante Estudiantil
de la Facultad de Ciencias Econdmicas; y Srta. Ana Sofia Cardona Reyes,
Representante Estudiantil de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

6. Que esta sesion se realiza en virtud de la tercera citacién, y que se concluye a
las diecisiete horas con freinta minutos (17:30), en el mismo lugar y fecha de su
inicio. DOY FE.
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