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ACTA NUMERO VEINTIUNO GUION DOS MIL VEINTIDOS (21-2022). En la Ciudad de
Guatemala a las nueve horas con quince minutos (09:15), del dia dieciséis (16) de
JUNIO del ano dos mil veintidds (2022), se dainicio a la sesion ORDINARIA, del Consejo
Superior Universitario, que se encuentran reunidos mediante la Herramienta Digital de
WEBEX, participando de esta los siguientes miembros del mismo: El Rector: M.A Pablo
Ernesto Oliva Soto. Los Decanos: Lic. Henry Manuel Arriaga Contreras, de Ciencias
Juridicas y Sociales; Ph.D. Jorge Fernando Orellana Oliva, de Ciencias Médicas; Inga.
Aurelia Anabela Cérdova Estrada, de Ingenieria; Dr. Kenneth Roderico Pineda
Palacios, de Odontologia; M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis, de Humanidades; Lic.
Rodolfo Chang Shum, de Medicina Veterinaria y Zootecnia; Ing. Agr. Waldemar Nufio
Reyes, de Agronomia; Arg. Edgar Armando Lépez Pazos, de Arquitectura. Los
Representantes de los Colegios Profesionales: Dr. Berner Alejandro Garcia Garcia, del
Colegio de Abogados y Notarios; Dr. Mario David Cerén Donis, del Colegio de
Médicos y Cirujanos; Ing. Mec. Carlos Humberto Aroche Sandoval, del Colegio de
Ingenieros e Ingenieros Quimicos; Dr. Roberto Agustin Cdaceres Staackmann, del
Colegio de Farmacéuticos y Quimicos; Lic. Urias Amitai Guzman Garcia, del Colegio
de Colegio de Economistas, Contadores Publicos y Auditores y Administradores de
Empresas; Dr. Augusto Roberto Wehncke Azurdia, del Colegio Estomatoldgico; Lic.
Gregorio Lol Herndndez, del Colegio de Humanidades; Dr. Carlos Augusto Vargas
Gdlvez, del Colegio de Ingenieros Agrénomos; Lic. Osmin de JesUs Pineda Melgar, del
Colegio de Médicos Veterinarios y Zootecnistas. Los Representantes Docentes: Lic.
Jose Alfredo Aguilar Orellana, de Ciencias Juridicas y Sociales; Dr. Herbert Estuardo
Diaz Tobar, de Ciencias Médicas; Ing. Hugo Humberto Rivera Pérez, de Ingenieria;
Dra. Maria Eunice Enriquez Cotton, de Ciencias Quimicas y Farmacia; Lic. Felipe
Herndndez Sincal, de Ciencias Econdmicas; Dr. Luis Alberto Barillas Vasquez, de
Odontologia; Lic. Luis Fernando Corddn Lucero, de Humanidades; M.A. Pedro Peldez
Reyes de Agronomiag; Lic. Marco Vinicio de la Rosa Montepeque, de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; MSc. Arg. Ana Verdnica Carrera Vela, de Arquitectura. Los
Representantes Estudiantiles: Sr. Oscar Eduardo Garcia Orantes, de Ciencias Juridicas
y Sociales; Sr. Roberto Antonio Barraza Gonzdlez, de Ingenieria; Sr. Adrian Camilo
Garcia Flores, de Ciencias Quimicas y Farmacia; Sr. Julio Armando Saavedra
Gonzdlez, de Ciencias Econdmicas; Sr. Willy Rolando Barrientos Sancé, de
Odontologia; Sr. Elvis Enrique Ramirez Mérida, de Humanidades; Sr. Edgar Eduardo
Parada Villalta, de Agronomia; Srta. Ana Sofia Cardona Reyes, de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; Sr. Wider Rolando Santos Chingo, de Arquitectura. También
estuvieron presentes: Lic. Luis Fernando Corddn Lucero, Director de Asuntos Juridicos;
Dr. Abraham Gonzdlez Lemus, Director General Financiero; Dr. Gustavo Enrique
Taracena Gil, Secretario General. Se autoriza proceder de la manera siguiente: -------

PRIMERO LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 20-2022

Se procede a dar lectura al acta No. 20-2022, misma que es aprobada por amplia
mayoria con las siguientes observaciones:

1. Sr. Willy Rolando Barrientos Sance, representante estudiantil de la Facultad de
Odontologia, solicita agregar su razonamiento de voto en el punto TERCERO,
inciso 3.3.
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2. Lic. Osmin de Jesus Pineda Melgar, representante profesional del Colegio de
Médicos Veterinarios y Zootecnistas, solicita modificar la redaccién de dos
pdrrafos referentes a sus intervenciones en las pdaginas No. 13 y 38, indicando
que hard llegar las redacciones correspondientes al secretario general por
medio de un correo electronico.

3. Lic. Marco Vinicio de la Rosa Montepeque, representante docente de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, solicita modificar la redaccion
de la dispensa otorgada al articulo 12 del Estatuto de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, en la pdgina 4, de manera que se comprenda que la
dispensa se otorga Unicamente en dicha sesion. Asimismo, solicita agregar sus
razonamientos de voto en las pdginas 7 y 15.

4. Sr. Adrian Camilo Garcia Flores, representante estudiantil de la Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmacia solicita corregir en sus razonamientos de voto la
frase “no aprobar la agenda” por “no aprobar el acta” en la aprobacién de
las actas Nos. 16-2022, 17-2022 y 18-2022. También solicita agregar su
razonamiento de voto en el punto TERCERQO, inciso 3.3.

5. Dra. Maria Eunice Enriquez Cottdn, representante docente de la Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmacia, solicita agregar sus razonamientos de voto en
el punto TERCEROQO, inciso 3.1.

6. Ph.D. Jorge Fernando Orellana Oliva, decano de la Facultad de Ciencias
Médicas, requiere adjuntar a su razonamiento de voto en la aprobacion del
acta No. 19-2022, las imagenes enviadas juntamente. De igual forma solicita
agregar las imdgenes enviadas en su razonamiento de voto en los puntos
TERCERO, incisos 3.2.6 al 3.2.10

7. Dr. Roberto Agustin Cdceres Staackmann, representante profesional del
Colegio de Farmaceéuticos y Quimicos, solicita agregar sus razonamientos de
voto en el acta No. 20-2022.

Sr. Adrian Camilo Garcia Flores, previo a realizar la votacion correspondiente realiza
un recordatorio a los miembros de este consejo superior. Indica que aprobar el acta
significa aprobar que el Consejo Superior Universitario rechazo recursos de revision sin
haber analizado completamente la documentacién de cada caso.

Dr. Berner Alejandro Garcia Garcia, representante profesional del Colegio de
Abogados y Notarios recalca que cada uno de los consejeros tiene una funcion
dentro de este consejo superior; expresa que lo que se haya o no conocido, quienes
hayan o no presentado impugnaciones, tienen el derecho de acudir a las vias
correspondientes (legales y judiciales). No le parece correcto recurrir a una amenaza
por la aprobacion de un acta pues nadie estd condicionado a la voluntad de ofra u
otras personas, cada uno de los miembros de este Consejo Superior Universitario ha
sido electo por el sector al que representa.

El sr. Garcia Flores, indica que no amenazd a nadie con lo que indicd, simplemente
expresd y comunicd una situacion.

Sr. Edgar Eduardo Parada Villalta, representante de la Facultad de Agronomia deja
constancia que en ningln momento se siente amenazado por lo que expresd el
consejero Garcia Flores, sino que, al contrario de ello, en la sesidon pasada de una
forma totalmente autoritaria y con una total impunidad la Secretaria General expulsa
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de la sesidon al consejero Garcia Flores y al consejero Parada Villalta. Continda
expresando que esas si son acciones que vulneran, y atentan en contra de miemlbros
del Consejo Superior Universitario, no asi lo que expresa el consejero Garcia Flores.
Considera el Sr. Edgar Eduardo Parada Villalta que se le estd transgrediendo al sector
estudiantil.

Sr. secretario general, Dr. Gustavo Enrique Taracena Gil, solicita el debido respeto por
parte de los consejeros ante sus acusaciones directas como la realizada por el
consejero Parada Villalta ante la Secretaria General pues no es cierto lo que ha
expresado. Dicho tema ya se encuentra judicializado pues se realizd una denuncia
ante el Ministerio PUblico, la cual se encuentra en proceso.

Director de Asuntos Juridicos, abogado Luis Fernando Corddn Lucero, indica que
relacionado con el comentario del consejero Adrian Camilo Garcia Flores, todos
puntos relacionados con las impugnaciones presentadas fueron trascritas de manera
inmediata por lo tanto las personas que interpusieron los recursos ya estdn siendo
nofificadas debidamente por lo que ya existen acciones constitucionales de amparo
interpuestas por dichas personas.

Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos
1 Aprobar 25
2 No aprobar 10
3 Abstenciones 0

Total 35

cudrum: 35 miembros del Consejo Superior Universitario
Se hace constar que los siguientes consejeros razonan su voto el cual copiado literal dice:

1. Lic. Rodolfo Chang Shum, decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
y razona su voto “No aprobar el acta ya que por considerar que no se considera a
fondo los planteamientos e informes presentados y lo ocurrido en el proceso
eleccionario a rector”.

2. Lic. Marco Vinicio de la Rosa Montepeque, representante docente de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia y razona su voto “No aprobar el acta, ya que no
estuve de acuerdo con lo aprobado en dicha sesién, considerando que no se
conocieron a fondo los planteamientos realizados y los informes presentados a mi
entender estan parcializados, y no presentan la realidad completa de lo sucedido en
el proceso eleccionario”.

3. MSc. Ana Verdnica Carrera Vela, representante docente de la Facultad de
Arquitectura y razona su voto “Mi voto razonado para no aprobar el acta 20 en
cumplimiento a la solicitud emanada por la Asamblea General de la Facultad de
Arquitectura, dénde se nos requirié no ratificar la eleccidn de rector realizada el dia 14
de mayo de 2022, por que los electores de FARUSAC no pudieron ingresar al recinto
salén No. 10 del Parque de la Industria, por lo tanto tampoco puedo validar el acta que
contiene el informe presentado por el rector en funciones, ya que carecia de pruebas
que debian ser revisadas para poder declarar “ganador” al Unico candidato que
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dejaron presentarse el pasado 14 de mayo. Las pruebas que podian dar validez a la
eleccién a mi parecer no habian sido cargadas a la carpeta compartida de
documentacion del Consejo, pero nunca fueron presentadas a pesar que se
solicité. Asi como, que los informes en video son parciales, mostrando solo un punto
de vista, contradiciendo los valores universales de nuestra universidad”.

4. Sr. Adrian Camilo Garcia Flores, representante estudiantil de la Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacia y razona su voto “Mi votlo es por no aprobar el acta 20-2022 ya
que en esta se rechazaron recursos de revisién los cuales si se hubiera dado el andlisis
correspondiente de la documentaciéon y hechos acontecidos en el marco de las
elecciones a Rector 2022-2026 las mismas deberian de haberse declarado nulas, al
existir vicios fundamentales”.

SEGUNDO LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

Se procede a dar lectura a la agenda del dia, misma que es aprobada amplia
mayoria con las siguientes observaciones:

1. Lic. Osmin de JesUs Pineda Melgar, representante profesional del Colegio de
Médicos Veterinarios y Zootecnistas solicita incluir los siguientes puntos: a) El
expediente de la secretaria IV del Departamento de Caja Central,
relacionado con una denuncia presentada en contfra del jefe inmediato; b)
Informacién sobre un recurso presentado en contra de la eleccion del director
del CEMA; Y, c¢) Solicitud sobre convocatorias, agendas y documentos de
respaldo de las sesiones del Consejo Superior Universitario.

También solicita refirar de la presente agenda el punto TERCERO, inciso 3.1
relacionado con una solicitud para convocar a una sesidn extraordinaria, ya
gue a dicha solicitud debia darse un trdmite administrativo por parte del
secretario general y el rector en funciones pues la misma estd basada en la
legislacién universitaria aplicable.

-Indica el Sr. secretario general, Dr. Gustavo Enrique Taracena Gil que la
solicitud fue dirigida al honorable Consejo Superior Universitario y por esa razén
la solicitud se encuentra en agenda, sin embargo, si desean retirarla de la
misma, debe ser con la venia del Consejo Superior Universitario en pleno.

- Dr. Luis Alberto Barillas Vasquez, representante docente de la Facultad de
Odontologia hace saber que se corregird el error de la solicitud en mencion y
requiere agendarla nuevamente debido a la importancia que presenta
debido a la problemdatica de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

- Lic. Marco Vinicio de la Rosa Montepeque, representante docente de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, indica que la nota no fue
respondida para indicar que se dirigi6¢ a un érgano incorrecto y que, de
haberse dado tal respuesta, no habria sido necesario tanto proceso
burocrdtico. Esta de acuerdo con que dicho punto se retire de la presente
agenda. Indica que la sesidn extraordinaria acordad para tratar un tema
financiero ya no se realizé y que no se informd el motivo, sin embargo, observa
que el punto referido se encuentra agendado y espera que el mismo presente
un avance.

- Dr. Gustavo Enrigue Taracena Gil, indica que no se podia dar respuesta a la
solicitud pues el primer paso era elevarla para conocimiento del honorable
consejo debido a que se dirigid a este érgano de direccidn, por lo que puede
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decirse que no hubo mal procedimiento. Referente a la sesion extraordinaria
para el informe de la Comisidn de Presupuesto y Finanzas del Consejo Superior
Universitario, se consulté con el decano de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, Lic. Rodolfo Chang Shum (Subcoordinador de la comision
referida), quien indicd que no se realizara una sesion extraordinaria para tratar
el tema.

El Consejo Superior Universitario procede a votar para retirar de la agenda el punto
TERCEROQ, inciso 3.1 o mantenerlo en la misma y conocerlo:

Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos
1 Retirar de agenda 11
2 Mantener en agenda 23
3 Abstenciones 0
Total 34

cudérum: 34 miembros del Consejo Superior Universitario
Se hace constar que los siguientes consejeros razonan su voto el cual copiado literal dice:

1. Lic. Rodolfo Chang Shum, decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
y razona su voto “Por no haber aprobado la solicitud de retirar de la agenda la solicitud
de la sesién, extraordinaria”.

2. Lic. Marco Vinicio de la Rosa Montepeque, representante docente de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia y razona su voto “Vote en contra de que se conozca
la solicitud, porque el proceso contraviene la normativa interna”.

3. Sr. Willy Rolando Barrientos Sancé, representante estudiantii de la Facultad de
Odontologia y razona su voto “Mi voto fue acceder ya que se deben de respetar y dar
cumplimiento al articulo 12 del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
El cuestionamiento decia “convocar a una sesién extraordinaria virtual/presencial
para realizar una revisién del tema electoral del Rector 2022-2026 de la USAC". Por
favor que quede todo en acta”.

2. Ing. Mec. Carlos Humberto Aroche Sandoval, representante profesional del
Colegio de Ingenieros e Ingenieros Quimicos, solicita incluir una solicitud de
dispensa del Centro Universitario de Totonicapdn (CUNTOTO) relacionada con
la solicitud para el pago de exdmenes PUblicos y Privados 2021.

3. Lic. Marco Vinicio de la Rosa Montepeque, representante docente de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, solicita un informe por parte del
sr. rector en funciones sobre la situacion actual de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, sobre todo por los procesos administrativos y las acciones que
se estan tomando para poder retomar el tfrabajo virtual en las plataformas.

4. Ph.D. Jorge Fernando Orellana Oliva, decano de la Facultad de Ciencias
Médicas, solicita incluir un andlisis sobre la eleccion de rector de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, periodo 2022-2026, realizado por la Junta
Directiva de la Facultad la cual representa.
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-Sr. rector en funciones, M.A. Pablo Ernesto Oliva Soto propone conocer dicho
andlisis con el objetivo de que se cuente con los dictdmenes correspondientes
para mejor resolver.

Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos
1 Aprobar 26
2 No aprobar 7
3 Abstenciones 0

Total 33

cudérum: 33 miembros del Consejo Superior Universitario
Se hace constar que los siguientes consejeros razonan su voto el cual copiado literal dice:

1. Lic. Osmin de JesuUs Pineda Melgar, representante profesional del Colegio de Médicos
Veterinarios y Zootecnistas y razona su voto “Mi voto fue de no aprobar la agenda
porque no se retiré de agenda el primer punto por no ser competencia del CSU y no
se incluyeron dos puntos solicitados desde la sesién anterior”

2. Sr. Adrian Camilo Garcia Flores, representante estudiantil de la Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacia y razona su voto “Mi voto es por no aprobar la agenda ya que en
esta se incluyd una solicitud de sesiéon extraordinaria la cual no debié haber sido
incluida en la agenda por haberse realizarse hacia érgano incorrecto segin la
reglamentacién universitaria”.

3. Sr. Willy Rolando Barrientos Sancé, representante estudiantii de la Facultad de
Odontologia y razona su voto “Voté en no aprobar la agenda déandole seguimiento a
mi voto anterior en donde se solicitd refirar el punto 3.1 de la agenda No. 21-2022".

TERCERO ELECCIONES, NOMBRAMIENTOS Y/O DESIGNACIONES

3.1 Solicitud de varios consejeros para convocar a una sesion
extraordinaria presencial para realizar una revision de la elecciéon de
rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala periodo 2022-
2024, redlizada el 14 de mayo del presente ano.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer la solicitud de varios consejeros
para convocar a una sesion extraordinaria presencial para realizar una revision de la
eleccion de rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala periodo 2022-2026,
realizada el 14 de mayo del presente ano. Al respecto, presentan lo siguiente: ---------
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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA:

Los abajo firmantes, miembros de ese drgano colegiado, en el cual somos de datos de
identificacion personal conocidos, con base en el articulo 12 del Estatuto de la

Universidad de San Carlos de Guatemala (nacional y auténoma) comparecemos a
solicitar se convoque para celebrar sesion extraordinaria de este Consejo, y para el
efecto,

EXPONEMOS:

1. El articulo 12 literalmente cita: “Teniendo en cuenta lo que prescrnbe la Ley
Organica de la Universidad, el Consejo Superior Universitario celebrara
segiones ordinanias dos veces al mes, y exfraordinarias cuando lo decida el
propio Consejo o para el efecto sea convocado por el Rector de propia iniciativa
o a solicitud de alguno de los Decanos o, por menos, de tres miembros.
Las sesiones ordinarias (...) debiendo la Secretaria del Consejo hacer las
cifaciones respecfivas con una anficipacion no menor de dos dias,
acompafiando el proyecto de Agenda de la Sesién. En la sesion sélo se podra
tratar y resolver los puntos contenidos en la Agenda que se apruebe. Las
sesiones exiraordinarias se celebraran en la fecha para la cual sean convocadas
¥ en las mismas s0lo podran trafarse los punfos mencionados en la
convocatoria. (...)" (la negrita es nuestra).

2. Los firmantes somos mas de los tres miembros requeridos para esta solicitud,
ademas de que entre ellos hay decanos.

3. Solicitamos que la sesion extraordinaria se realice en forma presencial el
martes 14 de este mes a las 9:00 horas en las instalaciones del CUM, toda
vez que ya no hay vigentes medidas sanitarias de obligado cumplimiento, que
impida y justifique el uso de otra via alternativa, salvo mantener el
distanciamiento social y el uso de mascanllas. Por lo que la convocatona debe
hacerse lo mas pronto posible, llenando los requisitos establecidos.

4, El punto Unico gue pedimos tratar en la sesidn extraordinaria a realizar es:
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LA REVISION DE OFICIO de la eleccién de rector de la Universidad de San
Carlos de Guatemala para el periodo 2022-2026, realizada el 14 de mayo de
2022, fundamentada en el Articulo 75 del Reglamento de Elecciones de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con base en los siguientes

FUNDAMENTOS DE HECHO:

. Es obligacion de este Consejo Superior Universitario segun los articulos 24 literal k)
de la Ley Organica de la Universidad de San Caros; 11 literal i) del Estatuto de la
Universidad y 25 numerales 1 y 5 del Reglamento de la Carrera Universitaria del
Personal Académico, velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y
normativas universitaras.

. En tal sentido, este drgano convocd a realizar el 27 de abril de 2022 eleccidn de
rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala por el periodo 2022-2026,
para cuyo efecto también sefiald hora y lugar de la eleccion (Punto 3° inciso 3.2 del
Acta numero 43, del 22 de septiembre de 2021).

Segun el orden constitucional, en esa eleccion participan los tres sectores que
integran la casa de estudios (catedraticos titulares, egresados y estudiantes), que
incluye un proceso en el cual, cada uno de esos en cada una de las diez facultades
y catorce colegios profesionales, deben elegir representantes para que actien
como electores en su nombre e integren el Cuerpo Electoral Universitario, gue en
voltacion directa elija al rector.

El proceso anterior agotd esas etapas en la mayoria de los cuerpos electorales,
salvo en 7 que, por diversas razones, los integrantes de las planillas electas no
recibieron su acreditacidn como electores, que suman 35 electos para esa calidad.

Los cuerpos electorales acreditados como tales son 27, con 135 electores a los que
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se suma el Rector, miembro ex oficio del Cuerpo, por lo que son esas 136 personas
los electores que debian elegir al Rector para el periodo citado.

También es sabido que el 27 de abril, fecha fijada para la eleccion, debido a la
intervencion de hecho de personas inconformes con la no participacion de los 7
cuerpos electorales indicados, no se permitid el ingreso de los electores acreditados
al lugar en donde se realizaria ese evento, por lo que éste no se llevo a cabo y
motivo que se plantearan acciones legales, cuyo numero y demas datos ignoramos

con precision.

Dentro de esas acciones legales, la Sala Quinta del Tribunal de lo Contencioso
Administrativoe consiituida en fribunal de amparo, olorgd amparoc provisional en
contra de este Consejo y ordend: “(...) VII) Se resuelve sobre EL AMPARO
PROVISIONAL, considerando que la ley faculta otorgar el amparo provisional
cuando se frafe de aclo o resolucion cuya efecucion deje sin materia o haga inufil &l
amparo al hacer dificil, gravosa o imposible la restitucion de las cosas a su esfado
anterior; y con fundamento en los articulos 27, 28 y 29 de la Ley de Amparo,
Exhibicibn Personal y de Constitucionalidad, este Tribunal con caracter
constitucional al establecer que las circunsfancias del caso hacen aconsejable
decretar el amparo provisional en la accion de amparo, ordena al Consejo
Superior Universitario de fa Universidad de San Carlos de Gualemala, convocar de
manera inmediata a Sesion del Consejo y acordar el nuevo lugar en el cual se
llevard a cabo la eleccion de Rector de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, periodo 2022-2026, dentro del plazo de cinco dias, a partir de que
se notifigue la presente resolucion, convocando para el efecto a los veinfisiefe

cuerpos electorales que se encuentran habilitados para votar, en observancia a lo
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establecido en el articulo 19 de la Ley Organica de la Universidad de San Carlos de

Guatemala®, cita que consta en el informe del rector en funciones Pabio Emesio

Oliva Soto al CSU, de fecha 18 de mayo de 2022.

. Fundados aparentemente en esa orden legal, esta autoridad sefiald el 14 mayo de

2022 a las 10:00 horas, para realizar el evento electoral relacionado en el Parque

de |a Industria, zona 9 de esta Ciudad y se convocd a los electores acreditados para

participar en &l mismao.

. Aca se encuentra la primera falta de legalidad en el actuar de este Consejo, a la

cual fuimos conducidos errdneamente, esto porgue:

7.1 Bastia leer con detenimiento la orden del tribunal para establecer gque lo que
manda y deblamos realizar es “convocar de manera inmediata a Sesion del
Consejo y acordar el nuevo lugar en el cual se llevara a cabo la eleccion
de Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala, periodo 2022-
2026, dentro del plazo de cinco dias”

7.2 La orden de Convocar de manera inmediata a sesion del Consejo, es hacer
en forma inmediata esa convocatoria, y asi se hizo;

7.3. Acordar el nuevo lugar en el cual se llevard a cabo la eleccién de Rector
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, periodo 2022-2026, dentro
del plazo de cinco dias. Lo que se deberia de haber hecho dentro del plazo de
cinco dias, es la sesion del Consejo para acordar el lugar donde se realizaria la
eleccion, no hacer la eleccion dentro de ese plazo porgue ni siquiera se nos
ordend sefialar la nueva fecha.

7.4. Esta afirmacion refuerza su logica si se compara con o gue el interponente del
amparo sefiald y pidio: “la inactividad del Consejo Superior de la Universidad de

San Carlos de Guatemala, quienes como lo manda el articulo 19 de la Ley
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Organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, deben reunirse de
inmediato e indicar el nuevo lugar en donde se llevara a cabo la Eleccion de
Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala periodo 2022-2026".
7.5. Quien planted el amparo pidid que se aplicara el articulo 19 de la Ley
Organica de la USAC y por eso, la misma resolucion judicial remite “en observancia
a lo establecido en el articulo 19 de la Ley Omganica de la Universidad de San Carlos
de Guatemala” Debemos reparar que nos remite a observar al articulo y no a parte
de él, ni a parrafo alguno en especial del mismo.
7.6. El articulo 19 de la Ley Organica a cuya observancia nos remite el amparo
provisional manda:
“La convocatoria para elecciones de Rector debera ser hecha por el Consejo
Superior Universitario con la debida publicidad y con dos meses, por lo
menos, de anticipacién a la fecha sefalada por ese cuerpo. Para que pueda
realizarse la eleccion, es necesaria la concurrencia en la fecha fijada de la
mitad mds uno del total de electores”
7.7. La pregunta que debemos responder entonces, es J por qué si segun consta en
la resolucion, debiamos observar ese articulo, no actuamos de acuerdo con lo
gue &l manda? ; Por qué no cumplimos con su primer parrafo?
7.8. La conclusion a la que tenemos que llegar es que NO ES CIERTO QUE EL
CSU ACTUO EN OBEDIENCIA AL AMPARO PROVISIONAL DECRETADO.

Hicimos una eleccién sin estar basados ni en las leyes universitarias ni en una

orden judicial. Desobedecimos el articulo 19 de la Ley Organica y con ello, al
amparo _provisional decretado. Es decir, tampoco cumplimos a cabalidad ese

mandato judicial, por lo que no podemos legalmente disculpar nuestra actuacion

con &l
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7.9. Aqgui, sefioras y sefiores consejeros, es procedente hacernos 2 preguntas:

a) Por qué, si nuestras autoridades no entendieron la orden del amparo provisional,
éno se planted el recurso de aclaracion y ampliacion que la ley pone a
disposicion de las partes, precisamente para esos casos?

b) ;Por qué no apelamos &l amparo provisional decretada?, si la ley especifica
claramente manda: “Articwo 30 Revocacion del amparo provisional
Asimismo, en cualquier estado del procedimiento, antes de dictar sentencia y a
peticion de parte o de oficio, los tribunales de amparo tienen facultad para revocar
la suspension provisional del acfo, resolucion o procedimiento reclamados, cuando
a su juicio, el mantenimiento de la medida no se justifiqgue y siempre que no esté
contemplado dentro de los casos de suspension obligada.”

“Articulo 61. Resoluciones contra las que puede interponerse apelacion. Son
apelables: las sentencias de amparo, los autos que denieguen, concedan o
revoguen el amparo provisional, {...).” Las negnllas de este numeral son propios.
Estas preguntas son esenciales, porque nosotros no actuamos defendiendo
intereses personales, sino del sector al cual representamos y en general de la
USAC, por lo que estamos obligados a usar todos los recursos legales en su
defensa y la de su autonomia, como nos lo impone su normativa.

8. Segunda falta de legalidad. Es de conocimiento publico los hechos acaecidos
en torno a esa eleccidn en el Parque de la Industria zona 9, de esta Ciudad, pues
se han documentado abundantemente en los medios de comunicacion social y
redes sociales y han despertado el repudio social hacia el CSU, pese que fuimos
del todo ajenos a ellos.

8.1 Resulta que, sin que ese hubiese sido un acuerdo del CSU, hubo fuerte

presencia de fuerzas policiacas de diversa naturaleza en las afueras de ese parque,
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lamando sobre todo la atencion el contingente de las Fuerzas Especiales de esa
Policia o Peloton Antimotines, con gran numero de patrullas y vehiculos policiacos,
incluso de la division de antipandillas y, lo que es de gravedad especial, de un
numero indeterminado de personas que aparentemente no pertenecian a esas
fuerzas oficiales, que se cubrian el rostro con pasamontafas, portaban aparatos de
comunicacién y no tenfan distintivos que los identificaran ni uniforme alguno,
quienes si ingresaron al parque y se paseaban intimidantes ante sus puertas, de los
cuales, hasta la misma Policia Nacional Civil marcé distancia.

8.2 En acatamiento a la convocatoria que se les hizo, que en forma general
sefialaba al parque como lugar de |a eleccion, sin indicar el nomero de la puerta de
ingreso, los electores acreditados se presentaron al lugar el dia indicado entre las
9:00 y las 10:00 horas, y algunos, antes.

8.3 Segun esta evidenciado plblicamente, pues hay pruebas al respecto, en las
puertas de ingreso al Parque, en especial la nimero 4, que es la mas conocida y
usada, no era posible el ingreso dada la concentracion de agentes de policia que
impedian el paso y solo pudieron ingresar al salon en donde se realizd la eleccion
los electores de las planillas Innova y las de los Colegios de Contadores Publicos,
Auditores y de Economistas y el de Contadores Publicos, Auditores y
Administradores de Empresas, es decir, los colegios de egresados de la Facultad
de Ciencias Econdmicas.

8.4 La mejor y mayor evidencia de ello, es que el candidato a rector, el decano
Walter Ramiro Mazariegos Biolis, obtuvo 72 votos a su favor y ese nimero coincide
exactamente con el de los electores o miembros del Cuerpo Electoral Universitario
que ingresaron y participaron en la eleccion final, lo cual prueba que ningin otro,

perteneciente a alguna planilla opositora pudo ingresar al salon en donde se realizd
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el evento, pese a estar convocados expresamente para ello. Los ausentes son 64
integrantes de ese argano, que no INgresaron a votar,

8.5. Tambien es hecho notorio, publico e innegable que los agentes de la Policia
Nacional Civil y del Peloton Antimotines de la misma, agredieron a los presentes
frente a la puerta 4 del Parque de la Industria antes de la eleccion y en forma
indiscriminada, les lanzaron gases que, algunos dicen eran lacrimogenos y ofros,
de gas pimienta. En todo caso, fueron medidas de fuerza, intimidatorias y agresivas.
DEL INFORME DEL RECTOR EN FUNCIONES COMO PRESIDENTE DEL

CUERPO ELECTORAL UNIVERSITARIO:

El rector en funciones, Pablo Emesto Oliva Soto, presentd su informe como
presidente del Cuerpo Electoral Universitario, al pleno del CSU el cual no lo tuvo
aun como recibido ni se dio por enterado del mismo. Sin embargo, llama la atencion
la omision total de una referencia a los hechos de violencia sucedidos, de los cuales
el pais se enterd y que ese drgano, en situacion tan cercana a lo acontecido, ignord
por completo. Esa omision debe ser explicada por el Maestro Oliva Soto, dada

la importancia que para la validez del evento eleccionario tienen esos hechos.

DEL INFORME DE LA COMISION DE ACOMPANAMIENTO PARA LAS

ELECCIONES DE RECTOR PERIODO 2022-2026:

De este informe, rendido en primera persona por el consejero Kenneth Roderico
Pineda Palacios, pero calzado ademas con los nombres de Oscar Eduardo Garcia
Orantes y Julio Ammando Saavedra Gonzalez, se desprenden hechos que hacen
imperiosa la revision de la eleccion realizada el 14 de mayo de 2022.

En el mismo, el consejero Pineda Palacios afirma “siendo las 8:30 me dingi
caminando al Parque de la Industria observando que era imposible la entrada
por la puerta 4 (...)". La negrilla es nuestra. Es decir que &l corrobora lo que han
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denunciado otros electores y varias personas: que era imposible la entrada por
la puerta 4.

Luego agrega: “por lo que me llamaron para indicarme que podria entrar en la
puerta 1 por la cual ingrese (...)" con lo cual evidencia que él si fue llamado y
recibid instrucciones para poder ingresar al recinto de la eleccion. Con esta
afirmacion suya, se evidencia que a personas seleccionadas se les daba
instrucciones por teléfono para que pudieran ingresar. Esta es la explicacion del
porqué un sector de los electores ingreso y que quienes no recibieron esa llamada
no lo pudieron hacer.

Tan solo estas 2 afiaciones del doctor Pineda Palacios, en su calidad de
Coordinador de esa comision observadora y de acompafiamiento, nombrada por el

Consejo con el fin de que observara la forma en la que la eleccidn se realizo, son

Aungue la
obligacion legal del comisionado era hacer la denuncia plblica de esas anomalias
-gque &l constatd- en el momento en que el Cuerpo Electoral Universitano iba a
proceder a hacer la eleccion y que, al no hacerlo, consintid en que la misma se
realizara pese a la existencia de esas graves anomalias, que quién sabe porque
razon ocultd y no denuncid. Al menos, dada su gravedad, debid haberlas
denunciadas posteriormente con premura al pleno del CSU. Al no hacerlo,

incumplid los deberes implicitos & su funcidn de observador v acompafiante.

Por lo expuesto, con base a hechos que constan en el CSU, y dado que es evidente
que esa eleccitn se hizo en violacion a la Constitucion Politica de la Republica y
leyes universitarias, pedimos su revision por este Consejo Superior Universitario y

que, al constatar la existencia de vicio fundamental en ella, la declare nula.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:

De la potestad y legitimaciéon del Consejo Superior Universitario para
isar i ion r real
1. El articulo 24 de la Ley Organica de la USAC, manda como atribuciones y

deberes del Consejo Superior Universitario, entre otros, en su literal k):

Velar por la observancia de la ley y los estatutos universitaros.

2. lgual obligacion le impone el Estatuto de la Universidad de San Carlos de

Guatemala (nacional y auténoma), al regular en el articulo 11:

“El Consejo Superior Universitario tiene las siguientes atribuciones: (...)

/) Velar por la observancia de la ley y de los presentes estatutos. (...).”

3. Y, en el Reglamento de la Carrera Universitaria del Personal Académico, se
nos impone al personal académico que integramos ese Consejo:

Articulo 25. Son obligaciones del personal académico:

25.1. Defender y respetar la autonomia de la Universidad de San Carios de
Guatemala, asl como la integridad, la dignidad y la inviolabilidad de sus
recintos.

25.5. Conocer, observar y cumplir con el presente Reglamento y los

propésitos, fines y objetivos del mismo y demas leyes de la Universidad.
4. Articulo 65 del Reglamento de Elecciones de la USAC, que manda:
‘Pasos posteriores a la Eleccién. La Junta Directiva de cada facultad o el
6rgano de direccion correspondiente debera (...) La secretaria la cursara a
la Junta Electoral Universitaria para que la apruebe y declare electos (...) 0

bien 'a a anular la eleccion si se estableciere que adolece de algun

un nuevo acto electoral. Para los casos contemplados en los articulos 39 y
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40 de la Ley Orgéanica, esa funcién corresponde al Consejo Superior
Universitario." (Los resaltados son nuestros).
5. El articulo 75 del Reglamento de Elecciones de la USAC ordena:
“Medios de Impugnacion. (...) La Junta o el propio Consejo Superior
Universitario procedera de oficio a revisar la eleccion si adoleciere de

algun vicio fundamental.” (Los resaltados son nuestros).

periodo 2022-2026 efectuada el 14 de mayo de 2022:
1. El articulo 82 de la Constitucion Politica, a la vez que instituye que la

Universidad de San Carlos de Guatemala es una institucion auténoma, que
se rige por su Ley Organica, los estatutos y reglamentos que ella emita,
manda: “debiendo observarse en la conformacion de sus drganos de
direccién el principio de representacién de sus catedraticos titulares, sus
egresados y sus estudiantes.” (La negrilla es nuestra). En la citada eleccion
no se cumplid esa orden legal, pues de los 27 cuerpos eleclorales
acreditados, que mandé el amparo provisional otorgado convocar para
realizar la misma, que hacen el total de 135 electores, solo pudieron ingresar
71 de elios -el voto 72 es el del Rector en funciones- que tenian derecho a
voto en esa eleccion; los sectores que representaban los 64 restantes que
no pudieron ingresar, quedaron fuera de ese acto eleccionario, es decir no
se les respetd para la conformacion de ese 6rgano de direccion, el mas alto
unipersonal de [a Universidad.

2. El Reglamento de Elecciones de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, esta norma especifica impone:

“Articulo 2 Son principios generales que rigen y deben observarse en los
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procesos electorales dentro de la Universidad, los de (...) la libertad del
elector para emitirlo (...)." Este principio de aplicacion obligada no se
cumplié al no permitirse el ingreso de 64 electores y, ademas, por las
medidas de fuerza utilizadas no existid libertad para que ellos pudiesen
emitir su voto.
2.2"Articulo 72. Se consideran nulas las elecciones en las cuales se
hubiere incurmido en vicio fundamental”. Las anomalias sefaladas
constituyen vicio fundamental, como la norma siguiente lo tipifica.
2.3 “Articulo 73. Los casos a continuacion seflalados deben entenderse a
titulo puramente enumerativo, sin perjuicio de otros gue el Consejo Superior
Universitario considere que son también wicios fundamentales y por
consiguiente producen la nulidad de la eleccion: (...). (La negrilla es
nuestra.)
c) que no se practiquen en la fecha indicada en la convocatoria. {...)" que
fue lo sucedido cuando la eleccion no se realizd el 27 de abnl de 2022, como la
convocatoria fijo, por lo que, desde que esa suspension ocurmid, el proceso
adolecit de vicio fundamental y ya no podia continuar. Que el Consejo no lo
haya declarado asi, no lo convalida, pues lo que nulo es, no es convalidable ni
puede corregirse. ¥ en todo caso, lo que resalta es la negligencia de no haber
hecho esa declaracién que era a cargo del CSU. Y era obligacién del Consejo
haber notificado al tribunal de amparo, que el proceso ya era nulo, como lo sigue
siendo, por lo que no puede surtir efectos legales.
h) Que se cometa coaccion, violencia o amenaza, que sean determinantes
del resultado de la eleccion. {...) El hecho de que 64 electores no hayan

podido emitir su voto en la eleccion final por haber sido victimas de coaccion y
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violencia, habiendo sido incluso agredidos con gases y medidas agresivas
configuran este vicio; si a ello se agrega que hay aldn acciones pendientes de
conocer sobre la viabilidad de |a participacidn de 7 cuerpos electorales mas (35
electores), nos muesira en su magnitud que ese proceso no fue democratico y
que el resultado de la eleccion no muestra la voluntad de los sancarlistas, pues
basta una simple suma para evidenciar que fueron mas los excluidos que los
que emitieron su voto: votaron 72 v no pudieron hacerlo 949,

Para corregir esa situacion, la misma normativa da la salida o correccidn viable
que sigue

Respecto a estas causas de nulidad, les pedimos companeros observar
que la ley no dice que proceden si fueron ocasionadas por la USAC o no.
No importa responsabilidad de quién son, sino lo que es determinante es
gue sucedieron, gue son evidentes y que tenemos la obligacion —como la
méxima autoridad universitaria- de subsanar sus efectos y reconducir el
proceso.

Articulo 75. En las elecciones que se practiquen en la Universidad de San
Carlos de Guatemala, procederd cuando hubiere vicio fundamental el
recurso de revision. Esfe recurso se interpondra anfe la Junta Electoral
Universitaria o ante el Consejo Superior Universitario, segun el caso, por
quienes tengan un interés debidamente legitimado electores y electos, dentro
del término de fres dias postenores al acto gue diere lugar al recurso. Laf(...) o
el PROPIO _CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO PROCEDERA DE

10 A REVISAR LA ELECCION ADOLECIERA DE ALGUN VIC)
FUNDAMENTAL.” La negrilla es nuestra.
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CONCLUSIONES:

Son anomalias acaecidas en este proceso de eleccion:

aj

b)

c)

d)

f)

a)

Al no haberse realizado la eleccion el 27 de abril de 2022, como la
convocatoria fijo, el proceso adolecio de vicio fundamental y ya no podia
continuar.

El uso de esos cuerpos policiacos para impedir con lujo de fuerza el ejercicio
del voto de los electores no afines al designado como rector, viola los
derechos y garantias fundamentales constitucionalmente reconocidas y los
principios generales que rigen y deben observarse en los procesos
electorales universitarios, fijados en el articulo 2 del citado reglamento.

Que el Consejo Superior Universitario no planted el Recurso de Aclaracion
y Ampliacion que establece la ley, necesario para comprender la redaccion
ambigua del amparo.

Que el Consejo Superior Universitario debié haber apelado el amparo
provisional decretado y no lo hizo. Y también debid advertir al tribunal de
amparo gue el proceso ya era nulo y como tal, no existia legalmente.

Que el Consejo Superior Universitario NO cumplio el amparo provisional
decretado, pues ese mandd que se fijara de nuevo el lugar para hacer la
eleccion dentro de 5 dias, y el Consejo, sin facultades legales para ello, lo
que hizo fue fijar fecha para la eleccion y realizarla.

CQue el Consejo Superior Universitario NO cumplié el amparo provisional
decretado, pues no observd al articulo 19 de la Ley Organica de la USAC,
como ese amparo mandd, ignorando su primera parte.

Que el Consejo Superior Universitario NO cumplié el amparo provisional

decretado, el cual le ordend que se convocara a los 27 cuerpos electorales
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ya “habilitados”, v en la eleccion no los incluyeron.

Por lo que ese amparo no justifica la realizacion de la eleccion, la exclusion

de los electores acreditados ni el uso de la fuerza.

h) Que, ademas, hay causas de nulidad incurridas con posterioridad al

aparente cumplimiento de ese mandato judicial (como son los hechos
violentos, intimidantes y amenazantes, por la intervencion de la fuerza
publica). Por lo que ese amparo provisional no puede servir de excusa
para esas anomalias que constituyen vicios fundamentales, sino que
son anomalias imputables a las autoridades universitarias: Secretario
General, Rector y al Consejo Superior Universitario.

Mo esta demas, tener presentes gue, si hay causas de nulidad, lo que nulo
es, no puede ser convalidado, pues las normas no dejan esa posibilidad, al
no calificar esos vicios como causa de anulabilidad ni como subsanables,
sino, como vicios fundamentales y que su resultado es la nulidad de las
elecciones. No hay otra alternativa ni otra solucidn.

La eleccion relacionada infringe también a los articulos 2, 12, 44, 152y 154
constitucionales, puesto que estos ordenan:

“Articulo 2. Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los
habitantes de /la republica la vida, la libertad, la justicia, a segunridad, la paz
y el desarrollo integral de la persona.”

“Articulo 12. Derecho de defensa. La defensa de una persona y sus
derechos son inviclables. Nadie podra ser condenado, ni privado de sus
derechos, sin haber sido citado, oido y vencido en proceso legal ante juez y
tnbunal competente y preestablecido.”

“Articulo 44. Derechos inherentes a la persona humana. Los derechos
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y garaniias que oforga la Constitucion no excluyen otros que, aungue no
figuren expresamente en ella, son inherentes & la persona humana. El
interés social prevalece sobre el interés particular. Seran nulas ipso iure las
leyes y las disposiciones gubermnativas o de cualguier otro orden gque
disminuyan, reslrinjan o tergiversen los derechos que la Constitucién
garantiza.”
“Articulo 152. Poder piblico. El poder proviene del pueblo. Su gjercicio
esta sujeto a las limitaciones seflaladas por esta Constitucion y la ley. Ninguna
persona, sector del pueblo, fuerza armada o politica, puede arrogarse su
gjercicio.”

“Articulo 154. Funcion publica; sujecion a la ley. Los funcionarios son
depositarios de la autoridad, responsables legalmente por su conducta oficial,
sujetos a la ley y famas superiores a ella (...)”

Esta norma da origen al principio legal de que los funcionarios publicos sdlo
pueden hacer lo que la ley expresamente les autoriza hacer. O sea, el principio
de legalidad que informa a toda la administracion publica. Y que, en la forma
en que la eleccion relacionada se realizd, no se cumple.

No hay ley ni autoridad en el pais que pueda ir en contra de los mandato
constitucionales gue, en forma imperiosa y general mandan que los
funcionarios solo pueden hacer lo que la ley expresamente les permiten y
NINGUNA ley ni orden judicial alguna pueden legalizar lo que legal no es,
no pueden justificar la violacion de los derechos de los electores a ejercer
@l voto para el cual fueron electas/os, ni someterlos a actos violentos o
intimidatorios como en nombre de la Universidad de San Carlos que como

Consejo gobermamos se hizo.
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Por lo que, para subsanar las violaciones legales cometidas, incluso a normas
constitucionales y que podrian hacemos incurrir en responsabilidad, pedimos
hacer uso de esa facultad del Consejo y revisar de oficio la eleccion relacionada.

Por lo expuesto, les hacemos un llamado a la cordura y a su espiritu universitario
y que en nombre de los altos valores de los que somos responsables, asumamos
nuestro papel y procedamos como el marco legal de nuestra amada universidad nos lo
impone, revisando de oficio la eleccion, y si encontramos razon para determinar su
nulidad, procedamos como esa misma normativa nos manda y declaremos que
reconocemos la nulidad de la eleccion a rector por el periodo 2022-2026 realizada el 14
de mayo de 2022, segin lo ordenado en la normativa universitaria y en tal virtud, se
convoque inmediatamente a un nuevo proceso de eleccion a rector por el mismo
periodo, que se ajuste a la ley y respete los derechos de los universitarios.

Por lo tanto, con base en la norma al inicio citada, solicitamos se convoque a
sesion extraordinaria del Consejo Superior Universitario de la USAC a realizarse el
martes 14 de junio de 2022 a las 9:00 horas, en forma presencial, en las instalaciones
del CUM y en la cual, las autoridades competentes deberan presentar toda la
documentacion pertinente para que el Consejo pueda tomar las decisiones que estime
procedentes. Y se tome a esta exposicion como la mocién a discutir en esa sesion.

Ciudad de Guatemala, 9 de junio de 2022.
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Lic. Osmin de JesuUs Pineda Melgar, representante profesional del Colegio de Médicos
Veterinarios y Zootecnistas, propone someter a consideracion del honorable Consejo
Superior Universitario por medio de una votacion, autorizar o no, la sesidon
extraordinaria solicitada en el presente memorial, el cual cuenta con el error de
haberlo dirigido directamente al este consejo superior.

Lic. Marco Vinicio de la Rosa Montepeque, representante docente de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, indica que los firmantes del memorial estiman que
existe una argumentacién amplia, la cual debe ser analizada por la Direccidon de
Asuntos Juridicos y solicitaron tratarlo en una sesidon extraordinaria y de forma
presencial, en un recinto universitario, debido a la coyuntura complicada donde se
ha perdido la gobernabilidad de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Estima el Lic. de la Rosa Montepeque que como Consejo Superior Universitario no se
le presta la atencién debida a los sucesos acontecidos como lo es la situacion de la
universidad en estos momentos. Agrega que este no es el procedimiento para realizar
la solicitud de una sesion extraordinaria conforme al arficulo 12 del Estatuto de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y Auténoma), sin embargo,
consideran necesario realizar dicha solicitud, para analizar y discutir la situacién, lo
cual es importante para el futuro inmediato de la USAC.

Sr. Wider Rolando Santos Chingo, representante estudiantil de la Facultad de
Arquitectura, propone que, debido al error cometido en la solicitud, el Consejo
Superior Universitario se dé por enterado y se reagende la solicitud de la sesion
extraordinaria.

Sr. Edgar Eduardo Parada Villalta, representante estudiantil de la Facultad de
Agronomia, considera que, por procedimiento, al Consejo Superior Universitario le
corresponde rechazar la solicitud para que los consejeros solicitantes puedan
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plantearla nuevamente a la autoridad competente, como fue explicado con
anterioridad por el sr. secretario general, Dr. Gustavo Enrique Taracena Gil. Por lo que
el sr. Edgar Parada solicita al seno de este consejo rechazar el memorial.

El Consejo Superior Universitario se dispone a votar para realizar o no, una sesion
extraordinaria presencial con el objeto de revisar de oficio la eleccién a rector de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, periodo 2022-2026, realizada el 14 de mayo
de 2022. Sin embargo, el abogado Luis Fernando Corddn Lucero, director de Asuntos
Juridicos expresa que, segun lo observado en la solicitud, se trata de un tema de
revision en el dmbito administrativo, sin embargo, es importante recordar y tener
presente que la referida eleccion estd judicializada, pues las personas que han
presentado recurso de revision, ya presentaron sus acciones constitucionales de
amparo por lo que el procedimiento para que el Consejo Superior Universitario
pudiera realizar dicha revision precluyo.

Sr. Adrian Camilo Garcia Flores, representante estudiantil de la Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacia expresa que segun el Reglamento de Elecciones de la
Universidad de San Carlos de Guatemala el Consejo Superior Universitario puede
revisar de oficio cualquier evento electoral que le corresponda, en este caso la
eleccion a rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala, periodo 2022-2026
y que no se especifica la injerencia de que el tema esté judicializado o no.

Sr. Elvis Enriqgue Ramirez Mérida, representante estudianti de la Facultad de
Humanidades, consulta que si procede o no una revision del proceso electoral en
menciodn puesto que estd judicializado; y que, si dicha revisibn no es procedente,
tampoco se podria convocar a una sesion extraordinaria para tratar el tema.

Director de Asuntos Juridicos, indica que, en observancia al debido proceso, y en
virtud de la certeza juridica de la cual deben estar revestidas las decisiones de las
autoridades administrativas, la revisidon de oficio podia ser realizada por el Consejo
Superior Universitario previo a que se emitiera una resolucién y que la misma surtiera
efectos juridicos. En la sesion ordinaria No. 20-2022 del Consejo Superior Universitario,
de fecha 25 de mayo de 2022, se conocieron y resolvieron los recursos interpuestos
en contra de la eleccion a rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
periodo 2022-2026. En este momento, algunos de estos recursos ya fueron notificados
a sus inferponentes contando con todos los argumentos legalmente aplicables, ante
los cuales fueron interpuestas acciones constitucionales de amparo; por lo que el
honorable Consejo Superior Universitario ya no puede retrotraer el proceso al drea
administrativa, pues el proceso estd judicializado.

Sr. Adrian Camilo Garcia Flores, representante estudiantil de la Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacia, consulta que, si es posible que la Universidad de San Carlos de
Guatemala, basada en la autonomia universitaria de la cual goza, puede actuar
administrativamente en este caso en concreto, a pesar de que el mismo esté
judicializado.

- director de Asuntos Juridicos, expresa que el tema de la autonomia universitaria no
debe malinterpretarse.
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Si bien es cierto, la autonomia universitaria significa la capacidad de autorregulacion
filosofica y de autodeterminacion administrativa de la persona juridica que presta el
servicio publico de educacidon superior, esta no es una potestad absoluta, pues
existen limites a su ejercicio. Y el abogado Luis Fernando Corddn Lucero expresa que
dicho limite es interrumpido cuando se confravienen instrucciones de leyes ordinarias,
las cuales son creadas por el honorable Congreso de la Republica. Agrega que el
presente caso en concreto se encuentra judicializado por leyes ordinarias de la
Republica de Guatemala y la Universidad de San Carlos de Guatemala no es superior
a ellas.

Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: No acceder a convocar una
sesion extraordinaria presencial para realizar una revision del proceso electoral de
rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala, periodo 2022-2026. ------------

Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos
1 Acceder 8
2 No acceder 25
3 Abstenciones 1
Total 34

cudrum: 34 miembros del Consejo Superior Universitario
Se hace constar que los siguientes consejeros razonan su voto el cual copiado literal dice:

1. Lic. Rodolfo Chang Shum, decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
y razona su voto “Voto acceder a la solicitud de una sesidon extraordinaria en
cumplimiento del articulo 12 de la ley orgénica de la universidad de San Carlos de
Guatemala”.

2. MSc. Ana Verdnica Carrera Vela, representante docente de la Facultad de
Arquitectura y razona su voto “mi voto es a favor de realizar la sesién extraordinaria ya
que con base en el articulo 12, del REGLAMENTO y el inciso c) “o a solicitud de alguno
de los Decanos o, por lo menos, de tres miembros”. Por lo que en nuestra calidad de
consejeros nos acogimos a la posibilidad 3, que llenamos de mds, dado que los
solicitantes somos 11 consejeros y aun asi no fuimos atendidos en nuestra solicitud”.

3. Sr. Willy Rolando Barrientos Sancé, representante estudiantii de la Facultad de
Odontologia y razona su voto “Voté por retirar el punto de agenta ya que es una
solicitud de sesién extraordinaria en donde se solicité que se conociera como Unico
punto debido a su relevancia e importancia y no dentro de la sesién ordinaria.
Ademds, en dicha solicitud decia explicitamente el lugar, la fecha y la hora de dicha
sesion para celebrarse de manera presencial. Reitero nuesiro compromiso con la
comunidad universitaria y hago constar que vamos a enviar nuevamente la solicitud.”.

3.2 Ref.R.977.05.2022 de la Rectoria, relacionada con la renuncia de la
ingeniera industrial Brenda Izabel Consuegra Miranda, del puesto de
directora del Instituto Tecnolégico Universitario Guatemala Sur, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, a partir del 02 de junio de
2022.
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El Consejo Superior Universitario procede a conocer la Ref.R.977.05.2022 de Ia
Rectoria, relacionada con la renuncia de la ingeniera industrial Brenda Izabel
Consuegra Miranda, del puesto de directora del Instituto Tecnoldgico Universitario
Guatemala Sur, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a partir del 02 de
junio de 2022. Al respecto, presentan lo siguiente:

“Ref.R.977.05.2022
Guatemala, 02 de junio de 2022

Dr. Gustavo Enrique Taracena Gil
Secretario General
Universidad de San Carlos de Guatemala

Doctor Taracena Gil:

Reciba un cordial saludo. Adjunto a la presente sirvase encontrar nota sin referencia,
de fecha 01 de junio de 2022, suscrito por la Ingeniera Industrial Brenda Izabel
Consuegra Miranda, registro de personal 20030729, por medio de la cual presenta
Renuncia con cardcter irevocable a partir del 02 de junio de 2022, al puesto que
ocupa como Directora del Instituto Tecnoldgico Universitario Guatemala Sur, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, segun el Punto TERCERO, Inciso 3.7 del Acta
No. 34-2021 de sesion ordinaria celebrada por el Consejo Superior Universitario, el dia
miércoles 23 de junio de 2021.

De lo anterior agradezco se sirva elevarlo al Mdximo Organo de Direccidn de esta
Casa de Estudios Superiores para su conocimiento y consideraciones pertinentes.

Sin ofro particular, me es grato suscribirme, atentamente.
Atentamente,
“Id y Ensenad a Todos”
M.A. Pablo Ernesto Oliva Soto
Rector en Funciones”
Guatemala, 1 de junio de 2022

M.A.

Pablo Ernesto Oliva Soto

Rector en Funciones

Universidad de San Carlos de Guatemala

Su Despacho

Distinguido M.A. Oliva Soto:

Reciba un cordial y atento saludo en nombre de la suscrita, desedndole éxitos y
bendiciones en sus labores personales y profesionales.
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Respetuosamente me dirijo a usted con la finalidad de presentar mi RENUCNIA
IRREVOCABLE al puesto como Directora del Instituto Tecnoldgico Universitario
Guatemala Sur, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, la cual serd efectiva
a partir del dos de junio del ano 2022. Asimismo, por medio de la presente extiendo
mi profundo agradecimiento por la confianza depositada y oportunidad laboral que
se me brindo para ejercer, en esa Noble Institucion.

Por lo anteriormente expuesto, solicito se em hagan efectivas las prestaciones
laborales e indemnizacion por tiempo de servicio a las cuales tengo derecho de
conformidad ala ley.

Sin ofro particular, me suscribo de usted, con las mds altas muestras de mi
consideracion y estima.

Deferentemente,

Ingeniera Industrial Brenda Izabel Consuegra Miranda
Numero de Empleado 20030729
Colegiado 13675"

Los consejeros Dr. Roberto Agustin Cdaceres Staackmann, representante profesional
del Colegio de Farmacéuticos y Quimicos y Sr. Adrian Camilo Garcia Flores,
representante estudiantil de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, indican
puntualmente que el orden de los apellidos de la remitente no coincide con los
registros de algunas actas, aligual que con el punto TERCERO, inciso 3.7 del acta No.
34-2021 de sesion ordinaria, celebrada el 23 de junio de 2021, aunando que, en dicho
punto, el nombre Izabel, aparece escrito de la siguiente manera: Isabel. Por lo que
expresan los consejeros que no es procedente aceptar dicha renuncia.

Lic. Osmin de JesuUs Pineda Melgar, representante profesional del Colegio de Médicos
Veterinarios y Zootecnistas, enumera las inconsistencias que presenta la solicitud de
renuncia en mencioén, a su parecer:
1. Es una nota simple y por respeto al CSU debe elaborarse en papel
membretado de la institucion en la que se desempena el puesto.
2. No tiene sello de recibido.
3. El nombre de la firmante no coincide con el de la persona que ocupa el
puesto.
Por lo que considera que se debe sacar de agenda dicha solicitud y no ddrsele
trdmite. Argumenta que, segun el Cdodigo de Trabajo, las renuncias se deben
presentar con 15 dias de anticipacion como minimo vy la referida solicitante envia su
nota el 01 de junio de 2022, para renunciar a partir del 02 del referido mes y ano.

Director de Asuntos Juridicos expresa que dicha solicitud debe sacarse de la presente
agenda debido ala incongruencia que existe, sin embargo, lo manifestado por el Lic.
Osmin de JesUs Pineda Melgar es correcto en el articulo 83 del Codigo de Trabajo
pero en la USAC se basan en el convenio 29 de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo (OIT) ratificado por Guatemala, el cual expresa que todo frabajo o servicio
exigido y para el cual dicho individuo no se ofrece voluntariamente es una forma de
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trabajo forzoso, por lo que no es necesario el cumplimiento de los 15 dias tomando
en cuenta el convenio descrito.

Se hace la aclaracién que segun el acta No. 34-2021 de sesién ordinaria, celebrada
por el Consejo Superior Universitario el 23 de junio de 2021, este érgano de direccion
aprobd otorgar una dispensa a los articulos 11 literal n) del Estatuto de la Universidad
de San Carlos de Guatemala y 19 del Reglamento de Relaciones Laborales entre la
Universidad de San Carlos de Guatemala y su personal, por lo que nombrd a la
directora del Instituto Tecnoldgico Guatemala Sur (ITUGS). Por ende, este mdximo
organo de direccion es el competente para conocer la renuncia de la directora de
dicho puesto.

Al respecto, el Consejo Superior Universitario indica que retira de la agenda el
presente punto, porlo que no conocerd la solicitud de renuncia, debido a que existe
una incongruencia que debe ser aclarada previamente.

Nota: franscripcion inmediata.
3.3 TRANSCRIPCIONES DE LA JUNTA ELECTORAL UNIVERSITARIA

3.3.1 Transcripcion del punto QUINTO del acta No. JEU-03-2022 de sesion
ordinaria virtual celebrada por la Junta Electoral Universitaria, el 14 de
marzo de 2022, referente a la eleccion del representante docente
ante el Consejo Directivo del Centro Universitario de Sur Occidente
(CUNSUROC), de la Universidad de San Carlos de Guatemaila.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer la franscripcion del punto QUINTO
del acta No. JEU-03-2022, de sesidn ordinaria presencial-virtual, celebrada porla Junta
Electoral Universitaria, el 14 de marzo de 2022, mismo que copiado literalmente dice:
“Quinto Providencia No. 190/Ingreso 631 del 08-02-2022 de la Secretaria General,

a fravés de la cual se traslada la eleccidén de represente docente ante

el Consejo Directivo del Cenfro Universitario del Sur Occidente

(CUNSUROC) de la Universidad de San Carlos de Guatemala. --------------
La Junta Electoral Universitaria procede a conocer el expediente de la eleccion del
representante docente ante el Consejo Directivo del Centro universitario del Sur
Occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Este viene respaldado por
el acta No. 03-2022, del 26 de enero de 2022 firmada por Licda. Ana Lourdes Quibajd
Pérez, Secretaria del Consejo Directivo del Centro Universitario del Sur Occidente de
la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Luego del andlisis del expediente, y cumpliendo con lo que mandan las leyes y
reglamentos aplicables, la Junta Electoral universitaria, CONSIERANDO que lo
contenido en el acta enviada por el Consejo Directivo cumple con los requisitos
establecidos en los articulo No. 61, 65 y 66 del Reglamento de Elecciones de la
Universidad de San Carlos de Guatemala; CONSIDERANDO que en la elecciéon se
obtuvo la mayoria absoluta requerida por el Reglamento de Elecciones de la
Universidad de San Carlos de Guatemala; que, segun esta Junta Electoral
Universitaria, en la mencionada eleccién no se incurrid en ninguno de los vicios
fundamentales contemplados en el articulo No. 73 del Reglamento de Elecciones de
la Universidad de San Carlos de Guatemala; POR TANTO, la Junta Electoral
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Universitaria ACUERDA: 1) Aprobar la eleccion de represente docente ante el Consejo
Directivo del Centro Universitario del Sur Occidente de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, y, en consecuencia, declarar electo al profesional M.Sc. EDGAR
ROBERTO DEL CID CHACON, con Documento Personal de Identificacion (DPI) No. 1777
88879 0101 y No. de colegiado 488. 2) Informar al Consejo Superior Universitario de la
Universidad de San Carlos de Guatemala que puede proceder a darle formal
posesion del cargo al M.Sc. Edgar Roberto Del Cid Chacon, si dentfro de los tres dias
siguientes a la noftificacion del presente acuerdo no se presenta ninguna
impugnacion. 3) Informar del presente acuerdo al Consejo Directivo del Centro
Universitario del Sur Occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y al
M.Sc. Edgar Roberto Del Cid Chacon. Transcribase.”
Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: 1) Darse por enterado sobre
la eleccion del representante docente ante el Consejo Directivo del Centro
Universitario de Sur Occidente (CUNSUROC) de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, M.Sc. Edgar Roberto Del Cid Chacon, quien se identifica con Documento
Personal de Identificacién con Cédigo Unico de Identificacién (CUI) 1777 88879 0101
y No. de colegiado activo 488, por lo que puede darse formal posesion de dicho
cargo. 2) Notificar la presente resolucion al M.Sc. Edgar Roberto Del Cid Chacon y al
Consejo Directivo del CUNSUROC. ------- o mm oo e e e

Nota: franscripcion inmediata.

Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos
1 Aprobar 32
2 No aprobar 0
3 Abstenciones 2

Total 34

cudrum: 34 miembros del Consejo Superior Universitario

3.3.2 Transcripcion del punto TERCERO del acta No. JEU-07-2022 de sesion
extraordinaria virtual celebrada por la Junta Electoral Universitaria, el
20 de mayo de 2022, referente a la eleccion del representante de los
graduados ante el Consejo Directivo del Centro de Estudios del Mar y
Acvuicultura (CEMA) de la Universidad de San Carlos de Guatemaila.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer la transcripcion del punto
TERCERO del acta No. JEU-07-2022, de sesidn extraordinaria presencial-virtual,
celebrada por la Junta Electoral Universitaria, el 20 de mayo de 2022, mismo que
copiado literalmente dice:
“Tercero Providencia No. 386/Ingreso 1408 del 07 de marzo de 2022 de la
Secretaria General, a fravés de la cual trasladan la eleccién del
representante de los graduados ante el Consejo Directivo del Centro de
Estudios del Mar y Acuicultura (CEMA) de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

30



Consejo Superior Universitario

[ACTA No. 21-2022]

Sesion Ordinaria
16 de junio de 2022

La Junta Electoral Universitaria procede a conocer el expediente de la eleccion del
representante de los graduados ante el Consejo Directivo del Centro de Estudios del
Mar y Acuicultura (CEMA) de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Este viene
respaldado por las actas No. 05-2022 del 02 de marzo de 2022 y No. 06-2022 del 03 de
marzo de 2022, firmadas. Por el Dr. Pedro Julio Garcia Chacdn, Secretario del Consejo
Directivo del Centro de Estudios del Mar de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
Luego del andlisis del expediente, y cumpliendo con lo que mandan las leyes y
reglamentos aplicables, la Junta Electoral Universitaria, CONSIDERANDO que lo
contenido en las actas enviadas por el Consejo Directivo cumple con los
requerimientos establecidos en los articulos No. 3, 4, 61, 65y 66 del Reglamento de
Elecciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala;_CONSIDERANDO que en
la eleccion se obtuvo la mayoria absoluta requerida por el Reglamento de Elecciones
de la Universidad de San Carlos de Guatemala; CONSIDERANDO que, segun esta
Junta Electoral Universitaria, en la mencionada eleccidon no se incurrid en ninguno de
los vicios fundamentales contemplados en el articulo No. 73 del Reglamento de
Elecciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala; POR TANTO, la Junta
Electoral Universitaria ACUERDA: 1) Aprobar la eleccion del representante de los
graduados ante el Consejo Directivo del Centro de Estudios del Mar y Acuicultura
(CEMA) de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y, en consecuencia, declarar
electo al licenciado HUGO LEONEL HIDALGO COLINDRES, con Documento Personal
de Identificaciéon (DPI) No. 1655 18839 0101 y No. de colegiado 1390. 2) Informar al
Consejo Superior Universitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala que
puede proceder a darle formal posesidon del cargo al licenciado Hugo Leonel Hidalgo
Colindres, si dentro de los tres dias siguientes a la notificacién del presente acuerdo
no se presenta ninguna impugnacion. 3) Informar del presente acuerdo al Consejo
Directivo del Centro de Estudios del Mar y Acuicultura (CEMA) de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, y al licenciado Hugo Leonel Hidalgo Colindres.
Transcribase.”
Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: 1) Darse por enterado sobre
la eleccion del representante de los graduados ante el Consejo Directivo del Centro
de Estudios del Mar y Acuvicultura (CEMA) de la Universidad de San Carlos de
Guatemalaq, licenciado Hugo Leonel Hidalgo Colindres, quien se identifica con
Documento Personal de Identificacién con Cédigo Unico de Identificacién (CUI) 1655
18839 0101 y No. de colegiado activo 1390, por lo que puede darse formal posesion
de dicho cargo. 2) Nofificar la presente resoluciéon al Lic. Hugo Leonel Hidalgo
Colindres y al Consejo Directivo del CEMA. ------=-mm o mm e

Nota: transcripcion inmediata.
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Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos
1 Aprobar 34
2 No aprobar 0
3 Abstenciones 1

Total 35

cudrum: 35 miembros del Consejo Superior Universitario

3.3.3 Transcripcion del punto SEXTO del acta No. JEU-07-2022 de sesion
extraordinaria virtual celebrada por la Junta Electoral Universitaria, el
20 de mayo de 2022, referente a la eleccion del representante
estudiantil | y representante estudiantil Il ante el Consejo Directivo de
la Escuela Superior de Arte, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer la transcripcion del punto SEXTO
del acta No. JEU-07-2022, de sesion extraordinaria presencial-virtual, celebrada por la
Junta Electoral Universitaria, el 20 de mayo de 2022, mismo que copiado literalmente
dice:
“Sexto Providencia No. 440/Ingreso 1566 del 11 de marzo de 2022 de la

Secretaria General, a través de la cual se fraslada la eleccion del

representante estudiantil | y representante estudiantil Il ante el Consejo

Directivo de la Escuela Superior de Arte de la Universidad de San Carlos

de Guatemala.
La Junta Electoral Universitaria procede a conocer el expediente de la eleccién del
representante estudiantil | y representante estudiantil Il ante el Consejo Directivo de la
Escuela Superior de Arte de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Este viene
respaldado por el acta No. 05-2022 del 09 de marzo de 2022, firmada por miemibros
del Consejo Directivo de la Escuela Superior de Arte de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.
Luego del andlisis del expediente, y cumpliendo con lo que mandan las leyes y
reglamentos aplicables, la Junta Electoral Universitaria, CONSIDERANDO que lo
contenido en el acta enviada por el Consejo Directivo cumple con los requerimientos
establecidos en los articulos No. 59, 60, 61, 65y 66 del Reglamento de Elecciones de
la Universidad de San Carlos de Guatemala; CONSIDERANDO que en la eleccidn se
obtuvo la mayoria absoluta requerida por el Reglamento de Elecciones de Ia
Universidad de San Carlos de Guatemala; CONSIDERANDO que, segun esta Junta
Electoral Universitaria, en la mencionada eleccidon no se incurrid en ninguno de los
vicios fundamentales contemplados en el arficulo No. 73 del Reglamento de
Elecciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala; POR TANTO, la Junta
Electoral Universitaria ACUERDA: 1) Aprobar la eleccion del representante estudiantil
| y representante estudiantil Il ante el Consejo Directivo de la Escuela Superior de Arte
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y, en consecuencia, declarar electos
a los estudiantes ANGIE CHSITSLY ROXIRIS GUTIERREZ CASTRO, con Documento
Personal de Identificacién (DPI) No. 2903 64604 0101, y FERNANDO JOSE SOTO
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HERNANDEZ con Documento Personal de Identificacién (DPI) No. 2993 08693 0101. 2)
Informar al Consejo Superior Universitario de la Universidad de San Carlos de
Guatemala que puede proceder a darle formal posesidon del cargo a los estudiantes
Angie Chsitsly Roxiris Gutierrez Castro y Fernando José Soto Herndndez, si dentro de
los tres dias siguientes a la noftificacion del presente acuerdo no se presenta ninguna
impugnacion. 3) Informar del presente acuerdo al Consejo Directivo de la Escuela
Superior de Arte de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y a los estudiantes
Angie Chsitsly Roxiris Gutierrez Castro y Fernando José Soto Herndndez. Transcribase.”
Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: 1) Darse por enterado sobre
la eleccion del representante estudiantil | y representante estudiantil Il ante el Consejo
Directivo de la Escuela Superior de Arte (ESA) de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Srita. Angie Chsitsly Roxiris Gutierrez Castro quien se identifica con
Documento Personal de Identificacién con Cédigo Unico de Identificacién (CUI) 2903
64604 0101 y Sr. Fernando José Soto Herndndez quien se identifica con Documento
Personal de Identificacién con Cédigo Unico de Identificacién (CUI) 2993 08693 0101,
por lo que puede darse formal posesion de dichos cargos. 2) Nofificar la presente
resolucion a los estudiantes Angie Chsitsly Roxiris Gutierrez Castro y Fernando José
Soto Herndndez; asi como al Consejo Directivo de la ESA. ------mcemmmmmcccmccccaaees

Nota: tfranscripcion inmediata.

Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos
1 Aprobar 34
2 No aprobar 0
3 Abstenciones 1

Total 35

cudrum: 35 miembros del Consejo Superior Universitario

3.34 Transcripciéon del punto SEPTIMO del acta No. JEU-07-2022 de sesién
extraordinaria virtual celebrada por la Junta Electoral Universitaria, el
20 de mayo de 2022, referente a la eleccion del representante titular
y suplente de los trabajadores jubilados y beneficiarios ante la Junta
Administradora del Plan de Prestaciones de la de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer la transcripcion del punto
SEPTIMO del acta No. JEU-07-2022, de sesidn extraordinaria presencial-virtual,
celebrada por la Junta Electoral Universitaria, el 20 de mayo de 2022, mismo que
copiado literalmente dice:
“Séptimo Nota con fecha de recibido 01 de abril de 2022, firmada por Paulina
Pineda Aldana, presidente AJUSAC, a través de la cual traslada la
eleccion del representante titular y suplente de los trabajadores
jubilados y beneficiarios ante la Junta Administradora del Plan de
Prestaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala. ---------------
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La Junta Electoral Universitaria procede a conocer el expediente de la elecciéon del
representante fitular y suplente de los trabajadores jubilados y beneficiarios ante la
Junta Administradora del Plan de Prestaciones de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Este viene respaldado por el acta No. 02-2021 del 26 de noviembre de
2021, firmada por la senora Carmen de Jesus Giron Castro, Secretaria y senora Paulina
Pineda Aldana, Presidente de La Asociacion de Jubilados de la Universidad de San
Carlos de Guatemala (AJUSAC).
Luego del andlisis del expediente, y cumpliendo con lo que mandan las leyes y
reglamentos aplicables, la Junta Electoral Universitaria, CONSIDERANDO que el 09 de
marzo de 2022 se recibid el expediente de la eleccion indicada de manera
incompleta, porlo que se procedié a dirigir una nota a la Presidente de AJUSAC, con
No. de Ref. JEU-02-22 firmada por el Presidente de la Junta Electoral Universitaria
solicitando los documentos que hacian falta para completar el mismo.
CONSIDERNADO qgue al revisar la convocatoria, acta, los votos, padrones electorales
y demds papeleria de la eleccidén se pudo constatar que se contaba con el
expediente parcialmente en original, ya que los votos no se tuvieron a la vista y el
padrén electoral es un listado de asistencia; asimismo, se verificd que en la nota con
fecha de recibido 01 de abril de 2022 y firmada por la Presidente de AJUSAC, en uno
de sus pdrrafos indica, “manifiesto que los votos fueron enviados electronicamente e
impresos a través de la computadora, no presencial, obligados por las restricciones
impuestas a partir del COVID-19 y sus variantes”. CONSIDERANDO que, a la presente
fecha, el Consejo Superior Universitario no ha autorizado los procesos de elecciones
de manera virtual, para ningin Organo de Direccién de la Unidad Académica o
Junta Directiva de la Universidad de San Carlos de Guatemala. CONSIDERANDO que,
alrevisar el expediente presentado ante la Junta Electoral Universitaria, se verificd que
se incurrid en vicio fundamental contemplad0 en el articulo No. 73, inciso e, del
Reglamento de Elecciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala, al verificar
que la votacién fue realizada de manera virtual, estableciéndose asi que el sufragio
no fue secreto. POR TANTO, la Junta Electoral Universitariac ACUERDA: 1) Declarar NULA
la eleccion del representante ftitular y suplente de los trabajadores jubilados y
beneficiarios ante la Junta Administradora del Plan de Prestaciones de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, realizada el 26 de noviembre de 2021, en virtud que
esta Junta Electoral Universitaria ha encontrado vicio fundamental que la hace nula,
por incumplir con lo establecido en el articulo No. 73 inciso e) del Reglamento de
Elecciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 2) Recomendar ala Junta
Directiva de la Asociacidon de Jubilados y demds beneficiarios del Plan de
Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala que se
apeguen a lo que establece el articulo No. 74 del Reglamento de Elecciones de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, y en consecuencia, que cubra el valor de
las comunicaciones y publicacion de la nueva convocatoria, la que deberd de
cumplir con lo estipulado en los articulos 3° y 4° del mismo cuerpo legal. 3) Informar
del presente acuerdo al Consejo Superior Universitario y a la Asociacion de Jubilados
y Beneficiarios de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Transcribase.” -----------

Indica el decano de la Facultad de Agronomia, Ing. Agr. Waldemar Nufio Reyes, en
su calidad de representante del sr. rector en funciones de la Universidad de San Carlos
de Guatemala ante la Junta Electoral Universitaria (JEU), que la eleccion referida se
realizé de manera virtual, lo cual no es aprobado por la legislacion universitaria y

34



Consejo Superior Universitario

[ACTA No. 21-2022]

Sesion Ordinaria
16 de junio de 2022

tampoco se cumplié con la secretividad del sufragio tal como lo estipula el
Reglamento de Elecciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala en su
articulo 73, literal e. lo cual establece un vicio fundamental y por consiguiente
produce la nulidad de la eleccion.
Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: 1) Darse por enterado y
declarar nula la elecciéon del representante titular suplente de los trabajadores
jubilados y beneficiarios ante la Junta Administradora del Plan de Prestaciones de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, en virtud de encontrarse un vicio
fundamental al incumplirse lo establecido en el articulo No. 73 inciso e) del
Reglamento de Elecciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 2) Notificar
la presente resolucion a la Asociacion de Jubilados y Beneficiarios de la Universidad
de San Carlos de Guatemald. =--=======n=mmmm e e e

Nota: tfranscripcion inmediata.

Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos
1 Declarar nula 32
2 No declarar nula 0
3 Abstenciones 3

Total 35

cudrum: 35 miembros del Consejo Superior Universitario

3.35 Transcripcion del punto TERCERO del acta No. JEU-08-2022 de sesidn
ordinaria virtual celebrada por la Junta Electoral Universitaria, el 06 de
junio de 2022, referente a la eleccion de representantes docentes
ante el Consejo Directivo del Centro Universitario de Occidente
(CUNOC), de la Universidad de San Carlos de Guatemaila.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer la transcripcion del punto
TERCERO del acta No. JEU-08-2022, de sesion ordinaria presencial-virtual, celebrada
por la Junta Electoral Universitaria, el 06 de junio de 2022, mismo que copiado
literalmente dice:
“Tercero Providencia No. 744/Ingreso 2492 del 27 de abril de 2022 de la Secretaria

General, a fravés de la cual trasladan la eleccion de representantes

docentes ante el Consejo Directivo del Centro Universitario de

Occidente (CUNOC) de la Universidad de San Carlos de Guatemala. ---
La Junta Electoral Universitaria procede a conocer el expediente de la eleccion de
representantes docentes ante el Consejo Directivo del Cenfro Universitario de
Occidente (CUNOC) de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Este viene
respaldado por el acta No. 9-2022 del 25 de abril de 2022, firmada por el licenciado
José Edmundo Maldonado Mazariegos, Secretario del Consejo Directivo del Centro
Universitario de Occidente (CUNOC) de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Luego del andlisis del expediente, y cumpliendo con lo que mandan las leyes y
reglamentos aplicables, la Junta Electoral Universitaria, CONSIDERANDO que lo
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contenido en las actas enviadas por el Consejo Directivo cumple con los
requerimientos establecidos en los articulos No. 61, 65 y 66 del Reglamento de
Elecciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala;_CONSIDERANDO que en
la eleccidn se obtuvo la mayoria absoluta requerida por el Reglamento de Elecciones
de la Universidad de San Carlos de Guatemala; CONSIDERANDO que, segun esta
Junta Electoral Universitaria, en la mencionada eleccion no se incurrié en ninguno de
los vicios fundamentales contemplados en el articulo No. 73 del Reglamento de
Elecciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala; POR TANTO, la Junta
Electoral Universitaria ACUERDA: 1) Aprobar la eleccidn de representantes docentes
ante el Consejo Directivo del Centro Universitario de Occidente de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, y, en consecuencia, declarar electos a los profesionales,
MSc. Ingeniero EDELMAN CANDIDO MONZON LOPEZ con Documento Personal de
Identificacion (DPI) No. 1838 84663 1201; No. de colegiado 4180 y al licenciado ELMER
RAUL BETANCOHURT MERIDA, con Documento Personal de Identificaciéon (DPI) No.
1780 02739 0101; No. de colegiado 2300. 2) Informar al Consejo Superior Universitario
de la Universidad de San Carlos de Guatemala que puede proceder a darle formal
posesidn del cargo a los profesionales, MSc. Ingeniero Edelman Cdndido Monzdén
Lopez y al licenciado Elmer Raul Betancohurt Mérida, si dentro de los tres dias
siguientes a la notificacién del presente acuerdo no se presenta ninguna
impugnacion. 3) Informar del presente acuerdo al Consejo Directivo del Centro
Universitario de Occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y a los
profesionales, MSc. Ingeniero Edelman Cdandido Monzén Lopez y al licenciado Elmer
Raul Betancohurt Mérida. Transcribase de manera inmediata.”
Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: 1) Darse por enterado sobre
la eleccion de los representantes docentes ante el Consejo Directivo del Centro
Universitario de Occidente (CUNOC) de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
M.Sc. ingeniero Edelman Cdandido Monzén Lopez quien se identifica con Documento
Personal de Identificacién con Cédigo Unico de Identificacién (CUI) 1838 84643 1201
y No. de colegiado activo 4180; y al licenciado Elmer Raul Betancohurt Mérida quien
se identifica con Documento Personal de Identificacién con Cédigo Unico de
Identificacion (CUI) 1780 02739 0101 y No. de colegiado activo 2300, por lo que puede
darse formal posesion de dichos cargos. 2) Notificar la presente resolucion a los
profesionales M.Sc. Ing. Edelman Cdndido Monzén Lépez y al Lic. Elmer Radl
Betancohurt Mérida; asi como al Consejo Directivo del CUNOC. ------cmmccmmmccanaana.

Nota: transcripcion inmediata.

Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos
1 Aprobar 33
2 No aprobar 0
3 Abstenciones 1

Total 34

cudérum: 34 miembros del Consejo Superior Universitario
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3.3.6 Transcripcion del punto CUARTO del acta No. JEU-08-2022 de sesion
ordinaria virtual celebrada por la Junta Electoral Universitaria, el 06 de
junio de 2022, referente a la eleccion de director del Centro
Universitario de Nor Occidente (CUNOROC) de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer la transcripcion del punto
CUARTO del acta No. JEU-08-2022, de sesidn ordinaria presencial-virtual, celebrada
por la Junta Electoral Universitaria, el 06 de junio de 2022, mismo que copiado
literalmente dice:
“Cuarto Providencia No. 712-05-2022/Ingreso 2562 del 03 de mayo de 2022 de la

Secretaria General, a través de la cual trasladan la eleccién de director

del Centro Universitario del Nor Occidente (CUNOROC) de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.
La Junta Electoral Universitaria procede a conocer el expediente de la eleccion de
director del Centro Universitario del Nor Occidente de la Universidad de San Carlos
de Guatemala. Este viene respaldado por el acta No. 12-2022 del 29 de abril de 2022,
firmada por el Ing. For. Edson Eduardo Villatoro Alvarado, Secretario a.i., asi como del
Ing. Agr. Carlos Gdalvez Gordillo, Presidente del Consejo Directivo del Centro
Universitario del Nor Occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala. -------
Luego del andlisis del expediente, y cumpliendo con lo que mandan las leyes y
reglamentos aplicables, la Junta Electoral Universitaria, CONSIDERANDO que las
elecciones a director estdn conformadas por tres sectores electorales (articulo No. 55
del Reglamento de Elecciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala),
siendo estos: 1) estudiantes 2) Profesores fitulares y 3) Graduados a nivel de
licenciado, se procede a revisar la convocatoria, acta, los votos, padrones
electorales y demds papeleria de la eleccién. CONSIDERANDO que el expediente
presentado ante la Junta Electoral Universitaria, cumple con los requerimientos
establecidos en los articulos No. 3, 4, 51, 55, 56, 57, 59, 60, 61, 65y 66 del Reglamento
de Elecciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala; CONSIDERANDO que
en la eleccion se obtuvo la mayoria absoluta requerida por el Reglamento de
Elecciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala; CONSIDERANDO que,
segun esta Junta Electoral Universitaria, en la mencionada eleccion no se incurrié en
ninguno de los vicios fundamentales contemplados en el arficulo No. 73 del
Reglamento de Elecciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala; POR
TANTO, la Junta Electoral Universitaria ACUERDA: 1) Aprobar la eleccidon de director
del Cenfro Universitario del Nor Occidente de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, y, en consecuencia, declarar electo al profesional MSc. Ingeniero
Agréonomo MARVIN MISAEL HERRERA GOMEZ, con Documento Personal de
Identificacion (DPI) No. 2449 39152 1301 y No. de colegiado 3184. 2) Informar al
Consejo Superior Universitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala que
puede proceder a darle formal posesion del cargo al MSc. Ingeniero Agréonomo
Marvin Misael Herrera Gémez, si dentro de los tres dias siguientes a la notificacion del
presente acuerdo no se presenta ninguna impugnacién. 3) Informar del presente
acuerdo al Consejo Directivo del Centro Universitario del Nor Occidente de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, y al MSc. Ingeniero Agrbnomo Marvin
Misael Herrera Gémez. Transcribase de manera inmediata.”
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Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: 1) Darse por enterado sobre
la eleccion del director del Centro Universitario de Nor Occidente (CUNOROC) de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, M.Sc. ingeniero agronomo Marvin Misael
Herrera Goémez, quien se identifica con Documento Personal de Identificaciéon con
Cédigo Unico de Identificacién (CUI) 2449 39152 1301 y No. de colegiado activo 1384,
por lo que puede darse formal posesion de dicho cargo. 2) Felicitar al M.Sc. Ing. Agr.
Marvin Misael Herrera Gomez por haber sido ganador en el proceso electoral
realizado. 3) Notificar la presente resolucion al M.Sc. Ing. Agr. Marvin Misael Herrera
Gomez y al Consejo Directivo del CUNOROC. ------mmmmmmmmeecc e

Nota: franscripcion inmediata.

Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos
1 Aprobar 31
2 No aprobar 0
3 Abstenciones 0
Total 31

cudérum: 31 miembros del Consejo Superior Universitario

CUARTO AUTORIZACIONES FINANCIERAS

4.1 Informe de la Comision de Presupuesto y Finanzas del Consejo
Superior Universitario.

El licenciado Rodolfo Chang Shum, decano de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, y subcoordinador de la Comision de Presupuesto y Finanzas de este
consejo superior, procede a brindar su informe de la siguiente manera:

“Muy buenos dias senor secretario general, directores estimados consejeros. Como
subcoordinador de la Comision de Presupuesto y Finanzas del Consejo Superior
Universitario, les quiero informar que en cumplimiento al nombramiento que se me
hizo para coordinar y convocar a sesion y ver la situacion critica que tenemos
actualmente con la situacion financiera presupuestal de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, logramos realizar dos reuniones, una que se llevd a cabo de forma
virtual en la cual asistimos menos del cincuenta por ciento de los miembros de la
comisidon y la cual fue redlizada el veinticinco de abril a las catorce horas pero al ver
gue no habia asistencia, quienes estuvimos presentes, determinamos realizar una
sesidn presencial por la importancia de la situacion financiera. Realizamos dicha
reunion el nueve de mayo a las catorce horas en las instalaciones del Centro
Universitario Metropolitano (CUM), gracias al apoyo del Arqu. Milton Giovanni Fuentes
Lépez, representante profesional del Colegio de Arquitectos, quien estuvo presente
en esta reunion. Lastimosamente solo asistimos 4 miembros de la comision siendo los
siguientes: Sr. Oscar Eduardo Garcia Orantes, representante estudiantil de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales, Sr. Elvis Enrique Ramirez Mérida, representante
estudiantil de la Facultad de Humanidades, director General Financiero Dr. Abraham
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Gonzdlez Lemus, mi persona y dos licenciadas que solicitamos en representacion de
la Direccion de Asuntos Juridicos para abordar algunos temas, los cuales voy a
comentar.

La agenda que se prepard para dicha reunion era la siguiente:

e Presentacion por parte del director General Financiero el informe sobre
ingresos y egresos de la Universidad de San Carlos de Guatemala y tres
posibles alternativas para solventar los compromisos adquiridos por la
universidad.

Se tuvo muy buena asesoria por parte de las representantes de la Direccion de
Asuntos Juridicos al realizar el andlisis del tema del aporte constitucional del 5% que
le corresponde a la Universidad de San Carlos de Guatemala.

En ese sentido, senores miembros del consejo, les voy a presentar una parte del
informe que el director General Financiero tuvo a bien realizar, ya que esa
informacion también la tenemos nosotros pues en las agendas la hemos considerado
y una de las que me llamo la atencion fue la del OFICIO DGF 711D-2022 de fecha 21
de abril de 2022, el cual se presenta a continuacion:

SAC W DGE

[ JEN
ITRICENTENARIA INANCIERA
Untverstiad e Sen Carios de Gustemais

OFICIO DGF No. 711D-2022
Guatemala, 21 de abril del 2022

Doctor M.V.

Gustavo Enrique Taracena Gil

Secretario General

Universidad de San Carlos de Guatemala
Su Despacho

Senor Secretario General:

Reciba un cordial saludo de la Direccion General Financiera. Por este medio me
permito presentar informe financiero comrespondiente al mes de marzo de 2022.

Informe marzo 2022
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Universided de San Carlos de
Guatemala

El Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Universidad de Scon Carlos de
Guatemala, se constituye principalmente por los aportes que otorga el Gobiermno
Central; de acuerdo con la Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado pora el Ejercicio Fiscal 2022, Decreto No. 16-2021del Congreso de la Republica
de Guatemala, en dicha Ley el Aporte Total asciende a Q2,056,905.000.00, de lo cual
Q1,865,205,000.00 corresponden al Aporte Constitucional y Q191,700,00.00 de Aporte
Extraordinario.

En este sentido, al 31 de marzo el aporte total recibido por la Universidad de acuerdo
con el Sistema Integrado de Informacion Financiera asciende a Q406,980,399.00. que
coresponde a Q404,480,399.00 por concepto de Aporte Constitucional vy
Q2.500.000.00 por Aporte Extraordinario, este Ultimo comesponde al Convenio
Especifico del Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional.
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En la Gréfica 2 se puede observar que mensualmente la recaudacion tributaria ha
superado la meta de recaudacion establecida por lo Superintendencic de
Administrocidn  Tributaria (SAT), sin embargo, el comportamiento del Aporte
Constitucional frasladado a la Universidad de San Carlos de Guatemala no ha sido
proporcional, debido a que diche Aporte no se ha incrementado considerando el
aumento en la recaudacion tribularia, asi como no ha sido considerado el Aporte
Extraordinario para un incremento.

El Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala para el Ejercicio Fiscal 2022 fue aprobado en el Punto Cuarto, Inciso 1, del
Acta No. 02-2022 del Consejo Superior Universitario (CSU) de sesion celebrada el 14
de enero de 2022, por el monto de Q2340,321,178.00 [Régimen Ordinario
Q1.981,571,943.00 y Régimen Especial Q358,748,235.00).

De esta cuenta los ingresos recibidos por la Universidad a marzo 2022 ascienden o
Q478,678,967.49 (19.72%). de lo cual Q 404,480.399.00 es por concepto de Aporte
Constitucional y Q 74,198.568.49 por ofros ingresos de la Universidad. Por otra parte, el
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presupuesto de egresos ejecutado al 31 de marzo de 2022 asciende a
Q202.602,043.70 (8.35%). de acuerdo con registros del Sistema Integrado de
Informacion Financiera (SIIF).

Es importante mencionar que, los montos pueden variar, considerando que el registro
de la ejecucidn del presupuesto es realizade por las Unidades Ejecutoras
posteriormente.

Grafica 3
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Ejercicio Fiscal 2022
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fuente: Sisterna Integrado de Informocién financlera (SilF) y Saldos de Conlabilidad.

Me suscribo, atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS"

Dr. Abraham Gonzalez Lemus
i ero
CC. Archivo Drrector General Financic
AGL/REGS
Hi sin nGmero

o
/ 0 Sepundo Nivel. Tddicio de Rectona, Oficina 202 Campus Universitano sona 12, Guatemala
o—— S02 2418 7840/ +507 2318 7842 S

Y también el OFICIO DGF No. 409D-2022 de fecha 01 de marzo de 2022:
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'L A4
OFICIO DGF No. 409D-2022 e S YA A
SE

Guatemala, 01 de marzo de 2022 <0~ RECTOR( - SECRETARIA GENERA

Doctor M.V.

Gustavo Enrigue Taracena Gii

Secretario General

Universidad de San Carios de Guatemala

Senor Secretario General Dr. M.V. Gustavo Taracena:

Reciba un cordial saludo de la Direccion General Financiera. Por este medio me
permiio presentar Informe al Honorable Consejo Superior Universitario de o
Universidad de San Carlos de Guatemaia, con reiacién a lo siguiente:

1. Solicitudes de asignacion adicional de presupuesio de las distinfas Unidades
Ejecuioras de la Universidad de San Carlos de Guatemala por un vaior
preliminar estimado en Q100,425,413.05, solicitudes que estén siendo revisadas
y analizadas (Anexo 1)

2. Promociones Docentes: Con base a Referencia D.P. OF 015-2022 se estima un
valor de Q27,000,000.00, segin el Departamento de Presupuesto (Anexo 2)

3. Ajuste Salarial: Con base a Referencia D.P. OF 059-2022 se estima un valor de
Q171,926,210.45, segun el Departamento de Presupuesto (Anexo 3)

4, Deuda al Plan de Prestaciones por valor de Q530,905,174.87, segin
informacién del Plan de Prestaciones (Anexo 4)

En virtud de lo anterior, el monto acumulado que la Universidad de San Carios ce
Guatemala necesita para atender sus obligaciones se estiman en Q1,448,994.413.37.
Esimportante resaltar que dicho monto no incluye el page de salarios pendientes por
concepto de reinstalacion debido a que es dificil estimar los montos y tiempos en que
las Unidades Ejecutoras trasladaran los expedientes para conocer las Resoluciones
por Orden de Juez Competente.

Sin otro parficular, me suscribo, deferentemente.

o

I Y ENSENAD A TODOS"

Dr. Abraham Gonzélez Lemus
Director General Financiero

FE ) BGURASH/ALG
@ (PIS| B sin nimero

Durante la sesién, indicaba el director General Financiero que a la fecha no se ha
realizado ningUun aporte por parte de la universidad al Plan de Prestaciones y que
aproximadamente el aporte mensual corresponde a los Q. 30,000,000.00.
Dentro de estos montos tampoco estd incluido lo relacionado a los derechos
escalafonarios de los profesores nilos compromisos relacionados a las reinstalaciones,
entre otfros. Por esta razén, durante la sesion convocada llegamos a las conclusiones
siguientes, para lo cual pido su colaboracion:
- Realizar una sesidén extraordinaria para considerar este Unico punto: conocery
analizar la situacién presupuestaria financiera que atraviesa la Universidad de
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San Carlos de Guatemala y considerar las acciones a corto, mediano y largo
plazo.
En virtud de que la sesion extraordinaria solicitada anteriormente no se llevé a cabo,
solicito reunirnos de manera presencial contando con la informacion respectiva,
completay detallada, con el acompanamiento de los directores de Asuntos Juridicos
y General Financiero para elaborar un plan para solventar la situacion y crisis que
atraviesa la universidad.

- Elaborar un plan de visita al Congreso de la Republica para realizar gestiones
relacionadas con la situaciéon financiera (apoyados por la Direccion General
Financiera y el sr. rector de la universidad).

- Readlizar una campana permanente masiva sobre las acciones que tiene la
Universidad de San Carlos de Guatemala con sus programas, proyectos y
actividades académicas y cientificas en beneficio de la sociedad
guatemalteca para poder justificar la asignacion del 5% del presupuesto
constitucional.

- Que la Comisidon de Presupuesto y Finanzas del Consejo Superior Universitario
en conjunto con el sr. rector de la universidad, soliciten una audiencia a los
senores magistrados de la Corte de Constitucionalidad para plantear la
situaciéon delicada que se tiene actualmente.

Para finalizar solicito al Dr. Abraham Gonzdlez su apoyo respecto a elaborar una
propuesta para poder solventar los compromisos que se tiene por parte de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Quedo a su disposicidon senores miembros
del consejo y les pido que prestemos mucha atencidén a esta situacién. Hemos
cumplido con lo que nos fue solicitado y de igual forma solicito a los integrantes de
esta comisidn que asistamos a las reuniones que se planifican ya que estamos en un
momento critico con relacién al tema financiero.

Muchas gracias senor rector”.

Indica el Dr. Abraham Gonzdlez Lemus, director General Financiero que, a raiz de un
requerimiento de informacion y participacion en la referida comision, tuvo a bien
presentar un informe en el cual se detallan los compromisos que a la fecha fiene la
Universidad de San Carlos de Guatemala:
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\.A.,._f",.,» TIICLNTENARIA El;..iN CIERA

R e

OHCIO DGF No. 768A-2022
Gualermalo, 05 cde mayo de 2022

M.A, Rodolfo Chang Shum

Decano

Sub-Coordinador de la Comision de Presupuesto y Finanzas del -CSU-
Universidad de San Carlos de Guatemaia

$

encr Decano:;

Reciba un cordial salxde de ka Dreccién General Finonciera, el mofive de lo
presente es para dar respuesta al Oficio REF0.044.05.2022. de fecha 03 de mayo
de 2022

Alrespecio se informa o sguente:

1

. En Oficio DGF No, 711D-2022. de fecha 21 de abril de 2022 (Anexo 1), ko Direccidn
General Fnanciera Iraslodd para conocimiento del Consejo  Superior
Universitano el informe Financilero comespondiente a marzo 2022, que contiena
os ingrescs y egresos de lo Universidod, a eso fecha,

2. En relocidn a ko informacidn finonciera, fambién en Oficio DGF No. 4330-2022,

de fecha 07 de maro {Anexo 2]. la Direccién General Financiera trasiadé o
soicitud del Coordinader de ko Comisién de Presupuesto v Finanzas, informacion
sobre ka situacion financiero y presupuestario de ko Universdad.

3. En Oficio DGF No, &9-2022. de fecha 01 de marzo de 2022 (Anexo 3), la

Dreccidn General Financiera fraskedé para conocimiento del Consejo Superior
Universitario los solcitudes de asignacion adicional de presupuesio requerido por
kas distintas Unidades Eeculoras de la Universidod de San Carlos de Gualemala
los cuales ascienden o un valor preiminar estimado en Q100.425.413.05; en
relecion @ ks promeciones docentes, con base o ka Relerencia D7, OF 0152022
(de fecha 20 de enero 2022), del Departamento de Prasupuesto astos se astiman
en Q27,000,000.00; y el opste solorial, con bose o Referencia D.P, OF 059-2022
(de lecha 11 de tebrero 2022). del Depanamento de Presupuesto, este se estima

Segesdo Nivel, B8N0 Se Ractoots, ONcina 202 Campas Unitvarsitacks Zoos 17 Ceaterals -
SO0 FATR-TRAN | +5O7 2418-TRE? www dgl wead . win 1

45



Consejo Superior Universitario

ACTA No. 21-2022

Sesion Ordinaria
16 de junio de 2022

/] '?)
A
LT TRICEN TENARIA

o

OFICIO DGF No. 768A-2022
Pég. 2/2

en G171,926.210.45; asimsmo, o dejado de rasladar ol Plan de Prastociones
asicende a GQS530,905,174.87, segin Informacidn del Plan de Prestaciones
contenida en &l Oficio JAPP-29-02-2022, de fecho 10 de febrero 2022),

4. En consideracion a lo antercr, la Universided de San Carlos de Guatermcia
requiere un monto total estimado por Q1.448,994,413.37, para alender sus
necesidades y compromiscs de pago. s importonte resaltar que dicho monto
no incluye &l pogo de salancs pendientes por conceplo de reinsialacion debiso
a quo o: dificil estimar los montos y tlempos en que ks Unidades Ejoculoras
frasladaran los expedchanies para conocer kas Reoluciones por Orden de Juerz
Competente.

3. Con relacidn ¢ ka soicilud de presentiar Ires propuesias posibles pora solventar
los compromiscs de la Universidad respecio a los pagos pendientes de realizar al
Plan deo Prestociones, esta Direccién Goneral Financiera en Oficio Mo, 712A.2022,
de fecha 2) de obxil 2022 |Anexo 4). trasiads propuestas para conocimiento del
Consejo Suparor Universitano.

Son ofro parkicular, nes suscribimes, ateniamente.

/Sy ENSENAD A TODOS"
A0 U 54

Dr. AfwaRam Ganzalez Lemug
Director General Jinonsiern

ARTTD

WA BTt

]

Setwerade Mivnl Pl e de Bovrke O b 202 Comgun Ualsnr s o Tong 17 Tamininete
SHOZ 24LE-TRA0 [ S0 2410 TR www . dgf . ause odu. gt

46



Consejo Superior Universitario

ACTA No. 21-2022

Sesion Ordinaria
16 de junio de 2022

S USAC

TRICENTENARIA

Undherstiad oe Ser Caron do Gusteal

OFICIO DGF No. 711D-2022
Guatemala, 21 de abril del 2022

Doctor M.V,

Gustavo Enrique Taracena Gil

Secretario General

Universidad de San Carlos de Guatemala
Su Despacho

Senor Secretario General:

Reciba un cordial saludo de la Direccion General Financiera. Por este medio me
permito presentar informe financiero comrespondiente al mes de marzo de 2022.

Informe marzo 2022
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Universided de San Carlos de
Guatemala

El Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se constituye principalmente por los aportes que otorga el Gobierno
Central; de acuerdo con la Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado pora el Ejercicio Fiscal 2022, Decreto No. 16-2021del Congreso de la Republica
de Guatemala, en dicha Ley el Aporte Total asciende a Q2,056,905,000.00, de lo cual
Q1,865,205,000.00 corresponden al Aporte Constitucional y Q191,700,00.00 de Aporte
Extroordinario.

En este sentido, al 31 de marzo el aporte total recibido por la Universidad de acuerdo
con el Sistema Integrado de Informacion Financiera asciende a Q406,980,399.00, que
corresponde a Q404,480.399.00 por concepto de Aporte Constitucional vy
Q2.500.000.00 por Aporte Extraordinario, este Ultimo comesponde al Convenio
Especifico del Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional.

I / 9 Sequndo Nive “[dificio de Rectoria, Oficina 202, ¢ amps Universitacio zona 12, Guaremala
- e 1K TRA0/ +502 2418 7842 >
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S USAC I DGE

8 LNLRAL
TRICEN LENARIA FINANCIERA

Pagne 2/4
Chclo DGI No. 71102023
Grofica |
Aporte Recibldo USAC
Aporte Conshtucional y Exiraordinario
Ejerciclo Fscal 2022
(En quetzales y porcentajes)

2
g = g
B B 2 8
: s g E »
: 2 - -
« S 3 ° 8
° 8
o~
Aporte total Aporte Constitucional Aporte Extraordinario”
« Fercooo . « "

Porctnte du paecits

19.8% 21.7% 1.3%

Foente. Sute rods de Ink W Fnoaciera 3¢ OCue!do Con ¢ Presupuedo 0pobade en & Decieto No
16-2021 ded Cong e o bco de G

* Aporte Bxvrcordinado. ¢ PO of Cormvenio BipecBice del Progomo de Eerdicio Mroderional Superssodo
M1 Ol 0n Of @ CUCI OsCende ¢ Q10 800 000 00

£ mportante mencionar que el Aporte Corstitucional &8s la principal fuente de
finonclomiento cel Presupuesto de ka Universidad de San Corles de Guatemaia, rczon
por o cual @3 necesarnio gue dicho Aporie se noremente proporcionaimente ol
aumento en o recaudoacion ibutorio ko cual asciende © Q20.643.01 mileres a marzo
de 2022
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- USAC

IRI("LN IENARIA

Urdorskiac do Gan Caroe oo Cussemai

™ ;_

Pégina 3/4
Oficio DGF No. 711D-2022

Grdfica 2
Ingresos Tributarios y Aporte Constitucional mensual
Ejercicio Fiscal 2022
(En millones de quetzaies)

151.05 168
ENE FEB MAR
B Meta SAT mmRecaudacion <“®Aporte Constitucional
recibido
Fuente: Portal de lo Superint o de A ion Tributorio (SAT): Sistema de Confobilidod Integrodo

(Sicoln): y Sistema Integ de Inf i6n Fin

En la Gréfica 2 se puede observar que mensualmente la recaudacion tributaria ha
superado la meta de recaudacion establecida por lo Superintendencic de
Administrocidn  Tributaria (SAT), sin embargo, el comportamiento del Aporte
Constitucional frasladado a la Universidad de San Carlos de Guatemala no ha sido
proporcional, debido a que diche Aporte no se ha incrementado considerando el
aumento en la recaudacion tribularia, asi como no ha sido considerado el Aporte
Extraordinario para un incremento.

El Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala para el Ejercicio Fiscal 2022 fue aprobado en el Punto Cuarto, Inciso 1, del
Acta No. 02-2022 del Consejo Superior Universitario (CSU) de sesion celebrada el 14
de enero de 2022, por el monto de Q2340,321,178.00 [Régimen Ordinario
Q1.981,571,943.00 y Régimen Especial Q358,748,235.00).

De esta cuenta los ingresos recibidos por la Universidad a marzo 2022 ascienden o
Q478,678,967.49 (19.72%). de lo cual Q 404,480.399.00 es por concepto de Aporte
Constitucional y Q 74,198.568.49 por ofros ingresos de la Universidad. Por otra parte, el

N S — —0

l ° Segundo Nivel, Tdificsn de Rectona Ohina 207 Campus Universaitane zona 12 Guatemala
o——— 502 2418 7840/ +502 24187847 5 ot
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USAC

ITRICENTENARIA

Unbwrsicing do San Carios de Cumeermais

Pagina 4/4
Oficio OGF No. 7110-2022

presupuesto de egresos ejecutado al 31 de marzo de 2022 asciende a
Q202.602,043.70 (8.35%). de acuerdo con registros del Sistema Integrado de
Informacion Financiera (SIIF).

Es importante mencionar que, los montos pueden variar, considerando que el registro
de la ejecucion del presupuesto es realizade por las Unidades Ejecutoras
posteriormente.

Grafica 3
Ingresos recibidos y egresos ejecutados USAC

Ejercicio Fiscal 2022
(En quetzales)

2 =~
& 2
5 3
] ©
] o
N ~
~ ™
© <
) S
@© o
© 3
g S
< o~
Ingresos Egresos
MAR 222,016,774.22 102,256,691.10
= FEB 229,096,513.36 65,487 514.11
sENE 27,565,679.91 34,857,838.49

fuente: Sisterna Integrado de Informocién financlera (SilF) y Saldos de Conlabilidad.

Me suscribo, atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS"

B

g — —_ N N

~ e =
b

——————

Dr. Abraham Gonzalez Lemus
Drrector General Financiero

CC. Archivo
AGL/REGS
Hi sin némero

)» — o
Q Sepundo Nivel [ddicio de Rectoria, Oficina 202 Camgus Universitano zona 12, Guatemala
- 4 \, *502 2418 7840/ +507 2318 7842 S
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SUSAC

Y TRICENTENARIA

anamam-

OFICIO DGF No. 433D-2022
Guatemcila, 07 de marzo de 2022

W Mmiiﬁl GENERA

Docior M.Y.

Gustavo Enrique Taraccena Gl

Secreiaric General

Universidad de San Carlos de Guatemala

R h’\“-u? HORA ] 31

Sefior Secretario General: fﬂ": l’)) r{ (o

Reciba un cordial saludo de lo Direccion General Fincnciera, En afencion a la
Providencic No. 264-02-2022 de fecha 22 de febrero 2022, en relacion con la soicitud
cel Coordinador de o Comision de Presupuesio y Finanzas de requerir informacion
contenida en el Oficio Decanato OFREF 032.02.2022, al respecto me permito
trrasladar ic informacion siguiente:

Oficio Ref. D.P. OF. 121-2022 de fecha 24 de febrero 2022 del Departamenic de
Presupuesto, por medio del cual frasiada informacién sobre los numerales 2 al 7
parc el afo 2021 y numerales 2 al S para el ano 2027 de 1orma impresa, Resoe """
al numeral 4 para el ano 2021 y numeral 2 parc el ano 2022, se adjunta CO que
contiene dichos reportes.

2. Oficio Ref.D.CONTA N0.0132-2022 de fecha 02 de marzo 2022 dei Departcmen:o
¢e Contabilidad. por medio del cual troslada informacion sobre el numere! 1 pare
el afo 2021 de forma impresa.

3 Oficio DARH No. 177-2022 de fecho 04 de mecrze de 2022 de la Divisién de
Administracién de Recursos Humanos, por medic del cual traslade informacion
respecto al numeral 8 parc el ano 2021 y numeral 7 para el afio 2022.

Sin otro particular, me suscribo, atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS"

Dr. Abraham Gonzdlez Lemus
ESANG Durector General Financiero
§.I " v “,\nmgnm C O P | A
& SIS e Jirgccion General Financiera
-l A S45-2022 T42-272 TTI-N2 883-203
g /3
TiRme ,' A Q Seannde Nives Evtin do Rogtorts, Qi 202, Camipn |
B .
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T
VLS4
OFICIO DGF No. 409D-2022 e
Guatemale, 01 de marzo de 2022 5.0.- RECTORIA - SECRETARIA

Doctor M.V.

Gustavo Enrique Taracena Gii

Secretario General

Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Secretario General Dr. M.V. Gustavo Taracena:

Reciba un cordial saludo de la Direccién General Financiera. Por este medic me
permiio presentar Informe al Honorcble Consejo Superior Universitario de o
Universidad de San Carlos de Guatemala, con reiacion a lo siguiente:

1. Solicitudes de asignacién adicional de presupuesio de las distinfas Unidades
Ejecuioras de la Universidad de San Carlos de Guatemala por un vaior
preliminar estimado en Q100,425,413.05, solicitudes que estén siendo revisadas
y analizadas (Anexo 1)

2. Promociones Docentes: Con base a Referencia D.P. OF 015-2022 se estima un
valor de Q27,000,000.00, segun el Departamento de Presupuesto (Anexo 2)

3. Ajuste Salarial: Con base a Referencia D.P. OF 059-2022 se estima un valor de
Q171,926,210.45, segun el Departamento de Presupuesto (Anexo 3)

4, Deuda al Plan de Prestaciones por valor de Q530,905,174.87, segin
informacién del Plan de Prestaciones (Anexo 4)

En virtud de lo anterior, el monto acumulado que la Universidad de San Carios ce
Guatemala necesita para atender sus obligaciones se estiman en Q1,448,994.413.37.
Esimportante resaltar gue dicho monto no incluye el pago de salarios pendientes por
concepto de reinstalacion debido a que es dificil estimar los montos y tiempos en que
las Unidades Ejecutoras trasladardan los expedientes para conocer las Resoluciones
por Orden de Juez Competente.

Sin otro particular, me suscribo, deferentemente.

_“ID.Y ENSENAD A TODOS"

e

— e = T
S — R -

Dr. Abraham Gonzdlez Lemus _‘?X
Director General Financiero
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SOLICITUD DE ASIGNACIONES ADICIONALES"

EJERCICIO FISCAL 2022
Monto Solicitado
No. Unidad total
(Quetzales)
1|Facultad de Agronomia ] 257,484.00)
2|Facultad de Arquitectura | 96,558.00|
3{Facultad de Humanidades | 7,225,585.0C|
| 4|Facultad de Ingenieria | 5,514,452.00|
| 5|Centro Universitario del Norte -CUNOR- | 6,093,126.20|
| 6|Centro de Estudios Urbanos y Regionales | 1,338,073.63|
7|Direccion General de Docencia 1,685,554.38|
| 8jCentro de tstudios del Mar y Acuicultura -CEMA- 254,039.00|
| 9|Direccion de Asuntos Juridicos 1,821,540.00
10|Registro y Estadistica 270,387.00
11{Direccion General de Extension Universitaria 1,628,713.85
12{Centro Universitario del Sur -CUNSUR- 710,127.87|
13|Auditoria Interna 1,297,644 98
| 14|Escueia de Ciencias Linglisticas | 384,453,135
| 15|instituto Tecnologico Universitaric Guatemaia Sur | 606,377.55/
16{Secretariz General 152,030.45
17|Biblioteca Central 327,155.46
18|Division de Servicios Generales 2,338,983,40
15| Centro Universitario de Quiché -CUSACQ- 4,782,072.05
20{Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO- 2,451,891.87
21|Centro Universitaric de Baja Verapaz -CUNBAV- 269,545.0C0
| 22{Centro Universitario de Totonicapan -CUNTOTO- 64,862.00
23|Centro Regional Universitario de Chimaltenango -CUNDECH- 1,841,081.8C
24|Centro Universitario de Jutiapa -JUSAC- 1,032,407.0C}
| 25jCentro Universitario de Occidente -CUNOC- 25,458,841.1
: 26|Centro Universitario de Zacapa -CUNZAC- §,497,082.0C|
| 27|Centro Universitario de Solold -CUNSOL- 5,531,940.32|
| 28|Direccién General de investigacion €00,000.0G|
| 29|Direccién General de Administracion 1,438,753.18
| 30|Centro Universitario de San Marcos -CUSAM- 5,191,588.82
| 31jEscuela de Trabajo Social 1,364,665.00
| 32|Centro Universitario de l2abal -CUNIZAB- 1,149,018.40|
33|Centro Universitario de Sacatepéquez -CUNSAC- 2,020,695.8;'
34{Centro Universitario De Retalhuleu -CUNREU- 3,514,097.08|
{ 35]Archivo General 141,407.83|
36|Centro de Desarrollo Seguro y Desastres | 267,132.641
{ 37|Departamento de Seguridad Venicular y Transito 2,107,304.82
| 38|Direccién de Planificacion 309,162.45
[ 39|Division de Administracion de Recursos Humanos 2,004,339.80|
| 40|Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media 161,428.00]
41]instituto de Problemas Nacionaides -|PNUSAC- 222,756.00!
| TOTAL 100,425,413.05|

*Monto preliminar solicitado por Unidades Ejecutoras
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ANEXC 2
. BN 3 "’-
Ref, D.P. OF 015-2022
20 de enero 2022
Doctor

Abraham Gonzalez Lemus
Director General Financierc
Universidad de San Carios de Guatemala

Respetable Doctor Gonzélez:

Atentamente me dirijo a usted, en respuesta a OF|CIC DGF Ne. 40D-2022, per
medio de! cual solicita informar el monto que la Universidead de San Carlos de
Guatemala ha dejado de atender por concepto de Promociones Docentes y
Reajuste Salarial; asi como, informar sobre el impacto que tendria por dichos
conceptos considerando el 8.33% para el presente Ejercicio Fiscal.

El Departamento de Presupuestc considerando la programacion presupuestaria
efectuada por las unidades ejecutcras en Apertura 2022 del Régimen Crdinaric v
segln registros del sistema presupuestario, determiné que !os servicios personales
afectos &l reajuste salarial del 8.33% ascienden a un monto de Q.1,110,428,188.5"
el cual se integra de la sigulente manera:

CUADRO 1
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
APERTURA SERVICIOS PERSONALES

RENGLON APERTURA 2022

011 Parsonal Permanente Q 853,628.821.84
042 Complemento personal al salaric del personal permanente Q 276,227.86
017 Derachos escalafonarios Q 83,793,256.72
024 Personal supernumerasio Q 2,863,325.37
022 Parsonal por contralo Q 150,153,535.38
023 interinatos por licencias y becas Q 18.612.098.34
Totai Q 1,110,428,168.51

Fuente: Elaboracion propia con base a registros del sistema prasupuestario enero 2022

En atencién al requerimiento, sobre el monto de servicios personales afectos &
reajuste salarial se efectud una proyeccion aplicando el 8.33%, lo cual representa
un impacic estimado de Q92,498,666.45, la presente estimacion no inciuve e!
Régimen Especial pues compete a cada unidad ejecutora cubrir el reajusle salarial.
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secl &

Ref. D.P. OF 015.2022
20 de enero 2022
Doctor Gonzzéiez,

Respecto a Promociones Docentes pendientes de pago, debido 2 que no ha sid
posible recibir expedientes para lramite de pago por falta de disponibiiida
presupuestaria, no es posible propercionar un dato exacto del monto adeudado, si
embargo, con base a informacion proporcionada por Maestrz Adela Maritzz Jich
Pocop mediante Ref. D.P. OF 477-2021 de fecha 11 de octubre 2021 y analisis
los registros del sistema presupuestaric del afio 2018, se estima que el mont
necesario para cumplir con el pago de promociones docenies ascience
Q27,000,000.00,

o
MmO om0

Sin otro particular, suscribimos atentaments,

“ID Y ENSENAD A TODOS"

Licda. Julia Waleska Coti Sinay
Profesicnal de Presupuesto

Vo.Bo.
Lic. Juan Alberto Pérez Mach
Jefe, Departamento de Presupuesto

c.c. Archivo-Vrusl
2 3 =
'I

ar

FENANCIERA g

56



Consejo Superior Universitario

ACTA No. 21-2022

Sesion Ordinaria
16 de junio de 2022

ANEXO z

Rel. D P.OF 0582022
D8 ce fedrero 2022

Doctor Abenram Gonzéez Lemys
Direcior General Frgncen
Jniversicad de San Caros do Guaterala

Ooctor Gonzalez

Atertiamonte me GMC 8 usled, &n respuests 8 OFICID DGF No. 210A-2022, por medic oo cue
sclicits arroiier In indarmacian del ofico Retf. D2, OF 018-2022 ce fecha 20 ce enero 2022, oon
relacidn al impacic Que se terxita A aplcar o ncremenic salanal def §.33% pars o prasanis
Eerdcio Fiscal

Informo que & monto de Q 82 AS8 866 45 comesponde Unicamenie al incremento solana ol € 33%
sobre secvicios parsonales afecios segun Aperturs Presupussiars 2022 dal Régmen Crdinaro. no
Indiuye prasaones aborales

Las prestaciones lmboraies que ocorresponden al monlc de Q3245858645 scenden &
Q79427 564,00 de acuendo 3l siguients detsle

CUADRO 1t
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
PRESTACIONES LABORALES SOBRE INCREMENTO SALARIAL DEL 8.23%

RENGLON APERTURA 2022
a5k Agono para Clases Pasvas G, 31.248,086.00
4yt Aguinaida Q 3275 88800
3?2 Sorg 14 c 3 ??5 559 :C
o7 Ores Prasiationss 0 18,208 032,00
413 hiemnizaciones c 10,832 344 10
Total Q 75,427 544 00

Fuerte Flaboracon propa con hase 3 Oocumenio para detemna Presiaciones
£ manio tal de sueides y prestadones por incremaclo seanal de B33 ascends »
Q.71 62621048

Sm otro particuar, mscnbemos Menismants

“ID Y ENSENAD A TODOS"

Licda, Julis Walesia Coti Sinay
Profesional de Prosupuesto

Vo.Bo. Lic. Jusn Alberto Péres Mach
Jols, Copartamente oe Presupuesic

e AxPooivius
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ANEXO 4

ey

Davanenad o5 Sax Caxton Rel. JAPP.2902.2022

Dk CGuaTEMAaLs

0 ca letrera oo 2027

JUNTA ADMINISTRADOR A

Lo s Pasatacionss

poctor

Abrahom Gomdiez Lemuys

Direclor General Financiero

Univensicdod de San Corlos de Guolerncia
?I"al.i'| fa Ractode

Doctor Goredler:

Con hose an al Aricuin 78, eral ¢ el Regiomento ne o Junma Aomins*mcdom as #ion de
Prestaciones, el cucl establece que Lo Dieccién General Finencers vighond porgue 163
cuolas o cargo de o Univenidod y los cescuenics o jos abojodores, sean hrosiadados ¢
Fian de Prestociones. en 108 DAmescs Quinte Jios del mes siguente ol que fueron concelndos
ks nomings de sueidos comesponcentes,” Se hace de su conocimenio gue a ig fecha se
encuentra pencdiente cde pogo por porie de la Universidad ge Son Caries ¢l Plon de
Presicciones, e concepio de Remasc USAC PLAN DE PRESTACIONES, o siguiente:

¢| Cvota Pcironal Régimen Crdinerio, perioae de WIC/Z017 ¢ [wiof2018, Dot o» lora g8
Q.281.734,017.84

b Cuola Patronal Régimen Avicfinanciatie Marre 2020, por un lolel de Q4,186,346

| Cuota Pafronal Régimen Autofinanciable Maye 2020, por un 1olal ce Q.7,.921.95

2l

Cuola Patronal Régimen Auvtclinanciadie Junie 20X0. por un tofal de Q.1,154.42

[ 5%

e Cuoia Pafronal Régimen Autofinancicbie Jullo 2020 por un ool c8 Q.6.298.37

Cuole Petronal Régimen Autofinanciabie Agesto 2020, norun fotal ce Q.4,44%.9]

O

Cuoia Palronal Regimen Autofinanciabie Sepfiembee 2020, por un total oo Q.13,947.22
n Cuels Palronal Régimen Autolinanciabie Octubre 2020, pox un ‘olal de Q.3 498,31
| Cuota Potronol Régimen Aulofinanciable Noviembre 2020 pot un 'otal oe @.7.93733

Cucla Fatronal Régimen Autefinancioble Diciembre 2020, por un 10lal o Q.242.002.13

e “Qo?
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UNivERsiDAD DS SaN CARLOS Heio 2

o2 GUATEMALA

Dr. Abraham Gonzalez Lemus
Drector Genera! Fincnciere

UNTA ADMINISTRADORA
PLAN DE PRESTACIONES

¥} Cuote Pafronal Régimen Autofinanciable Marzo 2021, por un total ce Q.7,49%.13
) Cuota Pafronal Régimen Aufofinanciable Abril 2021, por un ‘otal de Q.4,264.3¢

m| Cuota Paironal Régimen Ordinario Mayo 2021, por un tofal de Q.30,825.924.31
Cucta Paironal Régimen Autofinanciable Mayo 2021, por un fotal de Q.38,384.9C

n} Cuota Pairenal Régimen Ordinaric Junio 2021, por un total de Q.30,293,883.44
Cuota Paironai Régimen Avtofinanciable Junio 2021, por un tofal de Q.8,608.4¢&

o) Cucta Patronal Régimen Ordinario Julic 2021, por un tofal de Q.19,680,568.13
Cuofa Patronal Régimen Autofinanciable jullo 2021, por un total de Q.6,621.77

Cucta Pafronal Régimen Ordinario Agoste 2021, por un foicl de Q.25,185,248.15
Cuota Pcironal Régimen Aulofinanciable Agoste 2021, por un 1ol de Q.57,740.56

Cucta Petronal Régimen Ordinario Septiembre 2021, por un tolol de Q.25,145,190.45
Cucta Paironal Régimen Autofinanciable Septiembre 2021, por un folai de Q.11,884.95

Qi
7 Custa Paironal Régimen Ordinaric Octubre 2021, por un lolal de Q.29,282,056.35
Cuota Paironal Régimen Avtofinanciable Octubrs 2021, por un total de Q.43,531.69

s) Cuota Paironal Régimen Ordinario Noviembre 2021, por un fotol de Q.25,641,183.42
Cuota Patronai Régimen Autofinanciable Noviembre 2021, por un iolal de Q.59,173.76

) Remesa Diclembre 2021, por un toic! de Q.62,565,895.00

Hoio 3
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
08 GUATEMALA

JUNTA ADMINISTRADORA
PLAN DE PRESTACIONES

Qcd

x

Rel. JAPP-2902-2022
10 de fatrere ce 2022

Dr, Acrcham Gonzdlez Lenws
Director General financiers

Disiribucion Deuda:
] T CUOTA PATROMAL SO TCUoIA T
CuOtA REGIAEN » i $EGWROD ves |
LABORAL CRONARD ceElrs |
<l D.00 | 281732017 .64 0.00 0.00 000! 00 0.00 | 281,734017.84
b) 0.00 | 000 | 4,185636 | 000|  000| ©00!  000| 218636
3l 0.00 0.0 792195 0.00 0.00 020 0.0 | 752195
dl | 0.00 000 | 1,134.42 000 000 000!  000|  1.15442]
Py 0.00 0001 629837 050 00| 000 0.00 | 529837 |
il 000 000 444991 0.00 000| 000 3.0 44991
al | 0.00 000 | 13.947.22 0.00 000 000 000 | 13,047.22
hy | 0.00 200! 34933 0.00 000 © 000 | 343831
] 000,  000| 79332 000 000 000! 000 793932
i 0.00 0.00 | 242,002.13 00| 00 .00 000 | 2420023
y 0.00 000 | 7,495.13 300! 0001 00, 000! T7.499.13
i 0.00 000 | 4,264,368 | .00 0.00 0.00 0.00 | 4.264.3%
Tm | 000 3082592431 | 38,384.90 5,00 0.00 0.00 0.00 | 30.864,309.2
| 000 | 3029388344 | 8,606,466 000 0.00 0.00 0.00 | 30,302,490.1C
o | 000! 19680668131 662177 0000 T 0001 000, 000 19.687.289.5C
Bl | 000 2518524815 57.740.56!| 000 000 000, 000 | 2524298871
a) | 000 2516519045 | 1188695 .00 0.00 0,00 0, 25,177,077 .4
7 000 | 2928205635 43,531.69| 000 0001 000, 000 29,32558804
{3 0.00| 25.641,18342 ] 5917374 000 000 0.00 0.00 | 2570035715
T | 1376857117 ALFIAT0334 | 171446757 21093600 | 446517232 | 255073 | W5.45087 | 6256589500
TOTAL  530,905,174.87
/
s 0
: log 4
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Rel. JAPP-2902-2022
P

10 ce febrero de 2022

Dr, Abranom Gonzdiez Lemus
Director Genergl Fingnciero

Nota: Detalle de Cuotc Patronal Autofinanciable pendiente de pago por unidad:

Dependencla
Fac. Arquitecturz
Siblictecs
Sienestar Estudiantil
CEMA
Fac. CC. Economicas

Fee. CC.Juridicas y Socisles

Fac. CC. Médicas

CUNIZAB

CUNOC

CUNCR

CUNCRI

CUNOROC

CUsaM
CUNSURORI

CUN Quiché

CUN Sents Rese
CUNZAC

DIGEU

EFPEM

gsc. CC. Comunicacion
£sc. CC, Linguisticas
Esc. CC. Politica
£sc. CC. Psicologlcas
Esc. de Historia

Esc. Trabajo Secial
Fac. Humanidades
Fac. Ingenieriz

Fac. Farmacia, Programa EDC

Fac. oigu:.oiogia
f" saido

Fac. CC. Quimicas y Farmacia

Vaior
§,485.587
£315.22

43,054 85
1,692.74

3464031

256,14851
93,361.66
5,766.93
138345
80,460.2%
4,088.71

B 201.42
5,258.86
132345
8,630.05
397040
17,450.12
212,776,086
48,310.75
604,512.60
340974
36347980
10,539.94
53,595.38
1,748.12
31,1159
232740
245,791.84
91,151.02

1483724

2,245575.34

Mes/Aflo
diciembre 2021
diciembre 2021
diciemore 2021
junie 2021
diciembra 2021
meyc, septiembre, nov., gic. 2020; octubre y dic. 2021
diciembrs 2021
giciembre 2021
Jenio y septiembre 2020
diciembra 2020 y diciembre 2021
diciembre 2021
diciembre 2021
Septiembre 2020 y diciembre 2021
diciembre 2021
diciembre 2021
diciembre 2021
septiembre y cdiciembre 2021
marzo, mayo a julio, sept. 2 dic. 2020; marze a Jiciembre 2021
diciembre 2021
diciembre 2021
noviembre y diciembre 2021
diciembre 2021
julic 2 septiembre 2020; y agoste 2021
agosto, noviembre y diciembre 2021
diciembre 2020
marzo 2020 y diclembre 2021
diciembre 2021
diciembre 2020, y diciembra 2021
noviembre y diciembre 2021
diclembre 2021

Hola 3 ..
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UNIVERSIDAD DE SAN CarLOS

Ref, JAPP-29.02-

IU ge recrer

Dr. Abraham Gonzélez Lemus

Director Genercl fincnciero

JUNTA ADMINISTRADORA
PLAN DE PRESTACIONES

Con relacion a la cuoic patronal autofinanciable, se informa que el Depariamenio
Contabilidad de la USAC, en su conciliacion de saidos al 31 de octubre 2021, reporta 21 C

a lc fecha no ha recibidc los fondos respectivos

Asimismo, se hace de su conocimienio que ¢ ‘a presente feche, se encueniro pendienie de
page ic cuole patronal generadc por cobros efectuados con Recibo 101-C-PP, que
corresponden @ pagos efectuades por el personol ¢fiiade ¢l Plan de Prestaciones, en
concepto de prestaciones, suspensiones IGSS, descuentes no efectuados en néming, y oiros;
gue se detalia a continuacién:

Correlativo Mes Ao Valor
i Maye 2021 48,764.33
bl Junic 2021 7491383
3 Julie 2021 28,734.52
B Agosto 2021 21,085.62
5 septiembre 2021 35,729.44
s Octubre 2021 32,889.21

Totai Q243,117.01

Por lo expuestic, y en cumplimientc a io acordado por 'a Junic Administradore del Plan de
Presiaciones en acta 4-2022 de sesidn celebrado el 3 de febrero de 2022, se solicita girar sus
insirucciones a donde corresponda, a efecto de que se frasladen los fondos respectivos a
Flan de Prestaciones.

Al agradecer su atencién, le saiudo.

“ID Y ENSENAD A TQROS"

Presidente

/mov

Indica que lo presentado a dicha comision ha sido trasladado para conocimiento del
Consejo Superior Universitario.

A la fecha existe un desfinanciamiento por un monto estimado de Q. 619,000,000.00,
lo cual fue aprobado a inicios de ano, en la aprobacion del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Universidad de San Carlos de Guatemala en el cual se
establecen los rubros que estdn siendo desfinanciados para el presente ejercicio que
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conlleva por ejemplo el pago de ndminas, de prestaciones laborales, el aguinaldo,
enfre otros pagos que deben ser considerados para el funcionamiento de la USAC,
en un monto redondo, dichos gastos suman aproximadamente Q. 619,000,000.00,
pero adicionalmente a este monto, a la fecha luego de ir depurando la informacion
proporcionada por las distintas unidades ejecutoras, se establece un monto cercano
a los Q. 107,000,000.00 de asignacién adicional a las unidades ejecutoras que
contempla en un alto porcentaje el pago de néminas.

Adicionado al desfinanciamiento que actualmente se tiene de aproximadamente Q.
619,000,000.00 mds los Q. 107,000,000.00 de solicitudes, a estos montos hay que
adicionarles los compromisos que se fienen de promociones docentes, en este caso
de acuerdo con oficios oportunamente trasladados a este consejo superior, como el
OFICIO DGF No. 409D-2022 de fecha 01 de marzo de 2022 (conocido en el punto
CUARTO, inciso 4.1 del acta No. 08-2022, de sesidn ordinaria de fecha 16 de marzo de
2022) en el cual se establece de acuerdo a las proyecciones del Departamento de
Presupuesto, las promociones docentes alcanzan un monto estimado de Q.
27,000,000.00, a esto hay que adicionarle otros compromisos, por ejemplo el saldo
acumulado que se tiene al Plan de Prestaciones por mds de Q. 530,000,000.00,
adicionalmente a esto, otfros rubros que no han sido considerados como el reajuste
salarial que de acuerdo a estimaciones con el Departamento de Presupuesto, sobre
la base de un 8.33% considerando cifras del ano 2019, es lo que se tenia en el Sistema
Infegrado de Informacién Financiera (SIIF), llegaria aproximadamente a Q.
172,000,000.00 como compromisos de pago. Es decir que, sumando todos los montos
descritos, la deuda total estimada para la Universidad de San Carlos de Guatemala
estaria oscilando en los Q. 1,450,000,000.00 ante lo cual es necesario tomar medidas
urgentes, considerando estos montos y compromisos que se tienen en términos
generales.

Esto se agudiza mds cuando se analiza lo que finalmente fue aprobado por el
Congreso de la Republica a finales del ano 2021 para el Presupuesto de la Universidad
de San Carlos de Guatemala que se contemplan dos grandes rubros que permiten
tener los ingresos para la universidad que son el aporte constitucional y el aporte
extraordinario. En el caso del aporte constitucional, existe un leve incremento que
seria un incremento vegetativo, considerando la recaudacién que se tuvo en el ano
2021, que no es un incremento significativo, pero al final casi se mantiene en lo que
en los Ultimos anos se ha trasladado a la universidad. Lo md&s preocupante ha sido el
aporte extraordinario en el cual en comparacion al ano 2021 se ha reducido en un
65.5%, es decir, este porcentaje es negativo en comparacién a lo que se recibidé en
el ano 2021, lo cual conlleva a establecer el desfinanciamiento de Q. 619,000,000.00
a operarse denfro del presente ejercicio fiscal 2022.

Una de las recomendaciones de la Direccidon General Financiera y quizd la que mas
peso tiene, dadas las circunstancias financieras que atraviesa la universidad, es el
hecho de poder establecer por este alto organismo, una comisién para dar
seguimiento a las instancias respectivas, en este caso al Congreso de la Republica
para que se solicite el traslado de los recursos para la universidad especificamente
para cubrir estas necesidades urgentes. Por ello es importante y en su momento se
han trasladado con oficios denfro de este informe tanto al Consejo Superior
Universitario como a la Comisién de Presupuesto y Finanzas, en el hecho de que se
tenga presente que es necesario para poder obtener estos recursos, evaluar la
posibilidad de ampliar el techo presupuestario de la universidad. Si se toma el tema
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del 5%, si verdaderamente el gobierno central trasladara este porcentaje de acuerdo
a lo que establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, de alguna
manera no se tendrian estas necesidades pendientes de pago, sin embargo, de
acuerdo a estimaciones de esta direccion, es cerca del 2.51% lo que se percibe de
ese aporte constitucional. En reiteradas ocasiones como Direccidon General
Financiera y a lo cual ha apoyado Rectoria en darle seguimiento, se ha enviado al
Ministerio de Finanzas PUblicas solicitudes para que se pueda frasladar la integracion
y el detalle de cdmo ha sido calculado segun el Gobierno central el 5%. A la fecha,
nunca se ha tenido respuesta sobre esa integracién y las respuestas que debiesen ser
en nUmeros, la han brindado en texto. Es decir, se desconoce la forma de cdilculo
sobre la cual el Ministerio de Finanzas Publicas realiza sus estimaciones. Algo
extraoficialmente que ya es de conocimiento es que a estas alturas el Ministerio de
Finanzas PuUblicas ya estd estructurando las estimaciones primarias para el
presupuesto 2023 y es importante en este momento tomar decisiones como
universidad a efecto de que se pueda subsanar el traslado de los recursos para el
presente ejercicio fiscal y desde ya se pueda dar seguimiento a efecto de que sean
incluidos estos montos dentro de las estimaciones primarias que ya estd elaborando
el Ministerio de Finanzas Publicas para el presupuesto 2023.

En conclusién, considera sumamente relevante que se le de prioridad a este tema,
sobre todo que para la Universidad de San Carlos de Guatemala se empezard a
percibir de forma muy sensible este desfinanciamiento presupuestario a partir del
proximo mes cuando ya no se tengan los recursos para cubrir los rubros que en su
momento se aprobd en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, ejercicio fiscal 2022.

Decano de la Facultad de Humanidades, M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis solicita
incluir en proxima agenda el nombramiento del Coordinador de la Comision de
Presupuesto y Finanzas.

Varios consejeros se pronuncian al respecto, indicando diversas preocupaciones y
solicitudes de informacion que son requeridas y no han sido atendidas, referentes a
la problemdatica en mencidn, ante lo cual proponen buscar propuestas de solucion
ya que pertenecen a un érgano decisor.

-Dr. Abraham Gonzdlez Lemus, director General Financiero, menciona que con fecha
21 de abril de 2022 trasladd el OFICIO DGF No. 712A-2022, en atencién a lo solicitado
por el Consejo Superior Universitario con relacién a la presentacion de un plan de
accién que permita amortizar el compromiso que se tfiene sobre el Plan de
Prestaciones. Dicho oficio contiene propuestas entre las cuales se resalta el hecho de
poder crear una instancia que permita dar seguimiento a la deuda acumulada a la
fecha. En dicha propuesta también se menciona poder amortizar en una minima
parte recurriendo a utilizar recursos de economias del ejercicio 2021 y de lo cual se
establecieron periodos de pago para el conocimiento del Consejo Superior
Universitario.

Con relacion a poder presentar una integracién sobre lo ejecutado de los fondos
recibidos en diciembre del ano 2021, también se trasladd para conocimiento del
Consejo Superior Universitario el detalle de la conformacion de ese gasto en relacién
con el fraslado de ese gasto de Q. 294. 4 millones. Es decir, se ha atendido lo requerido
y se ha trasladado para conocimiento del Consejo Superior Universitario.
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Asimismo, referente al requerimiento de informacién financiera que fue frasladada a
la Rectoria ya que fue via requerimiento de Rectoria y fue proporcionada
oportunamente.

Dr. Herbert Estuardo Diaz Tobar, representante docente de la Facultad de Ciencias
Médicas, como representante ante la Junta del Plan de Prestaciones, hace saber a
los honorables consejeros que se ha estado trabajando y se ha pedido que esa
instancia ya no sea de mando medio, sino que sea una instancia financiera
especificamente quien conozca. Informa que el Plan de Prestaciones en
determinado momento ha estado en crisis. Se ha realizado un cdlculo y hasta este
momento se estima que la canfidad de deuda es aproximadamente de Q.
700,000,000.00 lo que es muy preocupante, pero también lo es el funcionamiento de
la Universidad de San Carlos de Guatemala en general.

Indica que también es integrante de la Comisibn de Presupuesto y Finanzas y
considera oportuno y pertinente en este momento, que todos como consejeros y
miembros de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se puedan reunir y en una
sola via realizar las acciones legales pertinentes para poder solicitar al Congreso de
la Republica la asignaciéon presupuestaria correspondiente para la universidad; y
seguir insistiendo.

Lic. Marco Vinicio de la Rosa Montepeque, representante docente de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia propone redlizar acciones concretas por parte de
la administracion y que estas sean conocidas por este consejo para poder apoyar su
ejecucion. Elaborar un plan sobre las particularidades propias a nivel interno y solicitar
a la Direccion General Financiera alguna estrategia para poder contener el gasto en
los aspectos no esenciales. Asi como realizar propuestas para poder abonar al Plan
de Prestaciones.

Decano de la Facultad de Humanidades, M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis indica
gue dentro de la propuesta de resolucidn se encuentra la autorizacién por parte de
este Consejo Superior Universitario para realizar un requerimiento al ministro de
finanzas publicas para conocer los fraslados de la cuota financiera (en qué
momentos llega, qué permite cubrir o atender) y solicitar a la Direccién General
Financiera o quien corresponda, con un cronograma, una planificaciéon basados en
el fecho presupuestario autorizado, para poder ir cubriendo las necesidades.

Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Lic. Rodolfo Chang
Shum, agradece la confianza brindada por el Consejo Superior Universitario para ser
el coordinador de la Comision de Presupuesto y Finanzas de manera emergente, y
hace saber que se realizé el esfuerzo posible para poder presentar alternativas vy
considera conveniente que el decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas Luis
Antonio Sudrez Rolddn retome la coordinacién de dicha comision.

Sr.rector en funciones agradece al sr. decano de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia por el informe presentado a este consejo superior por la referida comision
y también a los consejeros que tuvieron a bien participar y realizar propuestas para ir
solventando la crisis financiera que tiene la universidad, la cual, aclara el M.A. Pablo
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Ernesto Oliva que viene de anos anteriores y que atiende a diferentes factores. No es
una crisis financiera actual.

Indica el Dr. Abraham Gonzdlez Lemus que por medio de un acuerdo de Rectoria se
conformd una comision a la cual se le amplié funciones para dar seguimiento al tema
de la amortizacién de la deuda al Plan de Prestaciones. Es una comision
multidisciplinaria en la cual participan representantes del Plan de Prestaciones.

Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: 1) Instruir a los directores
General Financiero y de Asuntos Juridicos para que elaboren y presenten ante este
maximo organo de direccién en la proxima sesion ordinaria el proyecto de una
iniciativa de ley dirigida al Congreso de la Republica solicitando el total de los fondos
que necesita la Universidad de San Carlos de Guatemala para financiar el
presupuesto 2022 y compromisos adquiridos al techo presupuestario. 2) Instruir a la
Direccion General Financiera para que la informacién requerida por los consejeros
sea presentada al Ministerio de Finanzas Publicas. 3) Reactivar la coordinacion de la
comision por parte del Lic. Luis Antonio Sudrez Roldan como coordinador. ------------

Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos
1 Aprobar 27
2 No aprobar 0
3 Abstenciones 1

Total 28

cudrum: 28 miembros del Consejo Superior Universitario

4.2 OFICIO DGF No. 757A-2022 de la Direccién General Financiera,
relacionado con el fraslado de informe sobre el valor de los salarios y
prestaciones pendientes de pago de anos anteriores de las distintas
unidades ejecutoras de la Universidad de San Carlos de Guatemaila.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer el OFICIO DGF No. 757A-2022 de
la Direccion General Financiera, relacionado con el traslado de informe sobre el valor
de los salarios y prestaciones pendientes de pago de anos anteriores de las distintas
unidades ejecutoras de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Al respecto,
presentan lo siguiente:

“OFICIO DGF No. 757A-2022
Guatemala, 04 de mayo de 2022

Doctor M.V.

Gustavo Enrique Taracena Gil

Secretario General

Universidad de San Carlos de Guatemala
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Senor Secretario General:

Reciba un cordial saludo de la Direccidn General Financiera. Por este medio esta
Direccién hace de conocimiento del Consejo Superior Universitario, que derivado del
requerimiento realizado a las Unidades Ejecutoras segun Circular DGF No. 14D-2022,
para que informaran de los salarios pendientes de pagos de anos anteriores al ano
2022, se recibid la informacién proporcionada por las distintas Unidades Ejecutoras,
por lo que el monto total de salarios y prestaciones pendientes de pago de anos
anteriores al ano 2022 asciende a Q7,506,800.90. Se adjunta integracion con base a
la informacion proporcionada por las Unidades Ejecutoras.

Sin otro particular, atentamente.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

ANEXO

Integracién de Salarios Pendientes de Pago de Aios Anteriores

Valor Q. (Salarios y
Nombre UE prestaciones Justificacién de la UE
pendientes de pago)

Prestaciones  por  fallecimiento, la
beneficiaria no ha presentado la
DSG Q 9,542.28 certificacion de la unidén de hecho

Salarios de 4 docentes correspondientes al
mes de diciembre 2021 por no tener

CUSACQ Q 6,394.00 disponibilidad en la partida.
Q
DIGEU - No tiene salarios pendientes de pago
pago de salarios y prestaciones de
DIGEU/CCU Q 11,314.62 agentes de vigilancia diciembre 2021
vacaciones pagadas por retiro, la UE
EFPEM Q 1,453.93 indica que no sabe el rengldn a utilizar.
pago de salarios y prestaciones de anos
2004 al 2020, la unidad cuenta con la
FAC. CCMM Q 122,811.62 disponibilidad para realizar el pago.
pago de salarios y prestaciones de ano
2021, la unidad cuenta con la
DIGI/FONDQO DE INVESTIGACION Q 6,587.77 disponibilidad para realizar el pago.

pago de salarios de ano 2021. la unidad
cuenta con la disponibilidad para realizar
CUNREU Q 4,627.98 el pago.

prestaciones por retro y pago de
suspension igss, correspondiente al ano

CUNSAC Q 12,200.48 2021

salarios y prestaciones correspondientes a
DGF/CONTA Q 5,448.20 diciembre 2021

pago de salarios pendientes de anos 2020
CUNOC Q  305,47%9.24 y 2021

salarios y prestaciones correspondientes al
ano 2021, con cargo a la partida

FAC. AGRONOMIA Q 12,169.48 4.5.02.2.05.0.22
FAC. AGRONOMIA Q 36,187.18 Vacaciones por retiro ano 2021
BIBLIOTECA CENTRAL Q 24,110.40 Salarios diciembre 2021

Salarios ano 2020 Q58,524.17 y ano 2021
Q134,041.21, por problemas en el SIIF no se
ha podido pagar salarios por ser regimen
EFPEM/PADEP Q  192,565.38 especial y semestral.
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Pago de salarios 2021 (reinstalacion de
DIGEU/DEPORTES Q  414,959.18 Vilma Gémez)

Sueldos y prestaciones del ano 2021 por
cdlculos incorrectos realizados por la
DIGED Q 48,260.51 Tesorera de la DIGED

Sueldos y prestaciones del ano 2021 del
Programa FID, estén a la espera que el
FAC HUMANIDADES Q 3,814,126.16 MINEDUC fraslade dichos recusos.
Sueldos y prestaciones del ano 2019, 2020
y 2021, indican que por falta de dispensas
CUSAM Q 1,049,195.58 no se ha elaborado contrato de personas.
Sueldos y prestaciones del ano 2021,
indica que por problemas en los sistemas
ITUGS Q 12,910.00 no pudo efectuar el pago.

Sueldos y prestaciones del ano 2021,
indica que por no confar con
disponibilidad presupuestaria en la partida

DBEU Q 7,208.81 no fue posible realizar el pago de salarios.
Sueldos y prestaciones del ano 2020.
JUSAC Q 308,981.20 correspondiente a pago de docentes.
Sueldos y prestaciones de los anos 2017,
CUNSUR Q  432,946.80 2018, 2019, 2020 y 2021
Sueldos y prestaciones de los anos 2020 y
FAC. INGENIERIA Q  667,320.10 2021

Total salarios pendientes de pago | Q 7,506,800.90
Fuente: Informacién proporcionada por las Unidades Ejecutoras

Lic. Osmin de Jesus Pineda Melgar, representante profesional del Colegio de Médicos
Veterinarios y Zootecnistas, recuerda que para poder distribuir los Q. 294,400,000.00
en el mes de diciembre, se realizd un requerimiento a las unidades académicas para
que estas indicaran los compromisos pendientes de pago (reinstalaciones, pagos de
salarios caidos, pago de salarios atrasados, entre otros) y con base a ello se realizé la
distribucion de la asignacion extraordinaria. Sin embargo, en informe que presenta la
Direccién General Financiera, atrae su atenciéon los casos, por ejemplo, el Centro
Universitario del Sur (CUNSUR) tiene sueldos y prestaciones pendientes de los anos
2017, 2018, 2019, 2020 y 2021. Es decir que no se ha pagado al personal docente y
administrativo desde el ano 2017; estd también el caso del Centro Universitario de San
Marcos (CUSAM) gue tiene pagos pendientes de los anos 2019, 2020 y 2021; la
Facultad de Ciencias Médicas también, desde el 2004 hasta el ano 2020, aunque ellos
cuentan con la disponibilidad para poder realizar los pagos a diferencia de las otras
unidades. Es decir que estas unidades ejecutoras no se preocuparon en readlizar la
solicitud para poder efectuar y cubrir ese déficit con la asignacion extraordinaria que
brindd el Ministerio de Finanzas Publicas. También le llama la atencién el contenido
de la nota, la cual indica que las unidades ejecutoras trasladaron los valores
pendientes de pago de anos anteriores, mismos que son responsabilidad de cada
unidad ejecutora. Por lo que considera que las deudas presentadas ya no son
responsabilidad de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Lic. Marco Vinicio de la Rosa Montepeque, representante docente de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia le parece preocupante no solo ver el monto de Q.
7,506,800.90 sino que no hay ninguna accién para cubrir los pagos. Menciona que, si
se viera cada una de las unidades ejecutoras, cada una tendria una explicacion
particular diferente sobre por qué no se han cubierto los pagos, pero no se les estd
brindando ninguna salida. Por lo que consulta 3Qué accidn se debe tomar como
Consejo Superior Universitario para poder solventar dichos pagos?
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-Indica el Dr. Abraham Gonzdlez Lemus que la finalidad de haber enviado la circular
era para poder estimar el monto de los salarios pendientes de ejercicios anteriores y
tal como se indica en el referido oficio, es total responsabilidad de las unidades
ejecutoras el hecho de que a la fecha no se hayan atendido los compromisos
pendientes de pago. Ahora bien, es importante indicar que el saldo se obtuvo al 31
de marzo de 2022, posiblemente a estas alturas haya disminuido dicho monto. El
hecho de que no se le haya pagado a personal docente o administrativo, ha sido
porque las unidades ejecutoras no han gestionado el pago y alli puede existir
diversidad de justificaciones, sin embargo, es un compromiso que a la fecha se tiene
pendiente de pago. Por otra parte, las unidades ejecutoras tienden a confundir que
cuando se tiene este monto de salario de pago, también incluyen aspectos que no
reunen los requisitos establecidos o que no se cumple la norma especifica para la
contratacion profesional. Por conocimiento que se tiene de algunas unidades
ejecutoras, se trasladan los valores de compromisos que se tienen sin haber reunido y
obtenido los dictdmenes respectivos. La Direccion General Financiera considera
importante en este caso que el honorable Consejo Superior Universitario pueda
establecer una instruccion a efecto de que las unidades ejecutoras puedan cumplir
con los pagos pendientes.

Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: Solicitar a las unidades
ejecutoras una propuesta sobre coémo solventardn los pagos de los salarios
pendientes anteriores al ano 2021, o si fuera el caso, informar si ya se estan
solventando o ya estan solventados dichos pagos. ---=======aeeemmammmmmaccccceeaaaes

Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos
1 Aprobar 26
2 No aprobar 0
3 Abstenciones 0

Total 26

cudrum: 26 miembros del Consejo Superior Universitario
Se hace constar que el siguiente consejero razona su voto el cual copiado literal dice:

1. Lic. Osmin de JesuUs Pineda Melgar, representante profesional del Colegio de Médicos
Veterinarios y Zootecnistas y razona su voto “No apruebo que se otorgue mds fondos a
las unidades académicas cuando es responsabilidad de las unidades académicas
solventar esos compromisos econémicos. Ademas, para los compromisos del 2021 ya
se distribuyeron los 294 millones 400 mil”.

4.3 Informe de Auditoria Interna, Direccion de Asuntos Juridicos y Division
de Administracion de Recursos Humanos, en atencion al acuerdo No.
5 del punto 4.2.2 del acta No. 11-2022 de sesion ordinaria del Consejo
Superior Universitario, referente a la problematica por falta de pagos
de Exdmenes PUblicos y Privados del Centro Universitario de Santa
Rosa.
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El Consejo Superior Universitario procede a conocer el informe de Auditoria Interna,
Direccion de Asuntos Juridicos y Division de Administracion de Recursos Humanos, en
atencion al acuerdo No. 5 del punto 4.2.2 del acta No. 11-2022 de sesidn ordinaria del
Consejo Superior Universitario, referente a la problemdtica por falta de pagos de
Exdmenes Publicos y Privados del Centro Universitario de Santa Rosa. Al respecto,
presentan el siguiente informe:
“En atencion al requerimiento contenido en numeral 5) de lo acordado en Punto
CUARTO, inciso 4.2, subinciso 4.2.2 del Acta No. 11-2022 del Consejo Superior
Universitario del 20 de abril de 2022, se les hace de su conocimiento lo siguiente: ------
. Antecedentes

Con referencia CUNSARO-TES-004-2022, el Sefor Francisco Ramirez Herndndez, con
Vo. Bo. del Director del Centro Universitario de Santa Rosa -CUNSARO- solicitaron
apoyo al Consejo Superior Universitario para liquidar el Documento Pendiente No. 05-
2016 relacionado con el Cheque Voucher No. 40464 por Q49,300.00 vy
simultdneamente autorice el pago alas Juntas Examinadoras de los anos 2016 al 2018.
Al respecto, en Punto Cuarto, inciso 4.4 del Acta No. 03-2022 de la sesion Ordinaria
celebrada el 19 de enero de 2022 el Consejo Superior Universitario conocid el caos y
acordd gue una comisidon ejecutiva presentara un informe con soluciones para
resolver la problemdtica en dicho Centro Universitario de Santa Rosa”. Lo anterior
relacionado a pagos pendientes de exdmenes Privados de los anos 2016, 2017 y 2018,
en el referido Centro Universitario.

Los resultados de la comision ejecutiva nombrada en su oportunidad, fueron los

siguientes:
e La falta de traslado de saldos del Ejercicio Fiscal 2021 para ejecutarse en el
2022.

e Para efectuar el pago y liquidacion de gastos del 2016 al 2018 deberd contar
con Dispensa del Consejo Superior Universitario.

e Continuar con el trdmite correspondiente en el Sistema Integrado de
Informacién Financiera -SlIF-.

e Certificaciones contables de Cargo Contable en Cuenta Deudores por la falta
de liguidacion del Documento Pendiente 05-2016 por Q24,650.00 para cada
uno de los responsables.

e Laintegraciéon de pagos pendientes a ternas examinadoras del 2016 al 2018 es
de Q134,750.00 y del 2019 al 2021 es de Q183,100.00 lo que da un monto Q.
317,850.00.

e Falta de traslado de saldos del ano 2019 al 2021.

e Presenta las conclusiones y recomendaciones del caso.

Il. Actuaciones de la presente Comision

e Se fuvo ala vista los antecedentes del caso que se trata (que incluyd andlisis
presupuestario y contable) el cual fue tfratado por la comisidn anterior.

e Se tuvo ala vista los contratos y nombramientos del personal involucrado.

e Se evalud las atribuciones de personal involucrado.

e Se andlizd la normativa interna y de observancia general que es aplicable a
presente caso.

Con base en lo anterior se presenta la propuesta siguiente:
M. Propuesta de Cargos y Sanciones Disciplinarios para el Personal del
Centro Universitario de Santa Rosa -CUNSARO- (Punto CUARTO, inciso 4.2,
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subinciso 4.2.2 del Acta No. 11-2022 del Consejo Superior Universitario del
20 de abril de 2022.)

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Articulo 83. GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA. El
gobierno de la Universidad de San Carlos de Guatemala corresponde al Consejo
Superior Universitario, integrado por el Rector, quien lo preside; los decanos de Ias
facultades; un representante del colegio profesional, egresado de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, que corresponda a cada facultad; un catedratico titular
y un estudiante por cada facultad.
Ley Orgdnica de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Decreto NUmero 325.
Atribuciones y Deberes del Consejo Superior Universitario Articulo
24. El Consejo Superior Universitario, ademds de Cuerpo Consultivo del Rector tiene
las siguientes atribuciones y deberes:
a) La direccién y administracion de la Universidad:
k) Velar por la observancia de la ley y los Estatutos Universitarios;
Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y Auténoma)
Articulo 10. La Universidad es gobernada por el Consejo Superior Universitario.
Articulo 11. (Modificado por el punto Noveno, del Acta 27-2005 del Consejo Superior
Universitario, de fecha 26/10/2005) El Consejo Superior Universitario tiene Ias siguientes
atribuciones: a) La direccién y administracién de la Universidad;
e) Resolver en Ultima instancia y a solicitud de parte interesada, los asuntos que ya
hubieren conocido el Tribunal Electoral Universitario, la Junta Universitaria de Personal
Académico, la Junta Universitaria de Personal, sobre las resoluciones dictadas por los
Organos de Direccion de las Unidades Académicas, el Rector y demds dependencias
universitarias;
i) Velar por la observancia de la Ley y de los presentes Estatutos;
o) Dictar disposiciones generales sobre el orden y disciplina de las unidades
académicas y demds dependencias universitarias;
Articulo 34. Las Unidades Académicas estardn bajo la direcciéon y vigilancia del
Decano o Director respectivo.
Articulo 113. A los Decanos, Directores de Centros Regionales, Directores de Escuela
no Facultativas y Directores Generales, compete el nombramiento del personal
administrativo de sus respectivas unidades, de conformidad con el Estatuto de
Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos y su Personal. Al Rector
compete el nombramiento de los demds servidores no comprendidos en el presente
titulo.
Articulo 126. Son bienes propios de las Unidades Académicas, Institutos vy
Dependencias de la Universidad: ...c) Las cuotas por derechos de inscripcion, de
examen y de incorporacion;
Articulo 127. (Modificado por el punto Noveno, del Acta 27-2005 del Consejo Superior
Universitario, de fecha 26/10/2005) El Consejo Superior Universitario tiene el derecho
de disponer de los bienes de la Universidad, sin mas limitaciones que las que fijan las
leyes y el interés y conveniencia de la Institucién. Son también atribuciones del
Consejo: d) Autorizar los gastos extraordinarios que, con fondos propios de las
unidades académicas, centros, institutos y dependencias, acuerden sus respectivos
Organos de Direccién o Decanos, Directores o Jefes de Unidades, en consonancia
con sus atribuciones reglamentarias;
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Reglamento de la Carrera Universitaria del Personal Académico

Obligaciones del Personal Académico

Articulo 25. Son obligaciones del personal académico:

25.3 Atender puntualmente sus actividades y atribuciones, cumplir con los horarios y
calendarios establecidos y acatar las disposiciones que dentro de sus funciones le
establezcan las autoridades correspondientes.

25.4 Desempenar las comisiones y servir los cargos universitarios para los que fueren
designados, excepto por justa causa debidamente comprobada.

25.5 Conocer, observar y cumplir con el presente Estatuto y los propésitos, fines y
objetivos del mismo y demdas leyes de la Universidad.

Régimen Disciplinario

Articulo 72. Para los efectos de este capitulo, se entiende por falta la infraccién de las
obligaciones o prohibiciones contempladas en el presente estatuto y en las demds
normas universitarias aplicables al caso. Las cuales pueden clasificarse en faltas leves
y faltas graves.

72.1 Faltas leves: Se consideran faltas leves las infracciones que a juicio de la
autoridad nominadora merezcan, Unicamente llamada de atencidon verbal.

72.2 Faltas graves: Se considera a las infracciones que de acuerdo al régimen
disciplinario de este Estatuto merezca amonestacidn por escrito y las demds
sanciones establecidas en el articulo 73 y 75 del presente estatuto y las contempladas
en el Capitulo Il, arficulo del 99 al 103 de los Estatutos de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Articulo 73. Para garantizar la disciplina del personal académico, asi como para
sancionar las violaciones a las obligaciones y prohibiciones contenidas en este
Estatuto y las demds faltas en la que se incurra durante el servicio, se establecen las
siguientes medidas disciplinarias.

73.1 Amonestacién verbal, que procede cuando el profesor cometa faltas leves a sus
deberes a juicio de la autoridad nominadora para imponer a juicio de la autoridad.
Para imponer la amonestacion debe asentarse en el acta correspondiente para que
quede constancia.

73.2 Amonestacion escrita que procede: 1. Cuando el profesor incurra en tres
amonestaciones verbales durante un mismo mes calendario o la gravedad de la falta
lo amerite. 2. Cuando el presente estatuto exija un apercibimiento escrito antes de
efectuar el despido. 3. En los demdas casos en que la autoridad nominadora desee
dejar constancia escrita de la correccidén disciplinaria para los efectos de la
evaluacién de los servicios para mejor garantizar el correcto funcionamiento de Ia
Institucion.

Para imponer la amonestacién escrita es necesario que previaomente la autoridad
nominadora oiga al profesor afectado, por un término de veinticuatro horas, para
gue éste verbalmente o por escrito dé las explicaciones que estime convenientes. Si
propone pruebas estas deberdn evacuarse dentro de un término de tres dias. De
todas las actuaciones deberd quedar constancia escrita dentro del expediente que
para el efecto se forme. Quien ocupe el cargo de nivel de Direccion de la Unidad
jerdrquica es el obligado de informar de las faltas cometidas en dicha unidad entre
la autoridad nominadora. El érgano de Direccidon nofificard a la Division de
Administracion de Personal.
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Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos de
Guatemala y su personal

Articulo 4. Trabajador universitario. Se considera trabajador la persona individual que
presta un servicio remunerado por el erario de la Universidad, mediante el pago de
un salario en virtud de nombramiento, confrato o cualquier ofro vinculo legalmente
establecido.

Articulo 5. Fuentes supletorias. Los casos no previstos en este Estatuto deben ser
resueltos de acuerdo con los principios fundamentales del mismo, las doctrinas de la
administracion de personal en el servicio publico, Ley de Servicio Civil, Cédigo de
Trabagjo, la equidad, las leyes comunes y los principios generales del derecho.
Articulo 16. Oficina de Administracién de Personal. La oficina de administracion de
personal es el érgano ejecutivo encargado de la aplicacién de este Estatuto y de las
disposiciones de la Junta de Personal. Estard a cargo de un jefe y la integrardn los
asesores, los analistas y personal de secretaria necesarios para su buen
funcionamiento.

1. Velar por la correcta aplicaciéon de este Estatuto y sus reglamentos y ofras
disposiciones vigentes sobre la materia, organizando un sistema de administraciéon de
personal al servicio de la Universidad de acuerdo con los principios senalados en el
presente Estatuto.

6. Investigar, informar y proponer soluciones respecto a la aplicacion y efectos del
presente Estatuto, sus reglamentos y otras disposiciones vigentes sobre la materia, a
la Junta Universitaria de Personal.

7. Resolver las consultas que se le formulen en relacién con la administracion de
personal y la aplicacion de este Estatuto y sus reglamentos.

Articulo 19. Autoridades nominadoras.

Los nombramientos de los trabajadores universitarios corresponde hacerlos a las
siguientes autoridades nominadoras: 3. A los Decanos, Directores de Centros
Regionales, Directores de Escuelas no facultativas y Directores Generales a que se
refiere el numeral 1 del presente articulo, compete el nombramiento del personal
administrativo de sus respectivas unidades.

Articulo 54. Obligaciones de los frabajadores universitarios. Ademds de los que
determinen la Constitucion de la Republica, otras leyes y reglamentos aplicables, son
deberes de los trabajadores universitarios: 1. Respetar y cumplir con lealtad la Ley
Orgdnica, los Estatutos y reglamentos de la Universidad, las normas del presente
Estatuto y sus disposiciones complementarias y las obligaciones inherentes a sus
puestos.

1. Respetar y cumplir con lealtad la Ley Orgdnica, los Estatutos y reglamentos de la
Universidad, las normas del presente Estatuto y sus disposiciones complementarias y
las obligaciones inherentes a sus puestos.

2. Cumplir y desempenar con dedicacion y eficiencia las funciones o labores
correspondientes a su respectivo cargo o empleo.

3. Acatar las érdenes e instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos de
acuerdo con la ley.

Articulo 55. Prohibiciones. Ademds de las prohibiciones previstas en este Estatuto o en
ofras leyes aplicables, a los frabajadores universitarios le estd prohibido:

Articulo 65. Evaluaciéon. Por evaluacidon de trabajo se entiende la calificacion
sistemdtica y periddica de los ejecutorios de cada trabajador en el ejercicio del
puesto que ocupe.
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Articulo 66. Objeto de la Evaluacion Las autoridades nominadoras estdn obligadas
por medio de los jefes inmediatos a observar constantemente el rendimiento, calidad
de frabajo y comportamiento de los empleados de su dependencia, para que sus
servicios sean objeto de evaluacién anual.

Articulo 67. Medidas disciplinarias. Para garantizar la disciplina de los trabajadores
universitarios asi como para sancionar las violaciones a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en este Estatuto y las demds faltas en que se incurra durante
el servicio, se establecen las siguientes medidas disciplinarias:

A) Amonestacion oral, que procede cuando el servidor falte levemente a sus deberes
ajuicio de la autoridad nominadora o en su caso del respectivo jefe de dependencia.
Para imponer la amonestaciéon oral se debe procurar hacerlo en privado vy, en toda
circunstancia, es necesario oir previamente las explicaciones verbales que crea
oportuno dar el tfrabajador afectado y resolver a continuacion, en el mismo acto, lo
que se crea justo y conveniente.

B) Amonestacion escrita que procede:

1. Cuando el trabajador incurra durante un mismo mes calendario, en tres
amonestaciones orales o la gravedad de la falta lo amerite;

2. Cuando el presente Estatuto exija que se haga un apercibimiento escrito antes de
efectuar el despido; y

3. Enlos demds casos en que la autoridad nominadora o en su caso el respectivo jefe
de dependencia desee dejar constancia escrita de la correccidon disciplinaria para
los efectos de la evaluacion de los servicios y para mejor garantizar el correcto
funcionamiento de la institucidn. Para imponer la amonestacion escrita es necesario
que previomente la autoridad nominadora o en su caso el respectivo jefe de
dependencia, oiga al frabajador afectado por un término de veinticuatro horas, para
que éste, oralmente o por escrito dé las explicaciones que estime convenientes. Si
propone pruebas, éstas deberdn evacuarse dentro de un término prudencial.

En este tipo de amonestaciones se podrd comunicar lo resuelto al Sindicato de
Trabajadores de la Universidad de San Carlos o a los trabajadores de la dependencia
respectiva.

C) Suspension del trabajo, sin goce de sueldo, hasta por quince dias que procede
cuando el frabajador sea objeto de dos amonestaciones escritas en un mismo mes
calendario, o cuando cometa a juicio de la autoridad nominadora o del Jefe de la
Division de Administracion de Personal, una falta cuya gravedad amerite sancion.
Para imponer dicha suspension es necesario que el jefe de la oficina de
administracién de personal otorgue audiencia al interesado, durante un término de
tres dias, dentro del cual podrd ofrecer los medios de prueba legales alegando por
escrito.

Articulo 68. Efectos de las medidas disciplinarias. La imposicidon de las medidas
disciplinarias a que se refiere el articulo anterior no tiene mds consecuencias que las
derivadas de su aplicacion, y por lo tanto no implican pérdida de los derechos
otorgados por el presente Estatuto. Las medidas se anotardn en el registro personal
de cada trabajador, en la Divisibn de Administracion de Personal.

Articulo 69. Definicion de faltas. Para los efectos de este capitulo, se entiende por falta
la infraccion de las obligaciones o prohibiciones contempladas en el presente
Estatuto y en las demds normas universitarias aplicables del caso, o en el contrato
individual del trabajador universitario.
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Articulo 70. Despido justificado. Los trabajadores universitarios del servicio por
oposicion y sin oposicion solo podrdn ser destituidos de sus puestos si incurren en
causal de despido debidamente comprobada. Son causas justas que facultan a la
autoridad nominadora para destituir a los trabajadores universitarios de los servicios
por oposicion y sin oposicion, sin responsabilidad.

10. Cuando el servidorincurra en actos que impliquen cualquier otra infraccidn grave
a su contrato de trabajo, a este Estatuto, y demds normas y reglamentos vigentes en
la Universidad de San Carlos.

Reglamento General de los centros regionales universitarios de la Universidad de San
Carlos de Guatemala

Articulo 10. El Consejo Regional es el érgano decisorio administrativo-docente del
Centro y se integra por el Director que lo preside, el Coordinador Académico, tres
profesores ftitulares, electos por y entre los profesores ftitulares, cinco estudiantes,
electos por y entre los estudiantes electores y un Representante de los graduados,
electos por y entre los egresados a nivel de licenciado del Centro respectivo.
Articulo 11. El Consejo Regional coordina a nivel local fodas las actividades del Centro
y le corresponde dictar los lineamientos, reglamentos y normas para la Direccién y
Administracion, los cuales serdn aprobados por el Consejo Superior Universitario.
Articulo 16. Son funciones del Consejo Regional: 16.1 Administrar el Centro. 16.2 Velar
por el cumplimiento de las leyes universitarias y reglamentos del Centro.

Articulo 20. La Direccién del Centro estard a cargo de un Director, el cual serd electo
dentro de los profesores titulares del Centro, por cinco electores profesores titulares e
igual nUmero de electores estudiantiles y durard en sus funciones cuatro anos
pudiendo ser reelecto Unicamente para un nuevo periodo, si obtiene por los menos
las dos terceras partes de los votos del cuerpo electoral respectivo.

Articulo 21. Las atribuciones del Director son:

21.4 Velar por el buen cumplimiento de las actividades académicas y administrativas
del Centro e informar peridédicamente al Consejo Regional de la marcha de las
labores del Centro.

21.5 Proponer al Consejo Regional el proyecto de presupuesto y plan de trabajo
anual.

21.6 Autorizar los gastos de funcionamiento del Centro que le competen.

21.10 Coordinador las actividades del personal administrativo del Centro velando por
el cumplimiento de sus funciones.

21.11 Ejecutar y controlar el presupuesto del Centro.

21.12 Tramitar y resolver los asuntos de cardcter administrativo y financiero del Centro
gue estén dentro de su competencia.

Articulo 30. Los casos aqui no previstos serdn resueltos por el Consejo Superior
Universitario.

Ley de probidad y Responsabilidad de Funcionarios y Empleados PUblicos

Articulo 4. * Sujetos de responsabilidad. Son responsables de conformidad de las
normas contenidas en esta Ley y serdn sancionados por el incumplimiento o
inobservancia de la misma, conforme a las disposiciones del ordenamiento juridico
vigente en el pais, todas aquellas personas investidas de funciones publicas
permanentes o transitorias, remuneradas o gratuitas especialmente: a) Los
dignatarios, autoridades, funcionarios y empleados publicos que por elecciéon
popular nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo presten sus servicios en el
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estado, sus organismos, los municipios, sus empresas, y entidades descentralizadas y
auténomas.

Articulo 8. Responsabilidad administrativa. La responsabilidad es administrativa
cuando la accidn u omision contraviene el ordenamiento juridico administrativo y las
normas que regulan la conducta del funcionario publico, asimismo, cuando se
incurriere en negligencia, imprudencia o impericia o bien incumpliendo leyes,
reglamentos, contratos y demds disposiciones legales a la institucion estatal ante la
cual estan obligados a prestar sus servicios; ademas, cuando no se cumplan, con la
debida diligencia las obligaciones contraidas o funciones inherentes al cargo, asi
como cuando por accidon u omision se cause perjuicio a los intereses publicos que
tuviere encomendados y no ocasionen danos o perjuicios patrimoniales, o bien se
incurra en falta o delito.

Articulo 9. Responsabilidad civil. Genera responsabilidad civil la accidn u omision que
conintencioén o por negligencia, imprudencia, impericia o abuso de poder se cometa
en perjuicio y dano del patrimonio publico, independiente de la responsabilidad
penal que se genere. Los danos y perjuicios provenientes de la responsabilidad civil
se hardn efectivos con arreglo al Codigo Civil y demds disposiciones legales vigentes
sobre la materia, salvo que la accidon civil se decida dentro de la accién penal en
forma conjunta.

Articulo 13. Responsabilidad solidaria. Los miemlbros de juntas directivas o de cuerpos
colegiados y comités, asociaciones, fundaciones, patronatos y demds
organizaciones no gubernamentales encargados de la administracion y manejo del
patrimonio publico a que se refiere el articulo 4 de la presente Ley, incurren
solidariamente en responsabilidad administrativa cuando concurre con sus votos a la
aprobacién del registro de operaciones o de pagos ilegales de fondos y uso indebido
de bienes, valores, enseres o productos, sin perjuicio de la responsabilidad penal y
civil que de tales acuerdos pudieran derivarse. Esta disposicion serd aplicable a los
concejos Municipales. Incurren igualmente en la responsabilidad a que se refiere el
pdrrafo anterior, los funcionarios que hubieren autorizado tales pagos, salvo que
hubieren objetado previamente por escrito la orden respectiva.

Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-

3. NORMAS APLICABLES A LAS RESPONSABILIDADES EN EL CONTROL INTERNO Las
responsabilidades en el control interno se describen a continuacion:

3.1 Maxima Autoridad La méxima autoridad de la entidad es responsable por el
diseno, implementacién y conduccién de un efectivo control interno. Asimismo, es la
principal promotora de una cultura de cumplimiento y rendicién de cuentas, lo cual
tendrd un impacto en el entorno de control y en los demds componentes del
SINACIG.

3.2 Equipo de Direccién El equipo de direccion de cada entidad, es responsable de
cumplir, en su drea, con las normas de control interno y la aplicacién de las
disposiciones emanadas por los entes rectores.

3.3 Servidor PuUblico Los servidores publicos son responsables por la operatividad
eficiente de los procesos, actividades y tareas del puesto o cargo y por la supervision
continua a la eficacia de los controles integrales.

4.3 Normas Relativas de las Actividades de Control la méxima autoridad y equipo de
direccion de la entfidad, deben establecer actividades de contfrol que permitan
incrementar la posibilidad de alcanzar objetivos, fomentar la eficiencia operativa y
ayudar a asegurar que se llevan a cabo las respuestas de la enfidad ante los riesgos.
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Las actividades de control deben estar presentes en toda la organizacién, a todos los
niveles jerarquicos y en todas las actividades de los servidores publicos. En las
actividades de control considerar politicas que establezcan lo que se debe hacer y
procedimientos para llevarlas a cabo.
4.5 Normas Relativas de las Actividades de Supervision La mdxima autoridad y equipo
de direccion de la entidad, deben establecer los distintos niveles de supervision como
una herramienta gerencial, para el seguimiento y confrol de las operaciones que
permitan identificar riesgos, tomar decisiones para administrarlos, aumentar la
eficiencia y calidad de los procesos.

IV.  CONCLUSION
Se concluye que la gravedad de las faltas en la que incurrié el personal del Centro
Universitario de Santa Rosa -CUNSARO- es alta, ya que se comete reiteradamente por
los anos transcurridos la inobservancia del Arficulo 54. Obligaciones de los
trabajadores universitarios, numerales 1y 2. asi como falta de cumplimiento de las
atribuciones contenidas en los respectivos contratos y nombramientos de trabajo
como lo es el manejo adecuado de los fondos fijos y el presupuesto del Centro
Universitario por parte de la tesoreria, aspectos que conllevan el agravante que se
puede incurrir en cargos penales tales como el incumplimiento de deberes y
apropiacién indebida y retencion de salarios, asimismo es evidente la falta de
supervision e incumplimiento de atribuciones por parte de los Directores de turno del
-CUNSARO- por la inobservancia de la normativa antes citada y los articulo 8 y 13 de
la Ley de Probidad y Responsabilidad de Funcionarios y Empleados PUblicos y demds
normativa citada en el presente oficio.
Por lo anterior, en atencion a lo acordado en numeral 5) del Punto CUARTO, Inciso 4.2
subinciso 4.2.2 del Acta No. 11-2022 del 20 de abril de 2022, la propuesta de cargos y
sanciones disciplinarias que conciernen a las autoridades administrativos
correspondientes deben ser Amonestaciones por escrito y Suspensién del Trabajo, por
la gravedad de las faltas cometidas durante los seis (6) periodos fiscales (del 2016 al
2021) y por el monto acumulado pendiente de pago, obligacién que asciende a la
cantidad de Q317,850.00. Al respecto, Consejo Superior Universitario debe sentar un
precedente de la forma siguiente:

1. Para los Ex Directores y Director del Centro Universitario de Santa Rosa
CUNSARO: Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla con registro de Personal
numero 20010592 durante el periodo comprendido del 01 de julio del 2014 al
30 de junio del ano 2018, Licenciado Cristiam Armando Aguirre Chinchilla con
registro de personal nUmero 20191271 durante el periodo comprendido del 02
de julio de 2019 al 30 de junio de 2021 y José Luis Aguirre Pumay con registro
de Personal niUmero 20091349 durante el periodo comprendido del 01 de julio
de 2021 al 30 de junio de 2022, la aplicacion del Reglamento de Relaciones
Laborales entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y personal asi:
Articulo 67. Medidas disciplinarias. Para garantizar la disciplina de los
trabajadores universitarios, asi como para sancionar las violaciones a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en este Estatuto y las demas faltas en
que se incurra durante el servicio, se establecen las siguientes medias
disciplinarias:

B) Amonestacion escrita que procede:
3. En los demds casos en que la autoridad nominadora o en su caso el
respectivo jefe de dependencia desee dejar constancia escrita de la
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correccion disciplinaria para los efectos de la evaluaciéon de los servicios y
para mejor garantizar el correcto funcionamiento de la institucién. Para
imponer la amonestacion escrita es necesario que previamente la autoridad
nominadora o en su caso el respectivo jefe de dependencia, oiga al
trabajador afectado por un término de veinticuatro horas, para que éste,
oralmente o por escrito dé las explicaciones que estime convenientes. Si
propone pruebas, éstas deberdn evacuarse dentro de un término prudencial.
2. Para el Tesorero |, senor Francisco Andonias Ramirez Herndndez, con registro
de personal nuUmero 20070651 por el periodo comprendido de ano 20166 an
2022, la aplicacion del Reglamento de Relaciones Laborales entre Ia
Universidad de San Carlos de Guatemala y su personal asi:
Articulo 67. Medidas disciplinarias. Para garantizar la disciplina de los
trabajadores universitarios, asi como para sancionar las violaciones a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en este Estatuto y las demas faltas en
que incurra durante el servicio, se establecen las siguientes medidas
disciplinarias:
B) Amonestacion escrita que procede:
3. En los demas casos en que la autoridad nominadora o en su caso el
respectivo jefe de dependencia desee dejar constancia escrita de la
correccion disciplinaria para los efectos de la evaluacién de los servicios y
para mejor garantizar el correcto funcionamiento de Ila institucién. Para
imponer la amonestacién escrita es necesario que previamente la autoridad
nominadora o en su caso el respectivo jefe de dependencia, oiga al
trabajador afectado por un término de veinticuatro horas, para que éste,
oralmente o por escrito dé las explicaciones que estime convenientes. Si
propone pruebas, éstas deberdn evacuarse dentro de un término prudencial.
O bien, de los resultados obtenidos y para sentar un precedente imponerle al
Tesorero I:
C) Suspension del trabajo, sin goce de sueldo, hasta por quince dias que
procede cuando el trabajador sea objeto de dos amonestaciones escritas en
un mismo mes calendario, o cuando cometa a juicio de la autoridad
nominadora o del jefe de la Division de Administracion de Personal, una falta
cuya gravedad amerite sancién. Para imponer dicha suspensidon es necesario
que el jefe de la oficia de administracion de personal otorgue audiencia al
interesado, durante un término de ftres dias, dentro del cual podrd ofrecer los
medios de prueba legales alegando por escrito.
Y a consideracion del Consejo Superior Universitario, hacer las denuncias ante
las instancias correspondientes.”

Indica el director de Asuntos Juridicos, Luis Fernando Corddn Lucero que, ante la
presente problemdtica, corresponde indicar cudl de los dos cargos que menciona el
informe se aplicard y posteriormente notificar a las autoridades administrativas
correspondientes para que tengan el derecho de defensa, y éste sea enviado.
Posterior a ello, este honorable Consejo Superior Universitario califica e impone la
sancion.

Indica el decano de la Facultad de Ciencias Médicas, que en el apartado IV
CONCLUSION, numeral 1, indica que: “...durante el periodo comprendido del 01 de
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julio del 2014 al 30 de junio del ano 2018, Licenciado Cristiam Armando Aguirre
Chinchilla con registro de personalnumero 20191271 durante el periodo comprendido
del 02 de julio de 2019..." por lo que consulta si del 2018 al 2019 hay un director o la
fecha estd colocada de manera errénea.

Luego del andilisis, participacion de algunos miembros de este mdximo érgano de
direccion y la votacion en la cual no hubo mayoria para emitir una resolucién, el
Consejo Superior Universitario ACUERDA: regresar el presente expediente a la
comision remitente para que aclaren lo relacionado al periodo sobre el cual no obra
informacién en el informe presentado y agregar nuevos elementos para que el
honorable Consejo Superior Universitario pueda conocerlo de nuevo. ----------cnauuun

Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos
1 Aprobar 11
2 No aprobar 0
3 Abstenciones 15
Total 26

cudrum: 26 miembros del Consejo Superior Universitario

4.4 OFICIO DGF No. 856A-2022 de la Direcciéon General Financiera,
relacionado con la autorizacion de ampliaciéon presupuestaria
No0.098-2022 correspondiente a nueva programacion de ingresos del
programa USAC/BCIE de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer el OFICIO DGF No. 856A-2022 de
la Direccion General Financiera, relacionado con la autorizacion de ampliacion
presupuestaria No.098-2022 correspondiente a nueva programacion de ingresos del
programa USAC/BCIE de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para dar
cumplimiento al Punto SEPTIMO, Inciso 7.3, Acta No.09-2022 del Consejo Superior
Universitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en el que autorizd la
prorroga de funcionamiento de la Unidad Ejecutora Programa USAC/BCIE hasta el 30
de Junio de 2022, para cancelar los compromisos contractuales de los procesos que
se encuentran en ejecucion, recepcion y trdmite de pago.
Alrespecto, el Consejo Superior Universitario con base en la Norma 7.3.3 de las Normas
que Regulan la Elaboracién y Ejecucién del Presupuesto de la Universidad de San
Carlos de Guatemala y contando con opinidn favorable de la Direccidon General
Financiera, sustentados en la Referencia Ref. D.P. DO 263-2022, del Departamento de
Presupuesto.

Algunos consejeros expresan que en un proceso de liquidacidn no es necesario
ampliar un presupuesto para el renglén de propiedad, planta y equipo.

Indica el director General Financiero que se tiene conocimiento que son proyectos
gue aun estdn en proceso y que es necesario liquidarlos a la fecha establecida por
este honorable Consejo Superior Universitario, 30 de junio de 2022, y propone solicitar
a la unidad ejecutora un informe mas detallado si se considera oportuno. Sin

79



Consejo Superior Universitario

[ACTA No. 21-2022]

Sesion Ordinaria
16 de junio de 2022

embargo, se tiene conocimiento que en dicha unidad existe urgencia para contar
con la resoluciéon de la presente solicitud y asi poder cumplir con la liquidacion en el
periodo establecido, mismo que ya fue prorrogado.

Debido a ello el director General Financiero se comunica via telefénica con el
Director del Programa USAC/BCIE, arquitecto Edwin Estuardo Rueda Grajeda, quien
indica que no se trata de adquisicion de equipo ni mobiliario sino que corresponde a
gastos menores de algunos insumos que se requieren para poder finalmente liquidar
el programa.

Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: 1) Aprobar la solicitud de
ampliacion presupuestaria No.098-2022, por un monto de Q. 1,081,446.00,
correspondiente a nueva programacion de ingresos para el Programa USAC/BCIE, de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, asi:

AMPLIACION
Presupuesto de ingresos 2022
Origen Liquidacion de Presupuesto

Unidad Programa USAC/ BCIE
Universidad de San Carlos de
Guatemala
Fondos de apoyo Q. 1,081,446.00
Total Q. 1,081,446.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS
Ejercicio fiscal 2022

Unidad Programa USAC/ BCIE
Universidad de San Carlos de

Guatemala
Servicios personales Q.940,174.00
Materiales y suministros Q. 6,500.00
Propiedad, planta y equipo Q. 75,000.00
Otros gastos Q. 59,772.00
Total Q. 1,081,446.00

2) Solicitar a la unidad ejecutora el detalle sobre el renglén de propiedad, planta y
equipo. 3) Solicitar a la referida unidad un informe sobre el uso de los fondos
ASIGNAAOS. === === == e e e e e e s

Nota: transcripcion inmediata.

Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos
1 Aprobar 20
2 No aprobar 3
3 Abstenciones 5

Total 28

cudrum: 28 miembros del Consejo Superior Universitario
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Se hace constar que los siguientes consejeros razonan su voto el cual copiado literal dice:

1. M.A. Ph.D. Jorge Fernando Orellana Oliva, decano de la Facultad de Ciencias
Médicas y razona su voto “Voté abstencién derivado a la forma como se elabora y
redacta el planteamiento, ademds no estoy de acuerdo en su distribucién”.

2. Lic. Osmin de JesUs Pineda Melgar, representante profesional del Colegio de Médicos
Veterinarios y Zootecnistas y razona su voto “Mi voto es de no aprobar la ampliaciéon
presupuestaria porque no se definen los gastos de los renglones PROPIEDAD, PLANTA Y
EQUIPO, asi como el rengléon OTROS GASTOS”.

4.5 SOLICITUD DE PAGO A JUNTAS EXAMINADORAS DE PRIVADOS Y
PUBLICOS Y TRIBUNALES DE HONOR, QUE CORRESPONDEN AL
EJERCICIO FISCAL 2021

Sr. Oscar Eduardo Garcia Orantes, representante estudiantil de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales, solicita priorizar cinco puntos y aplicar el articulo 20 del
Reglamento Interior del Consejo Superior Universitario para finalizar la presente sesion.

4.5.1 OFICIO DGF No. 868A-2022 de la Direccién General Financiera
relacionado con la autorizacién de pago y liquidacién a Juntas
Examinadoras correspondientes al ejercicio fiscal 2021 con cargo al
presupuesto del 2022, del Centro Universitario de I1zabal (CUIZAB).

El presente punto se conocerd en proxima sesion ordinaria.

452 OFICIO DGF No. 869A-2022 de la Direccion General Financiera
relacionado con la autorizaciéon de pago y liquidacion de exdmenes
Técnicos y Privados correspondientes al ejercicio fiscal 2021 con
cargo al presupuesto del 2022, de la Escuela de Formacion de
Profesores de Ensenanza Media (EFPEM).

El presente punto se conocerd en préxima sesion ordinaria.
4.6 APROBACION DE CUOTAS DE PROGRAMAS AUTOFINANCIABLES

4.6.1 DICTAMEN DGF No. 08A-2022 de la Direccion General Financierq,
relacionado con la autorizacién de cuota del programa de Maestria
en Politicas Educativas, del Departamento de Estudios de Postgrado
de la Escuela de Profesores de Ensenanza Media (EFPEM) de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer el DICTAMEN DGF No. 08A-2022
de la Direccidon General Financiera, relacionado con la autorizacién de cuota del
programa de Maestria en Politicas Educativas, del Deparfamento de Estudios de
Postgrado de la Escuela de Profesores de Ensenanza Media (EFPEM) de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.
Al respecto, la Direcciéon General Financiera presenta lo siguiente:
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“ANTECEDENTES
1. En Punto TERCERO, inciso 3.2, subinciso 3.2.1 del Acta 26-2021 de sesion
ordinaria celebrada el 28 de octubre de 2021, el Consejo Directivo de la
Escuela de Profesores de Ensenanza Media, aprueba el programa de la
maestria presentado por el Departamento de Estudios de Postgrado de EFPEM.
2. Con el Punto QUINTO, Inciso 6.2, subinciso 6.2.1, Acta 04-2022 de reunidén
ordinaria celebrada el 03 de marzo de 2022, el Consejo Directivo del Sistema
de Estudios de Postgrado, aprueba el programa de Maestria en Politicas
Educativas, presentada por el Departamento de Estudios de Postgrado de la
Escuela de Profesores de Ensenanza Media -EFPEM-.
CONSIDERACIONES
Se procedié a conocer la propuesta financiera del Programa en mencién, el cual es
responsabilidad de la Unidad Ejecutora en cuanto a su sostenibilidad por ser un
programa del régimen especial.
Segun informacién proporcionada por el Departamento de Estudios de Postgrado de
la EFPEM, se presentan los gastos y salarios, asi como los ingresos que originan una
diferencia positiva de la manera siguiente:

Flujo de Caja

El flujo de caja proyectando para una cohorte es el siguiente:

ANOS
DESCRIPCION PRIMERO SEGUNDO Total
Ingresos Q455,000.00 Q214,500.00 Q669,500.00
Egresos Q300,709.52 Q150,354.76 Q451,064.28
DIFERENCIA Q154,290.48 Qé4,145.24 Q218,435.72

Cantidad de Estudiantes

La cantidad de estudiantes a cubrir en una cohorte del Programa es la siguiente:

ANO No. De Estudiantes
Primero 35
Segundo 35

El costo por estudiante inscrito en la Maestria en Politicas Educativas es de Q 13,147.91
y el aproximado al estudiante incluyendo cuotas y matriculas de inscripcidon es de Q
23,153.00.

COSTO POR ESTUDIANTE PRIMERO ANO SEGUNDO ANO TOTAL
Costos Q.300,709.52 Q150,354.76 Q451,064.28
NUmero de estudiantes 35 33
Costo por estudiante Q8,591.70 Q4,556.20 Q13,147.91

Con base a los cuadros anteriores, se deduce que para la viabilidad del Programa
Maestria en Politicas Educativas, en una cohorte, para una proyeccién de 35
estudiantes, se requiere un presupuesto de Cuatrocientos Cincuenta y Un Mil Sesenta
y Cuatro Quetzales con 28/100 centavos (Q451,064.28); el cual serd cubierto con los
ingresos de las cuotas de los estudiantes a razén de Q 1,300.00 cada uno, de forma

82



Consejo Superior Universitario

[ACTA No. 21-2022]

Sesion Ordinaria
16 de junio de 2022

mensual, por 15 meses (10 pagos en el primer ano y 5 pagos en segundo ano) sin
incluir el monto de pago de matriculas.

DICTAMEN
Por lo anteriormente expuesto, de conformidad con lo establecido en el Punto
OCTAVO, inciso 8.2 del Acta No. 1-2012 del Consejo Superior Universitario, esta
Direccion General Financiera dictamina que con la cuota de Q1,300.00 por
estudiante, de forma mensual, por un total de 15 meses (10 pagos en el primer ano y
5 pagos en segundo ano) del Programa Maestria en Politicas Educativa, se cubre la
totalidad de sus costos de acuerdo con la estimacién presentada.
En tal virtud, si el Consejo Superior universitario lo considera conveniente y razonable,
podria aprobar dichas cuotas conforme a lo establecido en el Articulo 11 literal g) del
Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala.”
Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: autorizar, con base en el
articulo 11 literal q) del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemalaq, la
cuota de Q. 1,300.00 por estudiante, de forma mensual, por un total de 15 meses (10
pagos el primer ano y 5 pagos el segundo ano) del programa Maestria en Politicas
Educativas, presentado por el Departamento de Estudios de Postgrado de la Escuela
de Profesores de Ensenanza Media (EFPEM), de la universidad de San Carlos de
Guatemalaq, toda vez que con la referida cuota se cubre la totalidad de sus costos y
gastos; de acuerdo con la factibilidad financiera presentada bajo la responsabilidad
del Departamento de Estudios de Postgrado de la referida unidad y del Sistema de
Estudios de Postgrado. -------=-=-mmmm oo

Nota: tfranscripcion inmediata.

Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos
1 Aprobar 24
2 No aprobar 0
3 Abstenciones 1

Total 25

cudrum: 25 miembros del Consejo Superior Universitario

4.6.2 DICTAMEN DGF No. 011A-2022 de la Direccion General Financiera
relacionado con la autorizacién de cuota del programa de Maestria
en Administracion Financiera, grado académico Maestro en Artes,
del Centro Universitario de Oriente (CUNORI).

El presente punto se conocerd en proxima sesion ordinaria.

4.6.3 DICTAMEN DGF No. 12A-2022 de la Direccién General Financiera
relacionado con la autorizacion de cuota del programa de
Especializacion en Cine Documental, de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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El presente punto se conocerd en proxima sesion ordinaria.

4.7 SOLICITUD DE SUBSIDIOS

4.7.1 SUBSIDIO IGSS 010D-2022 de la Direccion General Financiera,
relacionado con una solicitud por excepcion del subsidio por
suspension del IGSS, de la senora Ingrid Isabel Davila Medaq,
trabajadora de la Direccion General de Administracion -DIGA- de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

El presente punto se conocerd en proxima sesion ordinaria.

4.7.2 SUBSIDIO IGSS 011D-2022 de la Direccion General Financiera,
relacionado con una solicitud de subsidio por suspension del IGSS por
complemento, del sehor Walter Rodolfo Paniagua Cuellar, trabajador
del Plan de Prestaciones de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

El presente punto se conocerd en proxima sesion ordinaria.

4.8 OFICIO DGF No. 835A-2022 de la Direccion General Financiera
relacionado con la solicitud de la Escuela de Ciencias Lingiisticas
para modificar el punto SEGUNDO, inciso 2.1, subinciso 2.1.21 del acta
No. 07-2022 del Consejo Superior Universitario, relacionado con el
traslado de saldos del subprograma Curso de Vacaciones 2020 al
subprograma Centro de Aprendizaje de Lenguas (CALUSAC) al 2022.

El presente punto se conocerd en proxima sesion ordinaria.
QUINTO REFORMA UNIVERSITARIA

No hay documentos.

SEXTO ASUNTOS ACADEMICOS

6.1 Oficio No. VDT/365-2022 del Ministerio de Educacion, relacionado
con la apertura de la octava cohorte y continuacion de didlogo sobre
el proceso de Formacién Inicial Docente (FID).

El Consejo Superior Universitario procede a conocer el oficio No. VDT/365-2022 del
Ministerio de Educacion, relacionado con la apertura de la octava cohorte y
continuacién de didlogo sobre el proceso de Formacion Inicial Docente (FID). El cual
presentan a continuacion:

“Guatemala, 25 de mayo de 2022
Oficio No. VDT/365-2022

Senores Representantes
Consejo Superior Universitario
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Presentes

Respetables Representantes:

Atentamente me dirijo a ustedes, en atencidén al proceso de didlogo para la
continuidad de la octava cohorte del proceso de Formaciéon Inicial Docente en su
etapa de especializacion, conforme a lo solicitado en su Oficio Ref. DIGED-172-2022
suscrito por el Rector en Funciones Mtro. Pablo Ernesto Oliva Soto y la Dra. Alice Burgos
Paniagua, y fomando en consideracion las respuestas abordadas en el Oficio No.
251-2022 de fecha 6 de abril de 2022, se estima necesaria la apertura inmediata de
la octava cohorte y continuar con el didlogo sobre los puntos que quedaron
pendientes para su andlisis. Sobre el particular, el Ministerio de Educacion considera
que a ala presente, es factible por el cupo de estudiantes, que de manera inmediata
se puede iniciar el desarrollo del proceso formativo en los espacios geogrdficos, bajo
las mismas condiciones con que se ha desarrollado en las cohortes anteriores.

Se reitera, que conforme el articulo 82 de la Constitucion de la Republica, los
Acuerdos de Paz, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Declaracion
de Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, el Pacto
Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, la Declaraciéon de
Educacion Para Todos y el Informe de la UNESCO, de la Comision Internacional sobre
Educacion para el Siglo XXI, para la preparaciéon de los futuros profesores, la
Universidad de San Carlos de Guatemala tiene un papel fundamental, somo entidad
publica en beneficio de la sociedad guatemalteca, para asegurar la mejora en la
calidad educativa de la ninez y juventud.

Quedamos a la espera de su pronta respuesta y estamos en la mejor disposicion a
continuar con el proceso de didlogo vy la busqueda de soluciones mds favorables
para nuestros estudiantes.

M.Sc. Manuel Gonzdlez M.A Edna Portales de NUnez
Directo de Asesoria Juridicas Viceministra Técnica de Educacion
Lic. Ramiro Alejandro Confreras Lic. Maria de los Angeles Salazar
Director Ejecutivo de la COPADEH Asesora Juridica de la Secretaria

General de la Presidencia”

El Sr. rector en funciones y los miembros del honorable Consejo Superior Universitario
brindan una cordial bienvenida a este seno, a la Dra. Alice Burgos Paniagua, quien
realiza la siguiente presentacion:
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INFORME
Comision para evaluary |
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Cronologia del
trabajo
desarrollado por

la comision

Representantes Representantes
Mineduc: Presidencia

M. A. Edna Portales de Lic. Ramiro Alejandro
Narez (Viceministra  Contreras (Director

Ténica) Ejecutivo de la
COPADEH)
Lic. Manuel Gonzdlez

(Director de Asesoria Licda. Ma. de los Angele
Juridica) Salazar (Asesora
Juridica de la Secret
General de la
Presidenci
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8: Se respondi6

. THhiA - ‘ <
seeces e Linea del tiempo

Mineduc con detectando 4
respecto alos secciones: 18: Se recibid
22:lareunidonde evaluados para  Humanidades, 21: Se envid el respuesta del
laComisibnenla en2021y CUNOC, CUNOROC Presupuestode  Mineducalas 1l
USAC. No se aspirantes aFID,  y cysacq. se FID elaborado en peticiones sin 25: El Mineducy
acepto la y del costo del solicitd mds DIGED, para opinar sobre el la Presidencia
agenda pago por tiempo para opinién de DARH  presupuesto solicitan el inicio
propuestay se servicios y enviar de la USAC, enviado el 07/04, inmediato de la
exigiod iniciarcon  administracion presupuesto posterior a recibir segun Oficio 8acohorte en 4
la8a cohorte. de FIDen la USAC. (ref.of. DIGED 108-2022). respuesta de DGF VDT/251-2022 secciones.
S
4:2ay (ltimareunién  7:Enviamos oficio 15: Se envi6 el 7:Enviamos al 21: Se informaal 10: Se solicita
en elMineduc, en la ala Ministra de presupuestode  Mineducel Secretario Gral. informacién a
que Usac presenté el  Educacion, con FIDelaboradoen presupuestode que elMineducno las unidades
diagnéstico de la las 11 peticiones DIGED, para FID con costos de incluyd en su académicas y
situacion de FIDysus  hechas el 04/03  opinién de DGF administracién,  respuestaeltema se concluye
peticiones. (Ref. Of DIGED 100-2022) de la USAC valor por seccidén presupuestario que soélo se
y funcionamiento (Ref. Of. DIGED 193-2022). cuenta con |
(Ref. Of. DIGED 172-2022) seccién CUNOC

Peticiones de la
USACYy
respuestas del
Mineduc

* Respuesta recurrente del Mineduc a las 1]
peticiones: “lo anterior no debe ser causal
para interrumpir el inicio de la 8a cohorte”
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Meta 1: Mantener la demanda de
aspirantes para los 5 profesorados

Peticion

Respuesta

1. Permitir que ingresen
graduados de otras carreras del
ciclo diversificado al programa
FID, a partir de la 8a cohorte.
Actualmente sdlo pueden ingresa
los graduados del Bachillerato en
Educacion

1. Haran un analisis técnico.
Aclaran que el Bachillerato en
Educacion esta concebido como
una etapa preparatoria a FID, por
lo que determinan que es
incompatible que ingresen de
otras carreras.*

2. Implementar una estrategia
publicitaria (MinedudJsag en las
Escuelas Normales que permita
atraer mas estudiantes.

2. Es importante contar con la
estrategia de comunicacion para
promocionar FID.*

3. Revisar la situacion de los
Profesorados en Expresion
Artistica y, en Productividad y
Desarrollo.

3. El Ministerio de Educacion
considera oportuno hacer la
revision solicitada.*

Fuente: Oficio VDT/251-
2022 del 6 de abril de 2022

Meta 2: Atender los requerimientos econémicos 'y
financieros suscitados con la evolucion del programa FID

Peticion

Respuesta

1. Efectuar un cambio en la
unidad de medida (establecida ef
las Cartas de Entendimiento parg
el pago), para que pase de ser “e
estudiante” a ser “la cohorte” por
seccion, como se establecio en €
convenio especifico.

1. Justifican con la necesidad de
“asegurar el gasto publico yla
oportuna rendicion de cuentas”
que “la Unica unidad de medida
que se ha aceptado
bilateralmente... ha sido el
estudiante... El Mineduc insta a
que se siga abordando en la
mesa de dialogo...”.*

2. Agregar al financiamiento
otorgado por laUsag los gastos
por servicios yadministracion del
programa, como establece el

convenio especifico.

2. Es un tema que debe incluirs,
en la mesa de dialogd

Fuente: Oficio VDT/251-
2022 del 6 de abril de 2022
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Meta 2: Atender los requerimientos econdmicos y
financieros suscitados con la evolucion del programa FID

Peticion

Respuesta

3. Incrementar progresivamente
en el periodo 20242028 la
cobertura de FID para atender
los 22 departamentos del pais.

3. “incluir el analisis para el
incremento de la cobertura para
atender la demanda de maestros
en los 22 departamentos”

4. Realizar un anexo al
convenio especifico en donde
se estipule que los recursos
financieros del programa podra
variar, atendiendo a las
modificaciones que rijan la
contratacion del personal en la
USAC, derivado de las mejoras
laborales.

4.“Los compromisos laborales
que adquiere la Universidad bajo
su responsabilidad con su
personal docente o administrativg
es problema que Unicamente
embarga a esa casa de estudios
el Ministerio de Educacién no
puede absorber dichos
compromisos, partiendo de la
transparencia, eficiencia, eficacia
yracionalidad econémica que
debe tener el gasto publico™

Fuente: Oficio VDT/251-
2022 del 6 de abril de 2022

Meta 3: Gestionar los documentos legales que permitan
trasladar oportunamente los recursos del programa FID

Peticion

Respuesta

1. Firmar los anexos
correspondientes al convenio
especifico, derivados de las
peticiones realizadas en las
metas 1y2.

1. Para la suscripcion de los
anexos que se solicitan se
requiere agotar el analisis de las
peticiones anteriores a través de
la mesa de dialogo.*

2. Aceptar las razones por las
que es necesario que las
Cartas de Entendimiento
tengan una vigencia de 4 afios|

2. Conforme lo expuesto porla
Universidad, no se desarrolla
especificamente la necesidad dg
cuarto afo, porlo que se
necesita agilizar el contenido de
la peticién en la mesa de dialog
incluyendo el impacto financiero
que pueda representat

Fuente: Oficio VDT/251-
2022 del 6 de abril de 2022
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Meta 3: Gestionar los documentos legales que permitan
trasladar oportunamente los recursos del programa FID

Peticion Respuesta
3. Aceptar que las cartas de 3.... es mas prudente analizar la '
entendimiento sean elaboradas Yy factibilidad que sea en el mes de \
firmadas bilateralmente en el diciembre que se tenga un
tercer trimestre del afio anterior a| proyecto aprobado por las partes
su entrada en vigencia. para surtir efectos o ser suscrito

al inicio del ejercicio fiscal
correspondiente.*

4. Acordar que el traslado de 4. ... se considera que para
fondos a la USAC se efectie en | contraer la obligacion en la formg
dos pagos anuales por cohorte: | de pago propuesta depende de
50% al inicio del primer semestrg las normas relacionadas, sienq
y50% en el segundo semestre, | una accién de mayor
contra entrega de loinformes detenimiento en su analisis
correspondientes. financiero*

Fuente: Oficio VDT/251-
2022 del 6 de abril de 2022

Y7 No obstante, conft?rme se observa
en la tabla de aspirantes
evaluados en las pruebas
especificas por unidad académica
debe iniciarse con cuatro
secciones para el presente afio
correspondientes a la octava
cohorte, con base en los
parametros de las cohortes
anteriores”.

Respuesta del Mineduc: Oficio VDT/25142022 del 6 de abril de 2022 °

Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: 1) Reiterar al Ministerio de
Educacién que es necesario que se dé cumplimiento a todas las peticiones hechas
por la Universidad de San Carlos de Guatemala a través de la comisidon y en tanto no
estén resueltas, no dard inicio la octava cohorte con ninguna seccién. 2) Por lo
anterior, se insta a los integrantes de la comisién nombrada por parte del Ministerio
de Educacion y la Presidencia de la RepUblica a continuar con el trabajo en la mesa
de didlogo, junto con los representantes de la USAC y establecer un cronograma en
donde se vayan analizando, realizando acuerdos y generando acciones inmediatas
en el periodo comprendido de julio a diciembre del presente aio, para que este
maximo organo de direccion pueda autorizar el inicio de la octava cohorte en el
ciclo académico 2023, --------mmmm e e

Nota: franscripcion inmediata.
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Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos
1 Propuesta 1 22
2 Propuesta 2 0
3 Propuesta 3 0
4 Abstenciones 2

Total 24

cudrum: 24 miembros del Consejo Superior Universitario
SEPTIMO ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Plan de Contingencia en la Universidad de San Carlos de Guatemala
por la emergencia en el pais debido a la pandemia por el nuevo
Coronavirus (COVID-19).

El Consejo Superior Universitario, considerando la situacién de la pandemia por
COVID19 en la Republica de Guatemala, y con el firme propdsito de colaborar para
lograr el bienestar de toda la comunidad universitaria y la poblaciéon guatemalteca
en general, ACUERDA: 1) Autorizar que, para el segundo semestre de 2022 (tanto para
las unidades académicas de régimen semestral, como para las de régimen anual):

a. Las clases tedricas continten bajo la modalidad virtual (educacion a
distancia, aprendizaje en linea, modalidad no presencial), a excepcion
de exdmenes parciales, finales y de recuperaciéon los cuales podrdn
realizarse en forma presencial previa autorizaciéon del érgano de direccion
correspondiente. En consecuencia, el personal académico designado
para dichas actividades realizard su labor con la modalidad virtual
(trabajo a distancia o teletrabajo). Este dejard constancia de la labor
desarrollada mediante informes, cuya periodicidad definird cada érgano
de direccion. Estos, a su vez, deberdn evaluar cada una de las acciones
y toma de decisiones que correspondan para tal efecto.

b. Se autoriza a las Juntas Directivas y Consejos Directivos, que evalien y
planifiquen el retorno a la presencialidad, con el debido protocolo de
bioseguridad para:

e Laboratorios docentes mas significativos y prioritarios para el logro de
objetivos y competencias académicas. En los casos en que las
condiciones no sean las apropiadas, los laboratorios docentes
deberdan continuar en modalidad virtual.

e Prdcticas docentes (ejercicio docente con la comunidad, practica
integrada o cualquier otra denominacion de las mismas; todas previas
al EPS). Para el efecto, los profesores responsables de la supervision
de dichas practicas docentes deben asegurarse de que las
condiciones de los lugares de prdctica cuenten con los protocolos
de seguridad y prevencion del COVID-19.

e Ejercicio Profesional Supervisado. Para el efecto, los profesores
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responsables de la supervision deberdan asegurarse de que las
condiciones de los lugares de prdctica cuenten con los protocolos
de seguridad y prevencion con relacion al COVID-19.

e Laboratorios de investigacion y servicio, de cualquier indole

e Exdmenes privados y pUblicos (actos de graduacion). En el caso de
los exdmenes publicos solo se autoriza la presencia de un padrino, y
la participacion de la familia cercana. El nOmero total de
participantes serd definido por cada autoridad, con base en el aforo
del recinto en donde se llevard a cabo la actividad.

e Se podrd continuar con la actividad presencial, en los casos en que
el trabajo remoto no sea factible; por ejemplo, el personal académico
con labores de: a) administracion de la docencia, b) laboratorios en
los que se imparten practicas docentes, c) laboratorios de
investigacion y servicio, e) Ejercicio Docente con la Comunidad y
similares, f) Ejercicio Profesional Supervisado, g) investigacién, h)
otras actividades en las que no se imparte docencia directa, Para el
efecto, y como una forma de fortalecer las medidas de proteccion y
prevencion del COVID19, en los casos en que sea factible, y de
preferencia, se deben escalonar las jornadas laborales en dias y
horarios que permitan el distanciamiento fisico posible.

e El personal administrativo y de servicios continuard con actividad
presencial. Para el efecto, y como una forma de fortalecer las
medidas de proteccion y prevencion del COVID19, segin la
naturaleza del puesto, en los casos en que sea factible y de
preferencia, se deben escalonar las jornadas laborales en dias y
horarios que permitan el mayor distanciamiento fisico posible.

e Todas las actividades académicas y de investigacion, que se
realicen de forma presencial, deben tomar en cuenta los protocolos
correspondientes para las medidas de protecciéon e higiene, y el
tiempo de traslado de estudiantes y docentes, para evitar cualquier
traslape entre actividades presenciales y virtuales sincronicas y
asincroénicas.

e El personal académico, administrativo y de servicios debe presentar
un informe de actividades semanal o mensual, segin disponga la
autoridad académica o administrativa correspondiente.

e La autoridad responsable de establecer lo relativo a la actividad
presencial o por trabajo remoto serd la Junta Directiva o Consejo
Directivo, en el caso del personal académico; y el decano o director,
en el caso del personal administrativo y de servicios.

2) Instar al personal académico, administrativo y de servicios, que deba retornara
la presencialidad, a que continle acatando el siguiente protocolo:
PROTOCOLO PARA LA PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA ETAPA DE RETORNO A LA
PRESENCIALIDAD EN LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
1. Alcance
Este protocolo contiene los lineamientos para el retorno seguro y escalonado a
las actividades presenciales, tomando en cuenta el acuerdo 146-2020 «
Estrategia nacional de control de la epidemia de SARS CoV- 2y las bases para la
desescalada de las medidas de reapertura condicionada del confinamientoy, y
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el acuerdo gubernativo 79-2020, «Normas complementarias al Reglamento de

Salud y Seguridad Ocupacional, para la prevenciéon y control de brotes de SARS

CoV-2 en los centros de trabajoy, asi como los acuerdos ministeriales 158-2022 y

159-2022 del Ministerio de Salud PUblica y Asistencia Social.

2. Declaracién de principios éticos

2.1 No se realizard ninguna forma de discriminaciéon para los trabajadores que
hayan tenido COVID-19, sean diagnosticados en cualquier momento o
convivido con algun familiar sospechoso o confirmado.

2.2 Se fomentard y brindard confianza para que el personal no se presente
fisicamente a trabajar, o se retire de sus labores, ante la presencia de sinftomas
o diagnéstico positivo de la enfermedad, para lo cual se aplicard lo
consignado en las Normas y Procedimientos para la Concesion de
Licencias, Otorgamiento de Ayudas Becarias y Pago de Prestaciones
Especiales al Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con
relacion a la posibilidad de otorgar hasta 10 dias con goce de salario, de
conformidad con la Norma 79, literal d) de dicho cuerpo legal.

2.3 Se informard, de manera clara y oportuna, sobre la estrategia de retorno
a actividades y la nueva normalidad, asi como de sus implicaciones en el
cenfro de trabagjo.

2.4 Garantizar la confidencialidad de los datos del trabajador relativos al
estado de salud.

3. Temporalidad de aplicacion de este protocolo
De cardcter general para fodo el segundo semestre del ano 2022.
4, Definiciones
4.1 Retorno a labores: Proceso gradual y escalonado en que se retomardn las

actividades laborales, que fiene como objetivo resguardar la salud y
seguridad de los trabajadores, y la confinuidad de las funciones
respectivas.

4.2 Distanciamiento social: Medida ambiental de primera linea, para minimizar
el contagio enfre las personas. Consiste en mantener una distancia minima
de 1,5 mefros enfre personas, para evitar la contaminacion por microgotas
de saliva.

4.3 Fases escalonadas: Fase 0 (primera fase), fase 1(segunda fase), fase 2
(tercera fase) y fase 3 (cuarta fase). Se producen en forma sucesiva,
estableciendo diferentes medidas de mitigacion de la propagacion del
virus, en funcidn del comportamiento de la pandemia.

4.4 Trabajo remoto: Modalidad de frabajo desde casa, con el objetivo de
minimizar el riesgo de exposicion. Los puestos de trabajo en los que la
presencia del frabajador sea necesaria podrdn reincorporarse a las
actividades presenciales. La necesidad serd determinada por el jefe
superior jerdrquico.

4.5  Definicion de casos:

4.5.1 Caso confirmado: Una persona con confirmacién de laboratorio de
infeccion por COVID-19, independientemente de los signos y sinfomas
clinicos.

4,52 Caso sospechoso: Un paciente con enfermedad respiratoria
aguda, fiebre arriba de 37.5°C y al menos un signo/sinftoma de alguno de
los siguientes: tos, odinofagia, anosmia, ageusia o dificultad para respirar,
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sin ofra etiologia que expligue completamente la presentacién clinica; o
un paciente con alguna enfermedad respiratoria aguda, y que haya
estado en contacto con un caso COVID-19 confirmado o probable, en los
Ultimos 5 dias previo al inicio de los sintomass;

453 Caso probable: Un caso sospechoso, con prueba COVID-19
indeterminada. O un caso sospechoso a quien no se le puede realizar la
prueba

4.5.4 Casorecuperado:

4.5.4.1.1 Caso positivo sinftomdtico: lleva al menos 10 dias desde el inicio de
los sinfomas y 3 dias sin sinfomas.
4.5.4.1.2 Caso positivo asinfomatico: lleva al menos 5 dias desde el resultado
positivo de la prueba.
4.5.5 Contacto cercano:
4.5.5.1 Contacto, cara a cara, con un caso probable o sospechoso, sin
utilizar EPP, a una distancia menor a 1.5 metros, por un periodo mayor
a 15 minutos, en un periodo de dos dias previo al inicio de los
sinfomas.
4552 Persona que brinda atencidon directa a pacientes con COVID-19, sin
el equipo de proteccién personal (EPP) adecuado.
Comorbilidad: coexistencia de dos o mds enfermedades en un mismo
individuo, generalmente relacionadas.
Equipo de proteccion personal (EPP): equipo especial que debe usar una
persona como barrera contra una posible contaminacidén microbiana, de tal
forma que se reduzca la probabilidad de tocar, exponerse y propagar
microbios. Se incluyen accesorios e insumos para el mismo efecto.
META PARA EL PLAN DE RETORNO A LA PRESENCIALIDAD

La Universidad tendrd un proceso gradual de reforno a la presencialidad de las
actividades administrativas, en el cual la intencion es disminuir al maximo las
posibilidades de contagio dentro de los ambientes universitarios.

FORMA GRADUAL DE RETORNO A LA PRESENCIALIDAD

Las autoridades de las dependencias, en consideracion a las funciones que se
realicen, tomaran el criterio de prevencion, del nUmero de personas que estardn
en un determinado espacio, en funcién de la dimensidén del mismo para permitir
el distanciamiento fisico de por lo menos 1.5 metros entre cada trabajador,
ademas del Equipo de Proteccion Personal (EPP) correspondiente, dependiendo
de la funcién o tarea que se redlice. Si el distanciamiento no es posible, en
funcidn de la tendencia que se pueda observar a nivel nacional hacia la
disminucion del aparecimiento de nuevos casos, acompanado de la tendencia
hacia elincremento de los casos recuperados, se tendrd una primera etapa (Fase
0) enla que, dependiendo del lugar de trabajo, es posible autorizar, por parte de
la el uso de alrededor del 25% de la capacidad instalada de la infraestructura;
una segunda etapa (Fase 1) que cubrird hasta alrededor de 50%; una tercera
etapa (Fase 2) que cubrird hasta alrededor del 75% y la cuarta etapa (Fase 3) en
la cual se podrd utilizar el 100% de la capacidad instalada en cada dependencia
universitaria. Para cada fase se puede convocar a la fotalidad de los
trabajadores administrativos y de servicio de cada dependencia, debiendo para
el efecto velar por el cumplimiento del % de ocupacion respectivo siempre que
los trabajadores asistan a sus labores al mismo tiempo y en el mismo lugar en
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espacios cerrados, por lo que de ser necesario se establecerdn horarios
diferenciados de actividad presencial tanto de dias como de horas laboradas.
La disposicion del aforo no aplica cuando el trabajo se realiza en espacios
abiertos, en donde la Unica condicion es guardar 1.5 metros de distancia entre
cada persona. Cuando no se tenga actividad presencial las labores deben
confinuar en forma de trabajo remoto.

7. Monitoreo de la salud y seguridad ocupacional

En cada unidad académica o administrativa, se contard con un frabajador o

una comision, que haga el seguimiento a los temas de salud y seguridad

ocupacional de tal forma que pueda orientar y apoyar la ejecucion de este
profocolo de seguridad y prevencion. La Unidad de Salud podrd brindar, segun
corresponda, el acompanamiento, asesoria y seguimiento correspondiente.

8. Capacitacion y Comunicacion

8.1 Se impulsardn campanas de informacién, capacitacion y motivacion de
la participacion de estudiantes y trabajadores.

8.2 Se contfard con un programa documentado de capacitacion y difusion
de informacidén que incluya hdbitos saludables, estilo de vida, familia,
apoyo para el control de enfermedades crénico-degenerativas para
evitar complicaciones por COVID-19, higiene de manos, higiene
respiratoria y distanciamiento social.

8.3 En caso de contar con los recursos tecnoldgicos, da prioridad a éstos para
llevar a cabo la capacitacion a distancia.

8.4 Cuando la capacitacion se realiza de manera presencial debe asegurar
el distanciamiento social, el uso de mascarillas durante todo el proceso de
capacitaciéon y proveer de alcohol en gel al ingresar.

9. Equipo de Proteccién Personal (EPP):

Se deberd proporcionar, de forma gratuita, peridédica y documentada, a todo el

personal el siguiente EPP:

9.1 Mascarilla de tela o quirdrgica, segun nivel de exposicion. No se permite el
uso de mascarillas con vdlvula, ni aguellas de cualquier material que no
estén debidamente certificadas.

9.2 Otro EPP especifico dependiendo de la nafuraleza del puesto, y de
acorde con el factor de riesgo al que se encuentra expuesto durante su
jornada laboral, como proteccién ocular y facial.

9.3 Para trabajadores que tienen contacto con publico, se les proporcionard
mascarilla y proteccién ocular o facial. El protector facial u ocular puede
omitirse si se cuenta con barreras fisicas (mamparas o ventanillas) y se
mantiene la distancia de 1.5 metros entre persona trabajadora y usuario.

9.4 Este equipo no sustituye al de proteccion personal que por la naturaleza
del frabajo sea necesario utilizar.

10. Procedimiento de ingreso al edificio o instalacion:

En el ingreso de cada edificio o instalacién, se implementard un sistema para el

confrol de trabajadores, pacientes, proveedores y contratistas. Estos protocolos

serdn ejecutados por el encargado asignado por la Unidad, e incluyen:

10.1  En caso se deba realizar algun tipo de espera, se delimitard en el suelo la
distancia de 1.5 meftros para el ingreso de los edificios, para asegurar el
distanciamiento social.
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10.2 Determinacion de la temperatura corporal al ingreso y egreso de los
edificios, lo cual puede realizarse con equipo automdatico de medicidon de
temperatura y aplicacién de alcohol en gel.

10.3 Todo aquel que presente temperatura mayor a 37.5°C no podrd ingresar a
las instalaciones.

10.4  Se contard con uninstrumento documentado para identificar sinfomas en
las personas que ingresen.

10.5 En caso de no ser posible determinar la temperatura corporal al egreso
de las instalaciones, ésta deberd tomarse antes de que concluya el turno
en las estaciones de trabajo donde se ubican los frabajadores.

10.6 En el caso que una persona presente una temperatura mayor a 37.59C, o
a cualquier caso sospechoso, el encargado indicard el contacto para la
Unidad de Salud de la Universidad de San Carlos de Guatemala para el
manejo del caso, o en su defecto al servicio de salud mdas proximo.

10.7 Equipo oinsumo requerido por instalacion (para el encargado del ingreso):

10.7.1 Termometro infrarrojo o cualquier equipo digital que mida la
temperatura.
10.7.2 Frasco dispensador con alcohol el gel o con alcohol al 60-70%
10.7.3 Mascarilla quirdrgica desechable diaria o mascarila de otro
material debidamente certificada y formulario de control.
Segun la evidencia cientifica actual, no es recomendable el uso de pediluvios ni
sistemas de rociado de sustancias quimicas a personas.
11. LINEAMIENTOS GENERALES QUE DEBEN APLICARSE EN LA PRIMERA, SEGUNDA Y
TERCERA ETAPA DE RETORNO A LA PRESENCIALIDAD DE LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVA.

11.1 Dependiendo de la naturaleza del puesto se privilegiard el trabajo
presencial o el frabajo remoto (teletrabajo, modalidad virtual, trabajo a
distancia), para lo cual el jefe inmediato de cada dependencia deberd
definir tal situacién y el procedimiento de comunicacién y la forma de
verificary llevar un control y registro de las tareas realizadas que evidencie
el cumplimiento desde su casa, de sus obligaciones legales vy
contractuales, considerando para el efecto la situacion actual de la
pandemia.

11.2  Los frabaojadores universitarios deben tener la disponibilidad de
transportarse hacia los recintos universitarios.

11.3 La unidad académica o administrativa debe contar con materiales de
limpieza y de desinfeccion.

11.4 Lo unidad académica debe contar con servicios sanitarios en buen
estado, y conlavamanos con agua potable, jabdn y de preferencia papel
para secar manos.

11.5 El personal administrativo debe contar con el equipo de proteccion
personal (EPP) necesario y adecuado acorde a la actividad que realizan.

11.6 Los aires acondicionados se pueden utilizar solamente si se garantiza la
utilizaciéon adecuada con filtros HEPA. Se exceptian laboratorios o dreas
donde debe regularse la temperatura por requerimientos técnicos de
equipos de laboratorio, computacionales, efc.

11.7 De preferencia no comer en grupo.

11.8 En todo momento debe guardarse una distancia de 1.5 metros entre
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cada persona. En caso de que esta disposicion no pueda cumplirse, el jefe
inmediato de cada dependencia realizard la programacién de turnos
para tener una alternancia (de jornada laboral) en los dias en que el
personal debe presentarse. De ser necesaria esta medida, el tiempo
laboral que no se realice en forma presencial se debe realizar en forma de
tele tfrabajo.

11.9  No se permite asistir al trabajo en compania de menores de edad ni de
personas ajenas a la Universidad.

11.10 El encargado o la comisidn de seguimiento de salud y seguridad
ocupacional debe brindar capacitacion al personal administrativo y
académico con relacion a las medidas de prevencion.

11.11  En el caso en el que una persona presente una temperatura mayor a

37.5°C, o cualquier caso sospechoso, el encargado lo referird a los
servicios de salud correspondientes.
12 Lineamientos a seguir para el personal de servicios con actividades de limpieza
(pasillos, banos, oficinas, etc.)

12.1  Previo a la ejecucion de la tareq, el personal de servicios con actividades
de limpieza debe contar con el siguiente equipo de proteccion personal:

12.1.1 Mascarilla quirdrgica desechable (una diaria) o mascarilla de tela lavable

12.1.2 Lentes protectores y/o careta pldstica

12.1.3 Bata de manga larga

12.1.4 Guantes de latex

12.1.5 Zapatos exclusivos para la jornada laboral

12.2 Lalimpieza de pasillos, gradas, pisos de oficinas y similares, debe realizarse
Unicamente con trapeador (no usar escoba) utilizando disolucion
desinfectante (con registro sanitario) o utilizando una disolucion de cloro
al 0.1% (2 cucharadas de cloro comercial en medio litro de agua).

12.3 Lalimpieza de escritorios, manecillas, sillas, muebles, etc., debe realizarse
con trapo humedo seguido por rocio con alcohol al 70%, al menos dos
veces al dia.

12.4  La limpieza de banos debe realizarse con disoluciéon de cloro al 0.1% (dos
cucharadas de cloro comercial en medio litro de agua), seguido por
desinfectante aromatizado (con registro sanitario), al menos dos veces al
dia.

12.5 Debe evitarse cualquier tipo de equipo de limpieza que levante polvo o
materiales del suelo.

12.6  Guardar una distancia minima de 1.5 metros entre cada persona.

12.7 No se permite comer en grupo. No se puede comer ni beber durante
la actividad de limpieza.

12.8 La bata y demdas equipo de proteccion personal (excepto la mascarilla
desechabile, la cual se deberd disponer en bote de basura con bolsa roja
y tapadera) deberd desinfectarse al inicio y al final de la jornada laboral
y guardarse en una bolsa pldstica para su resguardo o transporte a casa
para el lavado correspondiente, y asi evitar su exposicion hacia otras
personas. Estos implementos son de uso exclusivo en el lugar de trabajo.

12.9  Previo a retirarse de la instalacién debe lavarse las manos con agua y
jabdn o aplicarse alcohol en gel o alcohol al 70%.
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13 Lineamientos a seguir para el personal de servicios con actividades distintas a
limpieza (mantenimiento, jardineria, carpinteria, etc.)

13.1  Previo ala ejecucion de la tareq, el personal de servicios con actividades
distintas a limpieza debe contar con el siguiente equipo de proteccion
personal:

13.1.1 Mascarilla guirdrgica desechable (una diaria), o de tela lavable.
13.1.2 Lentes de proteccion y/o careta pldstica
13.1.3 Uniforme acostumbrado

13.2 Si se hace necesario desinfectar el lugar de frabajo, utilizar disolucion de
cloro al 0.1% (2 cucharadas de cloro comercial en medio litro de agua) o
alcohol al 70%.

13.3 No realizar procedimientos que impliquen movimiento de materiales con
agire o similares, para no levantar particulas que puedan estar
contaminadas.

13.4 No se permite comer en grupo. No se puede comer ni beber en el lugar
de trabajo donde se realiza la actividad correspondiente (mantenimiento,
jardineria, carpinteria, etc.).

13.5 Los lentes de proteccion o cualquier otro tipo de equipo de proteccion
personal deberdn desinfectarse al inicio y al final de la jornada laboral y
guardarse en una bolsa pldstica y evitar su exposicion hacia otras
personas. Estos implementos son de uso exclusivo en el lugar de trabajo
(excepto la mascarilla desechable, la cual se deberd disponer en bote de
basura con bolsa roja y tapadera) Estos implementos son de uso exclusivo
en el lugar de trabagjo.

13.6 Previo a retirarse de la instalacion debe lavarse las manos con agua vy
jabdn o aplicarse alcohol en gel o alcohol al 70%.

14 Lineamientos a seguir para el personal de tfrabajo en oficina que atiende publico

14,1  Previo ala ejecucion de la tarea, debe contar con el siguiente equipo de
proteccion personal:
14.1.1 Mascarilla quirdrgica desechable (una diaria) o mascarilla de tela lavable.

14.1.2 Careta pldstica o barrera de proteccion (mampara de pldstico o vidrio)

14.2 Al inicio y al final de la jornada laboral verificar que el lugar de tfrabajo
se encuentre limpio y desinfectado.

143 No se permite comer en grupo. Se recomienda no comer mientras se
atiende publico, ni en el lugar donde se atiende puUblico.

14.4  Previo a retirarse de la instalacién debe lavarse las manos con agua y
jabon o aplicarse alcohol en gel o alcohol al 70%.

15 Lineamientos a seguir para el personal de trabajo en oficina que no atiende

publico

15.1 Previo a la ejecucidén de la tarea, debe contar para la protecciéon
personal, con mascarilla quirdrgica desechable (una diaria) o mascarilla
de ofro material debidamente certificada.

15.2 Alinicio y al final de la jornada laboral verificar que el lugar de trabajo se
encuentre limpio y desinfectado (puede utilizarse alcohol al 70%).

15.3 No se permite comer en grupo.

15.4  Previo a retirarse de la instalacion debe lavarse las manos con agua y
jabdén o aplicarse alcohol en gel o alcohol al 70%.
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16 Lineamientos a seguir para el personal profesional, técnico y de servicios que
labora en ambientes con posibilidad de exposicion a COVID-19 (Laboratorios de
diagnodstico clinico, laboratorios de investigacion que realizan pruebas
relacionadas con COVID-19, servicios de salud, etc.)

16.1 Previo ala ejecucion de la tarea, debe contar con el siguiente equipo de
proteccion personal:

16.1.1 Mascarilla N-95 desechable (una diaria) o KN95 debidamente certificada
mds mascarilla quirirgica desechable (ambas, una diarial).

16.1.2 Lentes de proteccion

16.1.3 Careta de proteccioén plastica

16.1.4 Guantes de latex o de nitrilo (desechables)

16.1.5 Traje de proteccion

16.1.6 Cofia protectora

16.1.7 Protector de zapatos

16.1.8 Uniforme a utilizar Unicamente en el drea de trabajo

16.2 No se permite el uso de zapatos destapados.

16.3 No se puede comer ni beber en el lugar de frabajo (drea de riesgo).

16.4 Eluso de pantaldn es obligatorio (no faldas ni vestidos).

16.5 No se permite el uso de joyas, relojes y accesorios similares.

16.6  Ni el uniforme ni el equipo de profeccion personal podrdn ser sacados del
drea de trabajo (el uniforme debe lavarse en el sito de trabajo), el equipo
de proteccion personal debe desinfectarse y guardarse apropiadamente
en el lugar de frabagjo.

16.7 Previo a retirarse de la instalacién debe lavarse las manos con agua y
jaboén o aplicarse alcohol en gel o alcohol al 70%.

16.8 Seguir ofras medidas especificas que dependen de la naturaleza del lugar
de frabajo.

17 Lineamientos a seguir para el personal académico, profesional, técnico y de
servicios que labora en laboratorios de servicio y/o investigacion.

17.1  Previo ala ejecucion de la tarea, debe contar con el siguiente equipo de
proteccion personal:

17.1.1 Mascarilla quirdrgica desechable (una diaria) o dependiendo de la
naturaleza del trabajo de laboratorio la mascarilla adecuada.

17.1.2 Lentes de laboratorio y/o careta de proteccion pldstica.

17.1.3 Guantes de latex o de nitrilo (desechables).

17.1.4 Bata de manga larga.

17.1.5 Ofro equipo especifico que dependa de la naturaleza del trabajo.

17.2 Desinfectar el drea de frabajo al inicio y al final de la jornada (usar el
desinfectante acorde a la naturaleza del trabajo).

17.3 No se puede comer ni beber en el lugar de frabagjo.

17.4  Previo a retirarse de la instalacién debe lavarse las manos con agua y
jabdn o aplicarse alcohol en gel o alcohol al 70%.

17.5 Seguir ofras medidas especificas que dependen de la naturaleza del lugar
de frabajo.

18 Lineamientos a seguir para el personal que labora en biotopos, fincas, Jardin

Botanico, etc.

18.1 Previo ala ejecucion de la tareq, el personal debe contar con el siguiente
equipo de proteccion personal:

99



Consejo Superior Universitario

[ACTA No. 21-2022]

Sesion Ordinaria
16 de junio de 2022

18.1.1 Mascarilla quirdrgica desechable (una diaria), o mascarila de ofro
material debidamente certificada.

18.1.2 Uniforme acostumbrado

18.1.3 El especifico segun la naturaleza del puesto.

18.2 No se permite el uso de zapatos destapados.

18.3 Nose puede comer nibeber en ellugar de trabajo, exceptuando los casos
en que por la naturaleza de la funcidn se deba descansar y alimentarse en
el drea de campo, para lo cual se debe contar con agua y jabdn, o
alcohol en gel o alcohol al 70% para desinfectarse las manos antes y
después de comer, evitando comer en grupos y guardando siempre una
distancia minima de 1.5 metros entre cada persona.

18.4 Eluso de pantaldn es obligatorio (no faldas ni vestidos).

18.5 Previo a retirarse de la instalacion debe lavarse las manos con agua y
jabén o aplicarse alcohol en gel o alcohol al 70%.

19 Permisos, reportes, casos sospechosos.

19.1 Trabajador con caso confirmado: aplicar las politicas universitarias de
ausentismo por enfermedad que incluyan un registro de fechas, sus causas
y periodo de ausencia. Para lo cual se aplica lo consignado en la Norma
79, literal d) de las Normas y Procedimientos para la Concesion de
Licencias, Otorgamiento de Ayudas Becarias y Pago de Prestaciones
Especiales al Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Para
casos confirmados de COVID-19 vy el servicio médico lo cataloga como
caso leve, la autoridad nominadora podrd conceder, a requerimiento del
trabajador, y previa presentacidn de la constancia médica
correspondiente, un periodo de hasta diez dias de licencia con goce de
salario, para lo cual se deberd seguir el procedimiento acostumbrado
para la concesidn de licencias, incluyendo el llenado del formulario
respectivo. En caso de que el tfrabajador presente un estado critico que
amerite la intervencion hospitalaria se deberd tramitar la suspension IGSS
correspondiente.

19.2 Trabajador con contacto (COVID-19 positivo) en el nicleo familiar: aplicar
las politicas universitarias de ausentismo por enfermedad de conyugue o
conviviente, hijos menores de edad o padres del frabajador; que incluyan
un registro de fechas, sus causas y periodo de ausencia. Para lo cual se
aplicalo consignado en la Norma 79, literal i) (ampliado a través del Punto
OCTAVO, inciso 8.1 del Acta No. 06-2019 de fecha 13 de febrero de 2019)
de las Normas y Procedimientos para la Concesidn de Licencias,
Otorgamiento de Ayudas Becarias y Pago de Prestaciones Especiales al
Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Para este tipo de
casos la autoridad nominadora podrd conceder, a requerimiento del
trabajador, y previa presentacion de Ila constancia médica
correspondiente, un periodo de hasta diez dias de licencia con goce de
salario, para lo cual se deberd seguir el procedimiento acostumbrado
para la concesidn de licencias, incluyendo el llenado del formulario
respectivo.

19.3 Casos sospechosos: Cuando se sospeche de un caso (por los sinfomas) el
trabajador deberd acudir inmediatamente a los servicios de salud
correspondientes.
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ANEXO 1

Recomendacién de medidas a seguir en aislamiento domiciliar de casos positivos,
clasificados como leves por un médico
(Fuente: https://www.mspas.gob.gt/component/i[downloads/send/485-anexos/3428-
anexo- 3-3.html)

Medidas generales:

=  Estas medidas se constituyen en parte de un plan educacional
al paciente y familiares que convivan en el mismo domicilio,
sobre: Higiene personal, medidas bdsicas de prevencion vy
control de infecciones, prevencién del contagio a los contactos
domeésticos.

* La comisidon de seguimiento de salud y seguridad ocupacional
realizard un rastreo epidemioldgico en el entorno laboral del
paciente, para identificar a los contactos cercanos; quienes
deberdn permanecer en cuarentena domiciliar al menos por 10
dias y seradn monitoreados segun corresponda.

o Recomendaciones especificas:

* |Instalar al paciente en una habitacion individual y bien
ventilada; sin visitas.

* Limitar el nimero de personas que cuiden al paciente;
idealmente, asignarle una persona que goce de buena salud y
no tenga enfermedades de riesgo.

* Los demds habitantes del hogar deben instalarse en una
habitacién distinta.

= Limitar el movimiento del paciente y reducir al minimo los
espacios compartidos (por ejemplo, cocina, bano),
garantizando en todo caso que estén bien ventilados (por
ejemplo, dejando las ventanas abiertas).

* El cuidador deberd llevar una mascarilla médica bien ajustada
a la cara cuando esté en la misma estancia que el enfermo. No
hay que tocar ni manipular la mascarilla mientras se lleve puesta.
Si se moja o se mancha de secreciones, habrd que cambiarla
de inmediato. Habrd que desechar la mascarilla después de
usarla y lavarse bien las manos después de sacdrsela.

»  Aplicarlas medidas de higiene de manos después de cualquier
contacto con el enfermo o su entorno inmediato, al igual que
antes y después de preparar alimentos, antes de comer,
después de usar el bano y siempre que se advierta suciedad en
las manos. Si no hay suciedad visible en las manos, también
pueden usarse lociones a base de alcohol. Cuando haya
suciedad visible, habrd que lavarse las manos con agua y jaboén.

*» Parasecarse las manos después de lavdarselas con agua y jabdn,
es preferible usar toadllitas de papel descartables. De no
haberlas, se utilizard una toalla de tela exclusivamente para esa
finalidad, cambidndola cuando esté hUumeda.

» Todas las personas deberdn seguir medidas de higiene
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respiratoriac en todo momento, sobre todo las que estén
enfermas. Por higiene

respiratoria se entiende taparse la boca y la nariz al toser o
estornudar, con mascarillas médicas o de tela, con panuelos de
papel o conelcodo, ylavarse las manos y descartar los panuelos
a continuacion.

= Evitar el contacto directo con los fluidos corporales, sobre todo
las secreciones orales y respiratorias, y con las heces. Ufilizar
guantes descartables en el contacto con la bocay la narizy en
la manipulacién de heces, orina y desechos. Aplicar la higiene
de manos antes y después de quitarse los guantes.

» Los guantes, los panuelos, las mascarillas y todos los desechos
que genere el enfermo o la atencién al enfermo deberdn
colocarse en un recipiente con una bolsa, denfro de la
habitacion del enfermo, hasta que se eliminen junto con los
residuos generales de la casa.

» Evitar ofras formas de exposicion a las personas enfermas o a los
objetos contaminados en su entorno inmediato (por ejemplo, no
compartir cepillos de dientes, cubiertos, platos, bebidas, toallas,
esponjas, sdbanas, etc.). Los platos y cubiertos deben lavarse
con agua y jabdén o detergente después de cada uso, pero no
hace falta tirarlos.

» Limpiar y desinfectar con frecuencia diaria las superficies que
hayan estado en contacto con el enfermo, como la mesa de
noche, la estructura de la cama y otros muebles de la
habitacién, con desinfectante de hogar que contenga una
solucién de cloro diluido.

= Limpiar y desinfectar las superficies del bano al menos una vez
al dia, con un desinfectante de hogar compuesto por una
solucion de cloro al 0.1% (dos cucharadas de cloro comercial en
medio litro de agua, preparado diariamente).

* Lavar la ropa, sébanas, toallas, etc. de las personas enfermas
con agua y jabén, a mano o a mdquina a 60°-20°C con
detergente ordinario, y dejar que se sequen bien. La ropa
contaminada debe colocarse en una bolsa hasta el momento
de lavarla. No sacudir la ropa sucia y evitar el contacto directo
de la piel y la ropa con los materiales contaminados.

» Usar guantes descartables y ropa protectora (por ejemplo,
delantales de pldstico) para limpiar y manipular superficies, ropa
o sdbanas manchadas con fluidos corporales. Aplicar la higiene
de manos antes y después de quitarse los guantes.

» Las personas que tengan sinftomas deben permanecer en casa
hasta que remita el cuadro clinico o se normalice su condicion
segun evaluacion médica.
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3) Rdtificar los lineamientos generales que deben aplicarse para la primera, segunda
y tercera etapa de retorno a la presencialidad de la actividad académica en
laboratorios y actividades académicas eminentemente presenciales:
Para la actividad presencial en laboratorios y actividades académicas
eminentemente presenciales, se deberdn tomar en cuenta los siguientes lineamientos
generales que deberdn aplicarse en todas las unidades académicas:

e En todos los casos, dependiendo de la naturaleza del laboratorio o
prdctica se privilegiard la modalidad presencial o virtual, para lo cual la
coordinacién o encargado de cada laboratorio o prdctica deberd
implementar las metodologias y usar las herramientas necesarias para tal
fin.

e Guardar una distancia minima de 1.5 metros entre personas.

e Los estudiantes y personal docente deben tener la disponibilidad de
transportarse hacia los recintos universitarios.

e La Unidad Académica debe contar con los materiales de limpieza, de
desinfeccién y de control de temperatura.

e La Unidad Académica debe contar con servicios sanitarios en buen
estado que cuenten con lavamanos con agua potable, jabdn y de
preferencia papel para secar manos.

e FEl personal docente y los estudiantes deben contar con el equipo de
proteccidn necesario y adecuado a la actividad que readlizan. Los
estudiantes deberdn adquirir el equipo de proteccién personal adecuado
segun la instruccion del profesor o auxiliar de catedra encargado del
laboratorio.

e Encaso de que en un laboratorio o lugar de prdctica se presente un caso
positivo de COVID19, las personas que estuvieron en contacto directo con
dicha persona deberdn entrar en una cuarentena de 5 dias. La instalacion
debe desinfectarse (usar desinfectante con registro sanitario o etanol al
70%) y podra utilizarse nuevamente al segundo dia luego de la
desinfeccion.

PROCEDIMIENTOS
1. Procedimiento de ingreso al edificio o instalacion:

e Previo a ingresar a cada edificio o instalacion, personal administrativo
designado y capacitado, deberd tomar la temperatura (con un
termometro infrarrojo) y permitird el ingreso solo a las personas que llevan
mascarilla y tendrdn una estacion de alcohol gel, para que la persona que
ingresa se lo aplique en las manos.

o Equipo o insumo requerido por instalacion:

=  Termdmetro infrarrojo o cualquier equipo digital que mida la
temperatura.

» Frasco dispensador con alcohol el gel o con alcohol al 70%

* Mascarilla quirdrgica desechable diaria, bata, para el
personal que controla el acceso a la instalacién, o en su
defecto se puede utilizar equipo automdtico de medicidn
de temperatura y aplicacion de gel.

e En el caso en el que una persona presente una temperatura mayor a

37.5°C, o a toda persona sospechosa de quebranto de salud, las
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autoridades de la

unidad académica o administrativa, deberd indicar a la persona que
antes de poder ingresar deberd dirigirse al drea definida dentro de las
instalaciones para que sea atendido por los servicios de salud
correspondientes, o en su defecto asistir al IGSS (personal docente y
administrativo) o a la Unidad de Salud del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social que se encuentre mds cercana del centro universitario.

2. Procedimiento a seguir en el lugar de la actividad académica:

e Alingreso de la instalacion (laboratorio o lugar de prdctica) el Profesor o
Auxiliar de Cdatedra deberd verificar que el lugar este limpio vy
desinfectado (principalmente pisos y mesas o estaciones de trabajo) con
solucion de cloro al 0.1% o alcohol al 70%.

e ElProfesor o Auxiliar de Laboratorio, asi como los estudiantes, deben utilizar
el siguiente equipo de proteccion personal:

o Mascarilla quirirgica desechable (una diaria), o mascarilla de

tela lavable debidamente certificada.
Lentes protectores (dependiendo del tipo de prdctica)
Careta plastica (dependiendo del tipo de préctica)
Bata de manga larga
Cofia o gorro protector (dependiendo del tipo de prdctica)

o Guantes u ofro equipo necesario segun la naturaleza de la préctica
e Guardar una distancia minima de 1.5 metros entre cada persona.

O O O O

¢ No se permite el uso de zapatos destapados.
e No se puede comer ni beber en el laboratorio o lugar de prdctica.
e De preferencia usar pantalén (dependiendo del tipo de prdctical).

e Al laboratorio o lugar de prdctica sélo se podrd ingresar los implementos
necesarios para la prdctica y el equipo de proteccidén personal.

e Al terminar la prdactica el estudiante deberd colaborar, con la supervisidon
del profesor o auxiliar de laboratorio, con dejar limpio y desinfectado el
lugar de trabagjo.

e La batay demds equipo de proteccién personal (excepto la mascarilla)
deberd guardarse en una bolsa pldstica (previo se debe desinfectar la
careta y lentes protectores) y evitar su exposicién hacia otras personas.
Estos implementos son de uso exclusivo en el lugar de prdctica.

e EnningUn caso la practica deberd extenderse por mds de 8 horas diarias.

e Previo a refirarse de la instalacion debe lavarse las manos con aguad y
jabdn o aplicarse alcohol en gel o alcohol al 70%.
e Al finalizar la jornada el profesor o auxiliar de laboratorio deberd verificar
que el lugar de practica quede limpio y desinfectado.
4) Solicitar la colaboracion de las Unidades Ejecutoras en cuanto a la toma de
temperatura y controles sanitarios a las personas que acuden a las distintas unidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 5) Solicitar a las unidades que
extienden certificaciones o constancias consideren extender el tiempo de vigencia
de las mismas, mientras dure la crisis sanitaria provocada por la pandemia de COVID-
19. 6) Autorizar que se desarrollen elecciones en forma presencial con los protocolos
de bioseguridad correspondientes. 7) Solicitar a la Direccién General Financiera,
con el apoyo del Departamento de Procesamiento de Datos, que se fortalezca la
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digitalizacion de los procesos administrativos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. 8) Instruir a las unidades ejecutoras y administrativas docentes, de
investigacion y de servicios para que, en sus procesos administrativos y académicos,
reconozcan la validez de la imagen digital de la ribrica. Esto, con el fin de agilizar
framites y evitar el contacto fisico. De esta manera, se espera disminuir la posibilidad
de contagio del COVID-19. También se incluye la imagen digital de la ribrica de las
autoridades nominadoras, y otros funcionarios, en los contratos. 9) Dejar al
discernimiento de las unidades académicas la admision de los resultados obtenidos
por los estudiantes durante el segundo semestre del ano 2022, para el cdlculo de su
promedio de notas. Instruir a las mismas para que flexibilicen sus criterios en relacion
con las asignaciones de los estudiantes. Esto, para tomar en consideraciéon
circunstancias imprevistas, como el vencimiento de plazos, entre ofros procesos de
administracion académica. Para efectos de la repitencia, aprobar que, durante el
ano 2022, las asignaturas no se fomen en cuenta como “cursadas”, en caso de ser
reprobadas, de no llegar a la zona o asistencia minima, o por abandono (sin haber
cumplido con lo establecido en el articulo 26 del Reglamento General de Evaluacién
y Promocién del Estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala). 10)
Continuar apoyando el proceso de vacunacion de la sociedad guatemalteca, para
contribuir, de la mejor manera, con la disminucion de contagios en el pais. 11) Se
instruye a toda la comunidad sancarlista a acatar los preceptos promulgados en la
presente resolucion, a modo de fortalecer el avance académico y administrativo
correspondiente. ==---- e

Nota: transcripcion inmediata.

Constancias de Secretaria:

No. Descripcién Votos
1 Aprobar 22
2 No aprobar 2
3 Abstenciones 2

Total 26

cudrum: 26 miembros del Consejo Superior Universitario
Se hace constar que el siguiente consejero razona su voto el cual copiado literal dice:
1. Lic. Marco Vinicio de la Rosa Montepeque, representante docente de |la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia y razona su voto “Mi voto fue de ABSTENCION, ya que

la documentacién no venia en el correo de la convocatoria y no tuve el tiempo
adecuado para su andlisis”.
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7.2 CONVENIOS

7.2.1 Prov.CGC No.064-05-2022 de Ila Coordinadora General de
Cooperacion y Relaciones Internacionales, relacionada con el
Convenio Marco de Colaboracion Académica, Cientifica y Cultural
entre la USAC y la Universidad Autonoma de México.

El presente punto se conocerd en préoxima sesion ordinaria.

7.2.2 Prov.CGC No0.061-05-2022 de Ila Coordinadora General de
Cooperacion y Relaciones Internacionales, relacionada con el
Convenio Marco de Cooperacion Académica, Cientifica y Cultural
entre la USAC y la Universidad Nacional de la Plata, Argentina.

El presente punto se conocerd en proxima sesion ordinaria.

7.23 Prov.CGC No.062-05-2022 de Ila Coordinadora General de
Cooperacion y Relaciones Internacionales, relacionada con el
Convenio Marco de Colaboraciéon Académica, Cientifica y Cultural
entre la USAC y la Universidad de Almeria Espana.

El presente punto se conocerd en proxima sesion ordinaria.

724 Prov.CGC No0.063-05-2022 de Ila Coordinadora General de
Cooperacion y Relaciones Internacionales, relacionada con el
acuerdo de compromiso de adhesion de la USAC a la Asociacion de
las Televisiones Educativas y Culturales Iberoamericanas, Espana.

El presente punto se conocerd en proxima sesion ordinaria.

7.2.5 Prov.CGC No0.066-06-2022 de Ila Coordinadora General de
Cooperacion y Relaciones Internacionales, relacionada con el
Convenio de Cooperacién para el intercambio de estudiantes entre
la USAC y la Universidad de Ciencia y Tecnologia de Huazhong,
China.

El presente punto se conocerd en proxima sesion ordinaria.

7.3 Solicitud de los miembros del Sindicato Gremial de Trabajadores de
las Tesorerias de la Universidad de San Carlos de Guatemala
SINTTEUSAC, para suspender el computo de los plazos de los procesos
administrativos que se encuentran en tramite a partir de la toma de la
Rectoria; y se consideren como inhdbiles para el computo de los
mismos.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer la solicitud de los miembros del
Sindicato Gremial de Trabajadores de las Tesorerias de la Universidad de San Carlos

de Guatemala SINTTEUSAC, para suspender el computo de los plazos de los procesos
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administrativos que se encuentran en trdmite a partir de la toma de la Rectoria; y se
consideren como inhdbiles para el computo de los mismos. El cual expresa lo
siguiente:
“Nosotros los miembros del Sindicato Gremial de Trabajadores de las Tesorerias de la
Universidad de San Carlos de Guatemala SINTTEUSAC, preocupados por la situacion
actual que atraviesa la Universidad y que a la presente fecha no se ha podido cumplir
con los plazos de los procesos administrativos, lo cual repercute en todas las unidades
ejecutoras. La problemdtica se agravd, por el cierre del Campus Central de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, y la interrupcion en el servicio del Sistema
Infegrado de informacion Financiera -SlIF-.
Por lo anterior solicitamos urgentemente suspender el computo de los plazos de los
procesos administrativos que se encuentran en trdmite a partir de la toma de
Rectoria; y se consideren como dias inhdbiles para el computo de los mismos.
A continuacioén, se detallan algunos de los procesos que no se han podido finalizar:
Compras:

* Facturas pendientes de pago

* Emisiones de actas de negociacién y su publicaciéon

* Liguidaciéon de fondos rotativos

* Publicacién de Facturas en el portal Guatecompras NPG

e  Emision de Cheques

» Enfrega de expedientes originales de liquidaciones al Departamento de

Contabilidad

» Solicitud y liquidaciones de vidticos al interior y exterior

* Pago a proveedores

» Certificaciones de érdenes de Compra

* Recepcidny entrega de Fianzas

e Recepcién de finalizacion de obras

e Procesos de Compras Baja Cuantia Compra Directa, Cotizacion y Licitaciéon

* Pago ajuntas examinadoras

» Contratos de renglén 029, rengldn 018 y todo lo que implique pagos

e Ayudas econdmicas
Presupuesto:

e Aprobaciéon de transferencias, reprogramaciones

e Traslado de saldos (pendientes de entregar y/o corregir)
Sueldos:

e Emision de Contratos

e Emision URyS

e Pagos Complementos

e Pagos de reinstalaciones (Demandas Judiciales)

e Publicacién de Contratos en el portal de Contraloria General de Cuentas

e Liguidacién de Nominas

e Recepcion de acreditamientos

e Solicitud de prérroga de dictédmenes
Inventario:

e Pendientes de elaboracion de tarjetas de responsabilidad

e Recepcidon de equipo

e Procesos de bajas

e Procesos traslados
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Almaceén:

e Recepcion de suministros

e Control de articulos perecederos
Ingresos:

¢ Informes de ingresos

e Recepcion de ingresos a través de ordenes de pago de programa

autofinanciables, escuela de vacaciones y ofros.
Asi mismo se requiere que se deje en suspenso todo requerimiento que estd
solicitando el Departamento de Auditoria Interna a las Tesorerias, debido al cierre de
los edificios de la ciudad universitaria campus Central y Centros Regionales.
Se solicita que se amplié la fecha de recepcidn de traslado de saldos 2021 debido a
que la Ultima fecha es el 30 de junio 2022.
POR LA DISNIFICACION DE LAS TESORERIAS
SINTTEUSAC — Unidos somos mas™

Decano de la Facultad de Arquitectura, Arg. Edgar Armando Lépez Pazos solicita
agregar la prorroga de otros procesos como:

e Enfregas de solvencias

e Papelerias

e Finiquitos

¢ Pago de deudores, entre oftros...
Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: 1) Darse por enterado sobre
la solicitud de los miembros del Sindicato Gremial de Trabajadores de las Tesorerias
de la Universidad de San Carlos de Guatemala SINTTEUSAC. 2) Instruir a la Direccién
General Financiera, Direccién de Asuntos Juridicos, Division de Recursos Humanos y
Auditoria Interna para que conjuntamente elaboren un dictamen y lo presenten a este
oérgano de direccion en préoxima sesion ordinaria. ----=-==--amemmmmmmameccaaeaaaa

Nota: tfranscripcion inmediata.

Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos
1 Aprobar 22
2 No aprobar 0
3 Abstenciones 1

Total 23

cudrum: 23 miembros del Consejo Superior Universitario

7.4 OF.REF.CGP.82.05.2022 de la Coordinadora General de Planificacion,
relacionado con solicitud para modificar el acuerdo del punto
SEPTIMO, inciso 7.4 del acta No. 11-2022 del Consejo Superior
Universitario, de fecha 20 de abril de 2022, para que en dicho acuerdo
sea incluida la Coordinadora remitente.
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El Consejo Superior Universitario procede a conocer el OF.REF.CGP.82.05.2022 de la
Coordinadora General de Planificacion, relacionado con solicitud para modificar el
acuerdo del punto SEPTIMO, inciso 7.4 del acta No. 11-2022 del Consejo Superior
Universitario, de fecha 20 de abril de 2022, para que en dicho acuerdo sea incluida
la Coordinadora remitente. Al respecto, la Coordinadora General de Planificacion
presenta lo siguiente:
“Con un atento saludo de parte de la Coordinadora General de Planificacion, me
dirijo a usted con relacién al Punto SEPTIMO, inciso 7.4 del acta No. 11-2022 de fecha
20 de abril del ano 2022, en donde se ACUERDA:

1) “Instruir al Departamento de Auditoria Inferna y a la Coordinadora General de
Planificacién continuar con la implementacion del Sistema Nacional de
Control Interno Gubernativo [sic] (SINACIG).”

Como es de su conocimiento esta Coordinadora General dirige los procesos de
planificacion en el Marco del Plan Estratégico USAC 2030 aprobado en el Punto
SEPTIMO, inciso 7.6 del Acta 40-2021 de sesidon celebrada el 25 de agosto del afo
2021, de conformidad con el Reglamento del Sistema de Planificacion aprobado en
el ano 2008 por el Consejo Superior Universitario, y el Plan Operativo Anual de acuerdo
con los instructivos correspondientes aprobador por el Consejo Superior Universitario,
el Ultimo de ellos es el aprobado en el Punto SEPTIMO, Inciso 7.3 Acta No. 11-2022 del
20 de abril de 2022.

De esa cuenta, hasta la fecha la Coordinadora General de Planificacion ha sido
ajena a la implementacion del SINACIG que compete segun el Acuerdo No. A-028-
2021de la Contraloria General de Cuentas a la Maxima Autoridad y segun el inciso
3.4 Auditor General: “El Auditor Interno de cada enfidad es responsable de dirigir las
actividades y asignaciones de aseguramiento con el propdsito de agregar valor y
fortalecer el control interno a través de las recomendaciones, de forma objetiva e
independiente.”

Por lo anterior, solicito atentamente la modificacién del Punto SEPTIMO, inciso 7.4 del
acta No. 11-2022 de fecha 20 de abril dela ano 2022, numeral 1, para que en su texto
diga:

ACUERDA:

1) Instar al departamento de Auditoria Interna continuar con la implementacion
del Sistema Nacional de Control Intferno Gubernamental (SINACIG) e instar a
la Coordinadora General de Planificaciéon para que inicie con lo
correspondiente a la implementacién del SINACIG, desde la perspectiva de la
planificacion universitaria...”

Los miembros del honorable Consejo Superior Universitario proceden a votar para
aprobar o no la revisién del punto SEPTIMO, inciso 7.4 del acta No. 11-2022 de este
érgano de direccion, de fecha 20 de abril de 2022

En vista del resultado de la votacién correspondiente, en la cual no hubo mayoria
para revisar el referido punto, el Consejo Superior Universitario decide solicitar un
dictamen a la dependencia respectiva y conocer el punto en proxima sesiéon
ordinaria.
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Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos
1 Aprobar 11
2 No aprobar 3
3 Abstenciones 11
Total 25

cudrum: 25 miembros del Consejo Superior Universitario

7.5 Acuerdo del tema “Superar la pandemia COVID-19 es una tarea
compartida”, para conocimiento y autorizacion del Consejo Superior
Universitario, remitido por la Comision Facilitadora de la instancia
Guatemala Adelante, didlogo y acuerdos de Pais.

El presente punto se conocerd en proxima sesion ordinaria.

OCTAVO SOLICITUDES DE MODIFICACIONES A ESTATUTO, REGLAMENTOS Y
NORMAS, ASi COMO, DE INICIATIVAS DE LEY

No hay documentos.

NOVENO: IMPUGNACIONES Y APELACIONES

9.1 DICTAMEN No. 900-2022 de la Procuraduria General de la Nacion,
referente al recurso de revocatoria en contra del acuerdo de Rectoria
No. 0929-2021, de fecha 10 de noviembre de 2021, de la Universidad
de San Carlos de Guatemalaq, referente al proceso de cotizacion 03-
2021 que se refiere a: “arrendamiento de servidores dedicados en la
nube escalables para uso del campus virtual, Universidad de San
Carlos de Guatemala”.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer el DICTAMEN No. 900-2022 de la
Procuraduria General de la Nacidn, referente al recurso de revocatoria en contra del
acuerdo de Rectoria No. 0929-2021, de fecha 10 de noviembre de 2021, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, referente al proceso de cotizacion 03-2021
que se refiere a: “arrendamiento de servidores dedicados en la nube escalables para
uso del campus virtual, Universidad de San Carlos de Guatemala”.
La Procuraduria General de la Nacidn, el evacuar la audiencia conferida expone: ---
. ANTECEDENTES:
Con fecha 10 de noviembre de 2021, en Acuerdo de Rectoria No. 0929-2021 se
acordd “PRIMERO: Aprobar lo actuado por los miembros de la Junta de Cotizacién
del proceso de Cotizacion No. 03-2021 que se refiera a: “ARRENDAMIENTO DE
SERVIDORES DEDICADOS EN LA NUBE ESCALABLES PARA USO DEL CAMPUS VIRTUAL,
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA"; En cuanto CONFIRMAR LA NO
ADJUDICACION Y NO EXPERESADO EN EL ACTA DE CALIFICACION Y ADJUDICACION
No. 09-2021. (...)".
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Lo anterior fue notificado a través del portal de Guatecompras, el 11 de noviembre
de 2021, por lo que, al no estar conforme con lo resuelto, la senora VANIA SOREL
MENDEZ GARCIA, en su calidad de Gerente General y Representante Legal de la
entidad mercantil ZEUGYS NETWORKS, interpuso Recurso de Revocatoria, el 25 de
noviembre de 2021, argumentando lo que considerd oportuno para ejercer su
derecho de defensa.

Il CONSIDERACIONES LEGALES Y ANALISIS DEL CASO:
La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece: “Articulo 153.
Imperio de la ley. El imperio de la ley se extiende a todas las personas que se
encuentren en el territorio de la Republica. Articulo 154. Funcion publica; sujecion a
la ley. Los funcionarios son depositarios de la autoridad, responsables legalmente por
su conducta oficial, sujetos a la ley y jamds superiores a ella. {...)".
Ley del Organismo Judicial, Articulo 10. Interpretacion de la ley. Las normas se
interpretardn conforme a su texto, segun el sentido propio de sus palabras, a su
contexto y de acuerdo con las disposiciones constitucionales. Cuando una ley es
clara, no se desatendera su tenor literal con el pretexto de consultar su espiritu. (...)"
La Ley de Contrataciones del Estado, Decreto nimero 57-92 del Congreso de la
RepuUblica de Guatemalaq, regula; “Articulo 1. Objeto de la ley y dmbito de aplicacion.
Esta ley tiene por objeto normas las compras, ventas, contrataciones, arrendamientos
o cualquier otra modalidad de adquisicion publica, que realicen: a) Los Organismos
del Estado; b) Las enfidades descentralizadas y auténomas, incluyendo Ilas
municipalidades; (...) Articulo 10. Juntas de cotizacién, licitacién o calificacién. Las
juntas de cotizacidn, licitacién o calificacién son los Unicos drganos competentes
para recibir, calificar ofertas y adjudicar negocio. Las decisiones las tomardn por
mayoria siempre de votos entre sus miembros. (...) Las juntas de cotizacion, licitacion
o calificacion deben dejar constancia de todo lo actuado en las actas respectivas.
Articulo 28. Criterios de calificacion de ofertas. Para determinar cudl es la oferta mds
conveniente y favorable para los interese del Estado, se utilizaran los criterios
siguientes: calidad, precio, tiempo, caracteristicas y demds condiciones que se fijan
en las bases, en los cuales también se determinard el porcentaje en que se estimard
cada uno de los referidos elementos, salvo que en éstas se solicite Unicamente el
precio, en cuyo caso, la decision se tomard con base en el precio mds bajo {...)
Articulo 30. Rechazo de ofertas. La Junta de Licitacién rechazard, sin responsabilidad
de su parte, las ofertas que no ajusten a los requisitos fundamentales definidos como
fale sen las bases o cuando los precios, calidades u ofras condiciones ofrecidas sean
inconvenientes para los intereses del Estado. Los requisitos no fundamentales
contemplados en las bases podrdn satisfacerse en la propia oferta o dentro del plazo
comun que fije la Junta, Dentro de este mismo plazo se llenard los requisitos formales
que no se hubieren cumplido satisfactoriamente al presentar la oferta. Articulo 36.
Aprobacion de la adjudicacion. Publicada en GUATECOMPRAS la adjudicacién, y
contestadas las inconformidades, si las hubiere, la Junta remitird el expediente a la
autoridad superior (...). La autoridad superior aprobard o improbard lo actuado por
la junta, con causa justificada, de conformidad con lo establecido en la ley (...) La
autoridad superior dejard constancia escrita de lo actuado. Si la autoridad superior
imprueba lo actuado por la Junta, deberd devolver el expediente para su revision
(...) La junta, con base en las observaciones formuladas por la autoridad superior
podrd modificar o confirmar su decision original, en forma razonada {(...) revisard lo
actuado y hard la adjudicacion conforme ala ley y las bases (...) la Junta devolverd
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el expediente ala autoridad superior, quien (...) podrd aprobar, improbar o prescindir
de la negociacion (...) Articulo 42. Aplicacién supletoria. Las disposiciones en materia
de licitacion, regirdn supletoriamente en el régimen de cotizaciones en lo que fueren
aplicables. Articulo 99. Recurso de Revocatoria. Procede el recurso de revocatoria en
contra de resoluciones dictadas por autoridad administrativa que tenga superior
jerdrquico dentro del mismo ministerio o entidad descentralizada o auténoma.
Articulo 101. Aplicacidn de los Recursos. Unicamente para los casos de contratacidn
publica que provengan de la aplicacion de la presente ley, se interpondrdn los
recursos que anteceden dentfro de los diez (10) dias hdbiles siguientes al de la
notificacion de la resolucion respectiva. Para efectos de requisitos de la solicitud,
frdmite y diligenciamiento, se estard a lo dispuesto en la Ley de lo Contencioso
Administrativo que se aplicard supletoriamente en esta materia.” (El subrayado no
pertenece al texto original)

La Ley de lo Contencioso Administrativo, Decreto numero 119-96 del Congreso de la
RepUblica de Guatemala prescrioe: “Articulo 2. Principios. Los expedientes
administrativos deberdn impulsarse de oficio, se formalizardan por escrito,
observdandose el derecho de defensa y asegurando la celeridad, sencillez y eficacia
del tradmite. (...) Articulo 3. Forma. Las resoluciones administrativas serdn emitidas por
autoridad competente, con cita de las normas legales o reglamentarias en que se
fundamenta (...)".

El Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, acuerdo Gubernativo nimero
122-2016 del Presidente de la Republica, sefiala: “Articulo 10. Actuaciones de la Junta
de Cotizacién, Licitacion o Calificacion. La junta actia en forma colegiada y es
autdnoma en sus decisiones. Todos los miembros de la junta gozan de las mismas
facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes son solidariamente
responsables por su actuacion, salvo el caso de los miembros que hayan razonado su
voto en las actas respectivas. (...) Articulo 21. Adjudicacién. La Junta debe emitir el
acta de adjudicacién en la cual debe hacer constar los aspectos a que se refiere el
articulo 33 de Ila ley. El acta de adjudicacion debe contener los cuadros o detalles
de la evaluacion efectuada a cada una de las ofertas recibidas, conteniendo los
criterios de evaluacion, la ponderacion aplicable a cada uno de ellos y el puntaje
obtenido por cada oferta en cada uno de los criterios de evaluacion aplicados (...)".
(El subrayado es propio)

Bajo ese contexto, resulta pertinente traer a colacion lo contenido en las Bases de
Cotizaciéon No. 03-2021, documento debidamente publicado en el portal del Sistema
GUATECOMPRAS, las cuales en su parte conducente senalan: 2.2.2. Fofocopia
legalizada de los documentos siguientes, los cuales pueden ser incluidos en una
misma Acta de Legalizacién de Documentos |(...).

De la normativa relacionada, puede indicarse que las Juntas de Cotizacion, Licitacion
o Cdlificacion constituyen érganos colegiados, que gozan de autonomia en la toma
de decisiones, siendo los Unicos competentes para recibir, calificar ofertas y adjudicar
el evento que corresponda a los oferentes que cumplan con los requisitos
establecidos en las bases, posteriormente al andlisis efectuado, asimismo estdn
facultadas para rechazar las ofertas que no se ajusten a los requisitos fundamentales,
definidos como tales en las bases y el caso de improbarse lo actuado por parte de la
autoridad superior, de conformidad con la Ley de Contrataciones contendida en el
Decreto nUmero 57-92 del Congreso de la RepuUblica de Guatemala, con base en las
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observaciones formuladas, bajo su estricta responsabilidad y de forma razonada,
puede confirmar o modificar su decision original.

De la informacién que se encuentra en el portal de Guatecompras se aprecia que,
la Junta de Cotizacién nombrada para el efecto, a fravés del Acta de Calificacion y
Adjudicaciéon No. 9-2021, rechazo con base a la Ley del Impuesto de Timbres Fiscales
y de Papel Sellado Especial para Protocolo, articulo 5 numeral 6, rechaza la oferta
presentada por el oferente ZEUGYS, NETWORKS, SOCIEDAD ANONIMA, por lo que ésta
planted en su momento una inconformidad, misma que fue respondida por la Junta
de Cotizacion, en la que senalo que en la fotocopia de legalizacion no se incluyeron
los timbres fiscales de Q 0.50 por cada hoja de legalizacion, razén por la cual en
Acuerdo de Rectoria No. 0877-2021 de fecha 29 de octubre de 2021, no se aprobd lo
actuado por los miembros de la Junta de Cotizacion, no obstante la Junta de
Cotizacion confirma la no adjudicacion y lo expresado en el Acta de Calificacion y
Adjudicacion No. 9-2021.

Luego de analizado el diligenciamiento efectuado dentro del expediente de mérito,
se considera que la decision de la Junta de Cotizacion de rechazar la oferta
presentada por la enfidad recurrente ZEUGYS, NETWORKS, SOCIEDAD ANONIMA, al
haberse estimado que en la fotocopia de legalizacidon no se incluyeron los timbres
fiscales de Q 0.50 por cada hoja de legalizacién, fundamentédndose en el articulo 5
numeral 6, de la Ley del Impuesto de Timbres Fiscales y de Papel Sellado Especial para
Protocolo y en el subnumeral 2.2.2 de las Bases de Cotizacion No. 03-2021 que se
refiere al Evento de Cotizacién denominado “ARRENDAMEITNO DE SERVIDORES
DEDICADOS EN LA NIVE ESCALABLES PARA USO DEL CAMPUS VITUAL, UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE GUATEMALA” NOG. 15188655, siendo el cao que la autoridad superior
respetuosa de la autonomia ejercida por la Junta de Cotizacion al confirmar su
postura, emitid la resolucion administrativa ahora recurrida, dentro del dmbito de
competencia y apegado a la normativa relacionada, derivado de lo cual debe
tenerse en cuenta la autonomia en la toma de decisiones de la Junta de Cotizacion
y la facultades y responsabilidades que con exclusividad se le han asignado a ésta,
deviniendo con ello que el recurso de revocatoria interpuesto puede ser declarado
sin lugar.

Por Ultimo, debe indicarse lo relativo a la naturaleza juridica de los dictdmenes, segun
lo expuesto en el articulo 3 de la Ley de lo Contencioso Administrativo, el cual
establece que “(...) Es prohibido tomar como resolucion los dictdmenes que haya
emitido un érgano de asesoria técnica o legal. (...)", y para el efecto lo que la Corte
de Constitucionalidad ha manifestado dentro de los expedientes acumulados
numeros 4661-2014, 4662-2014 y 5073-2017, en el siguiente sentido: “(...) Del
razonamiento anteriormente expuesto se sintetiza que: a) el dictamen siempre es
emitido por un érgano de consulta o asesoria, el cual de acuerdo con la funcion
eminentemente preparatoria que la ley le asigna, resulta ser, Unicamente un érgano
auxiliar de aquellos que integran la denominada Administracion Activa (a la que
corresponde, por disposicion de ley, decidir y ejecutar lo pertinente); b) el dictamen
constituye, conceptualmente, un acto juridico y simple de la Administracion, que
coadyuva en la inteleccion del asunto que se trata por medio de la emisidon de
informes vy juicios u opiniones que se fundan en reglas o principios cientificos de una
determinada rama o especialidad del saber y que versan sobre cuestiones juridicas,
técnico juridicas o puramente técnicas; c) el dictamen no obliga al drgano
asesorado, siempre que el mimo esté situado, conforme la doctrina, ya sea en la
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categoria de facultativo o en la de obligatoria, ya que no ocurre lo mismo con el
denominado vinculante el cual no se encuenfra contemplado en la legislacion
ordinaria guatemalteca; y d) el dictamen se caracteriza, enfre otros aspectos, porque
no puede emitirse de oficio sino que siempre serd a peticion de un dérgano activo
(...)".

. DICTAMEN:
Esta Institucion, con fundamento en lo expuesto, considerado y normas legales
citadas, considera que el Recurso de Revocatoria interpuesto por VANIA SOREL
MENDEZ GARCIA, en su calidad de Gerente General y Representante Legal de la
entidad ZEUGYS NETWORKS, SOCIEDAD ANONIMA puede ser declarado SIN LUGAR.
CITA LEGAL: Articulos citados y 252 de la Constitucidén Politica de la Republica de
Guatemala; 1, 6, 40 y 42 del Decreto nUmero 512; 1 y 2 del Decreto nUmero 25-97;
ambos del Congreso de la Republica de Guatemala; y Acuerdo niumero 228-2018 del
Procurador General de la Nacién.”
Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: 1) Rechazar el recurso de
revocatorio planteado ante el Consejo Superior Universitario por la senora Vania
Sorel Méndez Garcia, en su calidad de Gerente General y Representante Legal de la
Entidad Mercantil ZEUGYS NETWORKS, Sociedad Anénima, en contra del Acuerdo de
Rectoria No. 0929-2021, de fecha 10 de noviembre de 2021, en el cual se acordo:
PRIMERO: Aprobar lo actuado por los miembros de la Junta de Cotizacion del proceso
de Cotizacion No. 03-2021 que se refiera al arrendamiento de servidores dedicados
en la nube escalables para uso del campus virtual, Universidad de San Carlos de
Guatemala, en cuanto a confirmar la no adjudicacion y lo expresado en el acta de
cdlificacion y adjudicacion nomero 09-2021, en virtud que el senor rector en funciones
de la Universidad de San Carlos de Guatemala actué de conformidad con lo que
establece el articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, respetando la
autonomia de la cual goza la Junta de Cotizacién reconocida en la Ley antes citada.
2) Nofificar la presente resolucién a la seifora Vania Sorel Méndez Garcia, en su
calidad de Gerente General y Representante Legal de la Entidad Mercantil ZEUGYS
NETWORKS, Sociedad Anénima y a la Direccion General de Docencia. ------=-=-=-n----

Constancias de Secretaria:

No. Descripcion Votos
1 Declarar sin lugar 17
2 Declarar con lugar 0
3 Abstenciones 6

Total 23

cudrum: 23 miembros del Consejo Superior Universitario
Se hace constar que el siguiente consejero razona su voto el cual copiado literal dice:
1. Lic. Marco Vinicio de la Rosa Montepeque, representante docente de |la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia y razona su voto “Mi voto es abstencién, ya que en

la documentacién presentada estaba la nota de la PGN mas no asi la solicitud de
declarar sin lugar el recurso de revocatoria”.
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DECIMO PROCESOS DISCIPLINARIOS

Sin documentos por conocer.

DECIMO PRIMERO  SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES

Sin documentos por conocer.

DECIMO SEGUNDO  INFORMES

1.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
SECRETRIA GENERAL

INFORMES
ACTA No. 23-2022

Oficio Ref. DIGA-413-2022, de fecha 23 de junio de 2022, por el que la M.Sc.
Ingeniera Wendy Lopez Dubdn, Directora de la Direccion General de
Administracion, DIGA, traslada el “listado sobre el personal con reporte de
contagio positivo de SARS CoV2-Covid-19/Coronavirus de la Direccién
General de Administracion y las dependencias que la conforman,
correspondiente al mes de mayo 2022.”. Adjunto a la presente, envio el
cuadro consolidado con los datos en menciéon para conocimiento del
Honorable Consejo Superior Universitario.

Oficio Ref. DIGA 408-2022, de fecha 16 de junio de 2022, por el que la MSc.
Ingeniera Wendy Lépez Dubdn, en cumplimiento al Nombramientos del
Consejo Superior Universitario a su persona como Directora General de
Administracion, mediante Punto Tercero, Inciso 3.1, Subinciso 3.1.1 del Acta No.
50-2021, de sesién ordinaria celebrada por este Alto Organismo, el veinticuatro
de noviembre del 2021; por este medio hace entrega del “informe de labores
de la Direccion General de Administracion y sus dependencias,
correspondiente al mes de mayo del presente ano.”.

La Direccion General de Administracion, siendo la instancia de Direccion
Superior, responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las
funciones administrativas, técnicas y de servicio de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, a través de las unidades que la infegran, en apoyo a la
docencia, investigacion y extension de esta Casa de Estudios Superiores; las
cuales constituyen las funciones sustantivas de la Universidad y siendo los
responsables de la funcidn administrativa y de facilitar diversos servicios a
fravés de nuestras dependencias a las unidades académicas y administrativas,
de manera efectiva, dindmica, flexible y técnica en cumplimiento de lo antes
descrito “presenta el Informe Mensual de Actividades de la Direccion General
y sus dependencias correspondiente al mes de mayo de 2022.".

Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: Darse por enterados. ---------
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CONSTANCIAS DE SECRETARIA

La Secretaria General de la Universidad de San Carlos de Guatemala, deja
constancia de o siguiente: ——--—mmmmm e

1.

Que se encuentran presentes desde el inicio de la sesion: M.A Pablo Ernesto
Oliva Soto, Lic. Henry Manuel Arriaga Contreras, Ph.D. Jorge Fernando Orellana
Oliva, Dr. Kenneth Roderico Pineda Palacios, M.A. Walter Ramiro Mazariegos
Biolis, Lic. Rodolfo Chang Shum, Ing. Agr. Waldemar Nufio Reyes, Arq. Edgar
Armando Lépez Pazos, Dr. Berner Alejandro Garcia Garcia, Ing. Mec. Carlos
Humberto Aroche Sandoval, Dr. Roberto Agustin Cdceres Staackmann, Lic.
Urias Amitai Guzmdn Garcia, Dr. Augusto Roberto Wehncke Azurdia, Lic.
Gregorio Lol Herndndez, Dr. Carlos Augusto Vargas Galvez, Lic. Osmin de Jesus
Pineda Melgar, Lic. Jose Alfredo Aguilar Orellana, Dr. Herbert Estuardo Diaz
Tobar, Dra. Maria Eunice Enriquez Cottdn, Dr. Luis Alberto Barillas Vdsquez, Lic.
Luis Fernando Corddn Lucero, M.A. Pedro Peldez Reyes, Lic. Marco Vinicio de
la Rosa Montepeque, MSc. Arg. Ana Verdnica Carrera Vela, Sr. Oscar Eduardo
Garcia Orantes, Sr. Roberto Antonio Barraza Gonzdlez, Sr. Adrian Camilo Garcia
Flores, Sr. Julio Armando Saavedra Gonzdlez, Sr. Willy Rolando Barrientos Sance,
Sr. Elvis Enrique Ramirez Mérida, Sr. Edgar Eduardo Parada Villalta, Srta. Ana
Sofia Cardona Reyes, Sr. Wider Rolando Santos Chingo, Lic. Luis Fernando
Cordodn Lucero, Dr. Abraham Gonzdlez Lemus, Dr. Gustavo Enrique Taracena
Gil.

Que se incorporaron después de iniciar la sesién: (09:20) Ing. Hugo Humberto
Rivera Pérez, (09:22) Inga. Aurelia Anabela Cérdova Estrada, (10:12) Dr. Mario
David Cerdn Donis, (11:09) Lic. Felipe Herndndez Sincal.

Que se retiraron antes de finalizar la primera parte de la sesiéon: (12:00) Dr.
Berner Alejandro Garcia Garcia se retira por problemas técnicos, (12:20) Dra.
Maria Eunice Enriquez Cottdn.

Que estuvieron presentes desde el reinicio de la sesion: M.A Pablo Ernesto Oliva
Soto, Lic. Henry Manuel Arriaga Contreras, Inga. Aurelia Anabela Cérdova
Estrada, Dr. Kenneth Roderico Pineda Palacios, M.A. Walter Ramiro Mazariegos
Biolis, Lic. Rodolfo Chang Shum, Ing. Mec. Carlos Humberto Aroche Sandoval,
Dr. Roberto Agustin Cdaceres Staackmann, Lic. Gregorio Lol Herndndez, Dr.
Carlos Augusto Vargas Gdlvez, Lic. Osmin de Jesus Pineda Melgar, Arg. Milton
Giovanni Fuentes Lépez, Dr. Herbert Estuardo Diaz Tobar, Ing. Hugo Humberto
Rivera Pérez, Lic. Luis Fernando Corddn Lucero, M.A. Pedro Peldez Reyes, Lic.
Marco Vinicio de la Rosa Montepeque, MSc. Arg. Ana Verdnica Carrera Vela,
Sr. Oscar Eduardo Garcia Orantes, Sr. Roberto Antonio Barraza Gonzdlez, Sr.
Adrian Camilo Garcia Flores, Sr. Willy Rolando Barrientos Sancé, Sr. Elvis Enrique
Ramirez Mérida, Sr. Wider Rolando Santos Chingo, Lic. Luis Fernando Corddn
Lucero, Dr. Abraham Gonzdlez Lemus, Dr. Gustavo Enrique Taracena Gil.
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Que se incorporaron después de iniciar la segunda parte de la sesién: (14:07)
Lic. Urias Amitai Guzmdan Garcia, (14:07) Dr. Luis Alberto Barillas Vasquez, (14:07)
Dr. Augusto Roberto Wehncke Azurdia, (14:10) Ph.D. Jorge Fernando Orellana
Oliva, (14:10) Dr. Berner Alejandro Garcia Garcia, (14:32) Lic. Felipe Herndndez
Sincal, (14:36) Dr. Mario David Cerdn Donis, (14:37) Arg. Edgar Armando Lopez
Pazos, (14:37) Sr. Edgar Eduardo Parada Villalta, (15:36) Sr. Julio Armando
Saavedra Gonzdlez.

. Que se retiraron antes de finalizar la segunda parte de la sesion: (16:13) Lic.

Rodolfo Chang Shum, se retira por tener reunion de Junta Directiva de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Que estuvieron ausentes durante la segunda parte de la sesién: Ing. Agr.
Waldemar Nufio Reyes, de Agronomia; Dra. Maria Eunice Enriquez Cottén, de
Ciencias Quimicas y Farmacia; Srta. Ana Sofia Cardona Reyes, de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

Que se excusaron de participar en la segunda parte de la sesion: Lic. Jose
Alfredo Aguilar Orellana, de Ciencias Juridicas y Sociales.

Que estuvieron ausentes durante toda la sesion: Lic. Luis Antonio Suarez Roldan,
Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Que se excusaron de participar en la presente sesion: Arg. Milton Giovanni
Fuentes Lopez, Representante del Colegio de Arquitectos; Sr. Marvin Rodolfo
Argueta Anzueto, Representante Estudianti de la Facultad de Ciencias
Médicas.

Que esta sesion se realiza en virtud de la tercera citacion, y que se concluye a

las diecisiete horas con cinco minutos (17:05), del mismo dia 'y en el mismo lugar
de su inicio. DOY FE.

117



