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ACTA NUMERO DIECISEIS GUION DOS MIL VEINTE (16-2020). En la Ciudad de
Guatemala a las nueve horas (09:00), del dia veintidds (22) de abril del ano dos mil
veinte (2020), se da inicio a la sesion EXTRAORDINARIA, del Consejo Superior
Universitario de forma virtual, que se encuentra reunido mediante la herramienta
digital del Colaboratorio de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
participando de esta los siguientes miembros del mismo: El Rector de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, MSc. Ing. Murphy Olympo Paiz Recinos. Los Decanos
de las Facultades: Lic. Gustavo Bonilla, de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales; Ph.D. Jorge Fernando Orellana Oliva, de la Facultad de Ciencias Médicas;
Inga. Aurelia Anabela Cordova Estrada, de la Facultad de Ingenieria; M.A. Pablo
Ernesto Oliva Soto, de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia; Dr. Edgar
Guillermo Barreda Muralles, de la Facultad de Odontologia; M.A. Walter Ramiro
Mazariegos Biolis, de la Facultad de Humanidades; Dr. Gustavo Enrique Taracena
Gil, de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia; Ing. Agr. Waldemar Nufio
Reyes, de la Facultad de Agronomia; Arg. Edgar Armando Lépez Pazos, de la
Facultad de Arquitectura. Los Representantes de los Colegios Profesionales: Dr.
Juan Carlos Godinez Rodriguez, del Colegio de Abogados y Notarios de
Guatemala; Ing. Carlos Humberto Aroche Sandoval, del Colegio de Ingenieros e
Ingenieros Quimicos de Guatemala; Licda. Liliana Magaly Vides Santiago de Urizar,
del Colegio de Quimicos y Farmaceuticos de Guatemala; Lic. Urias Amitai Guzmdan
Garcia, del Colegio de Economistas, Contadores PUblicos y Auditores, y
Administradores de Empresas; Dr. Augusto Roberto Wehncke Aturdia, del Colegio
Estomatoldgico; Lic. Edwin Pedro Ruano Herndndez, del Colegio de Humanidades;
Ing. Agr. César Augusto Mazariegos Herrera, del Colegio de Ingenieros Agrobnomos
de Guatemala; Arg. Héctor Santiago Castro Monterroso, del Colegio de
Arquitectos de Guatemala. Los Representantes de los Catedrdaticos de las
Facultades: Dr. Julidn Alejandro Saquimux Canastuj, de la Facultad de Ciencias
Médicas; Ing. Hugo Humberto Rivera Pérez, de la Facultad de Ingenieria; Lic. Oscar
Federico Nave Herrera, de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia; Lic. José
de Jesus Portillo Herndndez, de la Facultad de Ciencias Econémicas; Dr. Guillermo
Escobar Lopez, de la Facultad de Odontologia; Lic. Mynor Giovany Morales Blanco,
de la Facultad de Humanidades; Inga. Agr. Myrna Ethel Herrera Sosa, de la
Facultad de Agronomia; Dr. Mario Estuardo Llerena Qudn, de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia; Dr. Miguel Angel Chacdn Veliz, de la Facultad
de Arquitectura. Los Representantes Estudiantiles: Sr. Victor Hugo Mayén Garcia,
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales; Srita. Paula Maria Déleon
Herndndez, de la Facultad de Ciencias Médicas; Sr. Kevin Vladimir Armando Cruz
Lorente, de la Facultad de Ingenieria; Srita. Valeska Jimena Contreras Paz, de la
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia; Sr. Erwin Esteban Molina Diaz, de la
Facultad de Ciencias Econdmicas; Srita. Debby Melissa Batres Castaneda, de la
Facultad de Odontologia; Sr. Axel Danilo Aguilar Franco, de la Facultad de
Humanidades; Srita. Neydi Yassmine Juracdn Morales, de la Facultad de
Agronomia; Sr. Javier Augusto Castro Vdsquez, de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; Sra. Lila Maria Fuentes Figueroa, de la Facultad de
Arquitectura. También estuvieron presentes: El Director General Financiero, Lic.
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Juan Carlos Palencia Moling; La Directora de Asuntos Juridicos, Licda. Jennifer
Rebeca Morales Morales y el Arg. Carlos Enrique Valladares Cerezo, Secretario
General, quien autoriza se proceda de la manera siguiente:

PRIMERO LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 15-2020; LECTURA Y
APROBACION DE LA AGENDA.

1.1 LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 15-2020.

Se procede a dar lectura del ACTA No. 15-2020, misma que es aprobada por
amplia mayoria con la siguiente modificaciéon: En el inciso 1.3 corregir que es sesidon
ordinaria y no extraordinaria

1.2 LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

Se procede a dar lectura de la agenda del dia, la cual es aprobada con la
inclusidn y priorizacion de los siguientes puntos:

1.2.1 El Decano de la Facultad de Humanidades, solicita que se excluya
de la agenda el punto 2.2, mismo que sea sustituido por el Informe
mensual de la Direccion General Financiera, sobre ejecucion
Presupuestaria.

1.2.2 El Decano de la Facultad de Ciencias Médicas solicita que se
priorice el punto 7.15, mismo que se frate como punto 2.6 en la
presente agenda.

1.2.3 El Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, solicita
qgue se incluya la Convocatoria de la Direccion General de
Investigacion -DIGI-

1.2.4 El Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales solicita
gue se incluya la presentaciéon de la propuesta del Comité
Juridico- Econdmico de la Universidad de San Carlos.

1.2.5 El Representante de los Docentes de la Facultad de Ciencias
Médicas solicita que se incluya la dispensa para para que la
Division de Administracion de Recursos Humanos-USAC puedan
autorizar y aprobar la plaza de Auxiliar de Proceso del Programa
de Formacién Inicial Docente, para el Senor Edgar Oswaldo
Méndez Corzo, y asi aprobar el pago de salario.

SEGUNDO PUNTOS PRIORIZADOS:
2.1 Situaciéon Financiera Universidad De San Carlos De Guatemala
2020.
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El Consejo Superior Universitario procede a conocer la situacién Financiera
Universidad De San Carlos De Guatemala 2020, presentado por la Direccion
General Financiera, mismo que indica lo siguiente:
“SITUACION FINANCIERA USAC 2020

1. APERTURA PRESUPUESTARIA COMPARATIVA DE INGRESOS 2019-2020
La Ley de Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2020 no fue
aprobada por el Congreso de la Republica de Guatemala, razén por la cual rige para el presente
ejercicio el presupuesto aprobado para el ejercicio 2019 (Decreto Numero 25-2018 del Congreso de
la Republica), lo cual representa que para la Universidad de San Carlos de Guatemala, los ingresos
son los mismos; sin embargo, las cargas de gastos son mayores, como se demostrard mds adelante,
de alli la necesidad de hacer un andlisis proyectado de la situacion financiera de esta Casa de
Estudios Superiores para el presente ejercicio fiscal.

FUENTE DESCRIPCION ANO 2019 ANO 2020

Ingresos ordinarios de aporte constitucional 1,562,252,000 1,562,252,000

11 Ingresos corrientes 564,200,000 564,200,000
21  Ingresos tributarios IVA PAZ - -

29  Oftros recursos del tesoro con afectacidn especifica 5,978,169 6,932,270

31 Ingresos propios 51,762,499 52,043,944
32 Disminucién de caja y bancos ingresos propios - -

11 Remanente de aporte extraordinario ano 2019 - 8,776,296

TOTALES 2,184,192,668 2,194,204,510

Como se aprecia en el cuadro precedente, los ingresos proyectados para financiar el presupuesto
ordinario de la Universidad de San Carlos de Guatemala para el ejercicio 2020, varian en relacion a
los del ejercicio fiscal 2019, unicamente en relacion a los ingresos propios, entre los cuales se
encuentran: matricula, actividad comercial, impuesto profesional, etc., lo cual es inmaterial, pues
ello constituye solamente el 2 % de los ingresos totales con que cuenta la Universidad. Al
presupuesto de ingresos 2020 se adiciona el remanente de Q.8,776,296.42 proveniente del aporte
extraordinario recibido el 14 de enero del presente afio el cual ascendié a un monto de
Q.26,000,000.00, de los cuales fueron asignados Q.17,223,703.58 para cubrir salarios pendientes
de pago del afio 20189.

2. PROYECCION DE GASTOS ADICIONALES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
El presupuesto de la Universidad de San Carlos de Guatemala es variable, esto debido a varias
circuntancias entre las cuales se encuentran las siguientes: ecalafon administrativo, promocion
docente y la sostenibilidad finaciera por extension de cobertura, estd ultima consiste en completar
las cohortes de las carreras académicas de reciente autorizacion (la USAC no ha autorizado nuevas
carreras o extensiones de las ya existentes desde julio de 2018, como parte de la politica de
austeridad vigente, aprobada en Punto PRIMERO del Acta No.20-2018 en sesion extraordinaria del
Consejo Superior Universitario celebrada el 3 de agosto del 2018), el aumento por este ultimo
concepto representa contratacion de docentes, administrativos y de servicios, por el aumento de la
poblacion estudiantil que se debe atender y la cantidad de gestiones y servicio como el de limpieza
que tambien se ve incrementado.
En el siguiente cuadro, se presenta el impacto de los compromisos adicionales que absorvera el
presupuesto de egresos de la Universidad en el presente afio, lo cual no fue cubierto por el ejercicio
fiscal 2019.
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Escalafon Administrativo 3,546,212.80
Promocion Docente 9,424,829.20
Aumento asignacion a DIGI 12,349,370.00
Homologacion condiciones laborales 21,910,001.10
Aumento en solicitudes de asignaciones adicionales 13,694,682.49
Asignacion adicional no cubierta en el 2019 17,223,703.58

TOTAL 78,148,799.17

Es importante sefialar que el dato consignado en el cuadro anterior como “aumento en solicitudes
de asignaciones adicionales” corresponde a una proyeccion calculada sobre la base de las
asignaciones adicionales atendidas para las distintas unidades ejecutoras durante el ejercicio fiscal
2019, las cuales ascendieron a Q.139,417,533.17, aplicando un factor de incremento del 9.522711%
lo que en promedio se observa como incremento en las solicitudes de asignaciones adicionales en
las distintas unidades ejecutoras. Por lo tanto este dato no es fijo, pues el mismo podria verse
afectado hacia el alza, si se supera el porcentaje de proyeccion estimado.
Es importante sefialar que, para cubrir los egresos descritos en el cuadro precedente, se dispone
unicamente de los ingresos superiores a los del presupuesto ordinario de ingresos del afio 2019 por
un monto de Q.10,011,842.00; los cuales corresponden, como ya se indicd, al remanente del aporte
extraordinario mds el incremento de los ingresos propios (que con la actual situacion del
Coronavirus - COVID 19, pueden verse afectados), lo cual aun deja un déficit presupuestario
proyectado de Q. 68,136,957.17, a esto pueden agregarse los montos que las distintas unidades
ejecutoras podrian trasladar para la cobertura de sus solicitudes de asignacion adicional, de los
remanentes o economias de los programas de régimen especial (autofinanciables) lo cual durante
el ejercicio fiscal 2019 ascendio al monto de Q.6,413,297.01, de esa cuenta, todavia se arrastraria
un déficit proyectado de Q. 61,723,660.16.

3. SIN REMANENTES DE ANOS ANTERIORES:
A diferencia de afios anteriores, la situacion financiera de la Universidad durante el afio 2019, dio
como resultado que, contablemente en dicho afio no exista remanente de ingresos sobre egresos
(economias) del régimen ordinario; dado que, todos los compromisos presupuestarios fueron
pagados durante el afio 2019 o provisionados contablemente, para su pago en el presete afio. Es
de resaltar que, con las economias que se generaban en el afio anterior, se cubrian en parte las
necesidades del afio subsiguiente, lo cual no serd posible en el presente afio.

4. CONTINGENCIAS A LA ASIGNACION DEL SITUADO CONSTITUCIONAL Y APORTES

EXTRAORDINARIOS:

Como se ha venido indicando, aun en el panorama mds optimista, en el que el Gobierno de la
Republica de Guatemala a través del Ministerio de Finanzas Publicas, trasladard a la Universidad de
San Carlos de Guatemala, la totalidad de las asignaciones presupuestarias tanto constitucional
como extraordinarias, se tiene proyectado un déficit presupuestario de Q. 61,723,660.16.
Sin embargo, las actuales circunstancias son diferentes, el impacto de la crisis generada por el
COVID-19 (Coronavirus) en la economia nacional, asi como, en los ingresos tributarios del Gobierno
son aun incalculables; el dia lunes 30 de marzo del presente afio, el Ministro de Finanzas Publicas,
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ante los jefes de Bloque en el Congreso de la Republica, segtn lo informado por los medios de
comunicacion manifestd que, la Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT- podria dejar
de percibir Q.5,000.0 millones en recaudacion tributaria. Mas recientemente, el lunes 20 de abril
del 2020, en Prensa Libre fue publicada la entrevista al nuevo Superintendente de Administracion
Tributaria, Marco Livio Diaz, quien prevé un escenario dificil para la recaudacion tributaria, debido
a la suspension sanitaria, indicando que para el presente ano se estima un “agujero fiscal” que
podria alcanzar los Q.12 mil millones; situacion que es respaldada con el prondstico que
recientemente hizo el Fondo Monetario Internacional, el cual estima que la economia guatemalteca
cerrard el presente afio con un -2% del Producto Interno Bruto (PIB) por los efectos de la pandemia
gloval del covid-19, siendo la primera vez después de 35 afios que se registren numeros rojos en el
crecimiento de su PIB real; aunado a ello, es preciso indicar que de acuerdo con lo manifestado por
las autoridades del Gobierno, se estdn priorizando los recursos para combatir el COVID-19, asi como,
para paliar la crisis econémica nacional; adicionalmente, no se tiene claro, en cuanto tiempo
podrian finalizar la medidas de restriccion, como el toque de queda y el confinamiento de las
personas, que actualmente estd para el veintiseis de abril del presente afio.
Por lo expuesto, se genera la incertidumbre sobre la capacidad del Estado para cumplir en trasladar
la totalidad de las asignaciones presupuestarias hacia la Universidad de San Carlos de Guatemala,
tanto lo que corresponde al aporte constitucional como los aportes extraordinarios, los cuales
dependen de los ingresos tributarios; aunado a ello, el Articulo 115 del Decreto 25-2018 del
Congreso de la Republica, faculta al Ministerio de Finanzas Publicas, para trasladar a la Universidad
de San Carlos de Guatemala otros aportes hasta por un mdximo de Q.192,000,000, con base en
economias y eficiencias en el ejercicio fiscal, derivado de ello es de resaltar que actualmente el
Ministerio de Finanzas Publias no los ha programado; sin embargo, dicho monto forma parte del
presupuesto ordinario de la Universidad para el afio 2020. En consecuencia, en el peor escenario
posible, el déficit presupuestario podria ascender a Q. 253,723,660.16.
Durante el ejercicio fiscal 2019, la Universidad de San Carlos de Guatemala registré un déficit
financiero de Q. 41,194,694.80, mds un déficit presupuestario para cubrir las asignaciones
adicionales de presupuesto para el pago de salarios de dicho ejercicio fiscal de Q. 17,223,703.58,
ambas situaciones deficitarias fueron provocadas por la falta de recursos financieros por parte del
Estado, que a su vez dicha iliquidez fue promovida por la brecha en la recaudacion tributaria, la que
durante el ejercicio fiscal 2019 alcanzo los Q.1,434,142,141.65. Como consecuencia que el aporte
constitucional es calculado directamente de la recaudacion tributaria, es importante computar de
dicha brecha el porcentaje que actualmente el Estado traslada a la Universidad como situado
constitucional el cual es de 3.32%, por lo que el efecto directo de dicha deficiencia en recaudacion
seria de Q. 47,613,519.10, monto que se asemeja a los Q.42,000,000.00 dejados de percibir por para
de la Universidad durante el 20189.
Por lo expuesto, es preocupante pensar en como el Estado podrd cumplir con el traslado del situado
constitucional si la brecha de recaudacion tributaria alcanzara la estimacion planteada por el
Superintendente de  Administracion Tributaria para el presente ejercicio fiscal.
(Q.12,000,000,000.00 x 3.32% = Q.398,400,000.00)

5. DEUDA AL PLAN DE PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN

CARLOS DE GUATEMALA:

Mediante certificacion No. 0141-2020 emitida por el Departamento de Contabilidad de la
Unviersidad de San Carlos de Guatemla, se indica que dentro de la Contabilidad de esta Casa de
Estudios Superiores se encuentra registrada como Cuentas por Pagar Largo Plazo la deuda a favor
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del Plan de Prestaciones de los Trabajadores de la Universidad de San Carlos de Guatemala por un
monto de Doscientos Ochenta y Seis Millones Doscientos Cincuenta Mil Seiscientos Nueve Quetzales
con Quince Centavos Exactos (Q.286,250,609.15), es importante resaltar que dicha deuda es un
compromiso derivado de la falta de traslado de la cuota patronal durante el periodo comprendido
de julio 2017 a junio 2018. Durante el presente ejercicio se programard la amortizacion de dicha
deuda por Q.10,483,561.98, con base a lo dispuesto por el Honorable Consejo Superior Universitaro
en el Acuerda QUINTO, del Punto SEPTIMO, Inciso 7.6 del Acata No. 38-2019 de sesion ordinaria
celebrada el 24 de septiembre del 2019.

6. CONCLUSIONES:

1. Derivado que el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal
2020 no fue aprobado por el Congreso de la Republica de Guatemala, rige para el presente
ejercicio fiscal el presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal 2019, contenido en el Decreto
Numero 25-2018 del Congreso de la Republica, lo que representa que la Universidad de San
Carlos de Guatemala, tenga los mismos ingresos; sin embargo las cargas de gastos son
mayores.

2. Derivado de la crisis generada por el Coronavirus ( COVID-19 ), existe la incertidumbre sobre
la capacidad del Estado para cumplir con el traslado de la totalidad de las asignaciones
presupuestarias hacia la Universidad de San Carlos de Guatemala, tanto lo que corresponde
al aporte constitucional, como los aportes extraordinarios, los cuales dependen de los
ingresos tributarios; asi como, el traslado de los Q.192.0 millones, que dependen de
eficiencias y economias del ejercicio fiscal, para lo cual habria que estar a la espectativa de
la economias en ejecucion del primer cuatrimestre (enero-abril 2020).

3. Segun lo manifestado por el Superintendente de Administracion Tributaria, Marco Livio
Diaz, se prevé un escenario dificil para la recaudacion tributaria, debido a la suspension
sanitaria, indicando que para el presente afio se estima un “agujero fiscal” que podria
alcanzar los Q.12 mil millones.

4. El déficit presupuestario proyectado asciende a Q. 61,723,660.16; sin embargo, como se
expuso, en el peor escenario posible, el déficit presupuestario para el presente ejecicio en
la Universidad de San Carlos de Guatemala, podria ascender a Q. 253,723,660.16.

7. RECOMENDACIONES:

1. Gestionar ante los Organismos Ejecutivo y Legislativo el aseguramiento de los recursos
presupuestarios necesarios para la finalizacion del presente ejercicio fiscal, que segun lo
expuesto, podria ascender a Q. 253,723,660.16; dicha funcion de gestion, puede ser
encomendada por el Honorable Consejo Superior Universitario a la Comision de Presupuesto
y Finanzas de dicho ente colegiado, quien para mantenerlo enterado de la situacion, deberd
mensualmente presentar informe de las acciones realizadas como parte de las gestiones
realizadas ante los entes antes descritos, lo cual serd de suma importancia para la toma de
decisiones.

2. Suspender a partir de la presente fecha, la creacion de plazas administrativas que no figuren
en la formulacion presupuestaria a la fecha, a excepcion de aquellas que fehacientemente
pueda comprobarse que estaban debidamente autorizadas por la Division de
Administracion de Recursos Humanos, antes del 31 de marzo de 2020. Lo anterior siempre
que el financiamiento de dichas plazas requiera de asignaciones adicionales para su
cobertura.
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3. Las economias que las unidades ejecutoras determinen del “grupo 0 Servicios Personales”
solamente podrad utilizarse para dismininuir el monto de las asignaciones adicionales de
presupuesto para el grupo 0 de la misma Unidad Ejecutora. Razdn por la cual no se
permitird su distribucion en otros renglones de gasto si mantienen necesidad de asignacion
adicional de presupuesto pendiente de atenderse.

4. Las unidades ejecutoras que requieran asignaciones adicionales de presupuesto, deberdn
presentar a la Direccion General Financiera, un informe en el cual se programe la forma en
que serdn aplicados los créditos presupuestarios constituidos dentro de su presupuesto
ordinario en el “renglon 991 Créditos de Reserva”, los cuales deberdn ser transferidos a los
renglones de gasto que se indique en dicho informe en un plazo no mayor de dos meses
calendario a la fecha del referido informe. Lo anterior debido a que la definicion de Créditos
de Reserva, segun el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de
Guatemala, establece que dicho renglén comprende las asignaciones que se acuerdan para
su distribucion en los renglones que se dispongan, lo que implica que los mismos estdn
disponibles para atender las necesidades presupuestarias de las distintas unidades
ejecutoras.

5. Mantener vigente la politica de austeridad aprobada en Punto PRIMERO del Acta No.20-
2018 en sesion extraordinaria del Consejo Superior Universitario celebrada el 3 de agosto
del 2018, proponiendo para el efecto la modificacion del referido punto de acta del CSU, en
el sentido que las unidades ejecutoras puedan disponer dentro de su techo presupuestario
de los saldos de renglones presupuestarios de los grupos del 1 al 8, para fortalecer las
disponibilidad de recursos que le permitan cubrir parcial o totalmente los montos requeridos
como asignaciones adicionales de presupuesto, lo anterior no debe considerarse como
causa justificada para que las unidades ejecutoras requieran posteriormente recursos para
la cobertuda de gastos debitados por este motivo.

6. Para que las distintas unidades académicas que conforman la Universidad de San Carlos de
Guatemala puedan proyectar de mejor manera sus presupuestos para el ejercicio fiscal
2021, debe regularse que las pruebas generales y especificas que se practiquen a aspirantes
universitarios, se realicen en su totalidad en el presente afio, ello dard una perspectiva
razonable sobre el numero de ingreso de estudiantes nuevos que se estima para el proximo
ciclo anual.

7. Considerar como una prevension, la implementacion de medidas de contencion del gasto,
con la finalidad de disponer de los recursos presupuestarios y financieros que permitan
reducir el déficit presupuestario proyectado.

Derivado de lo anterior, se sugiere a consideracion del Honorable Consejo Superior
Universitario, limitar la ejecucion de los siguientes renglones presupuestarios:

131 VIATICOS EN EL EXTERIOR 100,000.00
22 131 VIATICOS EN EL EXTERIOR 3,994,635.24
11 141 TRANSPORTE DE PERSONAS 25,000.00
22 141 TRANSPORTE DE PERSONAS 1,173,691.54
11 196 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 225,000.00
22 196 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 3,721,196.03
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11 211 ALIMENTOS PARA PERSONAS 56,000.00
22 211 ALIMENTOS PARA PERSONAS 1,054,810.40
11 233 PRENDAS DE VESTIR 43,000.00
22 233 PRENDAS DE VESTIR 2,244,399.30
11 262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 185,000.00
22 262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3,105,100.41
22 294 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 54,000.00
22 325 EQUIPO DE TRANSPORTE 1,033,866.00
11 419 OTRAS TRANSFERENCIAS A PERSONAS INDIVIDUALES 18,370,076.63
21 419 OTRAS TRANSFERENCIAS A PERSONAS INDIVIDUALES 1,000,000.00
22 419 OTRAS TRANSFERENCIAS A PERSONAS INDIVIDUALES 2,514,694.41

38,900,469.96

El listado de renglones presentados anteriormente, muestran los montos mdximos que pudiera
aportar la contencion del 100% de los mismos; sin embargo, debe tomarse en consideracion la
dindmica de la Universidad como entidad de educacion superior, por lo que pueden armarse varios
escendreos que de alguna manera permitan reducir el déficit presupuestario proyectado.

Como puede apreciarse, ni aplicando el 100% de las diponibilidades de esta propuesta se cubre la
totalidad del déficit proyectado, lo cual impide cubrir totalmente los requerimientos de asignacion
adicional que las unidades ejecutoras requieran para el funcionamiento del sequndo semestre del
presente ejercicio fiscal.”

Después de una amplia deliberacién y las argumentaciones correspondientes, el
Consejo Superior Universitario ACUERDA: PRIMERO: Solicitar a la Comisidon de
Presupuesto y Finanzas de este Organo de Direccién gestione ante los Organismos
Ejecutivo y Legislativo el aseguramiento de los recursos presupuestarios necesarios
para la finalizacién del presente ejercicio fiscal, que segun lo expuesto, podria
ascender a Q. 253,723,660.16. Requerir a dicha comisidon, presente un informe
mensual de las gestiones realizadas ante los organismos indicados. SEGUNDO:
Suspender a partir de la presente fecha, la creacién de plazas administrativas que
no figuren en la formulacion presupuestaria a la fecha, a excepcion de aquellas
que fehacientemente pueda comprobarse que estaban debidamente autorizadas
por la Division de Administracion de Recursos Humanos, antes del 31 de marzo de
2020. Se exceptuan aquellas plazas que sean necesarias para el desarrollo del
proceso de ensenanza aprendizaje de manera virtual, asi como, aquellas en las
que el financiamiento no requiera de asignaciones adicionales para su cobertura.
TERCERO: Las economias que las unidades ejecutoras determinen del “grupo 0
Servicios Personales” solamente podrd utilizarse para dismininuir el monto de las
asignaciones adicionales de presupuesto para el grupo 0 de la misma Unidad
Ejecutora. Razoén por la cual no se permitird su distribucion en otros renglones de
gasto si tiene necesidad de asignacion adicional de presupuesto pendiente de
atenderse. Para el efecto se derogan los plazos establecidos en la norma nimero
4 de las Normas Especificas de Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos para el Ejercicio 2020, aprobada en el punto 4.2 del acta 45-2019. CUARTO:
Mantener vigente la politica de austeridad aprobada en el punto PRIMERO del Acta
No.20-2018 en sesion extraordinaria del Consejo Superior Universitario celebrada el
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3 de agosto del 2018. Unicamente se modifica dicha norma en lo siguiente: las
unidades ejecutoras pueden disponer dentro de su techo presupuestario de los
saldos de renglones presupuestarios de los grupos del 1 al 8, para fortalecer las
disponibilidad de recursos que le permitan cubrir parcial o totalmente los montos
requeridos como asignaciones adicionales de presupuesto. Lo anterior no debe
considerarse como causa justificada para que las unidades ejecutoras requieran
posteriormente recursos para la cobertuda de gastos debitados por este motivo.
QUINTO: Para tener debidamente proyectado el presupuesto para determinado
ejercicio fiscal antes del inicio de la ejecuciéon del mismo, se instruye a la Direccién
General de Docenciay alas Unidades Académicas, programen y realicen durante
el ano precedente, las cuatro oportunidades de pruebas de conocimientos
generales y especificos que se practiquen a los aspirantes universitarios. En tal
sentido, a partir del presente ano, por ningun motivo se podran realizar pruebas en
el siguiente ano.

Constancias de Secretaria:

1. Se hace constar que el numeral PRIMERO del punto que antecede se aprobd por
unanimidad.

2. Se hace constar que en el numeral SEGUNDO del punto que antecede, se realizé
la votacién respectiva siendo los resultados de dicha votacidn los siguientes:

No. Descripcién VOTOS
Aprobar las disposiciones del Consejo 25
1 Superior Universitario respecto al
numeral SEGUNDO del punto 2.1.
No Aprobar las disposiciones del 0

2 Consejo Superior Universitario respecto
al numeral SEGUNDO del punto 2.1.
Abstenciones 1

Total 26

2.2.1 Con elresultado anterior se hace constar que el punto que antecede se aprobd
por mayoria.

222 Se hace constar que el consejero Lic. Juan Carlos Godinez Rodriguez
Representante Profesional del Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala,
se abstuvo de votar en el punto que antecede

3. Se hace constar que en el numeral TERCERO del punto que antecede, se realizd la
votacién respectiva siendo los resultados de dicha votacion los siguientes:
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No. Descripcion VOTOS
Aprobar las disposiciones del Consejo 28
1 Superior Universitario respecto al
numeral TERCERO del punto 2.1.
No Aprobar las disposiciones del 0

2 Consejo Superior Universitario respecto
al numeral TERCERO del punto 2.1.
Abstenciones 1

Total 26

3.1.1  Con el resultado anterior se hace constar que el punto que antecede se aprobd
por mayoria.

3.1.2 Se hace constar que el consejero Lic. Juan Carlos Godinez Rodriguez Representante
Profesional del Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala, se abstuvo de votar
en el punto que antecede.

4. Se hace constar que el numeral CUARTO del punto que antecede se aprobd por
unanimidad.

5. Se hace constar que el numeral QUINTO del punto que antecede se aprobd por
unanimidad.

2.2 Informe mensual de la Direccién General Financiera.

El Decano de la Facultad de Humanidades, solicita que la Direccion General
Financiera, presente a este Consejo Superior, un informe mensual sobre la
Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Posterior
a las deliberaciones correspondientes el Consejo Superior Universitario. ACUERDA:
Solicitar a la Direccién General Financiera que remita a este Organo de Direccién,
en la primera sesion ordinaria de cada mes, un informe mensual de la Ejecucion
Presupuestaria de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Constancia de Secretaria

Se hace constar que el punto que antecede se aprobd por unanimidad.

2.3 Normativo para la Implementacion de Servicios Administrativos y
Académicos de Forma Electronica en la Universidad De San Carlos
de Guatemala.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer el normativo para la
Implementacion de Servicios Administrativos y Académicos de Forma Electrénica
en la Universidad De San Carlos de Guatemala. El cual copiado literalmente
establece lo siguiente:

10.
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CONSIDERANDO
La revolucion de los medios electronicos a través del avance tecnoldgico de informacion,
conjuntamente con el desarrollo de la infraestructura de comunicaciones, ha impulsado los
mecanismos de automatizacion para agilizar la gestion administrativa, ofreciendo mayores cuotas
de eficacia y eficiencia, promoviendo procesos de modernizacion para la gestion publica.

CONSIDERANDO
Que los avances tecnoldgicos han permitido la utilizacion de plataformas digitales para el desarrollo
del trabajo administrativo y docente, mediante la implementacion de procesos electronicos que
aseguran la continuidad de la prestacion de los servicios y tramites relativos a la imparticion de la
educacion, aun cuando el personal no se encuentre de manera presencial, por lo que dotan de
agilidad la ejecucion de sus funciones.

CONSIDERANDO
Que la Organizacion Mundial de la Salud -OMS-, califico como pandemia al brote del CORONAVIRUS
(COVID-19), y que el Gobierno Central de la Republica de Guatemala, decreté las medidas
preventivas para contener la propagacion de la epidemia, ante lo cual diversas entidades del sector
publico y privado de la Republica de Guatemala, han tomado la decision de resquardar la salud del
elemento humano que presta sus servicios dentro de las diversas instituciones, haciendo imposible
contar con la presencia fisica del personal.

CONSIDERANDO
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, otorga a la Universidad de San Carlos de
Guatemala la calidad de institucion auténoma, rectora de la educacion superior del Estado, es
imprescindible que en promocion del desarrollo y direccion de dicha politica educativa, por el
momento de crisis sanitaria y en proteccion del derecho fundamental de la salud del personal
administrativo y docente de esta Casa de Estudios Superiores, haga usode los sistemas y medios
electronicos e informdticos, implementando procedimientos administrativos y académicos de
manera virtual, que garanticen la continuidad de la prestacion del servicio publico esencial de la
educacion superior.

CONSIDERANDO
Que el Decreto Numero 47-2008 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley para el
Reconocimiento de las Comunicaciones Y Firmas Electronicas, y su Reglamento contenido en el
Acuerdo Gubernativo Numero 135-2009 del Presidente de la Republica, facultan expresamente al
Estado y sus instituciones para hacer uso de las comunicaciones y firmas electrdnicas.

CONSIDERANDO
Que en el Acuerdo de Rectoria Numero 45-2017, el Rector Magnifico aprobd el Normativo para la
Implementacion de Estdndares de Seguridad y Agilizacion en la Emision de Titulos, el cual constituye
un avance en el desarrollo de la administracion electronica aplicado en las actividades
administrativas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

POR TANTO:

El Consejo Superior Universitario, como el drgano mdximo de direccion y administracion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, APRUEBA el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS DE FORMA ELECTRONICA EN LA UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA
TiTuLo |
DISPOSICIONES GENERALES

11.
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Articulo 1. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto regular el uso de mecanismos de
comunicacion e implementacion de procesos administrativos y académicos de forma electrénica
dentro de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Esta norma serd de aplicacion a los procedimientos
administrativos y académicos que se tramiten en el dmbito de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Este Reglamento es de observancia y cumplimiento obligatorio para las personas que
integran la comunidad universitaria: Autoridades superiores, autoridades nominadoras, personal
académico (docentes e investigadores), personal administrativo, personal de servicios, estudiantes.
Las empresas que se relacionen con la Universidad de San Carlos de Guatemala deberdn aceptar
que todas las comunicaciones y notificaciones se hagan por via electrénica por el mecanismo
tecnoldgico idoneo. En relacion con las entidades que participen en convenios u otro tipo de
acuerdos bilaterales con la Universidad, las comunicaciones y notificaciones también se hardn por
via electrénica. Las personas o entidades no contempladas en ninguno de los epigrafes del apartado
anterior podrdn solicitar, si asi lo desean, comunicarse con la Universidad a través de medios
electrdnicos.

En ningun caso se efectuardn por medios electrdnicos las siguientes notificaciones:

a) Aquellas en las que el acto a notificar vaya acompafiado de elementos que no sean
susceptibles de conversion en formato electrdnico; y

b) Las que contengan medios de pago a favor de las personas obligadas, tales como cheques.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 1 de la Ley para el Reconocimiento de las
Comunicaciones Y Firmas Electrdnicas, las presentes disposiciones se aplicardn sin perjuicio de las
normas relativas a la celebracion, la formalizacion, la validez y la eficacia de los contratos y otros
actos juridicos; el régimen juridico aplicable a las obligaciones; y de las obligaciones que para los
comerciantes les establece la legislacion vigente. Las normas sobre la presentacion de servicios de
certificacion de firma electronica que recoge este Reglamento, no sustituyen ni modifican las que
regulan las funciones que corresponde realizar a las personas facultadas, con arreglo a derecho,
para dar fe de la firma en documentos o para intervenir en su elevacion a publicos.
CAPITULO |
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EN MODALIDAD ELECTRONICA

Articulo 3. Definiciones.

a) Comunicacion Electrénica: Toda comunicacion que las partes hagan por medio de mensajes
de datos.

b) Destinatario: La parte designada por el iniciador para recibir la comunicacion electronica,
pero que no esté actuando a titulo de intermediario con respecto a esa comunicacion
electronica.

¢) Documento Electronico: Toda representacion de un hecho, imagen o idea que sea creada,
enviada, comunicada o recibida por medios electronicos y almacenada de un modo idoneo
para permitir su uso posterior.

d) Entidad Autorizadora: El Registro de Prestadores de Servicios de Certificacion adscrito al
Ministerio de Economia -RPSC-.

e) Firma Electrénica: Los datos en forma electrénica consignados en una comunicacion
electronica, o adjuntados o I6gicamente asociados al mismo, que puedan ser utilizados para
identificar al firmante con relacion a la comunicacion electronica e indicar que el firmante
aprueba la informacion recogida en la comunicacion electrénica.

f) Firma Electronica Avanzada: La firma electrénica que cumple los requisitos siguientes:
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a. Estar vinculada al firmante de manera unica;

b. Permitir la identificacion del firmante;

¢. Haber sido creada utilizando los medios que el firmante puede mantener bajo su exclusivo
control; y

d. Estar vinculada a los datos a que se refiere, de modo que cualquier cambio ulterior de los
mismos sea detectable.

Firmante: La persona que posee los datos de creacion de la firma y que actua en nombre
propio o de la persona a la que representa.

Iniciador: Toda parte que haya actuado por su cuenta o en cuyo nombre se haya actuado
para enviar o generar una comunicacion electronica antes de ser archivada, si ese es el caso,
pero que no haya actuado a titulo de intermediario con respecto a esa comunicacion
electrdnica.

Intercambio Electronico de Datos (IED): La transmision electrdnica de informacion de una
computadora a otra, estando estructurada la informacion conforme a alguna norma
técnica convenida al efecto.

Intermediario: En relacion con una determinada comunicacion electrénica, se entenderd
toda persona que, actuando por cuenta de otra, envie, reciba o archive dicha comunicacion
electronica o preste algun otro servicio con respecto a él.

Mensaje de Datos: El documento o informacion generada, enviada, recibida o archivada
por medios electrdnicos, magnéticos, dpticos o similares, como pudieran ser, entre otros, el
Intercambio Electrdnico de Datos (IED), el correo electrénico, el telegrama, el télex o el
telefax.

Parte que confia: La persona que pueda actuar sobre la base de un certificado o de una
firma electronica.

Prestador de Servicios de Certificacion: Se entenderd la entidad que expide certificados y
puede prestar otros servicios relacionados con las firmas electrénicas.

m) Repositorio: Sistema de informacion utilizado para almacenar y recuperar certificados y

n)

o)

p)

a)

otra informacion relacionada con los mismos, al igual que de cualquier tipo de documento
electronico.

Servicios académicos: Se entenderd como toda prestacion de servicios docentes, de
investigacion, de ensefianza e instruccion que realicen las distintas unidades académicas,
centros universitarios, y cualquier otra dependencia de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, cuya funcion sea meramente académica, frente a un cuerpo estudiantil.
Servicios administrativos: Se entenderd como toda prestacion de servicios del personal
administrativo de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en cuanto al diligenciamiento
y direccion de los procedimientos administrativos realizados de manera virtual, con los
enfoques regulados dentro del presente Reglamento.

Sistema Automatizado de Mensajes: Todo programa informdtico o un medio electronico o
algun otro medio automatizado utilizado para iniciar una accion o para responder a
operaciones o mensajes de datos, que actué, total o parcialmente, sin que una persona
fisica haya de intervenir o revisar la actuacion cada vez que se inicie una accion o que el
sistema genere una respuesta.

Sistema de Informacion: Todo sistema que sirva para generar, enviar, recibir; archivar o
procesar de alguna otra forma comunicaciones electrénicas.

13.
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r) Unidad Administrativa o Académica: Constituyen las dependencias que integran la
Universidad de San Carlos de Guatemala, las Unidades Académicas (Facultades, Escuelas
no Facultativas, Centros Universitarios y demds), y la Unidades Administrativas (Direcciones
Generales, Direcciones, Unidades Ejecutoras, Jefaturas, Delegaciones, Comisiones, Juntas y
demds).

USAC: Universidad de San Carlos de Guatemala.
Articulo 4. Reconocimiento juridico de las comunicaciones electréonicas. Toda comunicacion
electronica tendrd el mismo efecto juridico, validez o fuerza obligatoria que una comunicacion
escrita o un contrato.
Cuando cualquier norma juridica requiera que una informacion, comunicacion o un contrato consten
por escrito, en papel o en cualquier medio fisico, o prevea consecuencias en el caso de que eso no
se cumpla, una comunicacion electrénica cumplird ese requisito, siempre y cuando cumpla con las
formalidades legales establecidas en la norma y si la informacion consignada en su texto es
accesible para su ulterior consulta.
Articulo 5. Firma en las comunicaciones electrénicas. Cuando cualquier norma juridica requiera
que una comunicacion o un contrato sea firmado por una parte, o prevea consecuencias en el caso
de que no se firme, ese requisito se dard por cumplido respecto de una comunicacion electrdnica:

a) Sise utiliza un método para determinar la identidad de esa parte y para indicar la voluntad
que tiene tal parte respecto de la informacidn consignada en la comunicacion electrdnica;
Y

b) Siel método empleado:

b.1) Es fiable y resulta apropiado para los fines para los que se generd o transmitio la
comunicacion electronica, atendidas todas las circunstancias del caso, inclusive todo
acuerdo aplicable; o si,

b.2) Se ha demostrado en la prdctica que, por si solo o con el respaldo de otras pruebas,
dicho método cumple las funciones enunciadas en la literal a) del presente articulo.
Articulo 6. Original de las comunicaciones electronicas. Cuando cualquier norma juridica requiera
que una comunicacion o un contrato se proporcione o conserve en su formato original, o prevea
consecuencias en el caso de que eso no se cumpla, ese requisito se tendrd por cumplido respecto de

una comunicacion electronica:

a) Siexiste alguna garantia fiable de la integridad de la informacion que contiene, a partir del
momento en que se generd por primera vez en su forma definitiva, tanto en comunicacion
electronica como de otra indole; y,

b) Si, en los casos en que se exija proporcionar la informacion que contiene, ésta puede
exhibirse a la persona a la que se ha de proporcionar.

Se considerard que la informacion consignada en una comunicacion electronica es integra, si
atiende a los criterios siguientes:

a) Esta se ha mantenido completa y sin alteraciones que no sean la adicién de algtin endoso o
algun cambio sobrevenido en el curso normal de su transmision, archivo o presentacion; y,

b) El grado de fiabilidad requerido se determinard teniendo en cuenta la finalidad para la que
se generd la informacion, asi como todas las circunstancias del caso.

Articulo 7. Conservacion de las comunicaciones electronicas. Cuando cualquier norma juridica
requiera que ciertos documentos, registros o informaciones sean conservados, ese requisito
quedard satisfecho mediante la conservacion de las comunicaciones electrénicas, siempre que se
cumplan las condiciones siguientes:
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a) Que la informacion que contengan sea accesible para su posterior consulta;

b) Que la comunicacion electrdnica sea conservada en el formato en que se haya generado,
enviado o recibido o con algun formato que permita demostrar que reproduce con exactitud
la informacidn generada, enviada o recibida; y,

¢) Que se conserve, de haber alguna, toda informacion o dato que permita determinar el
origen, el destino del mensaje, la fecha y la hora en que fue enviado o recibido. No estardn
sujetos a la obligacion de conservacion, los documentos, registros o informaciones que
tenga por unica finalidad facilitar el envio o recepcion de la comunicacion electrénica. Los
libros y papeles podrdn ser conservados en cualquier medio tecnoldgico que garantice su
reproduccion exacta.

El cumplimiento de la obligacion de conservar documentos, registros o informaciones en
comunicaciones electronicas, se podrd realizar directamente o a través de terceros, siempre y
cuando se cumplan las condiciones enunciadas.

Articulo 8. Formacion y validez de los contratos. En la formacion de un contrato, la oferta y su
aceptacion podrdn ser expresadas por medio de una comunicacion electrdnica. No se negard validez
o fuerza obligatoria a un contrato por la sola razdn de haberse utilizado en su formacion una o mds
comunicaciones electrdnicas, debiendo informar de lo actuado a la Direccion de Asuntos Juridicos
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 9. Reconocimiento de las comunicaciones electronicas por las partes. En las relaciones
entre el iniciador y el destinatario de una comunicacion electrénica, no se negardn efectos juridicos,
validez o fuerza obligatoria a una manifestacion de voluntad u otra declaracion por la sola razén de
haberse hecho en forma de comunicacion electronica.

Articulo 10. Atribucion de una comunicacion electronica. Se entenderd que una comunicacion
electronica proviene del iniciador, si ha sido enviado por el propio iniciador. En las relaciones entre
el iniciador y el destinatario, se entenderd que una comunicacion electronica proviene del iniciador
si ha sido enviado:

a) Por alguna persona facultada para actuar en nombre del iniciador respecto de esa
comunicacion; o,

b) Por un sistema de informacién programado por el iniciador o en su nombre para que opere
automdticamente.

Articulo 11. Presuncion del origen de una comunicacion electronica. En las relaciones entre el
iniciador y el destinatario, el destinatario tendrd derecho a considerar que una comunicacion
electronica proviene del iniciador, y a actuar en consecuencia, cuando:

a) Para comprobar que la comunicacion provenia del iniciador, el destinatario haya aplicado
adecuadamente un procedimiento aceptado previamente por el iniciador con ese fin; o,

b) La comunicacion electronica que reciba el destinatario resulte de los actos de una persona
cuya relacion con el iniciador, o con algin mandatario suyo, le haya dado acceso a algun
meétodo utilizado por el iniciador para identificar una comunicacion electrénica como
propia.

Lo expresado en este articulo, no se aplicard a partir del momento en que el destinatario haya sido
informado por el iniciador que la comunicacion electrénica no provenia del iniciador y haya
dispuesto de un plazo razonable para actuar en consecuencia; o, en los casos previstos en la literal
b) de este articulo, desde el momento en que el destinatario sepa, o debiera saber de haber actuado
con la debida diligencia o de haber aplicado algun método convenido, que la comunicacion
electronica no provenia del iniciador.
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Articulo 12. Acuse de recibo. Si al enviar o antes de enviar una comunicacion electronica, el iniciador
solicita o acuerda con el destinatario que se acuse recibo de la comunicacion electrdnica, pero no se
ha acordado entre éstos una forma o método determinado para efectuarlo, se podrd acusar recibo
mediante:

a) Toda comunicacion del destinatario, automatizada o no; o,

b) Todo acto del destinatario que baste para indicar al iniciador que se ha recibido la
comunicacion electréonica. Cuando el iniciador haya indicado que los efectos de la
comunicacion electrénica estardn condicionados a la recepcion de un acuse de recibo, se
considerard que la comunicacion electrénica no ha sido enviada en tanto que no se haya
recibido el acuse de recibo.

Articulo 13. Tiempo y lugar del envio y la recepcion de las comunicaciones electrénicas. De no
convenir otra cosa el iniciador y el destinatario, la comunicacion electrdnica se tendrd por:

a) Expedida: En el momento en que salga de un sistema de informacion que esté bajo el control
del iniciador o de la parte que la envie en nombre de éste o, si la comunicacion electronica
no ha salido de un sistema de informacion que esté bajo el control del iniciador o de la parte
que la envie en nombre de éste, en el momento en que esa comunicacion se reciba.

b) Recibida: En el momento en que pueda ser recuperada por el destinatario en una direccion
electronica que él haya designado. La comunicacidn electrénica se tendrd por recibida en
otra direccion electrénica del destinatario en el momento en que pueda ser recuperada por
el destinatario en esa direccion y en el momento en que el destinatario tenga conocimiento
de que esa comunicacion ha sido enviada a dicha direccion. Se presumird que una
comunicacion electrénica puede ser obtenida por el destinatario en el momento en que
llegue a la direccion electrdnica de éste.

¢) La comunicacion electrdnica se tendrd por expedida en el lugar en que el iniciador tenga su
establecimiento y por recibida en el lugar en que el destinatario tenga el suyo, conforme se
determine en funcion de lo dispuesto en este Reglamento.

d) La literal b) del presente articulo serd aplicable aun cuando el sistema de informacion que
sirva de soporte a la direccion electrdnica esté ubicado en un lugar distinto de aquel en que
se tenga por recibida la comunicacion en virtud de la literal c) del presente articulo.

Articulo 14. Efectos juridicos de una firma electronica o firma electronica avanzada. La firma
electronica o la firma electronica avanzada, la cual podrd estar certificada por una entidad
prestadora de servicios de certificacion, que haya sido producida por un dispositivo seguro de
creacion de firma, tendrd, respecto de los datos consignados en forma electronica, el mismo valor
juridico que la firma manuscrita en relacion con los consignados en papel.

Cuando una firma electrdnica avanzada haya sido fijada en una comunicacion electrdnica se
presume que el suscriptor de aquella tenia la intencion de acreditar esa comunicacion electronica y
de ser vinculado con el contenido del mismo. Para considerarse fiable el uso de una firma electronica
avanzada, ésta tendrd que incorporar como minimo los atributos siguientes:

a) Que los datos de creacion de la firma, en el contexto en que son utilizados, corresponden
exclusivamente al firmante;

b) Que los datos de creacion de la firma estaban, en el momento de la firma, bajo el control
exclusivo del firmante;

¢) Que sea posible detectar cualquier alteracion de la firma electrénica hecha después del
momento de la firma; y,
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d) Cuando uno de los objetivos del requisito legal de la firma consista en dar seguridades en
cuanto a la integridad de la informacion a que corresponde, que sea posible detectar
cualquier alteracion de esa informacion hecha después del momento de la firma. Lo
dispuesto en este articulo se entenderd sin perjuicio de la posibilidad de que cualquier
persona demuestre, de cualquier otra manera, la fiabilidad de una firma electronica; o, que
aduzca pruebas de que una firma electrdnica no es fiable.

Articulo 15. Proceder del Firmante. Cuando puedan utilizarse datos de creacion de firmas para crear
una firma con efectos juridicos, cada firmante deberd:

a) Actuar con la diligencia razonable para evitar la utilizacion no autorizada de sus datos de
creacion de la firma.

b) Sin dilacion indebida, utilizar los medios que le proporcione el prestador de servicios de
certificacion conforme la presente ley, o en cualquier caso esforzarse razonablemente, para
dar aviso a cualquier persona que, segun pueda razonablemente prever el firmante, pueda
considerar fiable la firma electrénica o prestar servicios que la apoyen si:

b.1) El firmante sabe que los datos de creacidn de la firma han quedado en entredicho; o,
b.2) Las circunstancias de que tiene conocimiento el firmante dan tugar a un riesgo
considerable de que los datos de creacion de la firma hayan quedado en entredicho.

¢) Cuando se emplee un certificado para refrendar la firma electrénica, actuar con diligencia
razonable para cerciorarse que todas las declaraciones que haya hecho en relacion con el
ciclo vital del certificado o que hayan de consignarse en él son exactas y cabales. Serdn a
cargo del firmante las consecuencias juridicas que entrafie el hecho de no haber cumplido
los requisitos anteriores enunciados en este articulo.

TiTuLo Il
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CAPITULO |
DE LA SEDE ELECTRONICA

Articulo 16. Sede Electronica. A través de la Sede Electrdnica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, los miembros de la comunidad universitaria y los ciudadanos en general podrdn acceder
a la informacidn, los servicios y los tramites electrdnicos relacionados en la presente normativa en
las condiciones establecidas en ella.

La titularidad de la Sede Electronica de la Universidad de San Carlos de Guatemala corresponde a
ésta, garantizando, en los términos establecidos por el ordenamiento juridico, la integridad,
veracidad y actualizacion de la informacion y los servicios accesibles a través de ella. La Sede
Electrénica de la Universidad de San Carlos de Guatemala serd accesible en la direccion
https://www.usac.edu.qt/.Para todo el personal administrativo y docente.

Articulo 17. Gestion y Administracion. La coordinacion y supervision de los contenidos de la Sede,
asi como la gestion tecnoldgica y administracion de la misma, corresponde al Departamento de
Procesamiento de Datos, en coordinacion con la Secretaria General, en el ejercicio de sus respectivas
funciones y competencias.

La gestion de cada uno de los procedimientos y servicios accesibles desde la Sede Electrdnica
corresponderd al Departamento de Procesamiento de Datos, debiendo garantizar la veracidad y
actualizacion de la informacion que sobre los mismos se ofrece en la Sede.

La Sede Electrénica hard uso de los mecanismos necesarios, como la firma electronica, el sellado de
tiempo y otros explicitados en ella, para acreditar fehacientemente la constancia de la transmision
y recepcion de las comunicaciones, de sus fechas, del contenido integro de las mismas y la
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identificacion fidedigna del remitente y del destinatario, asi como del momento de inicio de la
difusion publica de la informacion que aloje, en su caso.

Articulo 18. Aplicacion de los medios electronicos. La Universidad de San Carlos de Guatemala
impulsard la aplicacion de medios electrénicos a los procesos de trabajo, la gestion de los
procedimientos y la actuacion administrativa. La aplicacion de medios electronicos a la gestion ird
siempre precedida de la realizacion de un andlisis funcional y, en su caso, la simplificacion del
procedimiento, proceso o servicio, debiendo considerar especialmente los siguientes aspectos:

a) La supresion o reduccion de la documentacion requerida a las dependencias
administrativas, mediante su sustitucion por datos, transmisiones de datos o
certificaciones, o la regulacion de su aportacion al finalizar la tramitacion.

b) La prevision de medios e instrumentos de participacion, transparencia e informacion.

¢) La reduccion de los plazos y tiempos de respuesta.

d) La racionalizacion de la distribucion de las cargas de trabajo y de las comunicaciones
internas.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOSEN MODALIDAD ELECTRONICA
Articulo 19. Régimen de accesibilidad. La Universidad de San Carlos de Guatemala dispondrd de un
registro electrénico para la recepcion y remision de solicitudes, escritos y comunicaciones. El registro
electronico se configura como auxiliar del registro general y control de expedientes, dependiente de
la Secretaria General de la Universidad. El registro electrénico serd accesible desde la Sede
Electrdnica de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Articulo 20. Presentacion de escritos y documentacion. Cuando las diversas dependencias,
unidades académicas, direcciones administrativas, unidades ejecutoras y cualquier otra
dependencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, necesite remitir una solicitud a
determinada unidad, lo hard a través de la Secretaria General, quien llevard un control estricto de
los expedientes que ingresen dentro de la administracion propia de la Universidad, asi como, de las
solicitudes que se realicen por la comunidad universitaria en general.
Sélo podrdn presentarse a la Secretaria General de la Universidad de San Carlos de Guatemala las
solicitudes, escritos y comunicaciones, con sus documentos adjuntos, cumplimentados de acuerdo
con formatos preestablecidos, que correspondan a los tramites y procedimientos que se relacionan
de conformidad con la legislacion interna de la Universidad.
Las solicitudes, escritos y comunicaciones deberdn estar firmadas mediante firma electrdnica
reconocida, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento. La presentacion en el
registro electrénico de solicitudes, escritos y comunicaciones que no se ajusten a lo dispuesto en los
apartados anteriores y, en general, a lo dispuesto en este Reglamento, no producird efectos y se
considerardn como no presentados, hasta que se subsanen los previos contemplados por la
Secretaria General.
Articulo 21. Admision de escritos. La Secretaria General emitird inmediatamente después de la
presentacion de la solicitud, escrito o comunicacion, a través de las aplicaciones gestoras de los
procedimientos, una providencia acreditativa con el siguiente contenido:

a) Copia del escrito, comunicacion o solicitud presentada, siendo admisible a estos efectos la
reproduccion literal de los datos introducidos en el formulario de presentacion.

b) Fecha, hora de presentacion y numero de entrada de registro.

¢) Ensu caso, enumeracion y denominacion de los documentos relacionados por el interesado
como adjuntos al escrito, comunicacion o solicitud presentada.
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La recepcion de solicitudes, escritos y comunicaciones podrd interrumpirse por el tiempo
imprescindible cuando concurran razones justificadas de mantenimiento técnico u operativo. Dichas
interrupciones técnicas, asi como los efectos de las mismas, se anunciardn a los usuarios a través
de la propia Sede con la antelacion que resulte posible.
Efectuada dicha providencia, remitird de manera virtual, en horario laboral, a través de los diversos
casilleros electronicos de la unidad que corresponda, el expediente completo para el
diligenciamiento del mismo, haciendo constar su recepcion contra acuse de recibido por parte del
destinatario.
Articulo 22. Cémputo de plazos y calendario de dias inhabiles. El computo de plazos se realizard
conforme a lo dispuesto en la Ley del Organismo Judicial. El calendario de dias inhdbiles serd
publicado y permanentemente actualizado en la Sede Electronica de la Universidad. El registro
electronico de documentos se regird a efectos de computo de plazos por la fecha y hora oficial de la
remision de documentos a la Unidad Administrativa o Académica correspondiente por parte de la
Secretaria General.
Para los efectos del computo de plazos para la emision de pronunciamientos, se deberdn regir de
conformidad con lo siguiente:

a) Las providencias deben dictarse a mds tardar al dia siguiente de que se reciban las

solicitudes por parte de Secretaria General;
b) Las referencias y opiniones dentro de tres dias;
c) Los dictdmenes y resoluciones de fondo dentro de los diez dias después de realizada la
ultima diligencia administrativa.
Salvo los reglamentos o disposiciones internas de cada Unidad Administrativa o Académica, que
establezcan plazos diferentes, en cuyo caso se estard a lo dicho en los mismos. La infraccidn de este
articulo se sancionard de conformidad con el Reglamento de las Relaciones Laborales entre la
Universidad de San Carlos de Guatemala y su Personal.
Articulo 23. Procedimientos administrativos. Posteriormente de remitida la correspondencia por
parte de la Secretaria General, la coordinacion o secretaria de cada Unidad Administrativa o
Académica, recibird y sellard de manera electronica el ingreso de dicho documento, realizando, de
manera inmediata, una copia electrénica del documento recibido, creando un archivo digital propio
por cada dependencia, para garantizar su disponibilidad, integridad, confidencialidad, seguridad y
conservacion.
La copia electréonica tendrd la misma eficacia que el documento original en el procedimiento
concreto de que se trate, sin que, en ningun caso, acredite la autenticidad del documento original.
Las copias compulsadas electronicamente en la Universidad de San Carlos de Guatemala,
unicamente surtirdn efectos en el dmbito de los procedimientos que se inicien o tramiten en ella.
El procedimiento administrativo sera establecido por cada Direccion, Unidad Académica o Unidad
Administrativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de conformidad con lo establecido en
el presente Reglamento, velando por el cumplimiento de los plazos y la correcta ejecucion de sus
funciones.
CAPITULO Il
DE LAS UNIDADES EJECUTORAS

Articulo 24. Actos y Contratos. Las diferentes Unidades Ejecutoras de la Universidad de San Carlos
de Guatemala podrdn ejecutar o realizar actos, celebrar contratos y expedir cualquier documento,
dentro del dmbito de su competencia, suscribiéndolos por medio de firma electrénica, debiendo
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informar de lo actuado a la Direccion de Asuntos Juridicos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
En consecuencia, serdn vdlidos de la misma manera y producirdn los mismos efectos juridicos que
los expedidos por escrito y en soporte de papel. Se exceptuan aquellas actuaciones para las cuales
la legislacion vigente exija una solemnidad que no sea susceptible de cumplirse mediante
documento electronico, o requiera la concurrencia personal de la autoridad o funcionario que deba
intervenir en ellas.
Para los efectos del pdrrafo primero, los actos administrativos, formalizados por medio de
documentos electronicos y que consten en decretos o resoluciones, en acuerdos de drganos
colegiados, asi como la celebracion de contratos, la emision de cualquier otro documento que
exprese la voluntad de un drgano o servicio publico de la administracion de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, en ejercicio de sus potestades legales y, en general, todo documento que
revista la naturaleza de instrumento publico o aquellos que deban producir los efectos juridicos de
éstos, deberdn suscribirse mediante firma electronica avanzada.
Articulo 25. Relacion entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y los particulares. Las
personas podrdn relacionarse con la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de técnicas
tecnoldgicas y medios electrdnicos con firma electrdnica. En aquellos casos en que se haga necesaria
la comprobacion de su identidad, serd necesario el empleo de firma electronica avanzada. La
Universidad de San Carlos de Guatemala podrd relacionarse por medios electrénicos con los
particulares, cuando éstos hayan consentido expresamente en esta forma de comunicacion.
Articulo 26. Servicio de certificacion de firmas. La Universidad de San Carlos de Guatemala podrd
contratar los servicios de certificacion de firmas electronicas con prestadores de servicios de
certificacion autorizados por el Registro de Prestadores de Servicios de Certificacion, si ello resultare
mds conveniente, técnica o econémicamente. Para el efecto, la estimacion de dicha conveniencia
estard basada en criterios de calidad, precio y demds caracteristicas del servicio.
Articulo 27. Documentos electronicos utilizados por el Estado. La Universidad de San Carlos de
Guatemala deberd contar con un repositorio o archivo electronico, para los efectos de su
almacenamiento una vez que haya finalizado su tramitacion. El repositorio serd responsabilidad del
respectivo funcionario a cargo del archivo, sin perjuicio de la celebracion de convenios de
cooperacion entre diferentes organismos o de la contratacion de una empresa privada para que
preste el servicio. El repositorio deberd garantizar que se respeten las normas sobre publicidad de
los documentos contenidos en las leyes respectivas. Asi mismo, deberd garantizar la seguridad,
integridad y disponibilidad de la informacion en él contenida.
Para ello la informacion deberd ser respaldada en copias de sequridad, bajo las siguientes
caracteristicas:
a) Lainformacion deberd ser respaldada con cada proceso de actualizacion de documentos;
b) Mantener una copia de seguridad en el lugar de operacidon de los sistemas de informacion
y otra en un centro de almacenamiento de datos electrénicos especializado. Este centro de
almacenamiento de datos electronicos, que puede ser propio o provisto por terceros, deberd
cumplir con condiciones tales como un estricto control de acceso, un completo y detallado
registro de entrada y salida de respaldos, resguardo de la humedad, temperatura
adecuada, control del riesgo de incendio y otras; y,
¢) El esquema de respaldo deberd ser simple, basado en generacion de copias acumulativas,
con el objeto de mantener la historia de la informacion en el minimo de versiones posibles.
La sequridad, integridad y disponibilidad del repositorio deberdn estar caracterizadas por:
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a) Medidas de sequridad y barreras de proteccion, frente al acceso no autorizado de usuarios;

b) Contar con monitoreo y alarmas que se activen cuando ocurra un evento no autorizado o
fuera de programacion, para el caso de eventuales fallas de las medidas de seguridad al
acceso;

¢) La sustitucion de la informacion, por la version mds reciente que se disponga, en el menor
tiempo posible, en casos de alteracion no programada de aquella; y,

d) La existencia de un programa alternativo de accion que permita la restauracion del servicio
en el menor tiempo posible, en caso que el repositorio deje de operar por razones no

programadas.
TITULO Il
DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS EN MODALIDAD ELECTRONICA
CAPITULO |

DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS
Articulo 28. De los servicios. Las disposiciones del presente capitulo serdn aplicables a todo tipo de
servicios académicos y administrativos que presta la Universidad de San Carlos de Guatemala, en
concordancia con la politica de educacion superior estatal vigente.
Entre ellos se enuncian, pero no en forma limitativa, los siguientes:
a) Pruebas de admision;
b) Inscripciones
¢) Inscripciones de reingreso y asignacion de cursos;
d) Homologaciones o incorporaciones;
e) Reconocimientos de postgrados;
f) Tramites administrativos y académicos de cada Unidad Académica o Unidad
Administrativa;
g) Emision de certificaciones en linea (certificaciones de cursos y certificaciones
administrativas);
h) Atencion al usuario de manera virtual a través de correo electronico, Sede Electronica y
todas las plataformas o redes sociales necesarias;
i) Validacion de pagos en linea;
j) Cdtedras en plataformas digitales o virtuales;
k) Evaluaciones parciales y de exdmenes finales de manera virtual;
1) Exdmenes Publicos y Privados;
m) Graduaciones; y
n) Cualquier otra gestion de indole académico o administrativo no contemplada en el presente
instrumento.
Articulo 29. Implementacion de Procedimientos. La Universidad de San Carlos de Guatemala
deberd implementar los servicios electronicos pertinentes que permitan la realizacion de las
gestiones académicas y administrativas a que se hace referencia en el presente capitulo, asi como
elaborard los normativos y lineamientos pertinentes a la ejecucion de sus funciones, con apoyo de
las dependencias técnicas y especializadas en docencia y su personal académico.
La promocidon académica virtual deberd realizarse a través de una metodologia docente que permita
a los estudiantes el desarrollo intelectual y aprendizaje inmediato de las materias asignadas,
buscando el personal docente técnicas de facilitacion y acompafiamiento en el proceso de educacion
a distancia del cuerpo estudiantil de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Articulo 30. Reconocimiento de las actividades y servicios académicos y administrativos
realizados en plataformas digitales o virtuales. Toda gestion académica que se realice en forma
digital o virtual tiene plena validez y produce plenos efectos juridicos, siempre que se pueda
comprobar la identidad de los participantes por cualquiera de los medios establecidos por las leyes
vigentes.
Cada Unidad Académica creard una Comision de Administracion Electrénica, como drgano
facultado para fijar las politicas, directrices y actuaciones generales en el dmbito general de la
administracion electrdnica, asi como para planificar y realizar el sequimiento de su implementacion,
mecanismos de evaluacion, desarrollo del estudiante y progreso del docente a cargo.
TiTULO IV
DE LA FIRMA ELECTRONICA
CAPITULO |
USOY RESPONSABILIDAD EN EL MANEJO DE FIRMA ELECTRONICA AVANZADA

Articulo 31. Firma electrénica o firma electronica avanzada. La firma electronica o la firma
electronica avanzada, que haya sido producida por un dispositivo sequro de creacion de firma,
tendrd, respecto de los datos consignados en forma electrdnica, el mismo valor juridico que la firma
manuscrita en relacion con los consignados en papel.
Articulo 32. Firma electrénica o firma electrénica avanzada en la comunicacién electronica.
Cuando una firma electrénica avanzada haya sido fijada en una comunicacion electrénica se
presume que el suscriptor tiene la intencion de acreditar esa comunicacion electronica y de ser
vinculado con el contenido del misma.
Articulo 33. Fiabilidad de la firma electronica o de la firma electronica avanzada. Para
considerarse fiable el uso de una firma electrénica o firma electrénica avanzada, tendrd que
incorporar como minimo los atributos siguientes:

I Que los datos de creacion de la firma, en el contexto en que son utilizados, corresponden

exclusivamente al firmante;
I Que los datos de creacion de la firma estaban, en el momento de la firma, bajo el control
exclusivo del firmante;

1. Que sea posible detectar cualquier alteracion de la firma electrdonica hecha después del
momento de la firma; y,

IV. Cuando uno de los objetivos del requisito legal de la firma consista en dar sequridades en
cuanto a la integridad de la informacion a que corresponde, que sea posible detectar
cualquier alteracion de esa informacion hecha después del momento de la firma.

Lo dispuesto en este articulo se entenderd sin perjuicio de la posibilidad de que cualquier persona
demuestre, de cualquier otra manera, la fiabilidad de una firma electrdnica; o, que aduzca pruebas
de que una firma electronica no es fiable.

Articulo 34. Certificado Digital de Firma Electrénica Avanzada para Funcionario Publico. Certifica
la identidad de una determinada persona individual, vinculdndola como funcionario publico, quien
ha sido facultado a través de un nombramiento para firmar digitalmente documentos en el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 35. Responsabilidades de los firmantes. En el proceso de creacion y validacion de firma
electronica intervendradn los funcionarios publicos delegados para el efecto.

El firmante es el funcionario publico que posee un dispositivo de creacion de firma y que actua en
nombre propio o en nombre de una persona fisica o juridica a la que representa. Para el efecto, el
firmante tendrd las responsabilidades que se le atribuyen en el Articulo 35 del Decreto Numero 47-
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2008 del Congreso de la Republica de Guatemala. Serdn a cargo del firmante las consecuencias
juridicas que entrafie el hecho de no haber cumplido los requisitos anteriores enunciados en este
articulo.

El firmante deberd dar el uso adecuado al Certificado Digital para Firma Electrénica Avanzada, de
acuerdo a lo que estipula el Articulo 20 del Acuerdo Gubernativo Numero 135-2009 y sus reformas,
asi como lo estipulado por el Prestador de Servicios de Certificacion, con quien haya sido adquirido
dicho certificado, en los documentos de Declaracion de Prdcticas de Certificacion y Politicas de
Certificacion.

Bajo ninguna circunstancia el firmante podrd divulgar su clave privada ni prestar el dispositivo
electronico a ninguna persona para sustituir las responsabilidades asociadas al otorgamiento del
certificado de firma electrdnica avanzada a su cargo. De ser asi estard sujeto a las sanciones legales
y administrativas correspondientes.

En caso de que el firmante en forma deliberada o por negligencia, inhabilite o extravie el dispositivo
seqguro de creacion de firma, deberd realizar las gestiones ante el prestador de servicios de
certificacion para su reposicion. Los costos correspondientes a dicha reposicion correrdn a cargo del
firmante.

Articulo 36. Responsabilidad de la Universidad de San Carlos de Guatemala. La Universidad de San
Carlos de Guatemala deberd contar con un repositorio o archivo electronico a los efectos de su
archivo una vez que haya finalizado su tramitacion. El repositorio serd responsabilidad del
respectivo funcionario a cargo del archivo, sin perjuicio de la celebracion de convenios de
cooperacion entre diferentes organismos o de la contratacion de una empresa privada para que
preste el servicio. El repositorio deberd garantizar que se respeten las normas sobre publicidad de
los documentos contenidos en las leyes respectivas. Asi mismo, deberd garantizar la seguridad,
integridad y disponibilidad de la informacion en él contenida. Para ello la informacion deberd ser
respaldada en copias de seguridad, bajo las siguientes caracteristicas:

l. La informacion deberd ser respaldada con cada proceso de actualizacion de
documentos;

I Mantener una copia de seguridad en el lugar de operacion de los sistemas de

informacion y otra en un centro de almacenamiento de datos electrdnicos
especializado.
Este centro de almacenamiento de datos electrdnicos, que puede ser propio o provisto
por terceros, deberd cumplir con condiciones tales como un estricto control de acceso,
un completo y detallado registro de entrada y salida de respaldos, resquardo de la
humedad, temperatura adecuada, control del riesgo de incendio y otras; y,

1l. El esquema de respaldo deberd ser simple, basado en generacion de copias
acumulativas, con el objeto de mantener la historia de la informacion en el minimo de
versiones posibles.

La seguridad, integridad y disponibilidad del repositorio deberdn estar caracterizadas por:

a) Medidas de seguridad y barreras de proteccion, frente al acceso no autorizado de
usuarios;

b) Contar con monitoreo y alarmas que se activen cuando ocurra un evento no autorizado
o fuera de programacion, para el caso de eventuales fallas de las medidas de seguridad
al acceso;

¢) La sustitucion de la informacion, por la version mds reciente que se disponga, en el
menor tiempo posible, en casos de alteracion no programada de aquella; y,
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d) La existencia de un programa alternativo de accion que permita la restauracion del
servicio en el menor tiempo posible, en caso que el repositorio deje de operar por
razones no programadas.

Articulo 37. Gestiones administrativas y financieras. La Division de Administracion de Recursos
Humanos en coordinacion con la Direccion General Financiera, deberdn realizar las gestiones
necesarias a efecto que, los funcionarios publicos a quienes se asigne un dispositivo de creacion de
firma electrdnica, sean provistos de las herramientas necesarias para desempefiar sus cargos en
cualquier lugar donde se encuentren, especificamente en situaciones de caso fortuito fuerza mayor.
TiTULO V
CAPITULO |
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 38. Seguridad Juridica. La Universidad de San Carlos de Guatemala deberd emitir la
normativa correspondiente a efecto de establecer como se garantizard la publicidad, seguridad,
integridad y eficacia en el uso de las firmas electrdnicas, y las demds necesarias para la aplicacion
de las normas aqui establecidas.

Articulo 39. Transitorio. Los procedimientos administrativos que se encuentren en trdmite hasta la
emision del Reglamento respectivo, seguirdn su curso de conformidad con la normativa universitaria
vigente.

Después de las deliberaciones correspondientes el Consejo Superior Universitario
ACUERDA: Que el normativo expuesto, sea analizado por cada uno de los
miembros de este Honorable Consejo Superior, quienes podran enviar sus
observaciones a la Directora de Asuntos Juridicos, para aportar en la redaccién
del mismo, el cual se conocerd en la préxima sesién de este Organo de Direccién.

Constancia de Secretaria

Los resultados de la votacion en este punto son los siguientes:

No. Descripcion VOTOS
1 Aprobar el normativo 0
No aprobar el normativo, y que sea 24

2 analizado, por parte de los Miemlbros
del Consejo Superior Universitario
Abstenciones 3

Total 27

1. Con el resultado anterior se hace constar que el punto que antecede se aprobd
por mayoria.

2. Se hace constar que el consejero Lic. Gustavo Bonilla, Decano de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales, se abstuvo de votar en el punto que antecede.
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3. Se hace constar que el consejero Lic. Juan Carlos Godinez Rodriguez,
Representante Profesional del Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala, se
abstuvo de votar en el punto que antecede.

4. Se hace constar que la consejera Br. Neydi Jassmine Juracdn Morales
Representante Estudiantil de la Facultad de Agronomia, se abstuvo de votar en el
punto que antecede.

24 Of. Ref. CGP. 078.02.2020 de la Coordinadora General de
Planificacion, mediante el cual presentan la propuesta “SITIO DE
MEMORIA Y RECONOCIMIENTO A LAS ViCTIMAS DE LA UNIVERSIDAD
DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, QUE SUFRIERON GRAVES
VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS DURANTE EL CONFLICTO
ARMADO INTERNO™".

El Consejo Superior Universitario Conoce el documento Of. Ref. CGP. 078.02.2020
presentado por la Coordinadora de Planificacién, asi como el anteproyecto
presentado por la Direccion General de Administracion, del “SITIO DE MEMORIA'Y
RECONOCIMIENTO A LAS VICTIMAS DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA, QUE SUFRIERON GRAVES VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOQOS
DURANTE EL CONFLICTO ARMADO INTERNO". Dicha propuesta se transcribe a
continuacion:

1. NOMBRE DEL PROYECTO
Sitio de memoria y reconocimiento a las victimas de la USAC, que sufrieron graves violaciones a los
derechos humanos durante el conflicto armado interno.

2. PROPUESTA DE UBICACION DEL PROYECTO
Plaza de los Héroes y los Mdrtires, campus central, Universidad de San Carlos de Guatemala, zona
12. Guatemala, Guatemala.

3. UNIDAD RESPONSABLE DEL PROYECTO
Direccion General de Administracion —DIGA-, Coordinadora General de Planificacion —CGP-, Division
de Servicios Generales —DSG-, Asociacion de Estudiantes Oliverio Castafieda de Leon —AEU-.

4. ANTECEDENTES QUE INDICAN LA PROBLEMATICA
Con fecha 27 de julio del 2010, la sefiora Dora Ruth Del Valle Cébar, Presidenta de la Comision
Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en Materia de Derechos Humanos, hace
referencia y dirige al Consejo Superior Universitario, el caso 9.326 sobre Carlos Ernesto Cuevas
Molina, Gustavo Adolfo Castafion Fuentes y Héctor Alirio Interiano Ortiz, en el cual denuncian ante
la Comision Interamericana de Derechos Humanos CIDH, las desapariciones forzadas de estos
miembros de la Asociacion de Estudiantes Universitarios AEU de la USAC acaecidas el 15 y 21 de
mayo de 1984.
Ante esta situacion, el Estado de Guatemala a través de la Comision Presidencial, se encuentra en
un proceso de negociacion con el propésito de llegar a un acuerdo de solucion amistosa con las
familias de las victimas, con el fin de evitar que el caso sea conocido por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos y se dicten sanciones contra el Estado de Guatemala, y para dignificar la
memoria de estos mdrtires de la USAC, solicitan al mdximo drgano de direccion, la dignificacion
moral a los familiares de las victimas, considerando el Articulo 82, 83 de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala; Articulo 11, 67 y 69 del Estatuto de la Universidad de San Carlos de
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Guatemala.
En respuesta a la solicitado, el Consejo Superior Universitario conoce dictamen emitido por la
Direccion de Asuntos Juridicos, referente a la solicitud presentada y acuerda: aprobar la
construccion de un “muro de los mdrtires universitarios”, segun el disefio que se presente, ademds
de solicitar a la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Econdmicas, emita opinidn referente a
que se denomine Centro de Documentacion del Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales
de la Universidad de San Carlos de Guatemala “Héctor Alirio Interiano Ortiz”, también autorizar la
reimpresion del poemario de la madre de Carlos Ernesto Cuevas Molina, Ruth Molina de Cuevas
titulado “Y me vistieron de luto”, con texto adicional de la vida de Carlos y su esposa Rosario, y
finalmente instruir a las instancias que a cada una corresponda, realizar los tramites respectivos
para dar cumplimiento a los acordado por este drgano de direccion.

5. DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA
La Comision de Esclarecimiento Histdrico (CEH), establecida mediante el acuerdo de Oslo, el 23 de
junio de 1994, para establecer con objetividad las violaciones a los derechos humanos y los hechos
de violencia vinculados con el enfrentamiento armado en Guatemala, concluye que las estructuras
y la naturaleza de las relaciones econdmicas, culturales y sociales en el pais, han sido
profundamente antagonicas y conflictivas, reflejo de su historia colonial. Desde la independencia
de 1821, promovida por las elites del pais, se configurd un Estado excluyente y autoritario de las
mayorias (Guatemala Memoria del Silencio, conclusiones y recomendaciones: 1999. P.21).
La falta de justicia, el cierre de los espacios politicos, el racismo, asi como la renuencia por parte del
Estado a impulsar reformas sustantivas que pudieran haber reducido los conflictos estructurales,
constituyen los factores que determinaron en un sentido profundo el origen y ulterior estallido del
enfrentamiento armado en Guatemala en 1962 (Guatemala Memoria del Silencio, conclusiones y
recomendaciones: 1999. P.24).
Con el estallido del enfrentamiento armado interno, Guatemala entré en una etapa sumamente
trdgica y devastadora de su historia, de enormes costos en términos humanos, institucionales,
materiales y morales. La CEH registro un total de 42,275 victimas incluyendo hombres, mujeres y
nifios. De ellas, 23,671 corresponden a victimas de ejecuciones arbitrarias y 6,159 victimas de
desaparicion forzada. Combinando estos datos con otros estudios realizados sobre la violencia
politica en Guatemala, la CEH estima que el saldo en muertos y desaparecidos del enfrentamiento
fratricida llego a mds de doscientas mil personas (Guatemala Memoria del silencio: 1999. p.21).
Las evidencias a lo largo de la historia guatemalteca radican en que esta violencia, ha sido dirigida
fundamentalmente desde el Estado, en contra de los excluidos, de los pobres, de la poblacion maya,
asi como en contra de los que han luchado a favor de la justicia y de una mayor igualdad social
(Guatemala Memoria del Silencio, conclusiones y recomendaciones: 1999. P.21).
La Universidad de San Carlos de Guatemala por mandato constitucional, ha jugado un papel muy
importante dentro de la politica nacional. La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
en 1945, le otorgd ser rectora de la educacion superior y le encomendd funciones de cooperacion en
el estudio y solucion de los problemas nacionales. En la década de los sesenta, setenta, ochenta y
noventa, la USAC tuvo una activa participacion en la vida nacional, mediante propuestas concretas
sobre temas econdémicos, politicos y sociales. Lamentablemente esto ocasiond que varios de sus
mds notables intelectuales fueran victimas de la violencia politica, y que al mismo tiempo
profesores, trabajadores y estudiantes de la Asociacion de Estudiantes Universitarios Oliverio
Castafieda de Ledn (AEU), fueran los sectores mds golpeados en el pais.
A continuacion se describen algunos de los casos de desaparicion forzada y asesinato mds

26.



Consejo Superior Universitario

ACTA16-2020

Sesion Extraordinaria
22 de abril de 2020

emblemdticos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que explican la gravedad de la
violencia durante el conflicto armado, y el horror de la represion ejercida por parte del Estado de
Guatemala, en contra de quienes reclamaban justicia.

Algunos casos emblemadticos de la USAC.

Rogelia Cruz.

Rogelia Cruz nacid el 31 de agosto de 1941. Estudio en el Instituto Normal Central de Belén para
Sefioritas de Guatemala, de donde egresé como maestra de educacion primaria, en octubre de 1959.
Ingresd a la Universidad de San Carlos de Guatemala para estudiar arquitectura y participo
activamente en el movimiento revolucionario siendo estudiante. En 1967, fue brutalmente
asesinada y su cuerpo dejado bajo un puente en la carretera que une a Escuintla con Santa Lucia
Cotzumalguapa.

Manuel Colom Argueta.

Durante sus estudios de secundaria y mds tarde en la facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Manuel Colom Argueta ocupd cargos de dirigente
estudiantil. En 1954 cuando el movimiento de la liberacion derroca al presidente Jacobo Arbenz y
pone en su lugar a Castillo Armas, Colom Argueta, siendo todavia un estudiante, junto a otros
jovenes y muchos profesionales, se declard publicamente opositor al nuevo régimen. Fue fundador
del Partido Revolucionario a finales de los afos cincuenta, del cual salid mds tarde por
desaveniencias con Mario Méndez Montenegro (Guatemala Memoria del Silencio: 1999).

Luego fundo la Unidad Revolucionaria Democrdtica (URD), con el respaldo de varios comparieros de
generacion. Fue miembro del Consejo Superior Universitario de la USAC durante el periodo 1967-
1969, en representacion del Colegio de Abogados. Para las elecciones de 1970 la URD no logro ser
reconocida como partido politico, por lo que en calidad de Comité Civico postuld la candidatura de
Manuel Colom Argueta para ocupar la Alcaldia de la ciudad de Guatemala, ganando las elecciones.
Durante su mandato como alcalde, 1970-1974, alcanzd gran popularidad y se gand el carifio y la
simpatia de la poblacion. Ya en esa época fue victima de amenazas y hostigamientos. Ocupando
aun el puesto de alcalde, escribidé una carta de su pufio y letra en que denuncid la existencia de un
plan gubernamental para darle muerte (Guatemala Memoria del Silencio: 1999).

Manuel Colom Argueta fue asesinado el 22 de marzo de 1979, recibid el impacto de 24 proyectiles
calibre 45 milimetros. La mayor parte de las heridas de bala se concentré en el craneo, la cara y el
torax.

Mario Lopez Larrave.

Cultivé la vocacion por la defensa de los derechos laborales desde sus afios de estudiante de Derecho
en la USAC, donde se gradud con una tesis sobre Derecho Procesal del Trabajo. Mds tarde, destaco
como abogado laboralista, docente universitario e investigador. Alternd su actividad entre las aulas
universitarias y la defensa de los trabajadores. Su participacion en la politica universitaria siempre
fue de primer orden. Desde que se iniciara como dirigente estudiantil en 1952 en la Asociacion de
Estudiantes El Derecho, ocupd los cargos mds importantes. Mds tarde, fue secretario de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales, de la cual fue decano en el periodo 1970-1974 y, en el momento de
su muerte, miembro del Consejo Superior Universitario en representacion del Colegio de Abogados
y Notarios de Guatemala (Guatemala Memoria del Silencio: 1999).

Esto lo convertia en un profesional notable dentro de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
En 1970, al asumir el Decanato de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, creé una “extension
universitaria”, que tenia por finalidad capacitar a los sindicalistas para que conocieran las leyes
laborales y sus derechos.
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A principios de los setenta Mario Ldpez Larrave trabajo en la creacidn de los sindicatos bancarios,
logrando organizar, entre otros, los de los bancos de Guatemala, de Londres y de los Trabajadores.
Estos sindicatos constituirian después la Federacion de Empleados Bancarios y de Seqguros (FESEBS),
entidad que ha jugado un papel determinante en el movimiento sindical bancario guatemalteco. A
su capacidad profesional como asesor laboral se atribuye que, a pesar de haber asesorado a gran
cantidad de sindicatos, casi nunca las discusiones de pactos colectivos en que participd
desembocaron en huelgas. “No le gustaban las huelgas (preferia evitarlas) porque se perdia la
credibilidad en los sindicatos” (Guatemala Memoria del Silencio: 1999).
Durante el periodo presidencial del general Kjell Eugenio Laugerud Garcia, el movimiento sindical,
que habia sido reprimido con dureza bajo el Gobierno de Arana Osorio, se fue rehaciendo y en marzo
de 1976 se forma el Comité Nacional de Unidad Sindical (CNUS), uno de los logros mds significativos
en los esfuerzos de integracion sindical, y del cual Mario Lépez Larrave fue uno de sus principales
asesores legales (Guatemala Memoria del Silencio: 1999).
En el afio de su muerte, continuaba asesorando sindicatos, entre los cuales destacaba el del Ingenio
Pantaledn, que meses después del asesinato de Lopez Larrave llevd a cabo una huelga trascendental
en la historia sindical de la Costa Sur. Mario Ldpez Larrave fue ejecutado el 8 de junio de 1977,
recibiendo multiples heridas en el craneo, térax, abdomen, y los miembros superiores (Guatemala
Memoria del Silencio: 1999).
Manuel Andrade Roca.
Manuel Andrade fue Secretario General del CSU de la USAC. Entre 1975 y 1976 junto a Mario Lopez
Larrave, crean la Escuela de Orientacion Sindical (EQS), que no sélo daba cursos de formacion, sino
también asesoria juridica y, en general, asistencia a la formacion de nuevos sindicatos. Andrade
Roca fue asesinado en 1979, dos afios después de Lopez Larrave.
La USAC estuvo conformada por notables intelectuales, honorables profesores, trabajadores y
estudiantes con grandes calidades morales que estuvieron dispuestos a perder la vida en la
busqueda de una sociedad mds justa. Hasta el dia de hoy, no se cuentan con los nombres y datos
precisos de todas las personas desaparecidas y asesinadas de la USAC. Es importante dignificar y
reconocer a todas y todos los desaparecidos y asesinados de la USAC para que los hechos no vuelvan
a repetirse, nunca mds.

6. JUSTIFICACION DEL PROYECTO
El saldo de muertos y desaparecidos por la violencia politica durante el enfrentamiento armado fue
devastador para la Universidad de San Carlos de Guatemala, siendo uno de los sectores mds
afectados en el pais. La incapacidad del Estado guatemalteco para aportar respuestas a las
legitimas demandas y reivindicaciones sociales, instaurd un sistema punitivo ilegal y subterrdneo,
orquestado por estructuras de la inteligencia militar. Este sistema fue utilizado como principal
forma de control social por parte del Estado, con la colaboracion directa de los sectores econémicos
y politicos dominantes (Memoria del Silencio: 1999. P.23).
Las investigaciones de la CEH, concluyen que en Guatemala la desaparicion forzada de personas
constituyd una prdctica sistemdtica que correspondid, en la casi totalidad de los casos, a
operaciones de inteligencia. Su finalidad era la desarticulacion de los movimientos y organizaciones
que el Estado identificaba como proclives a la insurgencia, ademds de extender el terror en la
poblacion.
La CEH también concluyé que el Estado de Guatemala incurrio reiterada y sistemdticamente en
violaciones del derecho a la vida, agravadas en numerosos casos por la aplicacion de la extrema
impiedad, en situaciones en la cuales, los cuerpos fueron abandonados con evidentes sefiales de
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tortura, mutilaciones, multiples impactos de bala o quemaduras. (Memoria del Silencio: 1999 P.44).
Entre las graves violaciones a los derechos humanos y hechos de violencia, cometidos contra
académicos, profesores, estudiantes y trabajadores de la USAC, se encuentran: la violencia sexual
contra la mujer, la privacion de libertad, la denegacion de justicia y libertad de expresion, violacion
a los derechos de existencia y violencia colectiva.

Los familiares y compafieros de las victimas han construido un listado de aproximadamente 600
casos, se estima que las victimas son muchas mds, debido a que sus familiares no pudieron entregar
informacion a la CEH, ni a las diferentes comisiones que se hicieron para recoger la informacion de
la violencia contra la universidad.

Algunos de los personajes que tuvieron una gran trascendencia en la vida intelectual y politica del
pais se encuentran reconocidos y dignificados en placas y murales del campus central. Sin embargo,
la mayoria de las victimas aun se encuentran en el anonimato, y sus familiares contindan en su
busqueda y en la dignificacion de su memoria, como es el caso de los estudiantes Carlos Ernesto
Cuevas Molina, Gustavo Adolfo Castafion Fuentes y Héctor Alirio Interiano Ortiz.

Es por esto mismo, que surge la idea de la creacidn de un sitio para la memoria en la Plaza de los
Héroes y los Madrtires del campus central de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que incluya
los nombres de Carlos Ernesto Cuevas Molina, Gustavo Adolfo Castafidon Fuentes y Héctor Alirio
Interiano Ortiz desaparecidos en 1984, y de todas las victimas desaparecidas y asesinadas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala durante el conflicto armado entre 1962 hasta 1996.

Es de suma importancia que las nuevas generaciones de estudiantes puedan conocer sobre la
tragedia sufrida, para que NUNCA MAS vuelva a suceder, y que los familiares de los desaparecidos
encuentren un lugar en la Universidad de San Carlos de Guatemala donde se dignifique su memoria.
7. JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE ACUERDO A LAS PRIORIDADES INSTITUCIONALES

7.1. Plan estratégico USAC-2022

Aprobado por el Consejo Superior Universitario en su sesion celebrada el 26 de noviembre de 2003
punto cuarto, del acta no. 28-2003.

Compromisos de la USAC con los Acuerdos de Paz

A partir de la firma de los Acuerdos de Paz, el 29 de diciembre de 1996, nacieron expectativas en la
poblacion por alcanzar un mejor nivel de vida. De esta cuenta, surgen nuevos actores, quienes se
constituyen en protagonistas de movimientos sociales y politicos que han planteado la necesidad
de construir un nuevo proyecto de Estado Nacion, en el que se reconozcan los derechos de todos los
habitantes del pais y que el pluralismo cultural sea la base para la construccion de una sociedad
democrdtica, sin exclusiones y respetuosa de los derechos humanos, asi como también la
preeminencia de la participacion de la sociedad civil en las decisiones econémicas, politicas y
sociales del pais.

Los aspectos clave de los Acuerdos de Paz estdn dirigidos hacia el fortalecimiento del poder civil y la
desmilitarizacion del Estado y la sociedad; la reforma del sistema de partidos politicos; la concrecion
de la democracia participativa; la identidad y derechos de los pueblos indigenas; el desarrollo
economico y social asi como el respeto a los derechos humanos.

Area académica - eje extension

Linea estratégica:

Fomentar la cultura en la sociedad guatemalteca.

La Universidad de San Carlos de Guatemala debe promover acciones que tiendan a elevar el nivel
espiritual de la poblacion.

Area liderazgo institucional — eje extension
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Linea estratégica:

Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado, para el cumplimiento de: a) la Constitucion Politica
de la Republica; b) los Acuerdos de Paz; c) otros acuerdos nacionales y regionales; d) incidir en las
politicas publicas.

Descripcion: EI CSU deberd promover el fortalecimiento de las relaciones entre la USAC y las distintas
instituciones del Estado con los propdsitos que indica la linea estratégica. Este fortalecimiento
deberd darse inicialmente con la participacion propositiva y socialmente comprometida de todos
los representantes y designados que tiene la USAC en las distintas instancias. Adicionalmente se
deberdn promover actividades académicas de todo tipo que permitan a la USAC un espacio de
expresion para lograr el propésito indicado en la linea estratégica.

7.2. Politica Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Politica territorio e
infraestructura:

Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las actividades que se desarrollan en la USAC:
propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios confortables por medio de la adaptacion
a las condiciones del clima y su integracion al entorno.

Eficiencia en el uso de materiales y procesos constructivos que reduzcan el impacto ambiental
negativo: desarrollo de proyectos que estén concebidos dentro de un concepto de sostenibilidad
ambiental, que incluye el uso de materiales y tecnologias de construccion que en su proceso de
produccion contemplen prdcticas de sostenibilidad y proteccion ambiental, asi como de preferencia
estén certificados como materiales de sello verde.

7.3. Plan de Manejo del Conjunto Historico de la Modernidad de la USAC.

El plan de manejo es una herramienta que dicta los criterios técnicos y administrativos para el
manejo de los espacios abiertos, asi como las condiciones fisicas y las necesidades particulares
dentro de la ciudad universitaria de la USAC de la zona 12.

8. ANALISIS DE CONTEXTO SOBRE LOS SITIOS DE MEMORIA EXISTENTES EN EL CAMPUS CENTRAL
En el campus central de la USAC se identificaron 5 sitios de memoria, 4 de estos rinden homenaje a
un grupo especifico de personas desaparecidas y asesinadas durante el conflicto armado, a
excepcion de la placa conmemorativa localizada al centro de la Plaza de los Héroes y Mdrtires que
hace un reconocimiento general a todas las victimas de la USAC.

A continuacion se presenta un andlisis de los sitios de memoria existentes en la USAC, para
comprender la pertinencia de crear un sitio de memoria de cardcter amplio y universal para el
campus central:

Tabla 1. SITIOS DE MEMORIA EN EL CAMPUS CENTRAL
USAC
IDENTIFICACION LOCALIZACION

1. Placa conmemorativa 1999. Plaza de los Héroes y los Mdrtires

Asociacion de estudiantes Oliverio @ (Sector central).

Castafieda de Ledn.
2. Plaza Conmemorativa 2003. Plaza de Los Madrtires

Juventud Patridtica del Trabajo. (Sector oeste).

3. 10 placas  conmemorativas a Plaza USAC.

estudiantes desaparecidos y
asesinados de 1989.
COPREDEH.
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4. Placa conmemorativa en honor a Plaza Rogelio Cruz, entre los edificios S5, S7 y
“Rogelia Cruz”. S8.
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y
Facultad de Ciencias Econdmicas.
5. Placa conmemorativa a estudiantes Plaza Memoria de Las Voces.
desaparecidos y asesinados de Ciencias = Frente a edificio T-11, facultad de ciencias
Quimicas y Farmacia. quimicas y farmacia.

8.1. Placa conmemorativa 1999.

Asociacion de Estudiantes Universitarios “Oliverio Castafieda de Leén”.

Esta placa conmemorativa se encuentra al centro de la Plaza de los Héroes y los Mdrtires, es un
bloque de concreto con una placa de mdrmol negro con textos en relieve hundido, lleva por titulo:

Retazos de viento. El autor de la placa fue la Asociacion de Estudiantes Oliverio Castafieda de Ledn.

Imagen 1y 2. Placa conmemorativa en la Plaza de los Martires.

Conmemorativa 2003.

Homenaje a los héroes y madrtires de la Juventud Patridtica del Trabajo.

Esta placa conmemora a las victimas de desaparicion forzada y asesinato que formaron parte de la
Juventud Patridtica del Trabajo. La placa es de mdrmol color negro y esta fundida en concreto, tiene
letras en relieve hundido. El autor de la placa es la Juventud Patridtica del Trabajo.

TRAS
LA VIDA

Imagen 3y 4. Placa conmemorativa a un lado de la plaza de los Martires.

8.3. 10 placas conmemorativas 2013.
Homenaje a 8 estudiantes desaparecidos y asesinados de 1989. COPREDEH.
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La placa general explica que fue construida con el propdsito de conmemorar la detencion arbitraria,
desaparicion y asesinato de estudiantes de diferentes unidades académicas y miembros de la
Asociacion de Estudiantes, en el afio 1989. Existen 10 placas en total con los nombres de los
estudiantes desaparecidos y asesinados y 1 placa con el homenaje pdstumo.

8.4. Placa

conmemorativa a “Rogelia Cruz” 2018.

Homenaje a Rogelia Cruz.

La placa se encuentra localizada frente el edificio S-5, S-7 y S-8, es un reconocimiento post-mortem
a Rogelia Cruz, realizado por parte del Sindicato de Trabajadores de la USAC, en Marzo del 2018.
La placa es de mdrmol color negro fundido en concreto color gris, con letras en relieve hundido.

ney oL

y Farmacia.
La placa estd colocada sobre un pedestal de ladrillo, fue elaborada en mdrmol color blanco con
letras en relieve hundido, se encuentra localizada en una pequefia plaza denominada: Memoria de
las Voces. El homenaje estd dedicado a estudiantes y profesores de la facultad de Ciencias Quimicas
y Farmacia.
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Imagen 10y 11. Placa post-mortem dedicada a Rogelia Cruz frente a edificio T-11.

Situacion actual de los sitios de memoria de la USAC:

Actualmente el campus central de la USAC cuenta con 5 sitios de memoria; cada uno de estos sitios
son memoriales pequefios que se encuentran aislados unos de otros, y hacen mencion a grupos
especificos de victimas, a excepcion del memorial que se encuentra al centro de la Plaza de Los
Madrtires.

9. OBJETIVO GENERAL

Crear un sitio de memoria y reconocimiento a las victimas de la USAC, que sufrieron graves
violaciones a los derechos humanos durante el conflicto armado interno.

10. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dar cumplimiento a la solicitud presentada por la Comision Interamericana de Derechos Humanos
para la dignificacion moral del estudiante Carlos Ernesto Cuevas Molina, y otros (Gustavo Adolfo
Castafion Fuentes y Héctor Alirio Interiano Ortiz) victimas de desaparicion forzada.

Elaborar una propuesta arquitectonica y proponer un lugar insignia que sirva para reflexionar y
comprender sobre lo acontecido.

Promover entre los estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el conocimiento de
la historia de la universidad y el respeto a los derechos humanos.

11. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA ARQUITECTONICA

El sitio de memoria y reconocimiento a las victimas de graves violaciones a los derechos humanos
de la USAC, consistird en una propuesta arquitectonica ubicada en la plaza de los Héroes y los
Madrtires del campus central de la USAC.

Esta propuesta estard integrada por un conjunto de tétems verticales, instalados de manera radial
sobre el suelo, tomando como punto central, la placa conmemorativa de 1,999 de la Asociacion de
Estudiantes Universitarios —AEU- (ver imdgenes 12, 13y 14). Los tétems serdn elaborados en acero
inoxidable y tendrdn incluidos en ambas caras, el listado de aproximadamente 600 personas que
reportardn familiares y compaiieros de las victimas; los nombres de las 3 personas reconocidas por
la CIDH caso 9.326, tendrdn un lugar especial al centro del memorial. También se dejard un espacio
en el suelo para ampliar el niumero de personas segtn nuevas solicitudes que se hagan en el futuro.
El disefio también incluye la iluminacion de los tétems por medio de luminarias LED, para que
puedan ser observados en la noche, y proporcionen iluminacion para esta importante plaza.

Imagen 12, 13y 14. Plaza de los Héroes y los Martires de la USAC.
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11.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

-Primera Etapa: estudio historico sobre las victimas las victimas de graves violaciones a los
derechos humanos de la USAC.

Este estudio deberia aportar al mdximo nivel posible un listado de las personas que se van a
reconocer en el memorial. Se sugiere que quede a cargo de la Escuela de Ciencia Politica y de la
Escuela de Historia de la USAC.

-Segunda Etapa: contactar y realizar un homenaje a los familiares de las victimas.

Que se seleccione un dia conmemorativo y se invite a los familiares de las victimas.

12. RECOMENDACIONES

Utilizar el memorial como un espacio de bienvenida y como herramienta diddctica. Cada unidad
facultativa y no facultativa podria enriquecerlo con un programa diddctico desde su propia
memoria. Por ejemplo: un programa especializado en la historia de las mujeres, sobre trabajadores
organizados en el sindicato, catedrdticos, entre otros.

Que el memorial quede bajo la responsabilidad y administracion de la Direccion General de
Administracion —DIGA- y que su cuidado sea de cardcter permanente dentro de la USAC.

13. BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios directos del proyecto serdn los estudiantes, docentes y trabajadores de la USAC
que hacen uso de las instalaciones del campus central, y los familiares de las personas desaparecidas
y asesinadas que podrdn visitar el lugar. Los beneficiarios indirectos son las personas en general,
que también podrdn tener la oportunidad de conocer el lugar.

14. FUENTES DE CONSULTA.

Centro de la Memoria Histdrica. Universidad de San Carlos de Guatemala (CENMIHS-USAC) y Museo
Oliverio Castafieda.

Guatemala Memoria del Silencio. Las violaciones a los derechos humanos y hechos de violencia,
tomo 3. Informe de la Comision para el Esclarecimiento Historico. Primera Edicion, Junio 1999
Guatemala Memoria del Silencio. Casos ilustrativos, tomo 6. Informe de la Comision para el
Esclarecimiento Historico. Primera Edicion, Junio 1999.

Memorias de mi generacion. URD-FUR: recuperacion de su legado. Cifuentes Américo. Direccion
General de Investigacion. Universidad de San Carlos de Guatemala. Primera edicion, junio 2015.
Plan Estratégico USAC 2022. Coordinadora General de Planificacion. Universidad de San Carlos de
Guatemala. Noviembre”

El Consejo Superior Universitario,

CONSIDERANDO: EIl Compromiso asumido desde el ano 2011 de construir un
monumento a los mdrtires, segun lo resuelto en el Punto SEXTO, inciso 6.1 del Acta
No. 09-2011 de la sesion ordinaria celebrada por el Consejo Superior Universitario,
el dia miércoles 11 de mayo de 2011 que literalmente dice: “El Consejo Superior
Universitario conoce DICTAMEN DAJ No. 002-2011(03) emitido por la Direccién de Asuntos
Juridicos, referente a la solicitud presentada por la Comision Interamericana de Derechos
Humanos para la dignificacion moral del estudiante Carlos Ernesto Cuevas Molina, y otros
(Gustavo Adolfo Castandn Fuentes y Héctor Alirio Interiano Ortiz) victimas de desaparicion
forzada. DE LA SOLICITUD: I.- En Ref. P-1276-2010, DRDC/LWjm de fecha de 27 de julio de
2010, dirigida al Consejo Superior Universitario, Universidad de San Carlos de Guatemala, la
senora Dora Rut del Valle Cobar, Presidenta de la Comisidn Presidencial, Coordinadora de
la Politica del Ejecutivo en Materia de Derechos Humanos, COPREDEH hace referencia al
caso 9.326 (Carlos Ernesto Cuevas Molina, Gustavo Adolfo Castandn Fuentes y Héctor Alirio
Interiano Ortiz) que fue presentado por el Grupo de Apoyo Mufuo -GAM- en calidad de
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asesores de las victimas ante la Comision Interamericana de Derechos Humanos CIDH en
contra del Estado de Guatemala; y en el cual denuncian las desapariciones forzadas de
los miembros de la Asociacién de Estudiantes Universitarios AEU de la Universidad de San
Carlos de Guatemala acaecidas el 15y el 21 de mayo de 1984, al respecto expone que el
Estado de Guatemala, a través de la Comisidn Presidencial, se encuentra en un proceso
de negociacién con el propdsito de llegar a un Acuerdo de Solucién Amistosa con las
familias de las victimas y su Representante Legal y con el fin de evitar que el presente caso
sea conocido por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, y se dicte sanciones en
contra del Estado de Guatemala, y para dignificar la memoria de la martires de esa Casa
de Estudios solicitan al Mdximo Organo de Direccién; la Dignificacién Moral a los familiares
de las Victimas.... Al respecto el Consejo Superior Universitario, luego de amplia discusion y
deliberacion, ACUERDA: 1) Solicitar a la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, emita opinidn referente a que se denomine “Al Centro de Documentacion
del Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, “Héctor Alirio Interiano Ortiz". 2) Aprobar la Construccién de un “Muro de
Mdartires Universitarios” segun el disesho que presentard la Facultad de Arquitectura de esta
Casa de Estudios. 3) Autorizar la reimpresion del Poemario de la madre de Carlos Ernesto
Cuevas Molina, Ruth Molina de Cuevas “Y me vistieron de luto”. Con texto adicional sobre
la vida de Carlos y su esposa Rosario”. 4) Instruir a las instancias que a cada uno
corresponda. Realizar los tramites respectivos para dar el cumplimiento a lo acordado por
este Organo de Direccién en el presente Acuerdo.”

CONSIDERANDO: Lo resuelto por el CSU, en el Punto SEPTIMO, ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS. Inciso 7.1, del ACTA No. 01-2018 Sesidon Ordinaria 24 de enero de
2018, cuya resolucion indica lo siguiente: “El Consejo Superior Universitario conoce nota
presentada por varios miembros del Consejo Superior Universitario de fecha 3 de octubre
de 2017 y recibida en la Secretaria General el 27 de noviembre de 2017, mediante la cual
informan: “La Universidad de San Carlos de Guatemala, histéricamente ha tenido un papel
fundamental en el desarrollo de nuestro pais, formadora de profesionales, protectora de la
verdad, resguardando la vida y los derechos de la misma; pero para poder retomar su
objetivo fundamental debe y necesita esclarecer una de las épocas mds oscuras que ha
vivido la Universidad, en sus mds de 300 anos de fundacién. Durante el conflicto armado
interno muchas de las victimas pertenecian a la Universidad de San Carlos de Guatemala,
que duro casi cuatro décadas. Posteriormente a esta época, y la firma de la Paz; el Consejo
Superior Universitario dictamino la creacién de la Comision de la Verdad que realizé un
Documento con informacion de mdltiples casos, de desaparicion forzada de estudiantes
universitarios, catedrdticos y admirativos. Lamentablemente solo se encuentra en la
Organizacién de Naciones Unidas”. Por lo que solicitan se discuta la recuperacion del
documento elaborado por la Comision de la Verdad. Al respecto, el Consejo Superior
Universitario luego de un amplio andlisis, consideraciones y opiniones, ACUERDA:
Pronunciarse ante las instancias correspondientes, a fin de recuperar el documento
elaborado por la Comisidén de la Verdad, mismo que contiene informacion de multiples
casos, de desaparicion forzada de estudiantes universitarios, catedrdticos y administrativos.
Para el efecto se nombra una comision, integrada por los siguientes consejeros: Licenciado
Gustavo Bonilla, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales; Licda. Karin Larissa
Herrera Aguilar, Representante del Colegio de Farmacéuticos y Quimicos de Guatemala;
Doctor Julidn Alejandro Saquimux Canastuj, Representante Docente de la Facultad de
Ciencias Médicas; y Sr. Julio Rodolfo Eufragio Blanco, Representante Estudiantil de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.”
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CONSIDERANDO

Lo resuelto por el CSU en el Punto SEPTIMO, Inciso 7.5 del Acta No. 04-2019 de sesion
ordinaria celebrada por el Consejo Superior Universitario, el dia miércoles 30 de
enero de 2019, mismo que copiado literalmente dice: “El Consejo Superior Universitario
conoce el documento elaborado por la Comision de la Verdad, de conformidad con lo
acordado en el Punto SEPTIMO, Inciso 7.1 del Acta No. 01-2018, de sesién ordinaria
celebrada por el Consejo Superior Universitario.... La Comision nhombrada ha realizado
varias reuniones para establecer la ruta a seguir con la finalidad de recuperar un
documento elaborado por la Comision de la Verdad que oportunamente nombré el
Consejo Superior Universitario posterior a la firma de los Acuerdos de Paz de nuestro pais,
relacionado con mditiples casos de desaparicion forzada de estudiantes universitarios,
catedrdticos y administrativos, durante el conflicto armado interno, Segin informacidn
recabada, quienes tuvieron a cargo la elaboracién del aludido documento fueron: El Ex
Decano de la Facultad de Ingenieria, Ing. Raul Molina y la economista Licda. Rebeca
Alonzo, a quienes no fue posible entrevistar por diversas razones, siendo una de ellas que el
Ex Decano Molina, no reside desde hace anos en Guatemala. ----- Segun el periédico virtual
denominado Némada, en una columna publicada en fecha 09 de diciembre de 2015,
publico lo siguiente: "Hubo dos copias delinforme de la verdad que recopilaba los nombres
de los mdas de 800 casos registrados de victimas y familiares. Una copia se fue a la
Organizacién de las Naciones Unidas -ONU- y estd bajo reserva hasta el ano 2047; la otra
copia, el informe que Jafeth Cabrera dejé en la Universidad de San Carlos de Guatemala,
desaparecid...” "Jafeth Cabrera recuerda que recibid el informe y se lo dio a la Comisidon
de Esclarecimiento Histdrico -CEH-, que fue la entidad de la Organizacidon de las Naciones
Unidas, que solicité a la Universidad de San Carlos de Guatemala elabora ese
documento... En realidad, el informe con mds de 800 casos registrados por la Comision de
la Verdad de la Universidad de San Carlos de Guatemala, lo recibié al final de su mandato,
a mediados de ano, y fue en Rectoria. Ese dia, Cabrera recibié de manos de Herbeth
Miranda, Decano de la Facultad de Ingenieria, una copia para dejarla en la Universidad y
el Comisionado de la Comisién de Esclarecimiento Histérico, Alfredo Balsells Tojo, recibid
ofra copia para sumar informacion a “Guatemala: Memoria del Silencio”. Por lo indicado
anteriormente se advierte entonces que del aludido documento se entregd una copia a
la Organizacién de las Naciones Unidas -ONU-, documento que se encuentra bajo reserva
hasta el 2047 y otra copia fue proporcionada a la Comisién de Esclarecimiento Histdrico.
En vista de lo anterior, esta Comision estima que, para lograr recuperar el aludido
documento, deberia la Universidad de San Carlos de Guatemala a través de una peticion
oficial, dirigirse a la Organizacién de las Naciones Unidas -ONU-, a efecto que previo a las
formalidades que correspondan se enfregue a esta Casa de Estudios una copia de dicho
documento y en el mismo sentido a la Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado. Al
respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: Instruir a la Administracion Central
para que dirija una peticion formal a la Organizacion de las Naciones Unidas —-ONU- y a la
Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado, a fin de obtener una copia del documento
elaborado por la Comision de la Verdad.”

Derivado de lo anterior con fecha 18 de febrero de 2019, a requerimiento de la
Secretaria General, el Dr. Carlos Orozco, Director General de Cooperacion, envid
nota a la Sra. Ana Maria Diaz, Representante de pais del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo, requiriendo una copia del informe de la comisién de la
verdad, para que a su vez remitiera la solicitud a ONU en Washington, sin que a la
fecha se tuviera respuesta. El 14 de febrero de 20| 9 se realizd el requerimiento a la
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al Arzobispo Metropolitano, Antonio Martinez Pineda, quienes indicd que no
contaban con una copia del documento, por lo que solo enviaron una copia del
documento de Recuperacion de la Memoria Histérica, REMHI,

CONSIDERANDO

La fundamentacion y el anteproyecto presentado por la Coordinadora General
de Planificacion y la Direccidén General de Administracion.

En funcion de los anteriores considerandos, EI Consejo Superior Universitario,
ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la construccion del monumento “SITIO DE MEMORIA
Y RECONOCIMIENTO A LAS VICTIMAS DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA, QUE SUFRIERON GRAVES VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS
DURANTE EL CONFLICTO ARMADO INTERNO”. En dicho monumento se debe incluir
cada uno de los nombres de las victimas identificadas pertenecientes a la
Universidad de San Carlos de Guatemala, muertos o desaparecidos durante el
conflicto armado interno acaecido en las Ultimas cuatro décadas del siglo XX.
SEGUNDO: Integrar una comisién técnica de acompanamiento a la Direccién
General de Administracion y a la Coordinadora General de Planificacion, para
coadyuvar a la definicion del diseno final de dicho monumento. La comisién se
integra por los siguientes consejeros: Arq. Edgar Armando Lépez Pazos, Decano de
la Facultad de Arquitectura y el Arq. Héctor Castfro Monterroso, Representante del
Colegio de Arquitectos de Guatemala. TERCERO: Ratificar la comision institucional
nombrada en el punto séptimo, Inciso 7.1, del ACTA No. 01-2018, de Sesion
Ordinaria 24 de enero de 2018, a fin de recuperar el documento elaborado por la
Comision de la Verdad, mismo que contiene informacion de mdltiples casos, de
desaparicion forzada de estudiantes universitarios, catedrdticos y administrativos.
Para dicha comisiéon se ratifica la participacion de los consejeros siguientes:
Licenciado Gustavo Bonilla, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales y del Doctor Julian Alejandro Saquimux Canastuj, Representante de los
Docentes de la Facultad de Ciencias Médicas; se nombra adicionalmente a dicha
comision a los siguientes consejeros: Sra. Lila Fuentes de Verduo, representante de
los estudiantes de la Facultad de Arquitectura; Sr. Kevin Viadimir Cruz Llorente,
representante de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria y Sr. Victor Hugo
Mayen Garcia, representante de los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales. CUARTO: Requerir al Senor Rector, ratifique directamente la
solicitud a la Organizacién de las Naciones Unidas en Washington, nos envien una
copia del informe de la verdad, con el objeto de tener el listado de las victimas
universitarias.

Constancia de Secretaria

Se hace constar que el punto que antecede se aprobd por unanimidad.
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2.5 Plan de contingencia en la Universidad de San Carlos de
Guatemala por la emergencia en el pais debido a la pandemia
por el nuevo Coronavirus (COVID-19).

2.5.1 ASUNTOS EXTERNOS

25.1.1 Presentacion del Informe denominado Propuesta Para la
Activacién de la Economia Guatemalteca en el Medio Rural y el
fomento de la Agricultura Familiar y la Economia Campesina
Frente a la Pandemia de Coronavirus Covid 19, por el Comité
Juridico-Econémico, de la Universidad de San Carlos.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer el Informe denominado
Propuesta para la Activaciéon de la Economia Guatemalteca en el Medio Rural y
el fomento de la Agricultura Familiar y la Economia Campesina Frente a la
Pandemia de Coronavirus Covid 19, presentado por el Comité Juridico-
Econdmico, de la Universidad de San Carlos, mismo que fue nombrado en el punto
segundo, Inciso 2.1, Subinciso 2.1.4 numeral tercero del acta 14-2020 de sesion
extraordinaria celebrada por este Consejo Superior Universitario el dia uno de abril
del presente ano, integrado por el Lic. Gustavo Bonilla, Decano de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales, Lic. Luis Anfonio Suarez Rolddn, Decano de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Lic. Mike Angelo Rivera Barillas, Director de la
Escuela de Ciencia Politica, quienes invitaron a adherirse a dicho comité a los
siguientes académicos: por la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales: Licda.
Maria Elisa Sandoval, Lic. Mario Estuardo Gordillo Galindo, Licda. Valeska Ivvone
Ruiz Echeverria, Lic. Cesar Conde Rada, Lic. Luis Ramirez, Mynor, Lic. William
Vanegas; por la Facultad de Ciencias Econdmicas: Lic. Hugo Martinez Reguli y por
la Escuela de Ciencia Politica: Lic. José Gilberto Cortez Chacédn. El informe es el
siguiente:
“PROPUESTA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA PARA LA ACTIVACION DE LA
ECONOMIA GUATEMALTECA EN EL MEDIO RURAL Y EL FOMENTO DE LA AGRICULTURA FAMILIAR
Y LA ECONOMIA CAMPESINA FRENTE A LA PANDEMIA DE CORONAVIRUS COVID 19
Elaborada para el Sefior Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala y para el Consejo

Superior Universitario.
1. Definiciones importantes.
1.1.La Agricultura Familiar (AF) se define como todas las actividades agricolas de base familiar
y estd relacionada con varios dmbitos del desarrollo rural. La agricultura familiar es una
forma de clasificar la produccion agricola, forestal, pesquera, pastoril y acuicola gestionada
y operada por una familia y que depende principalmente de la mano de obra familiar,
incluyendo tanto a mujeres como a hombres.

1.2. Economia Campesina.

Es el conjunto sistemdtico de estrategias y actividades que la familia y la comunidad rural
desarrollan para lograr satisfacer sus necesidades vitales materiales y espirituales, en funcion de
alcanzar una vida digna, en armonia con el territorio y el ambiente con los que conviven; siendo tres
de sus caracteristicas fundamentales: el trabajo familiar, la produccion de sus propios alimentos y
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el rol central de la mujer en la reproduccion y fortalecimiento del sistema. La economia campesina
es poli-activa y sus expresiones varian de region en region, determinadas por los elementos
socioculturales y por los factores fisicos del entorno. Es una economia dindmica en las relaciones y
vinculos con el mercado, las instituciones publicas y entre comunidades.
1.3.Desarrollo Rural.
La finalidad del desarrollo rural es el avance progresivo y permanente en la calidad de vida de los
habitantes de los territorios, a través del acceso equitativo y uso sostenible de los recursos
productivos, medios de produccion, bienes naturales y servicios ambientales.
1.4.Agroecologia.
Es la agricultura que se realiza con un manejo sustentable de los bienes naturales, promueve el cero
uso de plaguicidas y agroquimicos, y pretende el mejoramiento del ecosistema en el que se realiza.
1.5.Soberania Alimentaria.
Se entiende como el proceso mediante el cual una sociedad es capaz de planificar, producir,
procesar y manejar su produccion alimentaria y consumirla segun sus necesidades y costumbres, sin
depender de otras sociedades o paises.
1.6.Economia Circular.
Es un concepto econdmico que se interrelaciona con la sostenibilidad, y cuyo objetivo es que el
valor de los productos, los materiales y los recursos (agua, energia,..) se mantenga en
la economia durante el mayor tiempo posible, y que se reduzca al minimo la generacion de
residuos.
2. Los antecedentes.
Guatemala formuld en 2012 la Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral —PNDRI- que entre
otras cosas mandata a las instituciones encargadas a fomentar el desarrollo de las familias del drea
rural en pobreza y pobreza extrema.
Posteriormente, con una vigencia de 2016 a 2020, se formuld por parte del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion —MAGA- y como parte de la operativizacion de dicha politica el
denominado Programa de Agricultura Familiar y Fomento de la Economia Campesina —PAFFEC- que
fue disefiado para la atencion a los productores rurales de infra subsistencia, subsistencia y
excedentarios principalmente.
Diversas medidas ha tomado el Gobierno de Guatemala, en relacion a la atencion, contencion,
combate a la pandemia Coronavirus Covid 19. Desde el anuncio del estado de calamidad, el toque
de queda, la cuarentena parcial, la habilitacion de hospitales para el efecto, las continuas
conferencias de prensa informando sus medidas a la poblacidn e indicando procesos a seguir, etc.
El Congreso de la Republica por su parte, ha respondido de manera contradictoria con medidas que
se contradicen entre si. Por un lado aprueba en los decretos 12 y 13-2020 las medidas para atender
la emergencia relacionada, pero al mismo tiempo, también discute y aprueba en el marco de esas
mismas legislaciones y otras relacionadas, medidas para uso de fondos para salarios, pago de
deuda externa, fortalecimiento del congreso, fortalecimiento de Parlacen, etc.
A nivel de produccion agricola y rural, se han aprobado una serie de medidas de incentivo para el
empresariado excedentario, tales como, la posibilidad de suspension de contratos, la dotacion de
capitales frescos para empresas que lo requieran, el referimiento de pago de impuestos, el
movimiento de la tasa de interés lider, etc. Etc.
Existe en las redes sociales, uUnico medio de comunicacion actualmente para la poblacion
guatemalteca ante el mandato de aislamiento social, una amplia preocupacion por lo que va a
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decidirse a nivel de Gobierno, con los sectores mds vulnerables del pais, y con la gente en mayor
estado de pobreza.

El gobierno y el congreso han respondido con medidas de emergencia como la asistencia social
contenida en el decreto 13-2020 y con apoyos puntuales con la denominada “bolsa social” de
alimentos.

Estas medidas, si bien es cierto atacan la problemdtica inmediata, no generan dindmicas que vayan
construyendo escenarios prospectivos a futuro para que la poblacion mds golpeada por la
pandemia, genere sus estrategias de sobrevivencia, y si se pudiera, de resiliencia y de sostenibilidad.
Por lo que se hace necesario, proponer medidas de legislacion, propuestas concretas, estrategias,
politicas publicas y acciones que vayan en apoyo al pequefio emprendedurismo denominado sector
informal, y principalmente a la gente de la economia campesina y agricultura familiar.

Estas medidas son urgentes y deben tomarse con espiritu nacional de pais, con enfoque de unidad
y desligar las mismas de los planteamientos ideologizados, que tanto han polarizado al pais. Hay
que desideologizarlas porque, la poblacion mds vulnerable necesita al Estado tanto como lo
necesita el sector micro, pequefio, mediano y gran empresario, como se ha demostrado en estos
afios y afios anteriores con las politicas de rescate y de salvataje implementadas por el gobierno.
La prdctica ha demostrado que, en tiempos de crisis y de reactivacion, el fomentar que los microy
pequefios capitales se desarrollen genera un efecto de sinergia en la mediana y gran economia como
incremento positivo de oferta y demanda. Es decir, si se inyecta dinero en las dreas rurales
empobrecidas, se dinamizan las economias locales, pero las economias locales no son aisladas,
tienen una relacion bi-univoca con los mercados grandes nacionales y globales, y por ello mismo, el
fomentar el apoyo a las economias locales, redunda en beneficios para la micro, pequefia, mediana
y gran empresa porque se incrementa la capacidad de consumo de los habitantes locales.

Estos paradigmas son antiguos, pero retoman validez en momentos como la crisis que estamos
viviendo en Guatemala.

3. ¢éComo ha afectado la pandemia coronavirus a la agricultura familiar y a la economia
campesina.?

Aunque no son el unico sector denominado “vulnerado” o “vulnerable” impactado por la crisis
sistémica que ha provocado la pandemia Coronavirus Covid 19, La Agricultura Familiar y la
Economia Campesina, son actividades productivas, sociales, ecoldgicas y econémicas que han sido
impactadas por el abandono histdrico al que han estado sometidos por los sucesivos gobiernos de
turno y por el sector hegemdnico de la economia del pais. Pero por si fuera poco, a nivel de los
sectores poblacionales mds impactados por la crisis y paro de actividades provocado por la
emergencia de la pandemia Coronavirus Covid 19, este sector de la economia de Guatemala estd
siendo ya afectado y los impactos serdn mucho mds severos en el futuro inmediato que para otros
sectores productivos del pais, derivado de su falta de apoyo institucional, su informalidad y
precariedad.  Realizando sondeos con diferentes organizaciones de pequefios productores, y
productores de subsistencia e infrasubsistencia, asi como aportes de estudios hechos por el Centro
Universitario de Nor Occidente de la Universidad de San Carlos —CUNOROC-, asi como otros centros
universitarios de la tricentenaria, hemos logrado determinar algunos problemas graves que estd
afrontando este sector, entre ellos los siguientes:

Derivado de las medidas generadas por la emergencia de la pandemia los productores estdn
enfrentando restriccion al acceso a los mercados tradicionales pues los mercados o plazas
cantonales tienen restricciones de ingreso. Existe disminucion de la demanda de los productos
vegetales frescos y un cambio de hdbitos de consumo de alimentos en las familias locales con un
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mayor consumo de alimentos enlatados o procesados por el confinamiento familiar. Prdcticamente
el control del mercado lo estdn teniendo los de mayores recursos econdmicos y con medios de
transporte. En algunos casos estdn haciendo tratos de la produccion en la parcela del agricultor.
(CUNOROC, 2020).

Las comunidades tienen restricciones de ingreso y egreso y se evidencia una ausencia alta de
espacios habilitados que cumplan con protocolos de sanidad, distanciamiento y orden. Esto
principalmente a nivel comunitario y en el caso de algunas cabeceras municipales. Lo anterior es
importante para mantener la confianza en los mercados.

Transporte escaso y horarios cortos para trabajar el mantenimiento de los cultivos y para
comercializar los productos. El transporte colectivo no estd permitido y este tiene funcion de
traslado de productos frescos a centros poblados. En estos momentos, pagar un flete aumenta los
costos de produccion. Hay un debilitamiento de la cadena de suministros. Se presenta un
incremento de precio en los insumos agricolas. Una parte del producto se estd perdiendo porque
no hay infraestructura de almacenamiento en las comunidades, el pillaje ha incrementado con el
toque de queda en las zonas geogrdficas donde se ubican las parcelas productivas. Problemas en
la negociacion de precios debido a oligopolios que se estdn consolidando en las centrales de
mayoreo departamentales derivado a veces por sobre oferta. Hay preocupacion de los productores
por la disminucion del dinero en efectivo circulante. La mayoria de productores no han podido
buscar ocupacion alternativa porque su sabiduria principal a veces unica es la produccion agricola
y esta no cubre siempre los fondos necesarios para sobrevivir. La sequridad alimentaria estd en
peligro derivado de la baja de las reservas de maiz y frijol. Los pequefios productores que se dedican
a los vegetales de exportacion no tienen oportuna movilidad de sus productos y afectados por la
reduccion de la demanda internacional y las restricciones departamentales.

La dieta en la mayoria de familias de infra y subsistencia se estd basando en hojas verdes,
tubérculos, granos. Existe un aprovechamiento al mdximo de la produccion local, sin embargo la
dieta no estd siendo diversificada y las porciones en algunos casos estdn disminuyendo. Se estd
debilitando el consumo de atoles o productos fortificados, como incaparina y productos procesados
indispensables para el consumo familiar: aceites, sal, huevos, harina para tortillas. Existe una
disminucion de las reservas de alimentos. Existe poca presencia de los proveedores comunitarios de
abarrotes y de granos en la comunidad. El trueque se estd viendo ya en algunas comunidades como
mecanismo de tener disponibilidad de alimentos. (CUNOROC —USAC, 2020).

4. Las justificaciones para una propuesta integral de abordaje de la problemdtica que
enfrenta la Agricultura Familiar y la Economia campesina frente al Coronavirus Covid-19.
A nivel global, no solo en términos de afecciones directas en la salud, sino en relacion a impactos
econdomicos, sociales, laborales, la pandemia Coronavirus COVID-19, ha afectado a prdcticamente
todos los habitantes del planeta. En paises desarrollados con los que Guatemala tiene relacion,
como Estados Unidos de Norteamérica, un 33% de los afectados director por salud han sido los
migrantes personas de habla hispana. La Organizacion de Naciones Unidas para la Agriculturay la
Alimentacion —FAO- ha alertado que, los impactos en los paises con sectores rurales e indigenas mas
vulnerables tendrdn serias dificultades para enfrentar la pandemia, por sus caracteristicas de
carencia en servicios de buena calidad de salud, la mala alimentacion, la pobreza, la desnutricion,
y otros factores relacionados.

La CEPAL, como dérgano asesor de Naciones Unidas en su informe del 3 de abril 2020 alerta también
sobre los impactos a los mds vulnerables y propone algunas medidas de politica a implementar, y
menciona entre sus prioridades atender a las personas de este sector.
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Como producto de la pandemia, se prevé una reduccion en el envio de las remesas de guatemaltecos
que trabajan en EEUU. En términos de destino, el 62% de las remesas que vienen de EEUU a
Guatemala van hacia el drea rural y producto de la pérdida o suspension de empleos en paises
receptores de migrantes, se anticipa por parte de la poblacion rural una disminucion de ese
fundamental ingreso. Hay que agregar al andlisis que, sin remesas el nivel de pobreza en esos
lugares subiria un 3% y el nivel de pobreza extrema subiria un 4%. Un aproximado de 900,000
personas dependen de ese ingreso para no ingresar a engrosar las filas de los mds pobres.
Uno de los municipios que ya inicié a tener impactos drdsticos por la pandemia ha sido el municipio
de Patzun, en Chimaltenango. Un municipio agricola y proveedor de fuerza de trabajo para servicios
profesionales en las ciudades, que derivado de su cuarentena total y aislamiento, esta viendo
severamente golpeada la economia y la vida de sus habitantes. Es necesario que estos municipios
tengan previsto estrategias para salir de la crisis de manera organizada y con apoyo del Estado, del
sector privado y de las instituciones autonomas. Algunas otras evidencias se presentan ya en las
cuarentenas casi totales impuestas en otros municipios del pais que han tenido confirmaciones de
casos positivos de enfermos por Covid 19 en las ultimas semanas como el caso de Granados en Baja
Verapaz, y San Agustin Acazaguastldn en el Progreso.

5. La propuesta de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Aunque La Agricultura Familiar y economia campesina ha sido atacada por sus detractores con un
discurso descalificatorio y por momentos excluyente y racista de ser atrasada, ineficiente, y fuera
de la modernidad. Los datos actuales y comportamientos poblacionales evidencian aspectos que
contradicen esas apreciaciones. Documentos de la FAO del afio 2016 documentan que la Agricultura
Familiar estd vinculada a la Sequridad Alimentaria y Nutricional a nivel nacional y mundial.
Menciona ademds que pese a esos aportes, sus miembros sufren pobreza extrema tres veces mayor
que las personas que son pobres en el drea urbana. Pero documenta ampliamente también que la
agricultura familiar aporta a las familias guatemaltecas cultivos que son fuente de energia para los
habitantes como maiz, arroz, trigo, papa, camote, malanga, yuca, pldtano, cafa de azucar.
También aporta cultivos que son fuente de proteinas para muchas familias guatemaltecas como
carnes, pescado, frijoles, soya, ldcteos, huevos, garbanzos, amaranto, arveja seca, haba seca,
hongos y otros productos fuentes de hierro como las carnes, las leguminosas, espinacas, acelgas, y
otros productos que son fuente de vitaminas Ay C.
En sintesis, la Agricultura Familiar cultiva para Guatemala un 70% de los alimentos de alto valor
bioldgico. Por lo tanto la Agricultura Familiar contribuye a la disponibilidad, acceso, utilizacion, y
estabilidad de los alimentos en las familias mds pobres aparte de dar sus aportes a la
agrobiodiversidad, el medio ambiente.
La FAO documenta para Guatemala un aproximado de 864,165 hectdreas de Agricultura Familiar
que aportan a nivel social, cultural, productivo, economia campesina, empleo, pero que sus
productores estdn en un 72% en situacion de pobreza. Datos oficiales afirman que, la Agricultura
Familiar produce 21, 846,043 quintales de maiz y 1,425,502 quintales de frijol, un aproximado del
33% de la produccién nacional. Esos volumenes de produccion estdn ahora en una amenaza
importante derivado de la pandemia.
5.1 FUNDAMENTOS JURIDICO-NORMATIVOS QUE PERMITEN A LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
FORMULAR UNA PROPUESTA DE SOLUCION A LA CRISIS GENERADA POR EL AVANCE DE LA
PANDEMIA CAUSADA POR EL VIRUS COVID-19, EN GUATEMALA.
5.1.1 DE LAS NORMAS CONSTITUCIONALES .
De los Pueblos Indigenas y de las tierras para su produccion agricola:
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Articulos 66,67,68 y 69

De la Universidad de San Carlos y su capacidad de propuesta de solucion a la problemdtica nacional:
Articulo 82, 118,119 y 174

5.1.2 DE LAS NORMAS JURIDICAS ORDINARIAS

Decreto 32-2005 Ley del Sistema de Sequridad Alimentaria y Nutricional

Ley Orgdnica de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

5.1.3 DE LAS NORMAS JURIDICAS REGLAMENTARIAS

Reglamento de la Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

5.1.4 DE LAS POLITICAS PUBLICAS VIGENTES Y OTRAS DISPOSICIONES GUBERNAMENTALES Y
MINISTERIALES PARA LA ATENCION DEL DESARROLLO RURAL INTEGRAL.

® Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

® Politica Agraria para activar y adecuar la Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral —
PNDRI- (conceptualizacion de inversiones privadas en territorios rurales e impulso de la
economia campesina y de los productores de infrasubsistencia y subsisitencia).

® Programa de Agricultura Familiar del Ministerio de Agricultura.

e Politica Agropecuaria 2016-2020.

5.1.5 DE LAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS GUBERNATIVOS DEL ESTADO DE CALAMIDAD
Disposiciones presidenciales emitidas en el estado de calamidad:
1.-Optimizar la seguridad y bienestar de los colaboradores, sus familias, clientes,
consumidores, aliados de negocio.... y de la poblaciéon en general.
2.- Establecer y estandarizar los lineamientos de vigilancia, atencion, prevencion y manejo
de operaciones.
3.- Minimizar el riesgo de crisis econémica que enfrenta el pais.
5.1.6 DE LOS TRATADOS, DECLARACIONES Y ACUERDOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA, DE LOS CAMPESINOS Y DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA EN EL MEDIO RURAL, LA
SOBERANIA ALIMENTARIA Y AGROECOLOGIA

e Declaracion de las Naciones Unidas Sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

® Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

e Declaracion de las Naciones Unidas Sobre los Derechos de los Campesinos.

e Declaracion Universal de los derechos de la Madre Tierra.

e Convenio #169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes.

e Tratado de Roma sobre la Sequridad Alimentaria Mundial.

e Declaracion Universal sobre la erradicacion del Hambre y la Malnutricidn.

Entonces, la Universidad de San Carlos de Guatemala propone lo siguiente:
A NIVEL DE CONGRESO DE LA REPUBLICA.

1. Que con urgencia nacional se apruebe la Ley de Agricultura Familiar, iniciativa de ley 4947,
ya con propuesta en el Congreso de la Republica, como una ley de fomento. Una mds de
tantas que se han de aprobar para los sectores productivos del pais, en esta ocasion para
un sector que la necesita de emergencia. Esta ley deberd contemplar en su articulado la
provision sostenible de financiamiento para operativizarla.

2. La aprobacion de urgencia nacional de un proyecto de ley que establezca el SEGURO
AGRICOLA, para los productores de subsistencia, infra subsistencia y excedentarios.
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Como la situacion es de emergencia, mientras la ley de Agricultura Familiar se aprueba, la USAC
propone también a nivel de ORGANISMO EJECUTIVO:

a) por parte del Organismo Ejecutivo, se apruebe de forma emergente un acuerdo ministerial de
incentivo a las parcelas agroecoldgicas de agricultura familiar, que permitan dignificar y capitalizar
a miles de productores que estdn produciendo sustentablemente y que no tienen a la actualidad un
apoyo sistemdtico a nivel econdmico.

b) Por parte del Ejecutivo, la inyeccion con fondos frescos al Programa de Agricultura Familiar del
MAGA (PAFFEC) para que pueda apoyar con eficiencia a los miles de familias en el campo,
promoviendo el cultivo de alimentos locales.

¢) Que se apruebe por parte del Organismo Ejecutivo una politica de red nacional de mercados
campesinos que instale cadenas de valor inmediatas a las poblaciones productoras. Estas redes
podrdn mejorar las condiciones actuales de los mercados cantonales a nivel de salubridad y de
fomento del comercio local. Ademds deben contar con condiciones altas de higiene y de
distanciamiento para cumplir con los protocolos de prevencion.

d) Que el organismo ejecutivo apruebe una agresiva politica de instalacion de sistemas de agua
potable y de mini riego para los agricultores de Agricultura Familiar que les permita mejorar su
competitividad y la produccion ciclica estacional y tener alimentos la mayoria de meses del afio.

e) Que el organismo ejecutivo active la coordinacion interinstitucional contemplada en la Politica
Nacional de Desarrollo Rural Integral —PNDRI.
f) Que a nivel del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, se implemente con prioridad el
apoyo a las mujeres rurales que encabezan actividades productivas en sus localidades.

g) Que se implemente a través de Instituto Nacional de Bosques —INAB- y en articulacion con las
comunidades que tienen experiencia en el tema, un programa de generacion de EMPLEO MASIVO
RURAL mediante una CAMPANA NACIONAL DE REFORESTACION que pueda generar ingresos y que
le de sustentabilidad ambiental al pais.

h) Que se implemente en lo inmediato una comision técnica integrada por el Gobierno, el sector
privado, la Universidad de San Carlos de Guatemala —USAC-, y el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social —-IGSS-, que tenga como tarea urgente el disefio y la puesta en marcha de la politica
de acceso del sector “informal” a la seguridad social en Guatemala, con capitalizacion del Estado
como capital inicial.

i) Que se fomente la produccion local pecuaria para disponibilidad de proteina animal para las
familias, a través de los Centros de Aprendizaje y Desarrollo Rural —-CADER- que ya funcionan en
todo el pais.
j) Desarrollo de Aplicaciones para teléfonos moviles con acceso gratuito para las organizaciones de
productores para hacer mejores y mds conexiones comerciales entre agricultores con la finalidad de
contar con informacion de precios, hacer conexiones comerciales, negocios a puerta del consumidor
y para el fomento de las mejores prdcticas higiénicas de salud durante los eslabones de la cadena.
Ademds se recomienda la promocion en redes sociales de la produccion local.

k) Fomentar el desarrollo de bancos de semillas nativas, y semillas mejoradas por las entidades
publicas, por la demanda local en la reactivacidn de la agricultura familiar.

A nivel INTERNO de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se propone la creacidn de un
COMITE UNIVERSITARIO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL que esté conformado por
representantes de la Facultad de Agronomia, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, El
Centro de Estudios del Mar y Acuicultura, la Escuela de Nutricion de la Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacia que tenga las siguientes tareas inmediatas:
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a) Evaluar y echar a andar un drea especifica de la Universidad de San Carlos de Guatemala para
produccion de semilla de granos bdsicos, y sembrar granos bdsicos para su distribucion en
comunidades afectadas, para ello usar las dreas con potencial de las unidades académicas arriba
descritas.

b) En el campo experimental de Agronomia, implementar la produccion masiva de hortalizas bajo
condiciones controladas (invernadero) con fines de abastecimiento a hospitales, comunidades
necesitadas y familias de estudiantes que asi lo necesiten.

¢) Hacer una propuesta técnica para impulsar la Agricultura ecoldgica, la etnoveterinaria y la
nutricion sustentable, asi como medidas de pesca artesanal y sustentable que contribuyan a superar
la crisis de produccion actual.

d) Elegir para ello una zona geogrdfica del pais para el impulso de la estrategia.

e) Proponer al Estado de Guatemala una reconversion del modelo de produccion de alimentos para
volverlo un modelo sustentable y que fortalezca la agricultura familiar y los mercados internos.
Guatemala, Abril de 2020. ID Y ENSENAD A TODOS”

En funcién del informe, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: PRIMERO: Dar
por recibido el informe presentado por el Comité Juridico-Econémico, asi mismo,
agradecer a los integrantes de dicho comité, por la labor realizada. SEGUNDO:
Solicitar al Instituto de Problemas Nacionales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala -IPNUSAC-, que con el apoyo del Comité Juridico-Econdmico, redacte
el anteproyecto de Iniciativa de ley denominado “Seguro Agricola para la
agricultura familiar de los productores de subsistencia, infra subsistencia y
excedentarios”. TERCERO: Integrar un comité universitario de seguridad alimentaria
y nutricional, para que realice propuestas de solucion de las necesidades de la
poblacion rural en pobreza extrema. Dicho comité se integrara con delegados que
nombren las autoridades de las siguientes unidades académicas: Facultad de
Agronomia, Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Escuela de Nutricion de
la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia y el Centro de Estudios del Mar y
Acuicultura -CEMA-. CUARTO: Aprobar el siguiente comunicado:

“COMUNICADO
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Y
EL RECTOR, M. SC. ING. MURPHY OLYMPO PAIZ RECINOS,

ANTE LA SITUACION ECONOMICA QUE AFECTA A LA POBLACION RURAL DE GUATEMALA,

ESPECIALMENTE DURANTE LA PANDEMIA DEL COVID-19

CONSIDERANDO:
PRIMERO: Que es imposible lograr el desarrollo nacional sin alcanzar el desarrollo rural,
como tampoco, sin el mejoramiento de la economia rural, es posible erradicar la pobreza,
pobreza extrema y desnutricion cronica de la poblacion que habita los territorios rurales,
principalmente de los nifios.
SEGUNDO: Que la pobreza en el drea rural es prdcticamente el doble de la pobreza del drea
urbana y el triple cuando se trata de la poblacion rural de los pueblos maya, garifuna, xinca
y mestizo.
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TERCERO: Que, segun el ultimo censo, la poblacion en el drea rural representa mds del 45
% del total de la poblacidon nacional, en la que hay mds de 800,000 hogares campesinos, de
los cuales el 61 % se dedican a la agricultura familiar.
CUARTO: Que aproximadamente del 70 al 80 % de lo que consumen los guatemaltecos
proviene de la agricultura familiar de trabajadores campesinos y que, a pesar de las
dificultades que ha traido la pandemia del COVID-19, esta no ha dejado de abastecer a la
mayoria de los mercados del territorio nacional, desde los cantones hasta los grandes
supermercados de la capital. Ello, a pesar de que debido a las medidas generadas y las
restricciones impuestas por la emergencia de la pandemia, los productores estdn
enfrentando restriccion al acceso a los mercados o plazas cantonales y dificultades de
locomocion por restricciones al transporte publico.
QUINTO: Que la Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral (PNDRI) manda a las
instituciones encargadas a fomentar el desarrollo de las familias del drea rural para mejorar
su situacion econémica y social.
SEXTO: Que las acciones tomadas en el contexto de la crisis originada por el COVID-19 son
medidas que atacan la problemdtica inmediata, pero no generan dindmicas de desarrollo
que vayan construyendo escenarios a futuro para que la poblacion mds golpeada por la
pandemia desarrolle estrategias de sobrevivencia, resiliencia y de sostenibilidad a mediano
y largo plazo.
SEPTIMO: Que se hace necesario presentar iniciativas de ley, propuestas concretas,
estrategias, politicas publicas y acciones que vayan en apoyo a la actividad de la agricultura
familiar.

Por lo anterior, RECOMIENDA al Organismo Ejecutivo:

1. Que haga operativa la “Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral (PNDRI)”
mediante un Gabinete de Gobierno Especifico, dirigido al mds alto nivel, para
coordinar las actividades de los ministerios de Estado, cuya actividad se refleje en
el campo y en beneficio de los agricultores en estado de pobreza y pobreza extrema.

2. Que el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion implemente a nivel
nacional el “Programa de agricultura familiar para el fortalecimiento de la
economia rural”, ddndole énfasis a la participacion de la mujer como eje del
desarrollo rural. Este programa deberd enfocarse en extension rural apoyando
principalmente proyectos de mini riego en todo el pais.

3. Que el Instituto Nacional de Bosques desarrolle programas masivos de
reforestacion a nivel nacional para dar empleo a la poblacion rural, a la vez de
recuperar nuestros bosques como fuente de vida.

4. Que el Estado cuente con reservas estratégicas de granos bdsicos para distribuir a
la poblacion mds vulnerable en estos casos de crisis.

5. Que se fomente e implemente el turismo rural sostenible como una estrategia
sectorial para fortalecer la economia rural.

Al Organismo Legislativo:

1. Que apruebe de urgencia nacional la iniciativa de ley numero 4947, “Ley de
Agricultura Familiar”, que estd lista para ser presentada a tercer debate.

2. Que continue la discusion y avance de la iniciativa de ley 4084, “Ley de Desarrollo
Rural Integral”.
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3. Que se promulgue una ley que apruebe el apoyo financiero y el seguro agricola
para la agricultura familiar. “Id y ensefad a todos” Guatemala, 23 de abril de
2020”

Constancia de Secretaria

Se hace constar que el punto que antecede se aprobd por unanimidad.

25.1.2 Comunicado sobre la Situacidon de las Mujeres y Otros Sectores
vulnerables por la Pandemia COVID-19, asi como, comunicado
sobre la situacion que afecta a las Poblaciones Migrantes, en la
presente Pandemia del COVID-19, aprobados por el Honorable
Consejo Superior Universitario.

El Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala, solicita a los miembros de
este Consejo Superior la aprobacion de los comunicados oficiales, sobre la
Situacion de las Mujeres y Otros Sectores vulnerables por la Pandemia (COVID-19),
asi como, aprobacién del comunicado sobre la situacidon que afecta a las
Poblaciones Migrantes, en la presente Pandemia del COVID-19. Después de las
deliberaciones correspondientes, el Consejo Superior Universitario. ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar el comunicado sobre la Situacion de las Mujeres y Otros Sectores
vulnerables por la Pandemia (COVID-19), el cual indica lo siguiente:

“EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Y
EL RECTOR, M. Sc. ING. MURPHY OLYMPO PAIZ RECINOS, ANTE LA SITUACION DE LAS MUJERES
Y OTROS SECTORES VULNERABLES POR LA PANDEMIA PROVOCADA POR EL COVID-19,
ATRAVES DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER (IUMUSAC)

La Universidad de San Carlos de Guatemala, en el actual contexto de la pandemia provocada por el
COVID-19 considera relevante enfocarse en la poblacion femenina, que es mds de la mitad de los
habitantes de Guatemala. Los resultados del censo 2018, realizado por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), develan que el 51.5% de la poblacion nacional son mujeres y entre otros, con bajo
nivel de escolaridad, con una distribucion mayoritaria en los departamentos de Guatemala, Alta

Verapaz, Huehuetenango, San Marcos, Quiché y Quetzaltenango, entre otros.

Durante las situaciones de emergencia, aumentan los riesgos de violencia hacia las mujeres, nifias
y nifios. Segun la ONU-Mujeres, esta constituye la “mds extendida violacion de los derechos
humanos en el mundo”, y de acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud, este es un problema
de salud publica de proporciones epidémicas. Segun los datos mds recientes del observatorio del
Ministerio Publico de Guatemala, la violencia psicolégica hacia las mujeres, nifias y nifios es la mds
denunciada, seguida de la violencia fisica y econdmica.

En concordancia con la legislacion vigente y la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
en los articulos 1o y 20, que garantizan la proteccion de la persona y la familia, las mujeres
guatemaltecas tienen el derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos sus
derechos humanos, por lo que en la situacion actual de emergencia nacional por el COVID-19, el
Estado de Guatemala estd obligado a ser tutor y garante de su cumplimiento.
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A la vez, respetando los tratados internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres
firmados y ratificados por Guatemala, que establecen acciones afirmativas para el respeto de la
dignidad como personas sujetas de derechos en diversos dmbitos.
En cumplimiento al articulo 82 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que le
asigna a la Universidad de San Carlos de Guatemala la funcion de cooperar al estudio y solucion
de los problemas nacionales,
RECOMIENDA:
Que en las medidas adoptadas por el Estado de Guatemala frente a la pandemia generada por la
COVID-19, se garantice y fortalezca el respeto de los derechos humanos de la poblacion. Asi mismo
se incluya el enfoque de género diferenciado, que garantice el derecho de las mujeres, nifias y nifios
a vivir libres de discriminacion y violencia. Se tenga presente que aumentan las brechas de género
en el periodo de crisis.
AL ORGANISMO EJECUTIVO:
Que conformen equipos multidisciplinarios integrados con enfoque de equidad de género para dar
respuesta integral a multiples factores de discriminacion que exacerban la vulnerabilidad de
mujeres, nifias y nifios, incluyendo su situacion educacional, social, laboral, econdmica, de salud, e
incluso migratoria.
Que asigne recursos financieros y humanos para facilitar la disponibilidad y acceso a servicios
esenciales de salud sexual y reproductiva y los incluya entre las medidas de priorizacion a grupos
especificos durante la atencion a la crisis de COVID-19, considerando, asimismo, la situacion de
movilidad de las comadronas que prestan servicio técnico a nivel nacional.
AL ORGANISMO JUDICIAL Y SECTOR JUSTICIA:
Que el Ministerio Publico continue brindando respuesta a las denuncias de violencia de género,
garantizando a las victimas mujeres, nifias y nifios los mecanismos de proteccion integral,
seguimiento y penalizacion, y que permanezcan accesibles durante las medidas de restriccion de
movilidad y cuarentena, fortaleciendo y acondicionando centros de refugio y de resguardo.
Que todas las dependencias del sector justicia trabajen activamente en pro de los derechos de las
mujeres, nifias y nifios en Guatemala, en la resolucion eficaz y eficiente en la investigacion y debidos
procesos judiciales.
Que se fomente la cultura de denuncia y la convivencia pacifica, tolerancia, el respeto de los
derechos humanos y la dignidad de las personas; especificamente de las mujeres, nifias y nifios para
el desarrollo integral de los habitantes, Promover y fortalecer la politica criminal relativa a la
violencia intrafamiliar, violencia de género y al trabajo infantil forzado.
AL ORGANISMO LEGISLATIVO:
Acelerar el proceso de elaboracion de dictamen, discusion y aprobacion de la iniciativa de ley 5452
“Ley de Desarrollo Econémico de la Mujeres”, que logrard un impacto positivo sobre este sector
importante de poblacion en Guatemala.
A LAS AUTORIDADES LOCALES:
Que a través de las Oficinas de Atencion Municipal de la Mujer se estructuren planes de monitoreo
y seguimiento, por enfrentar un mayor riesgo de infeccion las mujeres expuestas en su rol laboral
en los centros de salud, en trabajos de la economia informal y de servicios en general.
Que se garanticen los servicios bdsicos, como lo es la distribucion el agua en los lugares o
comunidades en donde hay escasez del vital liquido, para la hidratacion y la correcta higiene
personal de las familias.
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POR TANTO:

La Universidad de San Carlos de Guatemala ofrece trabajar conjuntamente con los organismos
Ejecutivo y Judicial para generar investigaciones que develen datos cualitativos y cuantitativos que
fundamenten propuestas de politicas publicas y programas que incluyan el enfoque de equidad de
género en beneficio de toda la poblacion guatemalteca, especialmente de las mujeres, nifias y
nifios.” Id y ensefiad a todos” Guatemala, 25 de abril de 2020”

SEGUNDO: Aprobar el comunicado sobre la situacion que afecta a las Poblaciones
Migrantes, en la presente Pandemia del COVID-19, e cual indica lo siguiente:

“EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Y EL RECTOR, M.SC. ING. MURPHY OLYMPO PAIZ RECINOS,
A TRAVES DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERETNICOS Y DE LOS PUEBLOS INDIGENAS (IDEPI),
ANTE LA SITUACION QUE AFECTA A LAS POBLACIONES MIGRANTES

EN LA PRESENTE PANDEMIA DEL COVID-19

Las deficiencias estructurales del sistema econémico guatemalteco, caracterizado por excluir a un
gran numero de la poblacion, que no encuentran condiciones de trabajo que les permitan vivir
dignamente, hace que opten por emigrar del pais para buscar mejores condiciones de vida. Como
consecuencia, en Estados Unidos de América se ha conformado una comunidad migrante, estimada
en mds de 1.8 millones de personas, con su trabajo garantizan la economia familiar de mds de 6
millones de guatemaltecos, siendo las remesas uno de los pilares de la economia que estimula el
comercio, la construccion, las finanzas, las dindmicas locales comerciales y contribuye a mejorar el
acceso a la salud, la educacion y la vivienda. Los montos crecientes de remesas superan la inversion
extranjera, la cooperacion internacional y las agroexportaciones. De ahi que el papel que
desempefian los migrantes en la economia nacional, departamental y municipal es vital y debe ser
valorado justamente.

Debido al endurecimiento de las politicas migratorias en los paises de trdnsito y destino, y al manejo
medidtico que considera a las poblaciones migrantes como una amenaza y un problema para los
paises de destino; se han convertido en un grupo que enfrenta situaciones de vulnerabilidad y riesgo.
Ademds, se han instituido imaginarios sociales racistas, excluyentes y estigmatizados que no
reconocen sus multiples aportes y estimulan los tratos inhumanos y degradantes que, con el paso
del tiempo y a fuerza de repetirse, tienden a verse como normales.

En el actual contexto de la pandemia provocada por el COVID-19, los migrantes experimentan
mayores dificultades debido a la pérdida del empleo por la imposibilidad de salir a realizar jornales
cotidianos, a la ausencia de programas de proteccion social y laboral, al distanciamiento de sus
familias y a la soledad con la que enfrentan la pandemia en distintas ciudades de Estados Unidos de
América. Ademads, las autoridades de los paises de trdnsito y destino contintan con su politica de
persecucion y detencion a tal punto que en la actualidad mds de 30 mil migrantes estdn en los
centros del Servicio de Inmigracion y Control de Aduanas de Estados Unidos de América (ICE, por
sus siglas en inglés), y mds de 20 mil transmigrantes se encuentran detenidos en estaciones
migratorias en México. Esto contradice las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) de evitar aglomeraciones y de adoptar medidas de distanciamiento social de al menos 1
metro entre una persona y otra. Lo contrario se constituye en una potencial amenaza a su derecho
humano a la salud.
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El gobierno de Guatemala, en sus esfuerzos de contencion y prevencion de la propagacion del
COVID-19, ha tomado decisiones importantes. Sin embargo, se deben fortalecer aspectos bdsicos
para la debida atencion de los numerosos grupos de personas que retornan deportados.
Considerando el escenario reciente, que combina la deportacion de los connacionales detenidos en
los centros de Estados Unidos de América y México, asi como el retorno voluntario de miles de
guatemaltecos que les resulta inviable quedarse en Estados Unidos de América; se prevé una
migracion inversa, que demanda de estrategias y politicas que retomen el papel fundamental del
Estado y la redefinicion de un plan de nacion con reformas profundas ante las fallas estructurales
que han estimulado la dispersion guatemalteca.

Ante la situacion de tension y violencia provocada por la estigmatizacion de las poblaciones
retornadas, la falta de informacion, la circulacion de mensajes falsos o distorsionados en las redes
sociales que incitan a la violencia fisica y simbdlica no solo contra los retornados, sino contra todas
las personas que han sido victimas del contagio.

Ante los desafios reales que surgen del actual contexto migratorio, que supone un retorno de
miles de compatriotas,

PLANTEAN:
Al Estado
1. Buscar soluciones integrales para la debida atencidn, solicitud de asilo y/o recepcion de los
miles de guatemaltecos que estdn detenidos en Estados Unidos de América y México, que estardn
retornando al pais de manera forzada o voluntaria.

2. Definir los protocolos de atencion y reintegracion de los compatriotas retornados que
incluyan desde un diagndstico social y sanitario adecuado hasta condiciones de atencion en
albergues con condiciones dignas, higiénicas, seguras y ordenadas.

3. Constituir una mesa interinstitucional para el manejo de la crisis migratoria frente al COVID-
19, integrada por instituciones del Ejecutivo, organizaciones de migrantes, autoridades indigenas,
organismos internacionales y las universidades; preferiblemente, con la participacion de
representantes de paises involucrados en la emergencia.

4. Exigir la intervencion de las instituciones vinculadas al tema migratorio, particularmente,
reclamar un posicionamiento y ejecucion de recursos de la CONAMIGUA para atender de manera
integral las necesidades de las personas migrantes.

5. Generar urgentemente campafias masivas dirigidas a combatir las posturas estigmatizadas
acerca de las personas infectadas con COVID-19, en todos los idiomas de Guatemala, utilizando
formatos audiovisuales, escritos y orales, trasmitidas por medios radiales para que lleguen a todas
las comunidades del pais.

6. Solicitar al Ministerio de Salud y Asistencia Social informacion audiovisual y
pedagdgicamente mediada en todos los idiomas de Guatemala con respecto a las tasas de
mortalidad y letalidad relacionadas al COVID-19; asi como de las formas de contagio y las medidas
de prevencion.

7. Establecer politicas agroecoldgicas y territoriales para fortalecer la agricultura campesina,
garantias sobre la propiedad de tierras comunales, rescate de conocimientos ancestrales,
promocion de sistemas agroecoldgicos, mercados campesinos locales y medidas sanitarias de
prevencion en las unidades de produccion agropecuarias.

A las autoridades departamentales, municipales y locales
1. Definir una politica municipal para enfrentar y atender las necesidades de las poblaciones
migrantes retornadas, desde la disposicion de albergues temporales hasta la concientizacion hacia

50.



Consejo Superior Universitario

ACTA16-2020

Sesion Extraordinaria
22 de abril de 2020

las comunidades, acerca de la baja probabilidad de contagios masivos y los derechos que tienen los
retornados; asi como la valoracion del aporte de los migrantes al bienestar de sus comunidades.

2. Abrir espacios de didlogo en idiomas mayas, a través de medios participativos, sobre la
salud y la enfermedad en las comunidades, incluyendo a los lideres indigenas en los grupos de
respuesta al COVID-19.

3. Exhortar a las autoridades departamentales y municipales un trato humano hacia los retornados,
quienes no deben ser tratados como extrafios, sino como ciudadanos con plenos derechos sociales,
politicos, econémicos y de salud.

4. Exhortar, con cardcter de emergencia, a los lideres locales, para que abran espacios de
intercambio y cooperacion entre comunidades, en vez de establecer fronteras o limites entre
comunidades y municipios, como algunos lo estdn haciendo. Para enfrentar la enfermedad y otros
problemas sociales, es importante la cooperacion entre comunidades y no su incomunicacion.

5. Exigir que no sean toleradas las acciones violentas contra los retornados por parte de grupos
inconformes o temerosos. “Id y enseiad a todos” Guatemala, 20 de abril de 2020”

2.5.2 ASUNTOS INTERNOS.
2.5.2.1 Plan de Contingencia Integral de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer el “Plan De Contingencia de
la Universidad de San Carlos de Guatemala para la Continuidad En La Prestacion
de Servicios ante Emergencias Suscitadas en la Universidad o en el Pais”
presentado por la Coordinadora General de Planificacién y Secretaria General, el
cual indica lo siguiente:

“PLAN DE CONTINGENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA PARA LA
CONTINUIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS ANTE EMERGENCIAS SUSCITADAS EN LA
UNIVERSIDAD O EN EL PAIS

INTRODUCCION
El Consejo Superior Universitario como mdximo drgano de direccion superior de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, para solventar cualquier emergencia que surja en cualquiera de las
instalaciones universitarias, que impida la actividad presencial, considera importante implementar
un plan de contingencia en el futuro. Mismo que es necesario implementar y que contenga
procedimientos especificos preestablecidos de evaluacion, planificacion, viabilidad y ejecucion, lo
que permita la continuidad de todas sus operaciones, logrando con ello superar cualquier
eventualidad que pueda conducir a pérdidas humanas y materiales, asi como de la misma manera,
a la no interrupcion de sus actividades docentes y administrativas respectivamente.
Las emergencias pueden ser segun su origen:
Por fendmenos Naturales: son aquellas originadas por la naturaleza tales como sismos,
inundaciones, deslaves de cerros, pandemias, endemias, entre otros.
Antrdpicas: son aquellos provocados por actividades de los seres humanos, tales como: cierre de
instalaciones, accidentes, incendios, emergencias médicas, explosiones, derrames y fugas de
combustibles, sustancias o materiales peligrosos, y otros.
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El Presente Plan de Contingencia Institucional ha sido disefiado para propiciar una actuacion
oportuna y efectiva, ante las emergencias con mds probabilidad de ocurrir y de esta forma
minimizar sus efectos sobre la vida y salud de las personas, sobre el medio ambiente y los bienes de
la Universidad.

En tal sentido, se hace imprescindible el disefio y desarrollo de Planes de contingencia, que detalle
las funciones y procedimientos generales para la comunidad universitaria.

Por lo cual el Consejo Superior Universitario, en busqueda de la continuidad de los procesos
fundamentales del quehacer de la universidad, articula la creacion, el desarrollo o
perfeccionamiento de entornos virtuales para la ensefianza de educacidn superior, asi como, para
la implementacion de procedimientos y servicios administrativos de forma electrénica, que
respondan a las necesidades académicas, administrativas y operativas, de acuerdo a los servicios
esenciales que compete a cada una de las distintas unidades académicas y administrativas que
conforman la estructura de la Universidad de San Carlos de Guatemala, lo cual permitird trabajar
desde un lugar alejado del campus central, acorde a las capacidades con las que cada unidad cuente.

Finalmente, este Plan constituye un documento susceptible de actualizacion periddica, manteniendo
como fin bdsico el de identificar y notificar la ocurrencia de una emergencia lo antes posible, aislar
la zona involucrada protegiendo a las personas, controlar y/o minimizar el peligro con los equipos
de respuesta, coordinar los recursos necesarios para mantener y restituir el orden, los servicios y
procedimientos de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El Consejo Superior Universitario, considera necesario que la prestacion de los servicios académicos
y administrativos, por sus caracteristicas e importancia para la sociedad guatemalteca, no deben ni
pueden dejar de prestarse; por lo que establece como una medida alterna para apoyar la realizacion
de estas actividades laborales, a través de la opcion del trabajo a distancia denominado teletrabajo
o teleworquing, mismo que algunas dependencias de la USAC, han empezado a implementar ya que
permite trabajar desde un lugar alejado del campus central de la USAC, por medio de la utilizacidon
de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion —TICs-; como alternativa para no
detener las actividades de servicio académico y administrativo, siendo punto de ventaja para las
dependencias que ya han apostado por este tipo de solucion que les garantizan movilidad y acceso
permanente a la informacion.

Al implantar el teletrabajo en la Universidad de San Carlos de Guatemala en necesario considerar
los siguientes aspectos:

e Debe considerarse como un proyecto permanente que pueda ser utilizado como una nueva
forma de trabajo que la Universidad adopte como una nueva modalidad de accionar
laboralmente, total o parcialmente, y no solo como una medida de cardcter extraordinario
que surge a raiz de situaciones imprevistas, provocadas por el mismo contexto universitario
o0 por situaciones de emergencias suscitadas en el pais.

e La politica de modernizacion de la USAC, conduce a que todos los servicios internos y
externos que prestan las diferentes unidades académicas y administrativas de la
universidad de San Carlos deben ser en linea, a través de programas y plataformas
digitales, con el objeto de reducir al mdximo, el trdmite de procesos presenciales que
generan contacto entre personas. La implementacion de esta politica, a su vez coadyuvaria
a sequir prestando dichos servicios cuando se produzcan eventos que por alguna situacion
impidan el acceso a instalaciones universitarias.
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e Debe cumplir con la adecuacion a la legislacion laboral y al convenio colectivo que las
autoridades universitarias establezcan con cada una de las dreas que se vean afectadas o
involucradas de manera directa.

e Lamedida no debe suponer la reduccion de los derechos de los trabajadores (remuneracion,
jornada de trabajo), pero tampoco exime del cumplimiento de las obligaciones que les
corresponden.

e Sise prevé la disponibilidad de medios tecnoldgicos, se debe proveer del equipo necesario
al trabajador para desarrollar las tareas que conlleva el puesto de trabajo correspondiente.

De acuerdo a lo anterior, el Rector conjuntamente con los Decanos, Directores o jefes de unidades
ejecutoras, deben homogeneizar los procesos académicos, de investigacion, extension y
administracion, para su funcionamiento a través de plataformas virtuales, que permita a los
usuarios internos y externos a la Universidad presentar de forma electrénica los expedientes que se
requieran ingresar para su tratamiento, esto evitard desplazamientos al campus central, retrasos
en los diferentes servicios, garantizando agilidad y cumplimiento en la atencion de cada uno de los
requerimientos.

PROPOSITO
Cuando se susciten emergencias naturales o antrdpicas que impidan el acceso a instalaciones
universitarias, la Universidad de San Carlos de Guatemala, comprometida con todos los miembros
de la Comunidad Universitaria y la sociedad guatemalteca, continuard laborando a través de
entornos virtuales, para garantizar al mdximo posible, el normal funcionamiento de los servicios
esenciales de: ensefianza superior, investigacion, extension y administracion.

OBJETIVOS

1. Proteger la vida y salud de la comunidad universitaria, ante cualquier riesgo que la
amenace.

2. Proteger de dafios a los bienes muebles e inmuebles propiedad de la USAC, asi como, la vida
animal y vegetal que se encuentra dentro de sus distintas instalaciones.

3. Establecer los procedimientos a segquir, definiendo los niveles de responsabilidad y
coordinacion para el apoyo que la Universidad de San Carlos de Guatemala pudiera requerir
en caso de producirse una emergencia en sus instalaciones.

4. Propiciar una respuesta rdpida, eficiente y sequra para prevenir o minimizar los cierres de
instalaciones de la USAC.

5. Favorecer una relacion coordinada y fluida con las entidades de apoyo externo cuya
intervencion sea necesaria ante emergencias mayores.

6. Propiciar una relacion positiva con autoridades y medios de comunicacion durante y
después de las emergencias.

7. Cumplir con la legislacion vigente.

8. Asequrar que todo el personal que trabaja o accede reqularmente a las instalaciones de la
USAC, tengan pleno conocimiento de la trascendencia de sus funciones, responsabilidades
y acciones que les corresponde realizar.

CONSIDERACIONES LEGALES

1. Articulos 1, 2, 3, 82, 83, 93, 95, 108 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

2. Articulos 1, 8 y 14 Ley de Orden Publico, Decreto Numero 7 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

3. Articulos 1, 3, 5, del Cddigo de Salud, Decreto Numero 90-97 del Congreso de la Republica
de Guatemala.
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4. Articulos 1, 2, 24 inciso a); k), 52, Ley Orgdnica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Congreso de la Republica, Decreto No. 3251.
5. Articulos 1, 5, 6, 10, 11 inciso a); f); h), 127, del Estatuto de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
6. Politicas Generales, aprobadas por Consejo Superior Universitario, en Punto Segundo del
Acta No. 48-91, el 25 de octubre de 1991.
7. Articulos 4, 5, 7, 8, 15 numeral 1; 3y 4, 16, 54 numeral 1; 2; 3; 4, 6; 7 y 57 del Reglamento
de Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos y su Personal.
8. Disposiciones Presidenciales en caso de Calamidad Publica y Ordenes para el Estricto
Cumplimiento, Diario de Centro América, Guatemala 28 de marzo de 2020.
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA PARA LA CONTINUIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS ANTE EMERGENCIAS
SUSCITADAS EN LA UNIVERSIDAD O EN EL PAIS
El Plan de Contingencia de la Universidad de San Carlos, debe ser construido de forma colectiva con
la participacion de cada una de las unidades académicas y administrativas de la universidad. Esto a
partir de experiencias anteriores y de la actual emergencia de pais.
Con el objetivo de no desatender los servicios esenciales que brinda la universidad, es pertinente
que el plan de continuidad al avance de la virtualizacion de los servicios universitarios con mayor
numero de personal que realiza su trabajo en plataformas virtuales, aplicando las tecnologias de
informacidn y comunicacion.
El Plan deberd contemplar todas las resoluciones del Consejo Superior Universitario, emitidas por
el plan de contingencia en la Universidad de San Carlos de Guatemala por la emergencia en el pais
debido a la pandemia por el nuevo Coronavirus (COVID-19).
Una vez aprobado el plan de contingencia, deberd formularse un manual para su aplicacion, el cual
deberd incluir y sistematizar las resoluciones del consejo superior universitario, indicadas en el
pdrrafo anterior, asi como, la nueva normativa aprobada, como lo son: “El reglamento de entornos
virtuales para la ensefianza de educacion superior de la universidad de San Carlos de Guatemala” y
“El reglamento para la implementacion de procedimientos y servicios administrativos y académicos
de forma electrénica en la universidad de San Carlos de Guatemala”.

El plan deberd clasificar los distintos tipos de emergencias y dar recomendaciones para que en el
manual incluya lineamientos para la puesta en marcha de los procesos y las medidas de
contingencia a implementar que demanda determinada emergencia. Asi mismo deberd
recomendar, como se debe integrar la Comision, segtn el tipo de contingencia o en su defecto,
facultar directamente como responsable al Centro de Desarrollo Seguro y Desastres —CEDESyD-
quien de acuerdo a sus funciones es la entidad a quien le corresponde coordinar determinadas
contingencias.

El Plan de Contingencia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a partir de su aprobacion,
deberd constituirse como un procedimiento alternativo de cardcter permanente, que podrd
activarse ante cualquier situacion que surja en el pais o en la propia Universidad y provoque o
conlleve al cierre de las instalaciones universitarias, garantizando con ello la prestacion de sus
servicios.
En tal sentido para construir el Plan de Contingencia integral de la Universidad de San Carlos, se
propones que el CSU acuerde:
1. Delegar a la Coordinadora General de Planificacion como responsable del desarrollo del plan de
contingencia universitaria y para ello debe coordinar y unir esfuerzos con todas las dependencias
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académicas, administrativas y de investigacion que conforman la USAC. Por lo que debe
formular el plan general de la universidad integrando los planes de cada una de las unidades
ejecutoras de la USAC. El plan debe contener todas las generalidades de aplicacion en toda la
universidady las particularidades atinentes a la especificidad de cada unidad ejecutora. Al contar
con el Plan formulado deberd someterlo a consideracion del Consejo Superior Universitario, para
su aprobacion. Para la formulacion del Plan de contingencia universitaria, la coordinadora
general de Planificacion podrd contar con la colaboracion de la Division de Desarrollo
Organizacional, el Centro de Desarrollo Sequro y Desastres —CEDESyD y otras dependencias que
considere pertinentes.

2. Instruir a cada una de las Unidades Ejecutoras elaboren su respectivo plan de contingencia, ya
que son los Decanos, Directores y jefes de las unidades ejecutoras los expertos en conocer cada
una de las actividades que en sus dependencias se desarrollan y a la vez, responsables de
coordinar y dirigir cada uno de los servicios esenciales y prioritarios que por su propia naturaleza
no deben y pueden dejar de prestar. En el caso de las unidades académicas sus respectivos
planes de contingencia deben de estar aprobados por sus Juntas Directivas o Consejos Directivos,
segun corresponda, debiendo garantizar la prestacion de servicios académicos, de investigacion,
extension y administracion. Los planes deben ser remitidos a la Coordinadora General de
Planificacion, quien al momento de contar con los planes descritos, como ya se indicé en el
numeral anterior, hard la integracion correspondiente, para que el documento en su conjunto
pueda ser revisado y aprobado por este drgano superior.

3. Solicitar al Departamento de Procesamiento de Datos, de la Direccion General Financiera, apoye
la sistematizacion de cada uno los procesos virtuales administrativos que requieran las unidades
ejecutoras. A la vez se le solicita a dicho departamento, brindar la asesoria necesaria para la
adquisicion de servidores en Nube, que tenga la capacidad de alojar y atender una alta demanda

de usuarios de acuerdo a las conveniencias de la USAC.

4. Solicitar a la Division de Educacion a Distancia en Entornos Virtuales, de la Direccion General de
Docencia, sistematizar, estandarizar y homologar, los procesos de ensefianza aprendizaje en
entornos virtuales de las unidades académicas. Lo anterior deberd hacerlo en coordinacion con
la coordinacion académica, secretaria adjunta y el drea de informdtica de cada unidad
académica.

5. Las Unidades ejecutoras deberdn presentar su plan de contingencia a la Coordinadora General
de Planificacion, el 29 de mayo del afio en curso. El plan de contingencia de la Universidad de
San Carlos debe ser presentado a este érgano de Direccion, por la coordinadora de Planificacion
el 29 de junio del afio en curso.

Una vez aprobado el plan de contingencia, a través de la coordinacidn de la Division de Desarrollo
Organizacional, deberd elaborarse el manual correspondiente para su correcta aplicacion.”

Para construir el Plan de Contfingencia integral de la Universidad de San Carlos,
dentro de la politica de calidad académica, asi como de la politica de educacion
a distancia en entornos virtuales, el Consejo Superior Universitario, ACUERDA:
PRIMERO: Integrar una comisiéon con representantes de: la Coordinadora General
de Planificacién, la Division de Educacién a Distancia en Entornos Virtuales, de la
Direccion General de Docencia, la Division de Desarrollo Organizacional -DDO- y
del Centro de Desarrollo Seguro y Desastres —CEDESYD, para formular los
lineamientos generales que debe contener el plan de contingencia institucional
universitaria. Los lineamientos del plan, seran la guia para que cada unidad
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ejecutora elabore su respectivo plan de contingencia, para dar continvidad en
entornos virtuales a la docencia, investigacion, extension y administracién. La
comision sera coordinada por la Arquitecta Alice Michele Gémez Garcia,
Coordinadora General de Planificacion. Los lineamientos del plan de contingencia
deberdan presentarse para su aprobacion a este O'rgano de Direccion en dos
semanas, a partir de recibir la notificacion del CSU. SEGUNDO: Con el marco de los
lineamientos generales del plan de contingencia institucional aprobados por este
organo superior, se instruye a cada una de las Unidades Ejecutoras, elaboren su
respectivo plan de contingencia. Se les solicita el plan a las unidades, para que
aporten su experiencia en las medidas adoptadas ante la actual contingencia y
porque son los decanos, directores y jefes de las unidades ejecutoras los expertos
en conocer cada una de las actividades que en sus dependencias se desarrollan
y a la vez, responsables de coordinar y dirigir cada uno de los servicios esenciales
y prioritarios que por su propia naturaleza no deben y pueden dejar de prestar. En
el caso de las unidades académicas sus respectivos planes de contingencia
deben de estar aprobados por sus Juntas Directivas o Consejos Directivos, segiun
corresponda, debiendo garantizar la prestacion de servicios académicos, de
investigacion, extension y administracion. Los planes deben ser remitidos a la
coordinadora de la Comisién integrada en el primer numeral, en un mes a partir de
recibir la nofificacion del CSU. TERCERO: La comision nombrada en el numeral
primero, al momento de contar con los planes de las unidades ejecutoras, hara la
integracion correspondiente. Por lo que debe formular el plan general de la
universidad, integrando los planes de cada una de las unidades ejecutoras de la
USAC. El plan debe contener todas las generalidades de aplicacion en toda la
universidad y las particularidades atinentes a la especificidad de cada unidad
ejecutora. De esa forma se logrard que el plan de contingencia universitaria sea
producto de una construccion colectiva de la unién de esfuerzos de todas las
dependencias académicas, administrativas y de investigaciéon que conforman la
USAC. Al contar con el Plan formulado debera someterlo a consideracion del
Consejo Superior Universitario, para su aprobacién, en un mes posterior a la
recepcion de los planes de las Unidades Ejecutoras. CUARTO: Solicitar al
Departamento de Procesamiento de Datos, de la Direccién General Financiera,
apoye la sistematizacion de cada uno los procesos virtuales académicos y
administrativos que requieran las unidades ejecutoras. A la vez se le solicita a
dicho departamento, brindar la asesoria necesaria para la adquisicion de
servidores en Nube, que tenga la capacidad de alojar y atender una alta
demanda de usuarios de acuerdo a las conveniencias de la USAC. QUINTO:
Solicitar a la Division de Educacidon a Distancia en Entornos Virtuales, de la
Direccion General de Docencia, sistematizar, estandarizar y homologar, los
procesos de ensenanza aprendizaje en entornos virtuales de las unidades
académicas. Lo anterior deberd hacerlo en coordinaciéon con la coordinacién
académica, secretaria adjunta y el drea de informdtica de cada unidad
académica. SEXTO: Una vez aprobado el plan de contingencia, a través de la
coordinacion de la Division de Desarrollo Organizacional -DDO-, debera
elaborarse el manual correspondiente para su correcta aplicacion.
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Constancia de Secretaria

Se hace constar que el punto que antecede se aprobd por unanimidad.

2522 Propuesta de la Coordinadora General de Planificacién,
relacionada con el Proyecto de Adquisicion de Equipo de
Coémputo para los Trabajadores de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer la propuesta de la
Coordinadora General de Planificacion, relacionada con el Proyecto de
Adquisicion de Equipo de Cédmputo, para los trabajadores de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, la que indica lo siguiente:

“Proyecto de Adquisicion de Equipo de Computo

INTRODUCCION

Ante la emergencia del COVID-19, el inesperado cierre de planteles educativos impuso, de la noche
a la mafiana, un reto para para toda la comunidad universitaria a nivel nacional. El teletrabajo y el
entorno laboral en familia son caracteristicas de este nuevo desafio en aislamiento. En todo el
mundo, estudiantes que abruptamente se ven obligados a regresar a casa o a permanecer
confinados, se enfrentan a un escenario educativo sin precedentes. Viéndose en la necesidad de
aplicar nuevas formas de aprendizaje, colaboracion y socializacion para dar continuidad su vida
cotidiana. Por lo cual, la Universidad de San Carlos de Guatemala, con relacion a la proteccion de la
comunidad universitaria con riesgo de exposicion al coronavirus COVID-19, que es un virus
desconocido anteriormente en la patologia humana, ha considerado como una de las medidas de
proteccion, el aislamiento, privilegiando asi la vida y al ser humano en primer lugar y situando ésta
como primer medida de proteccion, para resguardar a cada uno de los que integran dicha
comunidad y que pudieran estar susceptibles de contacto con alguna persona que esté infectada
por el virus y sea un portador asintomdtico. Asi mismo, y dentro del dmbito de Prevencion de
Riesgos y en seguimiento a los normativos legales del Ministerio de Salud, en caso de que la
prestacion de servicios de la Universidad de San Carlos de Guatemala conlleve un riesgo grave e
inminente de contagio de la comunidad universitaria, se ha adoptado la medida de interrumpir las
actividades en todas las dreas y se ha restringido el acceso normal a las instalaciones. Dando como
resultado que los trabajadores docentes, administrativos, operativos y estudiantes no puedan sufrir
perjuicio alguno. De igual manera, se considera necesaria la continuidad de los servicios educativos
y que por sus caracteristicas de importancia no deben y no pueden dejar de prestarse, estableciendo
como estrategias para la continuidad de las clases, el uso de las TIC’s a través, de las plataformas
virtuales existentes y asi sequir desarrollando las guias programdticas de los cursos de cada una de
las unidades académicas. Asi mismo, debemos estar conscientes de que la pandemia provocada por
el COVID-19 representa un reto para los docentes de esta casa de estudios. Siendo este un desafio
que requiere el desarrollo de nuevas habilidades, ademds de adaptacion y experimentacion
constante para cumplir con los objetivos programdticos y de los estudiantes, respectivamente.

Hoy en dia hay necesidad de innovacion educativa, porque los conceptos, técnicas y modos de
producir el conocimiento en la sociedad y en el aula han ido evolucionando dia con dia; adicional
debemos estar preparados para los acontecimientos como la actual pandemia, un desastre natural
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u otros que han pasado y otros que podrdn suceder en el futuro, que nos obligan a cerrar
instalaciones y que se ve afectado el proceso educativo.
Los nuevos entornos de aprendizaje deben estar enriquecidos con materiales diddcticos que lleven
inmersa la tecnologia. La nueva sociedad del conocimiento ofrece un gran potencial de
herramientas y dentro de ellas se encuentra la computadora como herramienta bdsica para la
ensefianza y el aprendizaje. Cada dia las TIC's estdn incursionando en la educacion y por ende la
importancia de fortalecer éstas en la Universidad de San Carlos de Guatemala. En la actualidad los
estudiantes, ya tienen acceso a computadoras, las cuales utilizan para realizar sus actividades
educativas dentro y fuera del aula de clase. Ademds, la computadora es una herramienta esencial
de uso diario y que actualmente se ha vuelto bdsico y fundamental para la continuidad de los
servicios académicos ante la pandemia a la que estamos expuestos, tanto para estudiantes como
para el docente, quien es uno de los actores principales en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
ademds es quien facilita el desarrollo de actividades, motivan a los estudiantes y promueve la
construccion de aprendizajes significativos. Por lo cual, es importante que la Universidad de San
Carlos de Guatemala brinde las herramientas necesarias a sus docentes y especificamente a
aquellos, que no cuentan con las herramientas tecnoldgicas, como una computadora para que
desarrollen el proceso de ensefianza aprendizaje a distancia, para el desarrollo de clases virtuales;
a través de un aporte minimo para la adquisicion de la referida herramienta y asi darle continuidad
al proceso educativo superior.
JUSTIFICACION
La UNESCO ha estado monitoreando el impacto del Coronavirus en educacion. Al 30 de marzo, 166
paises han cerrado escuelas y universidades de todo su territorio, impactando mds de 87% de la
poblacion estudiantil mundial, esto es 1.520 millones. Asimismo, alrededor de 63 millones de
maestros en el mundo tampoco pueden trabajar en las aulas.
En Guatemala, como es bien sabido la USAC es la tnica universidad estatal, la cual atiende un
aproximado de 200,000 estudiantes con el apoyo de Diez Mil, Novecientos Ochenta y Nueve (10,989)
docentes, quienes a la fecha han tratado de cumplir con el proceso educativo de ensefianza-
aprendizaje y dar sequimiento a los respectivos programas de las diferentes unidades académicas,
pero existen un porcentaje de docentes que no cuentan con la herramienta esencial, como lo es una
computadora con la cual puedan dar sequimiento al referido proceso.
Por lo que se hace necesario apoyar a ese porcentaje de docentes que no tienen los recursos ni las
posibilidades para adquirir una computadora. Ya que la Universidad en la medida de lo posible debe
también, facilitar las herramientas bdsicas y necesarias, para que se dé continuidad a los servicios
educativos, y asi dar cumplimiento a los programas de estudio, evitando asi violar el derecho a la
educacion de todos los estudiantes.
Dar continuidad y sequimiento a todas las medidas adecuadas y necesarias para que se protejan la
salud de la ciudadania; y en la educacion superior, las autoridades deben velar por la puesta en
prdctica de las medidas, que favorezcan que los estudiantes sigan aprendiendo a pesar de la
clausura temporal de las instituciones educativas de manera presencial.
OBJETIVOS
e fEstablecer en la Universidad de San Carlos de Guatemala el desarrollo de la integracion
permanente de las TICs, considerando los aspectos académicos, administrativos y de
servicios a estudiantes en el marco de las politicas universitarias
® [lograr que todos los docentes desarrollen su potencial y sean pertinentes a las demandas
actuales a través de la tecnologia, desarrollando sus nuevos roles y que enfoquen sus
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esfuerzos en preparar el desarrollo de sus clases con los lineamientos de los modelos
educativos emergentes y a las demandas formativas de un mundo globalizado y de los
estudiantes.

e Instaurar en la Universidad de San Carlos de Guatemala un plan de subsidio de acceso
tecnoldgico hasta por un madximo de Q.2,500.00, para que los docentes titulares, adquieran
computadoras a un costo menor y que asi se estimule y desarrolle en ellos las competencias
necesarias para impartir clases virtuales, que sean innovadoras y que les permita responder
con rapidez ante distintas situaciones que afecten el proceso educativo programado para
las clases periddicas.

ANTECEDENTES

Dadas las circunstancias de la era tecnoldgica e innovacion educativa, la Universidad de San Carlos
de Guatemala, en el afo 2009 el Consejo Superior Universitario, segun punto Séptimo, inciso 7.4,
del Acta 09-2009, de fecha 12 de agosto de 2009, aprobd la implementacion del Proyecto de
Adquisicion de Equipo de Computo, para el personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
a través de acciones inmediatas que dieron como resultado la emision de los Acuerdos de Rectoria
Nos. 2853-2009 y 1320-2010, en donde se proporciond ayuda econdmica a cada docente titular, por
un monto del 50% del valor del equipo de computo, cuando el mismo tuviera un costo menor o igual
a Q. 5,000.00 y Q. 2,500.00 cuando el valor del equipo de computo sea mayor a Q. 5,000.00.

Asi mismo, en su oportunidad, realizo las consultas correspondientes ante la Contraloria General de
Cuentas, la cual emitiéo opinion favorable para proporcionar un bono en concepto de ayuda
economica a los trabajadores de esta institucion educativa para la Adquisicion de Equipo de
Computo. De igual manera a través de las Actas 17-2008 Punto Quinto, inciso 5.1, de fecha 23 de
julio de 2008, en la cual se conoce el oficio Ref. CGP.171.07.08 el cual contiene el Resumen Ejecutivo
del Proyecto denominado “Equipo de Computo de ultima generacion a bajo costo, para ser
adquirido por el personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala” en la cual se acordo:
“Trasladar a la Comisién de Administracion de este Organo de Direccion, el documento que
contiene el Resumen Ejecutivo del Proyecto denominado “Equipo de Cémputo de ultima
generacion a bajo costo, para ser adquirido por el personal de la Universidad de San Carlos de
Guatemala” para que luego del andlisis y consideraciones, presente una propuesta para
conocimiento y consideracion del Consejo Superior Universitario”. De la cual el 12 de agosto de
2009, la Comision entrego un informe con los antecedentes, actuaciones y del procedimiento; de la
comision con respecto al Proyecto de Equipo de Computo de ultima generacion a bajo costo para
ser adquirido por el personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala al Consejo Superior
Universitario. En el Acta 13-2009 Punto Séptimo, inciso 7.15, de fecha 26 de agosto de 2009, se
acordd “1) Aprobar la revisién al Punto SEPTIMO, Inciso 7.4 del Acta No. 09-2009 de sesion
celebrada por el Consejo Superior Universitario el 27 de mayo de 2009. En consecuencia, se amplia
la informacion contenida en dicho Punto de la siguiente manera: a) Indicar a la Comision
nombrada para la adquisicion del equipo de computo para el personal de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, que dentro de las facultades que se le otorgan para la ejecucion de dicho
proyecto, la Primera Fase deberd implementarse para el sector Docente Titular. b) Indicar a la
Comision antes referida, que debe elaborar un instrumento que contenga los criterios para
otorgar el equipo de computo al personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala. c)
Instruir a la comision para que realice la implementacion de la estructura necesaria para la
ejecucion de dicho proyecto segtn el informe presentado en su oportunidad a este Organo de
Direccion”
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Y del Acta 19-2009 Punto Séptimo, inciso 7.12, de fecha 14 de octubre de 2009, se conoce la solicitud
del Sindicato de Trabajadores de la Universidad de San Carlos de Guatemala —-STUSC- entorno a que
les incluya en la fase Il para el ailo 2010, al sector de trabajadores administrativos, en el proyecto
de adquisicion de equipo de computo para trabajadores de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. se acordo: “1) Aprobar la inclusion del Sector de Trabajadores Administrativos de esta
Casa de Estudios, en la fase Il para el afio 2010 en el proyecto de adquisicion de equipo de
computo para los trabajadores de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 2) Solicitar a las
instancias correspondientes, opinion respecto a que, si pueden ser incluidas en el beneficio de la
adquisicion de equipo de computo, las personas que no tienen relacion laboral con la Universidad
de San Carlos de Guatemala, pero son miembros del Consejo Superior Universitario.”
MARCO TEORICO

1. RESPUESTA ANTE COVID-19
Se debe mitigar el impacto del posible aparecimiento de enfermedades de indole respiratorias del
tipo COVID-19, en estudiantes, docentes, trabajadores administrativos y operativos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de acciones estratégicas para el abordaje y
atencion integral.
Mads de mil millones de estudiantes y jovenes de todo el mundo estdn afectados por el cierre de
escuelas y universidades debido al brote del COVID-19.
La Universidad de San Carlos de Guatemala debe ofrecer opciones de aprendizaje durante este
periodo de interrupcion repentina y sin precedentes en la educacion.
La inversion en la educacion a distancia deberia servir para mitigar la interrupcion inmediata
causada por el COVID-19, como para establecer nuevos enfoques para desarrollar sistemas de
educacion mds abiertos y flexibles para el futuro.

2. MOTIVACION Y SUS EFECTOS EN EL APRENDIZAJE
En el plano pedagdgico, la motivacion estimula la voluntad del estudiante para aprender, asi como
la del docente para transmitir conocimientos y ensefiar. Los docentes deben concentrarse en
disefiar estrategias de apoyo, de tal forma que motiven a sus estudiantes y permitan mantener un
estado propicio para el aprendizaje, pero previo a ello deben contar con todas las herramientas
bdsicas para llevar a cabo las estrategias necesarias.
El nuevo rol docente ante un mundo globalizado y ante las diferentes situaciones que se acontezcan
a nivel social, debe estimular y motivar al estudiante, para que tenga una actitud favorable y pueda
aprender significativamente, relacionando sus conocimientos previos con la nueva informacion
suministrada y asi modificar las estructuras cognitivas.

3. TECNOLOGIA EDUCATIVA
En la actualidad, la tecnologia forma parte de la vida cotidiana y asi mismo del contexto educativo.
El sistema educativo requiere grandes cambios propiciados por la innovacion tecnoldgica en los
nuevos ambientes de aprendizaje. Esto implica nuevas concepciones en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, caracterizadas por la relacion con el saber y las nuevas prdcticas de docencia
adaptadas al contexto actual.
La presencia de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC’s), estdn reclamando un
nuevo espacio educativo, un replanteamiento de las finalidades de la educacion y la ensefianza; por
lo anterior, para integrar las TIC's en la ensefianza, requiere que una serie de condiciones, como la
formacion del docente en su uso, que cuente con la herramienta bdsica del computador u otro
dispositivo en su defecto y posibilidades para innovar y la actitud positiva hacia los procesos
generados de su implementacion.
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Hay que considerar que las innovaciones tecnoldgicas ponen a disposicion cambios metodoldgicos,
cambios de actitudes en el docente, cambios en los objetivos, flexibilidad en el disefio de trabajos
educativos y cambios organizativos que contribuyen a integrar estos medios en el aula y en la forma
de dar las clases, generando nuevos entornos de aprendizaje.
Asi mismo, hay que mencionar que con las nuevas tecnologias se traspasan las barreras
tradicionales y se pueden crear nuevos entornos, que faciliten a los usuarios su actividad formativa,
independientemente del espacio y del tiempo en el cual se encuentren los actores del proceso
educativo.
Sin lugar a duda, las TIC's ofrecen posibilidades significativas para la creacion de nuevos escenarios
flexibles para interaccion con recursos tecnoldgicos apropiados, que permitan el cambio de modelos
tradicionales de comunicacion.

4. COMPUTADORA COMO HERRAMIENTA DE APOYO EN EL PROCESO DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE
La introduccion de una computadora en el proceso de ensefianza aprendizaje, tiene su base en la
necesidad de innovacion educativa porque conceptos, técnicas y modos de producir el conocimiento
en la sociedad y en el aula han ido evolucionando.
Los nuevos entornos de aprendizaje deben estar enriquecidos con materiales diddcticos que lleven
inmersa la tecnologia. La nueva sociedad del conocimiento ofrece un gran potencial de
herramientas y dentro de ellas se encuentra la computadora, tablet, teléfono, etc. como
herramientas bdsicas para la ensefianza y el aprendizaje en la educacion con las que debe contar
tanto el docente como el estudiante.
Asi mismo, la Universidad de San Carlos de Guatemala debe integrarse como un medio facilitador
para el desarrollo de actividades virtuales educativas, al proporcionar las herramientas bdsicas a
los docentes, en las cuales deberdn desarrollar los usos bdsicos de los programas como Word, Excel,
Power Point y otros, hasta la interaccion a través de gran cantidad de materiales interactivos que
promueven el desarrollo potencial del educando y propician aprendizaje significativo.
Enfatizando que, la computadora es una herramienta bdsica para el docente en el aula, la cual
ofrece entornos de trabajo en grupo, reforzando el conocimiento o introduciendo a los estudiantes
en un concepto concreto, uso de programas que exploten la creatividad segun su carrera o
especialidad, tomar decisiones para obtener uno u otro resultado o sencillamente mejorar o reforzar
habilidades, conocimientos o actitudes.
Cada dia las TIC's estdn incursionando en la educacion y por ende en los centros de educacion
superior. Los estudiantes de hoy en su mayoria tienen acceso a computadoras, las cuales utilizan
para realizar sus actividades educativas dentro y fuera del aula. Ademds, la computadora es una
herramienta esencial de uso diario, tanto para docentes como para los educandos que facilitan el
desarrollo de actividades, motivando a los educandos y docentes y promoviendo la construccion de
aprendizajes significativos.
BENEFICIARIOS DIRECTOS
Los beneficiarios directos del subsidio de acceso tecnoldgico, serd toda la comunidad docente titular
de la Universidad de San Carlos de Guatemala; él cual tiene un estimado de Diez Mil Novecientos
Ochenta y Nueve (10,989) docentes.
ESTRATEGIA DE ENTREGA

La entrega del subsidio de acceso tecnoldgico serd para docentes titulares interesados, sin importar
horas de contratacion.
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FASE DE ENTREGA
El subsidio serd entregado, por medio de ayuda econdmica de Q,2,500 quetzales para adquirir
equipo tecnoldgico y dar continuidad a los procesos de ensefianza-aprendizaje, como
fortalecimiento a la comunidad universitaria a la cual se le debe brindar las herramientas necesarias
y bdsicas para apoyar este proceso.
ESPECIFICACIONES DEL EQUIPO DE COMPUTO A ADQUIRIR
La adquisicion del equipo de computo debe tener condiciones ajustadas a la funcionalidad de la
docencia a distancia y el adecuado desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje, que dependiendo
de la dindmica del curso o cursos que imparta el docente, decidird el equipo tecnoldgico que
requiera, sea funcional en la imparticion de los cursos; por lo que si necesitara de un equipo con mds
capacidad y especificaciones mds altas, éste deberd sufragar los gastos adicionales que esto
implique.
MONITOREO Y SUPERVISION DE LA ENTREGA DEL SUBSIDIO ECONOMICO
Esto serd a través de una dependencia de Rectoria, que serd la responsable de convocar a los
docentes titulares interesados, por medio de las Facultades, Escuelas No Facultativas y Centros
Universitarios de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
EVALUACION
La dependencia de Rectoria, deberd darle sequimiento, a la propuesta a través de informes que las
unidades académicas presenten, respecto a los docentes beneficiados del subsidio, documentos de
liquidacion y la implementacion de la ensefianza aprendizaje en entornos virtuales, para reconocer
que se cumplieron los objetivos de la propuesta.
IMPACTO FINANCIERO
La ayuda econdmica se registrard en la partida presupuestaria:
11300060-0101-00-01-00-000-004-0101-419-22-000-0000

Unidad Ejecutora: 101 Actividades Centrales

Actividad: 004 Servicios de Administracion General
Ubicacion: 0101 Guatemala, Guatemala

Renglon de gasto: 419 Otras transferencias a personas individuales
Fuente de financiamiento: 22 Ingresos ordinarios de aporte constitucional

El valor mdximo estimado a erogar asciende a Q27,472,500 (10,989 x Q2,500.00).

Elimpacto financiero podria ser absorbido por la Universidad de San Carlos de Guatemala como una
asignacion adicional de presupuesto, por lo que para el efecto es necesario contar con la aprobacion
del Honorable Consejo Superior Universitario. Para viabilizar la presente propuesta se estima
necesario disponer de un monto de hasta Q10,000,000.00, equivalente a la ayuda econémica para
4,000 beneficiarios.”

Al respecto el Consejo Superior Universitario ACUERDA: PRIMERO: Solicitar a la Junta
Administradora del Plan de Prestaciones de la Universidad de San Carlos presente
a este érgano de Direccién, una propuesta para el otorgamiento de préstamos
blandos a los trabajadores de esta Casa de Estudios, para que sean utilizados en
la adquisicion de equipo de cémputo. SEGUNDO: Solicitar a la Coordinadora
General de Planificacion realice una propuesta a este Consejo Superior, para que
los estudiantes becados tengan facilidades en la adquisicion de equipo de
cémputo.
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Constancia de Secretaria

Los resultados de la votacion en este punto son los siguientes:

2.

3.

2.6

No. Descripcion VOTOS
Aprobar las disposiciones del Consejo 28
1 Superior Universitario en cuanto la
adquisicidén de equipo de codmputo
No aprobar las disposiciones del 0
2 Consejo Superior Universitario en
cuanto la adqguisicion de equipo de
coémputo
3 Abstenciones 2
Total 30

Con el resultado anterior se hace constar que el punto que antecede se aprobd
por mayoria.

Se hace constar que la consejera Br. Valeska Jimena Contreras Paz Representante
Estudiantil de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, se abstuvo de votar en
el punto que antecede.

Se hace constar que la consejera Br. Neydi Jassmine Juracdn Morales
Representante Estudiantil de la Facultad de Agronomia, se abstuvo de votar en el
punto que antecede.

Solicitud del Decano de la Facultad de Ciencias Médicas, para
que se trate el tema de los espacios ocupados por actividad
comercial dentro de las instalaciones del Centro Metropolitano
Universitario -CUM-, en el drea que pertenece a la Facultad de
Ciencias Médicas.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer la solicitud del Decano de la
Facultad de Ciencias Médicas, para que se trate el tema de los espacios
ocupados por actividad comercial dentro de las instalaciones del Centro
Metropolitano Universitario —-CUM-, en el drea que pertenece a la Facultad de
Ciencias Médicas. El Decano de la Facultad de Ciencias Médicas presenta el

Oficio JD-MRGG-491/2020, el cual copiado literalmente dice:

“Arquitecto Valladares Cerezo:
Para su conocimiento y efectos les transcribo el PUNTO NOVENO INCISO 9.2 del ACTA 07-2020 de
la sesion ordinaria de Junta Directiva, celebrada el martes 03 de marzo de 2020, que literalmente

dice
PUNTO NOVENO INFORMES
9.2 EL SECRETARIO EJECUTIVO DE LA COMISION PARA LA ACTIVIDAD COMERCIAL,

TRASLADA OPINION DE LAS ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
MEDICINA Y DE LA ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS, LA NECESIDAD DE TENER UN
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SERVICIO DE CAFE INTERNET DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL CUM EN EL AREA QUE
PERTENECE A LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS.
Junta Directiva, conoce el oficio TRANSC.CAC. 44-2020 enviado por el Ing. Manuel Antonio Pinto

Maldonado, Secretario Ejecutivo, Comision para la Actividad Comercial, en el cual transcribe lo
siguiente: “Para conocimiento y efectos, transcribo el punto SEGUNDO, inciso 2.2 del Acta 02-2020,
de la sesion celebrada por la Comision para la Actividad Comercial, el diecisiete de febrero de 2020,
que literalmente dice: “SEGUNDO: CORRESPONDENCIA, 2.2 OPINION DE LAS ASOCIACIONES DE
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS. Los
integrantes de la Comision conocen oficio A.CUM.755-2019 de fecha 18 de noviembre de 2019, en
el que hacen de conocimiento la opinion de la Asociacion de Estudiantes de Medicina -AEM- y
Asociacion de Estudiantes de Psicologia —AEPS- que confirman los beneficios que brinda el expidid
“Café Expresso y Mds” ubicado en el primer nivel del edificio B del Centro Universitario
Metropolitano, razon por la que consideran no viable la solicitud de la Facultad de Medicina de
ocupar el espacio de dicho comercio para ampliar el Set de Multimedia de la Unidad de Tecnologia,
informacion y Comunicacion —UTIC. Asimismo, conocen Hoja de Envio No. 1320-2019, de fecha 03
de diciembre de 2019, de la Direccion General de Administracion, en la que traslada Opinion de DAJ
No. 060-2019, de la Direccion de Asuntos Juridicos, en relacion al caso del Centro de Computo
ubicado en el primer nivel del edificio B, Centro Universitario Metropolitano, a cargo del sefior Lester
Danilo Vdsquez Reyes, espacio que fue solicitado por la Facultad de Ciencias Médicas para uso
administrativo indica que debido a que el contrato del sefior Vdsquez vence el 31 de diciembre 2019
no es necesario rescindir al contrato pero es indispensable que la Directora General de
Administracion notifique a la Comision para la Actividad Comercial otorgue un plazo prudencial para
que el sefior Lester Danilo Vdsquez Reyes desocupe el espacio fisico antes citado y se notifique a la
Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Médicas el plazo que se lo otorgard al sefior Vdsquez Reyes
para desocupar dicho espacio. En la Hoja de Envio 141-2020 de la Direccion General de
Administracion la respuesta de distribucion del salon 106 del edificio B del Centro Universitario
Metropolitano al Doctor Jorge Orellana Decano de la Facultad de Ciencias Médicas y en referencia
A.CUM.080-2020 se recibio copia de la respuesta de Secretaria Adjunta de dicha Facultad. Los
integrantes de la Comision luego de amplia discusion y deliberacion RESUELVEN: Que tomando en
consideracion el Punto DECIMO PRIMERQ, del Acta No. 17-99, de la sesion celebrada por el Consejo
Superior Universitario, el 02 de junio de 1999, donde no cita ubicaciones especificas para la Facultad
de Medicina, tomando en consideracion la nota de la Asociacion de Estudiantes de Medicina Oficio
JDAEM 21/2020 y Asociacién de Estudiantes de Psicologia sin nimero de referencia, donde exponen
en términos generales, la necesidad de tener un servicio de café Internet dentro de las instalaciones
del Centro Universitario Metropolitano, debido al peligro que les genera al salir afuera de las
instalaciones para optar dicho servicio. Y después analizar al respecto, ACUERDA: 1) Darse por
Enterada, 2) Informar al Honorable Consejo Superior Universitario, que sequn Acta 17-99 del 02 de
junio 1999, PUNTO DECIMO PRIMERO, en el traslado de Unidades Académicas al Centro
Universitario Metropolitano se asignd a la Facultad de Ciencias Médicas, todo el primer nivel del
Edificio B, Exceptuando la oficina para la administracion del CUM y dos aulas especializadas para
educacion continua. 3) Solicitar al Consejo Superior Universitario, que en virtud de que el drea que
ocupo el Café Internet ha terminado su contrato y ese espacio corresponde a esta Facultad y tiene
exclusivamente fines académicos y no comerciales; gire instrucciones a la Direccion General de
Administracion de la Universidad y a la Direccion Administrativa del Centro Universitario
Metropolitano, para que dicho espacio sea entregado de inmediato a la Facultad de Ciencias
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Meédicas ya que debié hacerse el dia 09 de enero de 2020 (PUNTO DECIMO, INCISO 10.1 DEL ACTA
39.2019 de sesion ordinaria de Junta Directiva), y estd bloqueando el funcionamiento del set de
Multimedia de la Unidad de Tecnologia Informacion y Comunicacion —UTIC-, y el proceso de
innovacion de Educacion Virtual de esta Casa de Estudios.”

Después de las consideraciones, andlisis y argumentaciones correspondientes, el
Consejo Superior Universitario ACUERDA: Denegar la solicitud realizada por la Junta
Directiva de la Facultad de Ciencias Médicas, para remover el café internet que
ocupa un espacio en el primer nivel del Edificio B, del Centro Universitario
Metropolitano -CUM-, en virtud que no se cuenta con otro lugar que preste ese
servicio dentro del referido centro a donde los estudiantes puedan acudir, por lo
que los estudiantes tendrian que salir de las instalaciones universitarias, lo cual
pone en riesgo la seguridad de los mismos.

Constancia de Secretaria

Los resultados de la votacion en este punto son los siguientes:

No. Descripcion VOTOS

Aprobar la solicitud de la Junta 15
1 Directiva de la Facultad de Ciencias
Médicas.

No Aprobar la solicitud de la Junta 17
Directiva de la Facultad de Ciencias
Médicas y mantener el servicio que
ofrece el café internet.

Abstenciones 1

Total 33

1. Con el resultado anterior se hace constar que el punto que antecede se aprobd
por mayoria.

2. Se hace constar que el Consejero Ph.D Jorge Fernando Orellana Oliva, Decano de
la Facultad de Ciencias Médicas, emitié su voto razonado en el punto que
antecede con el siguiente argumento: “Derivado que, como Facultad de Ciencias
Médicas tenemos a corto plazo elevar la calidad académica de los Estudiantes,
enfrentdndonos ante esta Calamidad Publica de Covid-19, nos ha hecho priorizar
el Set Multimedia con el propdsito de obtener sin interrupcion sus clases en la
medida de nuestras posibilidades humanas, econdmicas y tecnoldgicas, razén por
la cual considero apremiante que se autorice la devoluciéon del salén 106 del
edificio B del CUM, por lo que esperamos que prevalezcan las necesidades
académicas sobre las actividades comerciales. Bajo este contexto mi voto fue a
favor de esta postura.”

3. Se hace constar que el consejero M.A Pablo Ernesto Oliva Soto, Decano de la
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, emitié su voto razonado en el punto
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que antecede con el siguiente argumento: “El Consejo Superior Universitario debe
velar por el desarrollo académico y no por la actividad comercial”

4. Se hace constar que la consejera Licda. Liliana Magaly Vides Santiago de Urizar,
emitid su voto razonado en el punto que antecede con el siguiente argumento:
“Con esta decision se estd priviegiando a la actividad comercial y no a la
academia”

5. Se hace constar que el consejero Dr. Julidn Alejandro Saquimux Canastuj,
Representante de Docentes de la Facultad de Ciencias Médicas, emitié voto
razonado con el siguiente argumento: Que el salén ocupado por una actividad
comercial, se enfregue a la facultad de Medicina para instalar el equipo vy el
personal del set multimedia.

TERCERO ELECCIONES, NOMBRAMIENTOS Y/O DESIGNACIONES:

No hay documentos

CUARTO AUTORIZACIONES FINANCIERAS:

4.1 Activacion de la tabla escalonaria relacionada al retiro de labores
por parte de trabajadores de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer la Activacién de la tabla
escalonaria relacionada al retiro de labores por parte de trabajadores de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Al respecto, el Consejo Superior
Universitario ACUERDA: Solicitar a la Junta Administradora del Plan de Prestaciones
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, realice la evaluacion y el estudio
correspondiente sobre la activacion de la tabla escalonaria relacionada al retiro
de labores por parte de trabajadores de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, con el objeto de que sea conocido por este Organo de Direccién.

Constancia de Secretaria

Se hace constar que el punto que antecede se aprobd por unanimidad.

4.2 SOLICITUDES DE DISPENSA:

4.2.1 DICTAMEN DAJ No. 003-2020 de la Direccidon de Asuntos Juridicos,
mediante el cual traslada solicitud de dispensa para la no
aplicacién del Articulo del Reglamento de la Carrera Universitaria
de Personal Académico para nombrar al Ingeniero Sergio Antonio
Yanes Mayén como Coordinador de la Unidad diddctica de Fisica
de primer aio de la carrera de Médico y Cirvjano de la Facultad
de Medicina de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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El Consejo Superior Universitario conoce el DICTAMEN DGF No. 003-2019 de la
Direccion de Asuntos Juridicos, mediante el cual traslada solicitud de dispensa
para la no aplicaciéon del Articulo del Reglamento de la Carrera Universitaria de
Personal Académico para nombrar al Ingeniero Sergio Antonio Yanes Mayén
como Coordinador de la Unidad diddactica de Fisica de primer ano de la carrera
de Médico y Cirujano de la Facultad de Medicina de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

“ANTECEDENTES
1. El 28 de enero de 2,020, mediante Punto décimo, Inciso 10.13 de Acta numero 03-2020 la
Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Médicas, acuerda: “1) Trasladar al Consejo
Superior Universitario para que sea conocida la solicitud de brindar una dispensa al articulo
16 del Reglamento de la Carrera Universitaria del Personal Académico, a favor del Ingeniero
Sergio Antonio Yanes Mayén, Profesor Titular de la Facultad de Ciencias Médicas, para que
pueda ser nombrado como Coordinador de la Unidad Diddctica de Fisica de Primer Afio de
la Carrera de Medico y Cirujano de esta Facultad. 2) Notificar para lo correspondiente”.
2. EI06 de marzo del afio 2,020, ingresa el expediente a la Direccion de Asuntos Juridicos para
la emision de dictamen.
CONSIDERACIONES LEGALES
Ley Orgdnica de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Articulo 24. “El Consejo Superior Universitario, ademds de Cuerpo Consultivo del Rector tiene las
siguientes atribuciones y deberes:...k) Velar por la observancia de la Ley y los Estatutos
Universitarios...”
Reglamento de la Carrera Universitaria del Personal Académico
Articulo 16. “El profesional que se requiera para ocupar un cargo a nivel de direccion serd propuesto
en terna por el Decano o Director ante el Organo de Direccién de la Unidad Académica; la terna
deberd estar integrada por personal académico que pertenezca presupuestal y estructuralmente a
la escuela, fase, programa, departamento, drea, instituto o unidad jerdrquica similar de la
administracion académica, segun sea la organizacion de dicha unidad. El rgano de Direccion de la
Unidad Académica, adjudicard el cargo de direccion al profesional que ademds de los requisitos
indicados, retna los siguientes requisitos: a) Minimo tres anos de experiencia dentro de la Carrera
Universitaria del Personal Académico; y b) Reconocida calidad académica, pedagdgica, cientifica,
ética, moral, honradez y honorabilidad” (El resaltado es nuestro).
Andlisis del caso
Del estudio del expediente de mérito se ha determinado que el Ingeniero Sergio Antonio Yanes
Mayén no llena el requisito minimo de tres afios de experiencia dentro de la Carrera Universitaria
del Personal Académico, legalmente establecido en el articulo 16 del Reglamento de la Carrera
Universitaria del Personal Académico, por lo que esta Direccion considera que no es pertinente
autorizar la dispensa para la no aplicacion del articulo antes mencionado, solicitada por la Junta
Directiva de la Facultad de Ciencias Medicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
contenida en el Punto Décimo, Inciso 10.13 del acta numero 03-2020 de sesion celebrada por dicho
ente, el 28 de enero del afio 2,020.
Con base en lo anteriormente analizado se emite el siguiente:
Dictamen
I El presente expediente debe ser elevado para conocimiento y resolucion del Consejo
Superior Universitario.
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I1. El Consejo Superior Universitario, al resolver puede acordar No autorizar la solicitud de
dispensa para la no aplicacion del articulo 16 del Reglamento de la Carrera
Universitaria del Personal Académico, para la contratacion del Ingeniero Sergio
Antonio Yanes Mayén como coordinador de la Unidad Diddctica de Fisica de Primer afio
de la Carrera de Médico y Cirujano de la Facultad de Ciencias Médicas, contenida en el
Punto Décimo, Inciso 10.13 del acta numero 03-2020 de sesion celebrada el 28 de enero
de 2,020 por la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Médicas, en virtud que dicha
solicitud transgrede la normativa universitaria.

11. La resolucion que se emita debe ser notificada a Junta Directiva de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: Aprobar la solicitud de
dispensa para la no aplicaciéon del articulo 16 del Reglamento de la Carrera
Universitaria de Personal Académico, para nombrar al Ingeniero Sergio Antonio
Yanes Mayén como Coordinador de la Unidad diddactica de Fisica de primer ano
de la carrera de Médico y Cirujano de la Facultad de Medicina de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de
2020.

Constancia de Secretaria

Se hace constar que el punto que antecede se aprobd por unanimidad.

4.2.2 DICTAMEN DGF No. 529-2020 de la Direccion General Financiera,
mediante el cual traslada solicitud de dispensa para contratar
Coordinador Académico y profesores interinos para cargos de
Coordinadores de las distintas carreras que se imparten en el
Centro Universitario de Chimaltenango —~CUNDECH -.

El Consejo Superior Universitario conoce el DICTAMEN DGF No. 529-2020 de la
Direccion General Financiera, mediante el cual fraslada solicitud de dispensa para
contratar Coordinador Académico y  profesores interinos para cargos de
Coordinadores de las distintas carreras que se imparten en el Cenfro Universitario
de Chimaltenango —-CUNDECH -. El cual copiado literalmente dice:
“OFICIO DGF No.529A-2020

En atencion a su Expediente sin numero, Providencia No. 479-03-2020, a la que adjunta el OFICIO
REF.CUNDECH/DIRECCION No.11-2020 del Centro Universitario de Chimaltenango —CUNDECH-,
referente a conocer y emitir dictamen a la solicitud de dispensa para contratar Coordinador

Académico y profesores interinos para cargos de Coordinadores de las distintas carreras que se
imparten en el Centro Universitario de Chimaltenango —CUNDECH -, segun el articulo 27 del
Reglamento General de Centros Regionales Universitarios, mismos que se describen asi:

1. Licda. Magda Haydee Lantdn Cdceres, Técnico en Turismo y Licenciatura en Turismo,

2. Lic. José Alfonso Sinaj Avila, Licenciatura en Contaduria Publica y Auditoria,

3. Lic. Juan Antonio Aguilon Morales, Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y

Notario,
4. Lic. Carlos Ramiro Mazariegos Morales, Coordinador Bufete Popular,
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Lic. Luis Romego Tucubal Socop, Coordinador Tesis,
Damaris Amadilia Buch Texaj de Montufar, Licenciatura en Administracion de Empresas,
Ing. Arg. Eddy Jonatdn Sdenz, Ingeniero Agrdnomo en Sistemas de Produccion Agricola.

© N O W

Lic. Marco Vinicio Morales Figueroa, PEM en Pedagogia y Técnico en Administracion

Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

En cumplimiento a los requisitos establecidos por el Consejo Superior Universitario en Punto Sexto,

inciso 6.5, subinciso 6.5.2 del Acta No. 06-2019 del 13 de febrero del afio en curso, se procedio a

calificarlos, siendo los siguientes:

01. Solicitud emitida por el Consejo Directivo. (Cumple, folio 03)

02. Nombres y cargos del o los profesionales que serdn nombrados, acompafiando del Curriculum
Vitae (Cumple, folio 03)

03. Listado de todos los profesores titulares, certificado por el (la) Secretario (a) de la Junta Directiva
o Consejo Directivo, mismo que deberd contener: Categoria que ostentan y carrera a la que
pertenecen. (No Tiene Profesores Titulares)

04. De Contar con profesores titulares que cumplan con los requisitos establecidos en los articulos
25y 27 del Reglamento General de los Centros Regionales Universitarios y Articulo 16 de la
Carrera Universitaria del Personal Académico, deberd presentarse una carta firmada por los
mismos, donde desistan de ocupar el puesto. (No Aplica)

05. Certificacion emitida por el (la) Tesorero (a) con el Visto Bueno del Decano, Director (a) en la
que se haga constar que se cuenta con los fondos necesarios para proceder con la contratacion
del profesional en el puesto indicado, adjuntando los datos de la partida presupuestaria.
(Cumple, folio 01)

OPINION

De conformidad con la evaluacion realizada al expediente referido, la solicitud efectuada por el

Consejo Directivo del Centro Universitario de Chimaltenango —CUNDECH-, cumple con los requisitos

establecidos por el Mdximo Organo de Direccién Universitaria, por lo que la Direccién General

Financiera OPINA que el Consejo Superior Universitario, con base en el Articulo 11, literal t) del

estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala, puede avalar la solicitud efectuada por el

Consejo Directivo del Centro Universitario de Chimaltenango —CUNDECH-, referente a otorgar

dispensa a la aplicacion del Articulo 27 del Reglamento General de Centros Regionales

Universitarios, para la contratacion Profesores Interinos para el Cargo de Coordinadores de las

distintas Carreras, descritas en la transcripcién del Punto SEPTIMO,, Inciso 7.4 del Acta No.01 -2020

del Consejo Directivo del referido Centro Universitario. Dicha autorizacion de Dispensa no generard

impacto financiero adicional a la ya contemplada en la apertura presupuestal, siempre y cuando se

conserven las caracteristicas de las Plazas de Profesor Interino. Atentamente, “ID Y ENSENAD A

TODOS” Lic. Juan Carlos Palencia Molina, Director”

Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: Aprobar la solicitud

efectuada por el Consejo Directivo del Centro Universitario de Chimaltenango -

CUNDECH-, referente a otorgar dispensa a la aplicacion del Articulo 27 del

Reglamento General de Ceniros Regionales Universitarios, para la contratacién

Profesores Interinos para el Cargo de Coordinadores de las distintas Carreras,

descritas en la transcripcién del Punto SEPTIMO, Inciso 7.4 del Acta No.01 -2020 del

Consejo Directivo del referido Centro Universitario, por el periodo del 1 de enero al

31 de diciembre de 2020. Siendo los siguientes profesionales:
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No. Nombre Carrera

1 | Licda. Magda Haydee Lantdn Cdceres Coordinador del Técnico en Turismo,
asicomo, de la Licenciatura en Turismo

2 | Lic. José Alfonso Sinaj Avila Coordinador de la Licenciatura en
Contaduria Publica y Auditoria,

3 | Lic. Juan Antonio Aguilon Morales Coordinador de la Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado
y Noftario.

4 | Lic. Carlos Ramiro Mazariegos Morales. Coordinador del Bufete Popular

5 | Lic. Luis Romego Tucubal Socop Coordinador de Tesis.

6 | Licda. Damaris Amadilia Buch Texaj de | Coordinador de la Licenciatura en

Montufar Administracion de Empresas

7 | Ing. Arg. Eddy Jonatdn Sdenz Coordinador de la carrera de
Ingeniero Agronomo en Sistemas de
Produccién Agricola

8 | Lic. Marco Vinicio Morales Figueroa Coordinador de Profesorado de
Ensenanza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa,
asi como, de la Licenciatura en
Pedagogia y Administracion
Educativa.

Constancia de Secretaria

Los resultados de la votacion en este punto son los siguientes:

423

No. Descripcién VOTOS

Aprobar el dictamen de la Direccidén 25
General Financiera

No Aprobar el dictamen de la
Direcciéon General Financiera

Abstenciones 1

Total 26

Con el resultado anterior se hace constar que el punto que antecede se aprobd
por mayoria.

Se hace constar que el Consejero Dr. Jorge Fernando Orellana Oliva, Decano de la
Facultad de Ciencias Médicas, se abstuvo de votar en el punto que antecede.

DICTAMEN DGF No. 16A-2020 de la Direccién General Financierq,
mediante el cual traslada solicitud presentada por Lic. Victor Hugo
Orozco Godinez, Coordinador Extensién Tejutla, para aprobacién de
la_cohorte 2020 de las carreras de Técnico en Administraciéon de
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Empresas y Técnico en Produccion Agricola, de la Extension
Universitaria de Tejutla.

El Consejo Superior Universitario conoce el DICTAMEN DGF No. 16A-2020 de la
Direccion General Financiera, mediante el cual traslada solicitud de presentada
por Lic. Victor Hugo Orozco Godinez, Coordinador Extension Tejutla, para
aprobacién de la cohorte 2020 de las carreras de Técnico en Administracion de
Empresas y Técnico en Produccion Agricola, de la Extensidon Universitaria de Tejutla.
El cual indica lo siguiente:
“DICTAMEN DGF No.16A-2020
En atencion al Expediente recibido electronicamente en la Direccion General Financiera, al que se
adjunta el oficio Trans.CDCUSAM-0361-2020 del Secretario del Consejo Directivo del Centro
Universitario de San Marcos, en el que Transcribe el Punto TERCERO: ASUNTO ADMINISTRATIVOS,
Inciso 3.33 del Acta No. 05-2020 de la sesion Extraordinaria celebrada por el Consejo Directivo del

citado Centro Universitario, el 11 de Marzo del afio en curso, el que entre otros aspectos Acuerda:
“Avalar la solicitud presentada por Lic. Victor Hugo Orozco Godinez, Coordinador Extension
Tejutla, y trasladarla al Consejo Superior Universitario, para la aprobacion de la Cohorte 2,020 de
las carreras de Técnico en Administracion de Empresas y Técnico en Produccion Agricola, de la

Extension Universitaria de Tejutla.”. Al respecto se le manifiesta lo siguiente:

CONSIDERACIONES
1.  EXTENSION UNIVERSITARIA EN TEJUTLA: Creada en el afio 2004 con cardcter de Programa
Autofinanciable, segtin Punto Quinto del Acta No. 03-2004 del Consejo Superior Universitario.
a) Carrera: Técnico en Administracion de Empresas, Plan Sdbado. Autorizada para
impartirse en las instalaciones del CUSAM, segun Punto Décimo del Acta No. 24-87
del Consejo Superior Universitario. Segun informacion proporcionada por el
Coordinador de la referida Extension Universitaria Para la cohorte de primer Ingreso
de 2020, se tienen 43 Estudiantes.

Oportuno es indicar al Consejo Superior Universitario, que hasta el afio 2019 se tenia
una cobertura de 35 estudiantes matriculados, integrados por cohorte de la manera

siguiente:
COHORTE No. De Estudiantes
Primera 2017 03
Segunda 2018 12
Tercera 2019 20

Fuente: Punto CUARTO, Inciso 4.3, Subinciso 4.3.1 Acta NO. 17-2019 del CSU
Para dar cobertura salarial a los docentes en el Segundo semestre de 2019 el
Consejo Directivo solicito la suma de Q. 117,760.65.

b) Carrera: Técnico en Produccion Agricola, Plan Sdbado. Carrera autorizada para
impartirse en las instalaciones del CUSAM, segun Punto Décimo del Acta No. 24-87
del Consejo Superior Universitario. Segun informacion proporcionada por el
Coordinador de la referida Extension Universitaria Para la cohorte de primer Ingreso
de 2020, se tienen 47 Estudiantes.
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De la misma manera de la carrera anteriormente descrita, hasta el afio 2019 se tenia
una cobertura de 54 estudiantes matriculados, integrados por cohorte de la manera

siguiente:
COHORTE No. De Estudiantes
Primera 2017 12
Segunda 2018 18
Tercera 2019 24

Fuente: Punto CUARTO, Inciso 4.3, Subinciso 4.3.1 Acta NO. 17-2019 del CSU

Para dar cobertura Salarial a los docentes en el Segundo Semestre 2019 el Consejo

Directivo solicito la suma de Q.142,995.08.
El Consejo Directivo del Centro Universitario de San Marcos -CUSAM-, en las consideraciones
del Punto de Acta referido, toma los argumentos vertidos por el Coordinador de la Extension
de Tejutla, referente a que, dicha solicitud la efectua “...a raiz del cese dictado por el Consejo
Superior Universitario USAC de la cohorte 2,020 de las carreras de Técnico en Administracion
de Empresas y Técnico en Produccion Agricola que vienen funcionando en esta Extension y
debido a la politica de austeridad de la USAC lo que no permite sufragar los salarios de los
docentes de estas dos carreras”
La propuesta avalada por el Consejo Directivo del Centro Universitario de San Marcos —
CUSAM-, deviene de la “CARTA COMPROMISO” que el Alcalde del Municipio de Tejutla, San
Marcos, le dirigié al Coordinador de la Extension Universitaria del referido municipio, en el
sentido de cubrir los salarios de diez (10) profesores por el Periodo de febrero a noviembre
del afio en curso, los cuales el Coordinador estimé en Q. 7,300.00 mensuales. Importante es
resaltar que el compromiso lo estd asumiendo el Seior Alcalde, y no la corporacion
Municipal.
El Consejo Superior Universitario, en el Punto CUARTO, Inciso 4.3, Subinciso 4.3.1 del Acta No.
07-2019, de su Sesion Extraordinaria celebrada 17 de Julio de 2019 Acordd lo siguiente:
“PRIMERO: A efecto de no perjudicar a los estudiantes inscritos en el Centro Universitario
de San Marcos (Extensiones Universitarias de Tejutla...), se otorga dispensa para que el
Centro Universitario de San Marcos (CUSAM), concluya con las cohortes existentes, mismas
que se detallan a
continuacion: a) EXTENSION UNIVERSITARIA EN EL MUNICIPIO DE TEJUTLA: cohortes 2017,
2018 y 2019 de las carreras de Técnico en Administracion de Empresas y Técnico en
Produccion Agricola...”. “En consecuencia, no se autoriza la apertura de nuevas cohortes en
las Extensiones Universitarias de los Municipios de Tejutla....durante el ano 2020.”
Adicionalmente, el numeral TERCERO del mismo Punto y Acta citado en el pdrrafo que
antecede, indica: “Ante el incumplimiento del articulo 11 y 15 del Reglamento para la
Autorizacion de Carreras en las Unidades Académicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala (Aprobado en Punto SEPTIMO, del Acta No. 1-2004) vigente hasta el 05 de junio
de 2018 y, de conformidad con el articulo 14 del Reglamento para la Autorizacion de
carreras en las unidades académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala
(Aprobado en Punto OCTAVO, inciso 8.1 del Acta No. 13- 2018) vigente a partir del 06 de
junio de 2018, se instruye a la Direccion de Asuntos Juridicos que formule los cargos
respectivos a los miembros del Consejo Directivo del Centro Universitario de San Marcos
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(CUSAM), que autorizaron la apertura de las carreras que se imparten en las extensiones de

los Municipios de Ixchigudn y Tejutla del Departamento de San Marcos, sin cumplir con la

normativa aplicable a cada caso,”

ANALISIS
En primer lugar es de resaltar que el Consejo Directivo del Centro Universitario de San Marcos, estd
avalando la solicitud efectuada por el Coordinador de la Extension Universitaria en el Municipio de
Tejutla, en el sentido de aperturar una nueva Cohorte en el afio 2020, para las Carreras de Técnico
en Administracion de Empresas y Técnico en Produccion Agricola, basado en una Carta
Compromiso, firmada tnicamente por el Alcalde Municipal del referido Municipio, sin el respaldo de
la Corporacion Municipal. En Segundo Lugar, el Consejo Directivo, avala tal solicitud, con la
cobertura salarial para el pago de Docentes, por el periodo de diez (10) meses, sin tomar en
consideracion informacion técnica del Tesorero del Centro Universitario, que incluya ademds de los
salarios, el pago de prestaciones laborales, lo cual tendria que ser cubierto con Recursos
Universitarios. El Tercer aspecto a considerar, es el hecho de que se estd adquiriendo un aparente
compromiso por parte del Alcalde Municipal de Tejutla, para la cobertura financiera de la cohorte
del afio 2020, pero sin mencionar que habrd que hacer erogaciones financieras, en los afios 2021 y
2022, lo cual deja al descubierto el compromiso de erogaciones financieras para la Universidad de
San Carlos. El Cuarto Aspecto a mencionar es que sobre dicho asunto, el Consejo Superior
Universitario resolvid, en el Punto de Acta citado, entre otros aspectos, “...no se autoriza la apertura
de nuevas cohortes en las Extensiones Universitarias de los Municipios de Tejutla....durante el ano
2020.”, por lo que; lo avalado por el Consejo Directivo del Centro Universitario de San Marcos —
CUSAM-, contraviene tal disposicion. Por ultimo, es de resaltar que sobre el particular, el Consejo
Superior Universitario, instruyd a la Direccion de Asuntos Juridicos, para formular los Cargos
respectivos a los miembros del Consejo Directivo del Centro Universitario de San Marcos (CUSAM),
que autorizaron la apertura de las carreras que se imparten, hasta el 2019, en la extension del
Municipio de Tejutla del Departamento de San Marcos, sin cumplir con la normativa aplicable.
DICTAMEN

Con base en las consideraciones y Andlisis del caso, la Direccion General Financiera emite
DICTAMEN DESFAVORABLE, para la apertura de la Cohorte del afio 2020 de las Carreras de Técnico
en Administracion de Empresas y Técnico en Produccion Agricola, de la Extension Universitaria del
Municipio de Tejutla del Departamento de San Marcos, adscrita al Centro Universitario de San
Marcos —CUSAM-, toda vez que Presupuestal y Financieramente, en los actuales momentos, no se
disponen de los espacios presupuestarios y recursos financieros para atender la cobertura de las
citadas carreras, recomendado a la vez no adquirir compromisos para la cobertura de las mismas
en los afios 2021 y 2022, derivado de la crisis financiera que se ha estado afrontado en los ultimos
afios, aunado a ello las previsiones financieras negativas que se avizoran en el dmbito econémico,
presupuestal y financiero en las arcas Universitarias, motivado por la actual crisis que estd
generando la Pandemia del COVID19, de lo cual nuestro pais y por ende la Universidad de San Carlos
no es ajena, al no tener la certeza de obtener la totalidad de Recursos Financieros contemplados en
el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado. Atentamente “ID Y ENSENAD A TODOS” Lic. Juan
Carlos Palencia Molina Director”
Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: Denegar la apertura de la
cohorte del ano 2020 de las Carreras de Técnico en Administracion de Empresas y
Técnico en Produccion Agricola, de la Extension Universitaria del Municipio de
Tejutia del Departamento de San Marcos, adscrita al Centro Universitario de San
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Marcos -CUSAM-, toda vez que presupuestal y financieramente, en los actuales
momentos, no se disponen de los espacios presupuestarios y recursos financieros
para atender la cobertura de las citadas carreras.

Constancia de Secretaria

Se hace constar que el punto que antecede se aprobd por unanimidad.

4.3 APROBACION DE CUOTAS DE PROGRAMAS AUTOFINANCIABLES DE
POSTGRADO.
4.3.1 DICTAMEN DGF No. 010A-2020 de la Direccidon General Financiera,

relacionado con el programa de Maestria en Catastro, Registro
para la Gestion y Gobernanza Territorial del Departamento de
Estudios de Postgrado a impartirse en el Centro Universitario de

Zacapa.

El Consejo Superior Universitario conoce el DICTAMEN DGF No. 010A-2020 de o
Direccion General Financiera, relacionado con el programa de Maestria en
Catastro, Registro para la Gestidon y Gobernanza Territorial del Departamento de
Estudios de Postgrado a impartirse en el Centro Universitario de Zacapa. --------------
Al respecto, la Direccion General Financiera informa lo siguiente:
“ANTECEDENTES:
El Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado, estipula en el Capitulo Ill MAESTRIA, Articulo
16 Autorizacion. Los programas de maestria serdn autorizados por la Junta Directiva o Consejo

Directivo de la Unidad Académica respectiva y aprobados por el Consejo Directivo del Sistema de

Estudios de Postgrado.
En Punto DECIMO, Postgrados 10.1 Acta 14-2019, el Consejo Directivo del Centro Universitario de
Zacapa —CUNZAC- aprobd, la implementacion del Programa de Maestria en Catastro, Registro para
la Gestién y Gobernanza Territorial para impartirse en dicho Centro Universitario (Oficio Const.Direc
145-2019).
En Punto QUINTO, Inciso 5.1 del Acta 02-2020, el Consejo Directivo del Sistema de Estudios de
Postgrado —SEP-, aprobé la parte Académica del Programa de Maestria en Catastro, Registro para

la Gestion y Gobernanza Territorial.
CONSIDERACIONES:
De acuerdo al contenido del expediente de mérito, se estiman dos cohortes proyectadas bajo la
modalidad del Plan Semestral de Estudios, con una duracion del programa de dos afios. El
programa tiene como objetivo formar profesionales dentro del marco de la Gestion de Tierras que
brinde una efectiva administracion de tierras y certeza juridica en el mercado inmobiliario. ----------
Para lo cual se proponen bajo la modalidad del Plan Semestral de Estudios, cuotas mensuales de
Q.1,000.00 mds la cuota por concepto de matricula anual de Q.1,031.00 por afio; asi como los
gastos y salarios en que se incurrird, por lo que con los ingresos proyectados se origina una
diferencia de la manera siguiente:
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Flujo de Caja proyectado para una cohorte de Dos aiios de Maestria

CONCEPTO 1ER ANO 2D0 ANO TOTAL
EGRESOS Q.210,497.00 Q.210,497.00 | Q.420,994.00
INGRESOS Q.280,000.00 Q.220,000.00 | Q.500,000.00
DIFERENCIA + Q.69,503.00 Q.9,503.00 Q.79,006.00
Costo al y por Estudiante
Proyectados Primer Afio Segundo Aho Total
Costos Q.210,497.00 Q.210,497.00 | Q.420,994.00
/Numero de 28 22
estudiantes
=costo por estudiante Q.7,517.75 Q.9,568.05 Q.17,085.80

El costo por estudiante en los Dos afios de Maestria es de Q. 17,085.80 y el costo al estudiante

incluyendo cuota y matriculas es de Q. 27,693.00.

Con fundamento en el andlisis efectuado, se concluye que para la viabilidad del Programa de
Maestria en Catastro, Registro para la Gestion y Gobernanza Territorial para una cohorte cuya
proyeccion es de 28 estudiantes, se requiere un presupuesto Cuatrocientos veinte mil novecientos
noventa y cuatro con 00/100 (Q.420,994.00); el cual serd cubierto con los ingresos de las cuotas
de los estudiantes a razon de Q.1,000.00 mensuales, sin incluir el monto de pago de matriculas, tal
como se muestra en el estudio financiero presentado y bajo la responsabilidad del Departamento
de Estudios de Postgrado del Centro Universitario de Zacapa —CUNZAC- y del Sistema de Estudios de

Postgrado-SEP-; por lo que en atencidn a ello se emite.
DICTAMEN:
La Direccion General Financiera dictamina con base a las consideraciones y lo estipulado en el Punto
Octavo, Inciso 8.2 del Acta No.01-2012 Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado, que la
cuota mensual propuesta de Q.1,000.00 por cada estudiante por cohorte (2 aiios) en la Modalidad
de Plan de Estudios Semestral del Programa de Maestria en Catastro, Registro para la Gestion y
Gobernanza Territorial del Centro Universitario de Zacapa —CUNZAC-, cubre la totalidad de sus
costos de acuerdo con la factibilidad financiera presentada y bajo la responsabilidad del
Departamento de Estudios de Postgrado del Centro Universitario de Zacapa -CUNZAC- y del Sistema

de Estudios de Postgrado —SEP-. El presente dictamen se circunscribe unica y exclusivamente a la

parte financiera del Programa en referencia.
En consecuencia, el Consejo Superior Universitario de conformidad con las atribuciones que le
confiere el Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y Auténoma), en el
Articulo 11 literal q) y Articulo 127 literal a), puede fijar la cuota propuesta, si asi lo considera
conveniente.

En ese sentido se recomienda al Consejo Superior Universitario, que si se aprueba la cuota fijada, se
instruya al Consejo Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado —SEP-, velar por el cumplimiento
de lo regulado en el Articulo 45 Inciso e) del Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado —SEP-
, de cancelar los programas que después de dos (2) afios de aprobados o cerrada la ultima cohorte,
no organicen o garanticen la continuidad de su funcionamiento; asi como velar por el adecuado
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funcionamiento de los programas de postgrado, derivados de convenios o cartas entre
entidades académicas, segtn lo preceptuado por el Articulo 49, literal k) del mismo cuerpo
reglamentario.”
Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la cuota
propuesta de MIL QUETZALES EXACTOS (Q1,000.00), mensuales, por cada
estudiante, para el programa de Maestria en Catastro, Registro para la Gestion y
Gobernanza Territorial del Centro Universitario de Zacapa —-CUNZAC. SEGUNDO:
Instruir al Consejo Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado -SEP-, que vele
por el cumplimiento de lo regulado en el Articulo 45 Inciso e) del Reglamento de
Estudios de Postgrado -SEP-, de cancelar los programas que después de dos anos
de aprobados o cerrada la Ultima cohorte, no organicen o garanticen la
confinuidad de su funcionamiento; asi como velar por el adecuado
funcionamiento de los programas de postgrado.

Constancia de Secretaria

Los resultados de la votacion en este punto son los siguientes:

No. Descripcién VOTOS

Aprobar el dictamen de la Direccidn 28
General Financiera

No Aprobar el dictamen de la
Direccidon General Financiera

Abstenciones 1

Total 29

1. Con el resultado anterior se hace constar que el punto que antecede se aprobd
por mayoria.

2. Se hace constar que la Consejera Ing. Agr. Mirna Ethel Herrera Sosa, Representante
Docente de la Facultad de Agronomia, se abstuvo de votar en el punto que
antecede.

4.3.2 DICTAMEN DGF No. 011A-2020 de la Direccidon General Financiera,
relacionado con el programa de Maestria en Politicas Sociales y
Gestion Publica a impartirse en la Escuela de Trabajo Social.

El Consejo Superior Universitario conoce el DICTAMEN DGF No. 011A-2020 de la

Direccion General Financiera, relacionado con el programa de Maestria en

Politicas Sociales y Gestidon PUblica a impartirse en la Escuela de Trabajo Social. ----

Al respecto, la Direccion General Financiera informa lo siguiente:
“ANTECEDENTES:

El Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado, estipula en el Capitulo Ill MAESTRIA, Articulo

16 Autorizacion. Los programas de maestria serdn autorizados por la Junta Directiva o Consejo
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Directivo de la Unidad Académica respectiva y aprobados por el Consejo Directivo del Sistema de
Estudios de Postgrado.
En Punto QUINTO, Inciso 5.12 Acta 20-2019, el Consejo Académico de la Escuela de Trabajo Social
aprobo, el proyecto curricular del Programa de Maestria en Politicas Sociales y Gestion Publica con
modalidad semipresencial (Oficio DEPGTS 091-2019)
En Punto SEPTIMO, Inciso 7.1 del Acta 01-2020, el Consejo Directivo del Sistema de Estudios de
Postgrado —SEP-, aprobo la parte Académica del Programa de Maestria en Politicas Sociales y

Gestion Publica de manera semipresencial de la Escuela de Trabajo Social.
CONSIDERACIONES:
De acuerdo al contenido del expediente respectivo, se estiman dos cohortes proyectadas bajo la
modalidad del Plan Trimestral de Estudios, con una duracion del programa de dos afios. El
programa tiene como objetivo formar profesionales especializados en la formulacion y gestion de
politicas sociales, para contribuir a la disminucion de la problemdtica y econdmica del pais. ----------
Para lo cual se proponen bajo la modalidad del Plan Trimestral de Estudios en forma semipresencial,
cuotas trimestrales de Q.2,100.00 mds la cuota por concepto de matricula anual de Q.1,031.00 por
afio; asi como los gastos y salarios en que se incurrird, por lo que con los ingresos proyectados se
origina una diferencia de la manera siguiente:

Flujo de Caja proyectado para una cohorte de Dos afios de Maestria

CONCEPTO 1ER ANO 2Do ANO TOTAL
EGRESOS Q.148,236.18 Q.110,586.28 | Q.258,822.46
INGRESOS Q.157,500.00 Q.112,700.00 | Q.270,200.00
DIFERENCIA + Q.9,263.82 Q.2,113.72 Q.11,377.54
Costo al y por Estudiante
Proyectados Primer Afio Segundo Ano Total
Costos Q.148,236.18 Q.110,586.28 | Q.258,822.46
/Numero de 25 23
estudiantes
=costo por estudiante Q.5,929.45 Q.4,808.10 Q.10,737.55

El costo por estudiante en los Dos afios de Maestria es de Q. 10,737.55 y el costo al estudiante

incluyendo cuota y matriculas es de Q. 18,853.00.
Con fundamento en el andlisis efectuado, se concluye que para la viabilidad del Programa de
Maestria en Politicas Sociales y Gestion Publica en forma semipresencial para una cohorte cuya
proyeccion es de 25 estudiantes, se requiere un presupuesto Doscientos cincuenta y ocho mil
ochocientos veintidés con 46/100 (Q.258,822.46); el cual serd cubierto con los ingresos de las
cuotas de los estudiantes a razén de Q.2,100.00 trimestrales, sin incluir el monto de pago de
matriculas, tal como se muestra en el estudio financiero presentado y bajo la responsabilidad del
Departamento de Estudios de Postgrado de la Escuela de Trabajo Social y del Sistema de Estudios
de Postgrado-SEP-; por lo que en atencion a ello se emite.
DICTAMEN:
La Direccion General Financiera dictamina con base a las consideraciones y lo estipulado en el Punto

Octavo, Inciso 8.2 del Acta No.01-2012 Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado, que la
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cuota trimestral propuesta de Q.2,100.00 por cada estudiante por cohorte (2 ahos) en la
Modalidad de Plan de Estudios Trimestral del Programa de Maestria en Politicas Sociales y Gestion
Publica en forma Semipresencial de la Escuela de Trabajo Social, cubre la totalidad de sus costos
de acuerdo con la factibilidad financiera presentada y bajo la responsabilidad del Departamento de
Estudios de Postgrado de la Escuela de Trabajo Social y del Sistema de Estudios de Postgrado —SEP-
El presente dictamen se circunscribe unica y exclusivamente a la parte financiera del Programa en

referencia.
En consecuencia, el Consejo Superior Universitario de conformidad con las atribuciones que le
confiere el Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y Autonoma), en el
Articulo 11 literal q) y Articulo 127 literal a), puede fijar la cuota propuesta, si asi lo considera

conveniente.
En ese sentido se recomienda al Consejo Superior Universitario, que si se aprueba la cuota fijada, se
instruya al Consejo Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado —SEP-, velar por el cumplimiento
de lo regulado en el Articulo 45 Inciso e) del Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado —SEP-
, de cancelar los programas que después de dos (2) afios de aprobados o cerrada la tltima cohorte,
no organicen o garanticen la continuidad de su funcionamiento; asi como velar por el adecuado
funcionamiento de los programas de postgrado, derivados de convenios o cartas entre
entidades académicas, segun lo preceptuado por el Articulo 49, literal k) del mismo cuerpo

reglamentario.”
Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la cuota
propuesta de DOS MIL CIEN QUETZALES EXACTOS (Q2,100.00) trimestrales, por cada
estudiante, para el programa de Maestria en Politicas Sociales y Gestiéon Piblica
en forma Semipresencial de la Escuela de Trabajo Social. SEGUNDOQ: Instruir al
Consejo Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado -SEP-, que vele por el
cumplimiento de lo regulado en el Articulo 45 Inciso e) del Reglamento de Estudios
de Postgrado -SEP-, de cancelar los programas que después de dos anos de
aprobados o cerrada la Gltima cohorte, no organicen o garanticen la continvidad
de su funcionamiento; asi como velar por el adecuado funcionamiento de los
programas de postgrado.

Constancia de Secretaria

Se hace constar que el punto que antecede se aprobd por unanimidad.

4.4 OFICIO DGF 513A-2020 de la Direccion General Financierq,
referente a la ampliacion presupuestaria No. 9, No 141 derivado de
documentos NC 87123 Y 87135 del Banco de Guatemala.

El Consejo Superior Universitario conoce el OFICIO DGF No. 513A-2020 de la
Direccion General Financiera, referente a la ampliacién presupuestaria No. 9, No
141 derivado de documentos NC 87123 Y 87135 del Banco de Guatemala. Al
respecto, la Direccion General Financiera, indica: que con base en la Norma 7.3.1
de las Normas que Regulan la Elaboracion y Ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y contando con opinidn favorable de la
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Direccion General Financiera, sustentados en la Referencia D.P.DO 02-2020, del
Departamento de Presupuesto, el cual indica lo siguiente:

“OFICIO DGF No.513A-2020

Respetuosamente solicito someter a consideracion del Consejo Superior Universitario, para su
autorizacion, la solicitud de ampliacion presupuestaria, AMPLI Numero 9 y AMP Numero 141,
derivado de los documentos NC 87123 y NC 87135 del banco de Guatemala, por un valor de Q.
34,000,000.00 para inversion y Q.34,000,000.00 para funcionamiento, que suman un depdsito de
Q.68,000,000.00 con origen de fuente de financiamiento 11 “Ingresos Corrientes”, aporte
extraordinario correspondiente al afio 2019, ingresado el 14 de enero de 2020 a la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

Ampliacion AMPLI Numero 9 y AMP Numero 141, por un monto de Q. 68,000,000.00 de la
Universidad de San Carlos de Guatemala:

AMPLIACION
Ejercicio Fiscal 20220
Fuente 11
INngresos corrientes
Origen (aporte extraordinario)
Renglén Créditos de Reserva &68,000,000.00

TOTAL 68,000,000.00

La presente solicitud de ampliacion presupuestaria se requiere, en virtud de haber percibido dichos
recursos extraordinarios en enero de 2020, lo cual hace necesario adicionarlos al total del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Universidad de San Carlos Guatemala para el
Ejercicio Fiscal 2020, aprobado por el Consejo Superior Universitario en Punto CUARTO, Inciso 4.2
del Acta 45-2019, de su sesion Ordinaria celebrada el 27 de noviembre de 2019. Del monto indicado
(Q. 68.00 millones) Q. 34.0 millones serdn programados posteriormente, como Transferencias de
Capital (Inversion) por el Departamento de Presupuesto de la Direccion General Financiera, cuando
la Direccion Técnica de Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, habilite el Renglon
Presupuestario correspondiente, en el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector
Publico de Guatemala y asi poder efectuar la modificacion Presupuestaria en el Sistema de
Contabilidad Integrada —SICOIN- Atentamente, “ID Y ENSENAD A TODOS” Lic. Juan Carlos Palencia
Molina, Director”

Con base en la Norma 7.3.1 de las Normas que Regulan la Elaboracién y Ejecucion
del Presupuesto de la Universidad de San Carlos de Guatemala y contando con
opiniédn favorable de la Direccidn General Financiera, sustentados en la Referencia
D.P.DO 02-2020, del Departamento de Presupuesto, El Consejo Superior Universitario
ACUERDA: Aprobar la solicitud de ampliacion presupuestaria Ampliacion AMPLI
NUmero 9 y AMP NUmero 141, por un monto de Q. é8,000,000.00 “CREDITOS DE
RESERVA” de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Constancia de Secretaria

Se hace constar que el punto que antecede se aprobd por unanimidad.
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QUINTO REFORMA UNIVERSITARIA:

No hay documentos

SEXTO ASUNTOS ACADEMICOS:

No hay documentos

SEPTIMO ASUNTOS ADMINISTRATIVOS:

7.1 SOLICITUDES DE TRABAJADORES, SINDICATOS Y OTRAS
ORGANIZACIONES:

7.1.1 REFERENCIA DAJ No. 075-2019. Andlisis juridico de la declaracion
de la naturaleza continua e ininterrumpida de la relacidon de
tfrabajo de los docentes e investigadores afiliados a SINDINUSAC.

El Consejo Superior Universitario conoce |a REFERENCIA DAJ No. 075-2019 de la
Direccion de Asuntos Juridicos, con relacion al andlisis juridico de la declaracion
de la naturaleza continua e ininterrumpida de la relacion de trabajo de los
docentes e investigadores afiliados a SINDINUSAC.
La Direccidén de Asuntos Juridicos en respuesta a la solicitud identificada con
numero S.G -089-2019, de fecha 15 de febrero de 2019, relacionada al asunto
arriba resumido esta Direccion emite el presente andlisis.
“ANTECEDENTES DE LA PETICION PRESENTADA POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DOCENTES
E INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -SINDINUSAC- -----------
I En memorial de fecha 16 de mayo de 2018, el Ingeniero LUIS GREGORIO ALFARO VELIZ, en su
calidad de Secretario General del Sindicato de Trabajadores Docentes e Investigadores de la
Universidad de San Carlos de Guatemala,  solicita al Consejo Superior Universitario de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se realice el ANALISIS DE LA NATURALEZA CONTINUA E
ININTERRUMPIDA DE LA RELACION DE TRABAJO DE LOS DOCENTES E INVESTIGADORES AFILIADOS
A SINDUNUSAC.
Il Con fecha 25 de febrero de 2019, proveniente de Secretaria General, se recibe en la Direccion de

Asuntos Juridicos, el expediente que contiene la peticion ya relacionada, a efecto que se realice el

andlisis juridico solicitado.
CONSIDERACIONES LEGALES

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

Articulo 82. “Autonomia de la Universidad de San Carlos de Guatemala. La Universidad de San
Carlos de Guatemala, es una institucion autonoma con personalidad juridica. En su cardcter de
unica universidad estatal le corresponde con exclusividad, dirigir, organizar y desarrollar la
educacion superior del Estado yla educacion profesional universitaria estatal, asi como la difusion
de la cultura en todas sus manifestaciones. Promoverd por todos los medios a su alcance la
investigacion en todas las esferas del saber humano y cooperard al estudio y solucion de los

problemas nacionales.
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Se rige por su Ley Orgdnica y por los estatutos y reglamentos que ella emita, debiendo observarse
en la conformacion de los érganos de direccion el principio de representacion de sus catedrdticos
titulares, sus graduados y sus estudiantes”.
Articulo 83. “Gobierno de la Universidad de San Carlos de Guatemala. El gobierno de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, corresponde al Consejo Superior Universitario, integrado

por el Rector quien lo preside, los decanos de las facultades; un representante el colegio
profesional, egresado de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que corresponda a cada

facultad; un catedrdtico titular y un estudiante por cada facultad”.
Articulo 108. “Régimen de los trabajadores del Estado. Las relaciones del Estadoy sus entidades
descentralizadas o auténomas con sus trabajadores se rige por la Ley de Servicio Civil, con
excepcion de aquellas que se rijan por leyes o disposiciones propias de dichas entidades”. -------
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Articulo 11. “(Modificado por el Punto Noveno, del Acta 27-2005 del Consejo Superior
Universitario, de fecha 26/10/2005). El Consejo Superior Universitario tiene las siguientes
atribuciones: 1) La direccion y administracion de la Universidad; b) Reformar total o parcialmente
los Estatutos de la Universidad, emitir, reformar o derogar Reglamentos Generales sometan a
consideracion. El Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala, tendrd jerarquia
normativa superior a los Reglamentos...”

Articulo 5. “Fuentes supletorias. Los casos no previstos en este Estatuto deben ser resueltos de
acuerdo con los principios fundamentales del mismo, las doctrinas de la administracidon de personal
en el servicio publico, Ley de Servicio Civil, Cédigo de Trabajo, la equidad, las leyes comunes y los
principios generales de derecho”.

Articulo 80. “Las relaciones de la Universidad con su personal docente se seguirdn rigiendo por las
respectivas disposiciones de la Ley Orgdnica de la Universidad, de sus Estatutos, del Estatuto de la
Carrera Universitaria y de los demds reglamentos, relativos a la docencia, y solamente en forma
supletoria se aplicard el presente Estatuto”.

Articulo 88. “Del personal docente. Las relaciones de la Universidad con su personal docente se
sequirdn rigiendo por las respectivas disposiciones de la Ley Orgdnica de la Universidad, de sus
Estatutos, del Estatuto de la Carrera Universitaria y de los demds reglamentos, relativos a la
docencia, y solamente en forma supletoria se aplicard el presente Estatuto.”.
REGLAMENTO DE LA CARRERA UNIVERSITARIA DEL PERSONAL ACADEMICO.
Articulo 83. “Los aspectos no previstos en este estatuto, asi como cualquier problema de

interpretacion, y/o aplicacion serd resuelta por el Consejo Superior Universitario”.
ANALISIS JURIDICO DE LA PETICION PRESENTADA POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES
DOCENTES E INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -
SINDINUSAC-
La Direccion de Asuntos Juridicos del estudio y andlisis del documento presentado por el Secretario

General del Sindicato de los Trabajadores Docentes e Investigadores de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, SINDINUSAC, asi como el ordenamiento juridico aplicable al mismo, analiza lo

siguiente.
DE LAS ARGUMENTACIONES PRESENTADAS POR SINDICATO DE TRABAJADORES DOCENTES E
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -SINDINUSAC. -------------
1) DE LOS GASTOS QUE REALIZA LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA EN RELACION
A LOS DOCENTES E INVESTIGADORES AFILIADOS A SINDINUSAC Y PREVISION DE LA PARTIDA
PRESUPUESTARIA.
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SINDINUSAC argumenta que el Estado de Guatemala, ordena su gasto sobre la base del principio
contenido en el Articulo 240 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en virtud del
cual cada gasto debe contar con una prevision presupuestaria de lo cual no es ajena la USAC, lo que
implica que el salario se carga y se paga del gasto que representa el renglén presupuestario 011,
que es para personal contratado a tiempo indefinido; en otros casos el pago se realiza de los
renglones presupuestario 022 y 029 mediante la simulacion de una contratacion., por lo que no se
puede privar de los derechos minimos e irrenunciables de cada afiliado como lo es la continuidad
laboral.

Al respecto es importante indicar, que de conformidad con Articulo 82 de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, “La Universidad de San Carlos de Guatemala, es una institucion
auténoma con personalidad juridica, se rige por su Ley Orgdnica y por los estatutos y reglamentos
que ella emita...”, en ese sentido, es de advertir que la Mdxima Casa de Estudios Superiores, en lo
que a la carrera docente se refiere, cuenta con su ordenamiento juridico como lo es entre otros el
Reglamento de la Carrera Universitaria del Personal Académico, en su Articulo 5 enumera una serie
de definiciones relacionadas al personal académico y que deben adoptarse para que se cumpla con
dicha normativa, como lo son 5.1 El Estatuto de la carrera universitaria del personal académico, 5.2
Carrera del personal académico 5.3 Personal académico 5.4, Profesor universitario 5.5 Nivel 5.6
Nivel de direccion, 5.7 Nivel de docencia, 5.8 Nivel de investigacion 5.9 Nivel de extensidn, 5.10,
Docencia 5.11 Investigacion 5.12 Extension, 5.13 Administracion académica 5.14 Categoria 5.15
Puesto 5.16 Cargo 5.17...” Asimismo el Reglamento del Personal Académico fuera de Carrera en
el articulo 3 se adoptan las definiciones como los son entre otras: “... 3.2 Profesor (a) dfiliado (a),
3.3Profesor (a) Interino (a) ...3.8 Investigador (a)...”

En ese orden de ideas es importante indicar que si bien, el Articulo 240 de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, la Universidad de San Carlos de Guatemala, se le asigna un presupuesto
en la partida presupuestaria 011, la misma estd asignada a todos aquellos docentes que conforme
el Articulo 5 numerales 5.2 y 5.15 del Reglamento de la Carrera Universitaria del Personal
Académico, han cumplido con el proceso sistemdtico continuo por medio del cual el profesor
universitario promociona en los puestos que se indican en el Estatuto y que estd contemplado
dentro de la categoria del profesor titular y adquirido a través de los procedimientos y requisitos
establecidos en dicho Reglamento. Es importante indicar que el Articulo 3 de la Ley del Organismo
Judicial, regula “contra la observancia de la ley no puede alegarse, ignorarse desuso costumbre o

prdctica en contrario”
En el caso de la Universidad de San Carlos de Guatemala, es notorio que no ha privado a los dfiliados
de SINDINUSAC del derecho de su continuidad laboral mucho menos ha incurrido en la figura de
simulacion de contrato, como lo hacen ver en su memorial, toda vez que, es de conocimiento de las
personas que deseen optar a un puesto en el sector publico que deben someterse al procedimiento
de concurso de oposicion correspondiente, que es al que pueden optar todas las personas que llenen
los requisitos para el puesto que se trate, en ese orden de ideas es de resaltar que el procedimiento
que se debe aplicar para ingresar a la carrera docente en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, por tratarse de una institucion auténoma se rige por sus propias leyes y reglamentos
que son: el Reglamento de Concursos de Oposicion del Profesor Universitario y el Reglamento de
Concursos de Oposicion para Profesores Auxiliares de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
por lo que la ley es clara y que no puede alegarse e ignorarse desuso costumbre o practica en

contrario,
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2) DE LA FALTA DE POSITIVIDAD DE LAS NORMAS REGLAMENTARIAS DE LA UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE GUATEMALA EN RELACION A LOS TRABAJADORES DOCENTES E INVESTIGADORES
AFILIADOS A SINDINUSAC
SINDINUSAC, argumenta que existe falta de positividad de las normas reglamentarias en relacion a

la relacidn de la USAC con su personal docente e investigador ya que las mismas son vigentes pero
no positivas, puesto que las autoridades hacen una aplicacion arbitraria de la misma segun sus
intereses por lo que su invocacion resulta ilegal e inoperante ya que la aplicacion que realizan las
autoridades nominadoras es contraria al Derecho del Trabajo | Cddigo de Trabajo normas
constitucionales asi como Convenios Internacionales en materia de trabajo, ya que obligan a firmar
contratos a plazo fijo a los docentes. como es el caso de dfiliados interinos con mds de dos afios de
continuidad laboral tienen en efecto y prdctica respecto a determinado trabajador o trabajadora lo
cual constituye una discriminacion sino una vulneracion a los principios de irrenunciabilidad que
establece el Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. ---------------------
Al respecto es de advertir que lo argumentado por SINDINUSAC, no tiene asidero legal, ya que los
contratos que algunos profesores firman a término, es porque no se han sometido al concurso de
oposicion correspondiente, de lo que deriva que la formalidad de su contratacion sea por tiempo
definido. Ademds la Universidad de San Carlos de Guatemala, no estd vulnerando los derechos
laborales de dichos docentes, no se estd incurriendo en inaplicacion de la normativa nacional e
internacional en materia laboral y mucho menos en la figura de discriminacion, toda vez que
conforme el Articulo 4 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el Convenio 111
sobre Discriminacion en el Empleo y la Ocupacion de la Organizacion Internacional del Trabajo, los
trabajadores deben ser tratados en situacion de igualdad y sin ninguna distincion o preferencia,
por lo que pretender ser contratado por tiempo indefinido cuando no se ha sometido al
procedimiento establecido en la normativa universitaria si constituiria derecho vigente pero no
positivo.
3) DE LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD Y LA TUTELARIDAD A FAVOR DE LOS TRABAJADORES
DE LA RELACION DE TRABAJO AFILIADOS A SINDINUSAC.
SINDINUSAC, indica que existe limitaciones a la autonomia de la voluntad en el marco de las

relaciones regidas por el Derecho del Trabajo toda vez que las mismas necesariamente involucran a
dos sujetos con condiciones iniciales distintas tanto en términos economicos como sociales, poder
de disposicion entre otras las cuales determinan tanto la libertad como la fuerza con las que dichas
voluntades se manifiestan en el contrato de trabajo de lo que resulta notorio que las condiciones de
trabajo no son determinadas por el acuerdo de voluntades y que las mismas no son producto de una
negociacion real trabajador y patrono sino lo que se oferta son las condiciones establecidas por el
patrono en un escenario donde el unico espacio de decision no depende de la voluntad propiamente
dicha sino de la necesidad de acceder a un puesto de trabajo. Que el efecto coactivo de las
autoridades nominadoras se ejerce sobre la voluntad del trabajador docente en un limitado espacio
de decision y se evidencia en el hecho de aceptar las condiciones establecidas unilateralmente. -----
Al respecto, como bien lo argumenta SINDINUSAC, en materia laboral existen limitaciones a la
autonomia de la voluntad, por lo que es de advertir que las condiciones de trabajo a que estdn
sujetos algunos docentes de la Mdxima Casa de Estudios Superiores, son producto del cardcter
publico del que estd revestido el Derecho del Trabajo, en ese orden de ideas, es importante indicar
que el Estado de Guatemala, dispone por medio de su regulacion constitucional y ordinaria, crear
mecanismos para que exista equilibrio patrono-trabajadores, tal es el caso de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, que por principio constitucional se rige por sus propias leyes y reglamentos,
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de lo que deriva que para ingresar a la carrera docente y acceder a obtener un contrato por tiempo
indefinido se tiene que cumplir la normativa universitaria que regula los derechos, obligaciones, y
formalidades establecidos en la ley tomando en cuenta la inoperancia de la autonomia de la

voluntad de la voluntad en el Derecho del Trabajo.
Se debe tomar en cuenta que los docentes que ingresan como interinos aceptan en forma voluntaria,
su contratacion a término es decir a plazo definido.
4) EL REALISMO Y OBJETIVIDAD DEL DERECHO DEL TRABAJO DEL AFILIADO A SINDINUSAC. -------
En su argumentacion SINDINUSAC resalta la realidad y objetividad del Derecho del Trabajo,

haciendo énfasis en la irrenunciabilidad de los derechos laborales y del principio de tutelaridad
del Derecho del Trabajo.

Es de advertir que la Universidad de San Carlos de Guatemala, siempre ha sido respetuosa de tales
principios toda vez que, al indicar al grupo de docentes que para que un profesor sea contratado
por tiempo indefinido se debe someter al procedimiento reqgulado en la normativa universitaria, las
autoridades universitarias estdn cumpliendo con sus funciones que son entre otras, velar por la
observancia de la ley y la normativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala. --------------------
Las autoridades universitarias no pueden aventurarse a que se incumpla con lo establecido en la ley
tomando en cuenta que la autorizacion de un contrato sin que llene los requisitos establecidos en la
normativa universitaria es objeto de responsabilidad para la autoridad que de su autorizacion. -----
5) DE LA ELUSION O EVASION DE LAS LEYES LABORALES EN PERJUICIO DEL TRABAJADOR DOCENTE
E INVESTIGADOR AFILIADO A SINDINUSAC.
SINDINUSAC argumenta que no es aceptable que las autoridades universitarias recurran a la elusion

o evasion en el pleno irrespeto a la ley para el desconocimiento de los derechos de los trabajadores,
trabajadoras y no querer reconocer la continuidad laboral y modificar las condiciones de trabajo
de los docentes. Al

respecto como ya se indicé, las autoridades universitarias son respetuosas de las leyes laborales, no
es su intencion perjudicar a los trabajadores docentes e investigadores, el tnico requisito que se
exige es que se apeguen a lo establecido en el ordenamiento juridico universitario. ---------------------
6 DE LAS DISPOSICIONES NULAS IPSO JURE CONTENIDAS EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO A
PLAZO FIJO SUSCRITOS POR LA USAC CON LOS TRABAJADORES DOCENTES E INVESTIGADORES
AFILIADOS A SINDINUSAC.
SINDINUSAC, arguye el cardcter de nulidad de los contratos a plazo fijo celebrados por USAC, con

los trabajadores docentes e investigadores, amparados en el articulo 106 de la Constitucidn Politica
de la Republica de Guatemala, pero no presenta el soporte real de que el grupo de trabajadores
docentes e investigadores contratados a plazo fijo tienen los méritos y mucho menos han hecho el
intento por someterse a los concursos de oposicion y poder asi optar a una plaza como profesor por
tiempo indefinido en cualquiera de las unidades académicas, desde su inicio y con su
consentimiento han sido participes para que su contratacion fuera celebrada a plazo fijo no
haciendo el mds minimo intento por cumplir con lo regulado en el ordenamiento juridico
universitario.

La Universidad les ha apoyado y ahora lo que argumentan es que las autoridades estdn violentando
sus derechos por el hecho que no se puede acceder a celebrar el contrato fijo a contrato a plazo

indefinido, sin observar lo regulado en la ley.
7) DE LA PROTECCION DE LA PERSONA Y LA FAMILIA EN RELACION A SU SUBSISTENCIA A TRAVES
DEL SALARIO COMO TRABAJADOR DOCENTE E INVESTIGADOR AFILIADO A SINDINUSAC. -----------
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Otro de los argumentos expuestos por SINDINUSAC, es lo referente a que entre los fines del Estado
estd entre otros la proteccion de la persona y la familia, la importancia del trabajo como mecanismo
del Estado para garantizar la efectiva realizacion de los fines de la Constitucion, y que el trabajo es
la forma en que el trabajador obtiene los recursos para el sostenimiento de su nucleo familiar, el
que ha sido afectado en la disminucion de horas o mds de contratacion.

SINDINUSAC, recalca lo establecido en el articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, en el sentido que los derechos de los trabajadores son irrenunciables susceptibles de ser
superados por medio de la contratacion individual y colectiva por lo que es nula ipso jure, cualquier
estipulacion que implique renuncia, tergiversacion o limitacion a los derechos reconocidos a los
trabajadores.

Asimismo hace referencia a la Recomendacion 198 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
relativo a la Relacion del Trabajo, adoptada en la sesion 95 de la Conferencia Internacional del
Trabajo el 15 de junio del afio 2006, en el Capitulo | exige a los Estados miembros entre ellos el
Estado de Guatemala, al establecimiento de una politica de proteccion de los trabajadores
vinculados por una relacion de trabajo.

Al respecto la Universidad de San Carlos de Guatemala, da cumplimento a los derechos del
trabajador docente e investigador, derechos que estdn reqgulados en el Articulo 70 del Reglamento
de la Carrera Universitaria del Personal Académico y 24 del Reglamento del Personal Académico
Fuera de Carrera, ello con el objeto de contribuir al fin primordial del Estado como lo es la
proteccion de la persona y la familia.

Las autoridades universitarias siempre han sido respetuosas de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, en lo referente al trabajo y los principios que lo inspiran, asi como los
Recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo adoptadas por el Estado de
Guatemala, y es mentora que siempre debe prevalecer el estricto respeto a la ley, el principio de
igualdad y no distincidn ni discriminacion en el trabajo y la ocupacion. Razon por la cual los docentes
e investigadores que cuentan con su contrato por plazo indefinido son todos aquellos que han

observado los requisitos y procedimiento exigidos en la normativa universitaria.
8 LA EDUCACION SUPERIOR COMO SERVICIO PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA.
SINDINUSAC, indica que los servicios que presta la Universidad de San Carlos de Guatemala, son

de naturaleza permanente ya que se trata de la unica Universidad Estatal, con un presupuesto
propio y encargada de la educacion superior de la poblacion guatemalteca y que las autoridades
superiores y nominadoras de la Universidad pretenden una contratacion temporal como docente
universitario realizando labores esencialmente permanentes y el efecto en la misma de la privacion
de garantias minimas e irrenunciables para estos. Lo que es discorde con la realidad y la naturaleza

permanente de las tareas que se ejecutan.
SINDINUSAC, se fundamenta en el Articulo 26 del Cédigo de Trabajo, que se refiere a la forma de
celebracidn de los contratos especificando que el vinculo laboral debe de ajustarse a la naturaleza
permanente de las tareas que motivan la contratacion.

Al respecto en el caso de la Universidad de San Carlos de Guatemala, como ya se indico se rige por
sus propias leyes y reglamentos en lo que a docencia se refiere cuenta el Reglamento de la Carrera
Universitaria del Personal Académico y el Reglamento del Personal Académico fuera de Carrera, en
los que claramente se especifica que la contratacion para los puestos se hard mediante concurso
de oposicion conforme el Reglamento respectivo; de lo que se infiere que tanto las autoridades
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universitarias como los que deseen optar a una plaza deben regirse a lo regulado en dichos
reglamentos.
9 DE LA ILEGALIDAD DE LA CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES DOCENTES E
INVESTIGADORES EN DIFERENTES CATEGORIAS, PARA EL EJERCICIO DE UNA MISMA ACTIVIDAD
LABORAL Y LA FALTA DE TITULARIDAD Y PROMOCION DOCENTE.
SINDINUSAC, expone que es evidente que la USAC, arbitrariamente al no reconocer la continuidad

laboral le limita a los afiliados de SINDINUSAC, el ejercicio de la titularidad y promocion docente,
porque no se quiere reconocer su continuidad violando los derechos laborales y comprobando que
existen trabajadores de diferentes categorias a nivel universitario en flagrante violacion a la ley
laboral cuando se desarrolla la misma actividad laboral pero en diferentes condiciones
argumentando falta de presupuesto no hay posibilidades de convocar a concursos de oposicion y
cuando estos salen llevan dedicatoria por lo que al participar el profesor interino ignora que lleva
barreras cuando la autoridad nominadora sabe que el profesor que tiene mds de dos afios tiene
derechos adquiridos.- Indican que en el caso de dfiliados de SINDINUSAC, existen relaciones
laborales que se han mantenido de forma continua e ininterrumpida durante mds de dos afnos. ----
Al respecto es importante indicar que el hecho que los docentes e investigadores pretendan se les
contrate por tiempo indefinido porque llevan uno, dos o mds de dos afos, de laborar como docentes
en USAC, constituye una flagrante violacion a la normativa universitaria, por lo que es de advertir a
las autoridades universitarias que entre sus funciones estd velar porque se cumpla la ley, sise diere
caso como lo suponen en su memorial los docentes e investigadores afiliados a SINDINUSAC, que
las convocatoria a concurso de oposicion ya lleva dedicatoria, entre el procedimiento al mismo
contempla las impugnaciones que tienen derecho a interponer los participantes en contra de lo
actuado por los jurados de concursos de oposicion asi como las impugnaciones en contra de las
resoluciones de los Organos de Direccién de las Unidades Académicas de la Mdxima Casa de
Estudios Superiores.

De los que se concluye que no existe violacion por parte de la Universidad de San Carlos de
Guatemala como lo hace ver en su memorial el grupo de docentes e investigadores de SINDINUSAC.
10) DE LA DECLARACION Y RECONOCIMIENTO DE LA NATURALEZA CONTINUA E
ININTERRUMPIDA DE LA RELACION DE TRABAJO EN CONTRA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA.
Los docentes e investigadores afiliados a SINDINUSAC, insisten que como trabajadores interinos se

les paga y perciben todas las prestaciones laborales pero al darse la simulacion de la sujecion de la
relacion laboral a un plazo fijo existen efectos negativos en su contra a no reconocerles la
continuacion de la relacion laboral, no pueden optar a otros beneficios y mejoras como es la
titularidad y promocidn docente. Indican que como que pareciera que la USAC, tiene trabajadores
de dos categorias los titulares y los docentes interinos a plazo fijo ilegalmente.

Al respecto, el Articulo 3 numeral 3.3 del Reglamento del Personal Académico Fuera de Carrera
regula: “Profesor Interino (a): es el (la) profesional graduado (a) que suple la ausencia temporal
del titular en tanto se realiza el concurso de oposicion, suscribiendo un contrato a plazo fijo y
realizando tareas de docencia, investigacion administracion académica y extension”. ----------------
Es de advertir que se contrata al profesor interino para sustituir a un docente titular, que se sometio
al concurso de oposicion correspondiente para ocupar dicha plaza; por lo que no se estd vulnerando
el derecho que les asiste a los profesores interinos si desean pertenecer a la carrera docente
universitaria, siempre y cuando se sometan al Concurso de Oposicion correspondiente; que
conforme el Articulo 31 del Reglamento de la Carrera Universitaria del Personal Académico: “Es el
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proceso por medio del cual se evaltuan objetiva e imparcialmente las habilidades, conocimientos,
actitudes y méritos de los concursantes con el fin de seleccionar al personal académico que
prestard sus servicios en los programas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para el efecto
deberd seguirse el procedimiento de convocatoria contenido en el reglamento respectivo...”,
ademds que se debe cumplir con los objetivos del Concurso de Oposicion regulados en el Articulo 1
del Reglamento de Concursos de Oposicion del Profesor Universitario que son: 1.1 Seleccionar a los
profesores universitarios que prestardn sus servicios en programas que la Universidad de San Carlos
desarrolla. 1.2 Elevar el Nivel académico de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 1.3
Fortalecer la calidad de la docencia universitaria. 1.4 Garantizar la imparcialidad, objetividad y la
sistematizacion en la seleccion de los profesores que ingresen a la carrera universitaria”. ------------
Toda vez que conforme lo dispuesto en el articulo 4 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, en concordancia con el Convenio 111 sobre Discriminacion en el Empleo y la Ocupacion
de la Organizacion Internacional del Trabajo, deben ser tratados en situacion de igualdad y sin
ninguna distincion o preferencia, por lo que todos los profesionales que deseen ingresar a la carrera
docente tienen el derecho de participar en los concursos de oposicion que se realicen para el efecto.
CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LA DECLARACION DE LA NATURALEZA CONTINUA E
ININTERRUMPIDA DE LA RELACION DE TRABAJO DE LOS DOCENTES E INVESTIGADORES DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

e La Universidad de San Carlos de Guatemala, no ha privado a los dfiliados docentes e

investigadores de SINDINUSAC del derecho que tienen a su continuidad laboral, tampoco
ha incurrido en la figura de simulacion de contrato, como lo argumentan en su memorial,
en virtud que como ya se indicd, por principio constitucional, se rige por sus propias leyes y
reglamentos que emite, normativa que deben cumplir toda persona que desee optar a la
carrera docente en la Mdxima Casa de Estudios Superiores, a efecto que su contratacion
sea celebrada por tiempo indefinido.

e Si bien los trabajadores docentes e investigadores de SINDINUSAC, indican que ya existe
jurisprudencia relacionada a que los contratos celebrados a plazo fijo lo que representan
en realidad es una simulacion de contrato, o fraude de ley, también lo es que, no es el caso
de los profesionales contratados para impartir docencia en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, ya que dichos trabajadores al cumplir con el procedimiento de Concurso de
Oposicion correspondiente y ganar el mismo, inmediatamente su contratacion es celebrada
por tiempo indefinido, caso diferente son los docentes que han consentido ser contratados
a plazo fijo sin observar el debido procedimiento para ingresar a la carrera docente en la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

e No es justificable bajo ningun punto de vista que un grupo de trabajadores docentes e
investigadores pretendan ingresar a la carrera universitaria sin observar el procedimiento
debido, tomando en cuenta que conforme el Articulo 3 de la Ley del Organismo Judicial.
“Contra la observancia de la ley no puede alegarse, ignorarse, desuso, costumbre o prdctica
en contrario.

e Las autoridades universitarias, han cumplido con observar siempre uno de los principios
fundamentales consagrados en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, como
lo es el principio de igualdad, se han tomado acciones tendientes a que el principio de
igualdad de oportunidades en el trabajo prevalezca, se ha impulsado la igualdad de trato
en lo que se refiere al derecho del empleo y a la formacion y promocidn de profesionales
universitarios, prueba de ello es que las autoridades universitarias han tomado acciones
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tendientes a compensar los efectos perjudiciales que resultan del incumplimiento de la
normativa universitaria en materia laboral al no hacer excepciones en el sentido de no
promover a docentes si no han cumplido con el procedimiento y los requisitos exigidos para
optar a una plaza por tiempo indefinido cumpliendo asi con lo que establece el articulo 4
de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en concordancia con el Convenio
111 sobre Discriminacion en el Empleo y la Ocupacion de la Organizacion Internacional del
Trabajo, en el sentido de no hacer ninguna distincion o preferencia a los profesionales que
deseen ingresar y promover a la carrera docente en la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

EN CONCLUSION: El acceder al reconocimiento de la naturaleza continua e ininterrumpida de la
relacion de trabajo en la Universidad de San Carlos de Guatemala, como lo solicita SINDINUSAC,
seria dejar sin efecto la carrera del personal académico, la adquisicion de la titularidad y la ubicacion
de los puestos en la Universidad de San Carlos de Guatemala, lo que no es viable toda vez que el
objetivo de la carrera universitaria del Personal Académico es propiciar la formacion cientifica,
tecnoldégica y humanista orientado hacia el desarrollo de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, y de la sociedad guatemalteca y para ello se contrata al personal académico de
acuerdo a los procedimientos establecidos en su normativa a efecto de que realicen docencia con
base en su capacidad, experiencia, preparacion académica y formacion profesional.” ------------------
Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: Denegar la Solicitud del
Sindicato De Trabajadores Docentes Investigadores de la Universidad de San
Carlos de Guatemala -SINDINUSAC-, en virtud que acceder al reconocimiento de
la naturaleza continua e ininterrumpida de la relacién de trabajo en la Universidad
de San Carlos de Guatemala, seria dejar sin efecto la carrera del personal
académico, la adquisicion de la titularidad y la ubicacién de los puestos en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, lo que no es viable toda vez que el
objetivo de la carrera universitaria del Personal Académico es propiciar la
formacién cientifica, tecnolégica y humanista orientado hacia el desarrollo de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, y de la sociedad guatemalteca.

Constancia de Secretaria

Los resultados de la votacion en este punto son los siguientes:

No. Descripcion VOTOS
] Aprobar el dictamen de la Direccidon 27
de Asuntos Juridicos
5 No aprobar el dictamen de la 0
Direccion de Asuntos Juridicos
3 Abstenciones 1

Total 28
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1. Con el resultado anterior se hace constar que el punto que antecede se aprobd
por mayoria.

2. Se hace constar que la consejera Br. Neydi Jassmine Juracdn Morales,
Representante Estudiantil de la Facultad de Agronomia, se abstuvo de votar en el
punto que antecede.

OCTAVO SOLICITUDES DE MODIFICACIONES A ESTATUTO, REGLAMENTOS Y
NORMAS:

Documentos se tratardn en la proxima sesion.

NOVENO IMPUGNACIONES Y APELACIONES:

9.1 REFERENCIA DAJ No. 192-2020 de la Direccién de Asuntos Juridicos,
relacionada con la informacion remitida por la Escuela de trabajo
Social, respecto a la consulta realizada por el Arquitecto Otto René
Rojas Miranda.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer la REFERENCIA DAJ No. 192-
2020 de la Direccion de Asuntos Juridicos, relacionada con la informacion remitida
por la Escuela de frabajo Social, respecto a la consulta realizada por el Arquitecto
Otto René Rojas Miranda, mismo que es presentado e indica lo siguiente:

Ref: TS. 289/2019
“Honorables Miembros:
Por este medio me permito presentar el informe circunstanciado en relacion a las Cedulas de
Notificacion, respecto al Concurso de Oposicion convocado por la Escuela de Trabajo Social para
una plaza de Profesor de Matemadtica y Estadistica, doce auxiliares de cdtedra Il y una plaza de
profesor auxiliar Il para investigacion. Al respecto se expone lo siguiente:
1. Con fecha 22 de enero de 2019, se recibié Cédula de Notificacion del Consejo Superior
Universitario y Secretaria General de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la que se
transcribe el Punto SEXTO, inciso 6.1 del Acta No. 37-2018 de sesion extraordinaria celebrada por
Consejo Superior Universitario el dia jueves 29 de noviembre de 2018, que literalmente dice:
“SEXTO: IMPUGNACIONES
6.1 DICTAMEN DAJ No. 070-2017 (04). Recurso de Apelacion interpuesto por el Arquitecto Otto
René Rojas Miranda en contra de lo resuelto en Punto Cuarto, Inciso 5.7 del Acta 16-2016 de sesion

celebrada el 9 de agosto de 2016 por el Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo Social.

En el documento citado se describen: ANTECEDENTES, CONSIDERACIONES LEGALES: REGLAMENTO
DE APELACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, REGLAMENTO DE
CONCURSOS DE OPOSICION DEL PROFERSOR UNIVERSITARIO, REGLAMENTO DE LA CARRERA
UNIVERSITARIA DEL PERSONAL ACADEMICO, ANALISIS DEL CASO, CONSIDERACIONES LEGALES y
DICTAMEN QUE EN SU PARTE CONDUCENTE INDICA LO SIGUIENTE:

“...El Consejo Superior Universitario al proceder con el andlisis y resolucion del presente caso,

ACUERDA: PRIMERO: Declarar Con Lugar el Recurso de Apelacion interpuesto por el Arquitecto
Otto René Rojas Miranda, en contra de lo resuelto por el Consejo Directivo de la Escuela de
Trabajo Social, resolucion que se encuentra contenida en el Punto Cuarto Inciso 5.7 del Acta 16-
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2016, de su sesion de fecha 9 de agosto de 2016, en la que dicho Organo de Direccién Acordo:
“Declarar sin Lugar el Recurso de Revision en contra del Fallo de Jurado de Concurso de Oposicién
presentado por el Arquitecto Otto René Rojas Miranda, debido a que el proceso del Jurado de
Concurso de Oposicion fue anulado por este Consejo”. SEGUNDO: Revocar el Punto Quinto Inciso
5.2 del Acta No. 14-2016 de sesion celebrada por el Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo
Social, en la que anula el fallo del Jurado de Concurso de Oposicién, en virtud que, en lo referente
al procedimiento referido, no existe norma que les faculte para anular el fallo del Jurado de
Concurso de Oposicion. TERCERO: Instruir a Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo Social, que
debe enmendar el procedimiento de Concurso de Oposicion para la Plaza de Profesor Titular |
para el curso de Matemadtica y Estadistica y como consecuencia retrotraer las actuaciones al
estado en que el Jurado de Concurso de Oposicion remitié su Informe al Consejo Directivo de la
Escuela de Trabajo Social, y procedan conforme lo dispuesto en los Articulos 15, 16, 25, 26, y 27
del Reglamento de Concurso de Oposicion del Profesor Universitario en congruencia con los
articulos 38, 39, 40 y 42 del reglamento de la Carrera Universitaria del Personal Académico.
CUARTO: Instruir al Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, que proceda a conocer el Recurso de Revision interpuesto en su oportunidad
por el Arquitecto Otto René Rojas Miranda. QUINTO: Otorgar el plazo de dos meses, contados a
partir de la fecha de notificacion del presente acuerdo, para que el Consejo Directivo de la Escuela
de Trabajo Social resuelva e informe al Consejo Superior Universitario lo resuelto. SEXTO:
Notifiquese al Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo Social y al Arquitecto Otto René Rojas
Miranda.”

2. Con fecha 22 de enero de 2019 Se recibio Cédula de Notificacion del Consejo Superior
Universitario y Secretaria General de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la que se
transcribe el Punto SEXTO, inciso 6.5 del Acta No. 37-2018 de sesion extraordinaria celebrada por el
Consejo Superior Universitario el dia jueves 29 de noviembre de 2018, que literalmente dice:
“SEXTO: IMPUGNACIONES

6.5 DICTAMEN DAJ No. 038-2018 (04). Recurso de Apelacion interpuesto por FRANCISCA CARLOTA
ESTRADA VASQUEZ en contra de resolucion del Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo Social
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la cual anula el fallo del Jurado de Concurso de
Oposicion de una Plaza de Auxiliar de Catedra Il.

En el documento citado se describen: ANTECEDENTES, CONSIDERACIONES LEGALES: REGLAMENTO
DE APELACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, REGLAMENTO DE
CONCURSO DE OPOSICION PARA PROFESORES AUXILIARES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA, REGLAMENTO DE LA CARRERA UNIVERSITARIA DEL PERSONAL ACADEMICO,
ANALISIS DEL CASO Y CONSIDERACIONES LEGALES y DICTAMEN, que en su parte conducente
indica:

“...El Consejo Superior Universitario al proceder con el andlisis y resolucion del presente caso,
ACUERDA: PRIMERO: Declarar con lugar el Recurso de Apelacion interpuesto por FRANCISCA
CARLOTA ESTRADA VASQUEZ, en contra de lo resuelto por el Consejo Directivo de la Escuela de
Trabajo Social, resolucion que se encuentra contenida en el Punto Quinto Inciso 5.2 del Acta 14-
2016 de Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo Social, de fecha 20 de julio de 2016, en la que
anula el fallo del Jurado de Concurso de Oposicion, en virtud que en lo referente al procedimiento
referido, no existe norma que les faculte para anular el fallo del Jurado de Concurso de Oposicion
y como consecuencia, se REVOCA la resolucion impugnada. SEGUNDO: Instruir al Consejo
Directivo de la Escuela de Trabajo Social, que debe enmendar el procedimiento de Concurso de
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Oposicion para las 12 Plazas de Auxiliar de Catedra Il para apoyar los cursos del pensum de la
Carrera de Trabajo Social y 1 plaza para auxiliar Il del Instituto de Investigaciones, y como
consecuencia retrotraer las actuaciones al estado en que el Jurado de Concurso de Oposicion
remitio su Informe al Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo Social, cumpliendo con lo
dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de Concurso de Oposicion para Profesores Auxiliares
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, siempre y cuando a la presente fecha, la recurrente
reuna los requisitos establecidos en los Articulos 7 y 13 del Reglamento del Personal Académico
Fuera de Carrera. TERCERO: Otorgar el plazo de dos meses, contados a partir de la fecha de
notificacion del presente acuerdo, para que el Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo Social
resuelva e informe al Consejo Superior Universitario lo resuelto. CUARTO: Notifiquese al Consejo
Directivo de la Escuela de Trabajo Social y Francisca Carlota Estrada Vdsquez”.

3. Con fecha 22 de enero de 2019 se recibié Cédula de Notificacion del Consejo Superior
Universitario y Secretaria General de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la que se
transcribe el Punto SEXTO, inciso 6.7 del Acta No. 37-2018 de sesidn extraordinaria celebrada por el
Consejo Superior Universitario el dia jueves 29 de noviembre de 2018 RESPECTO A RECURSO DE
APELACION INTERPUESTO POR JUANA ISABEL VASQUEZ RODRIGUEZ en la que literalmente dice:
“SEXTO: IMPUGNACIONES

6.7 DICTAMEN DAJ No. 042-2018 (04). Recurso de Apelacion interpuesto por JUANA ISABEL
VASQUEZ RODRIGUEZ, en contra de resolucion de la anulacién del proceso de Concurso de
Oposicion en la Escuela de Trabajo Social.

En el documento citado se describen los ANTECEDENTES, ANALISIS DEL CASO, y DICTAMEN que en
su parte conducente indica:

“..El Consejo Superior Universitario al proceder con el andlisis y resolucion del presente caso,
ACUERDA: PRIMERO: DECLARAR CON LUGAR el Recurso de Apelacion interpuesto por JUANA
ISABEL VASQUEZ RODRIGUEZ, en contra de lo resuelto por el Consejo Directivo de la Escuela de
Trabajo Social, resolucion contenida en el Punto QUINTO Inciso 5.2 del Acta 14-2016, de fecha 20
de julio de 2016, en la que dicho Organo de Direccion, anuld el fallo del Jurado de Concurso de
Oposicion, en virtud que en el procedimiento establecido, no existe norma que les faculte anular
de oficio el fallo del Jurado de Concurso de Oposicion. En consecuencia, se REVOCA la resolucion
impugnada. SEGUNDO: Instruir al Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo Social, que debe
enmendar el procedimiento de Concurso de Oposicion para las doce (12) plazas de Auxiliar de
Cdtedra ll, para apoyar los cursos del pensum de la Carrera de Trabajo Social, y una (1) plaza para
auxiliar 1l del Instituto de Investigaciones; y como consecuencia retrotraer las actuaciones al
momento en que el Jurado de Concurso de Oposicion remitié su Informe al Consejo Directivo de
la Escuela de Trabajo Social, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de
Concurso de Oposicion para Profesores Auxiliares de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
haciendo la observacion que para la adjudicacion de las plazas de Auxiliares de Catedra ll, se debe
tomar en cuenta los requisitos establecidos en los Articulos 7 y 13 del Reglamento del Personal
Académico Fuera de Carrera. TERCERO: Otorgar el plazo de dos meses, contados a partir de la
fecha de notificacion del presente acuerdo, para que el Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo
Social resuelva e informe al Consejo Superior Universitario lo resuelto. CUARTO: Notifiquese al
Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo Social y a Juana Isabel Vdsquez Rodriguez”.

4. En reunion ordinaria de Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo Social realizada el 5 de
febrero de 2019, la Presidenta de Consejo Directivo, dio a conocer las Cedulas de Notificacion del
Consejo Superior Universitario y Secretaria General de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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respecto a: DICTAMEN DAJ No. 070-2017 (04). Recurso de Apelacidn interpuesto por el Arquitecto
Otto René Rojas Miranda en contra de lo resuelto en Punto Cuarto, Inciso 5.7 del Acta 16-2016 de
sesion celebrada el 9 de agosto de 2016 por el Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo Social,
DICTAMEN DAJ No. 038-2018 (04). Recurso de Apelacion interpuesto por Francisca Carlota Estrada
Vdsquez en contra de resolucion del Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo Social de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, en la cual anula el fallo del Jurado de Concurso de
Oposicion de una Plaza de Auxiliar de Cdtedra Il y DICTAMEN DAJ No. 042-2018 (04). Recurso de
Apelacion interpuesto por Juana Isabel Vdsquez Rodriguez, en contra de resolucidn de la anulacion
del proceso de Concurso de Oposicion en la Escuela de Trabajo Social. Al conocer y analizar el
contenido de dichas cedulas de notificacion, en las cuales, Consejo Superior Universitario instruye
a Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo Social, en el sentido de enmendar el procedimiento
de concurso de oposicion para la plaza de profesor titular | para el curso de Matemdtica y
Estadistica, para las doce plazas de auxiliar de catedra Il para apoyar los cursos del pensum de la
Carrera de Trabajo Social y una plaza de auxiliar Il del Instituto de Investigaciones y como
consecuencia, retrotraer las actuaciones al estado en que el jurado del concurso de oposicion,
remitio su informe al Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo Social y se proceda conforme a lo
dispuesto en los articulos 15, 16, 25, 26 y 27 del Reglamento de Concurso de Oposicion del Profesor
Universitario en congruencia con los articulos 38, 39, 40 y 42 del Reglamento de la Carrera
Universitaria del Personal Académico,; asimismo, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 15 del
Reglamento de Concursos de Oposicion para Profesores Auxiliares de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, haciendo la observacion que para la adjudicacion de las plazas de auxiliares de
cdtedra ll, se debe tomar en cuenta los requisitos establecidos en los articulos 7 y 13 del Reglamento
del Personal Académico Fuera de Carrera.

5. En sesion ordinaria de Consejo Directivo realizada el 5 de febrero de 2019, la Presidenta de
Consejo Directivo dio a conocer el informe JCOETS-02-2016 de fecha 30 de mayo 2016, presentado
por las y los integrantes del Jurado de Concursos de Oposicion de la Escuela de Trabajo Social,
referente al concurso de oposicion realizado en dicha Unidad Académica segun convocatoria
publicada el 16 de marzo de 2016. Dicho informe consta de 3 partes: Primera: Informe de los
resultados de evaluacion para la plaza de Profesor Titular | para los cursos de Matemdtica y
Estadistica. Segunda: Informe de los resultados de evaluacion para la plaza de Profesor Auxiliar Il
para investigacion; Informe de los resultados de evaluacion para la plaza de Profesor Auxiliar Il para
docencia. Tercera: informe de los concursantes que no calificaron para la fase de evaluacion oral
para la plaza de profesor Titular | de Matemadtica y Estadistica llevado a cabo conforme convocatoria
realizada por la Escuela de Trabajo Social, con fecha 16 de marzo de 2016 y el motivo por el cual no
aplicaron.

6. Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo Social, en sesion realizada el 5 de febrero de 2019,
luego del conocimiento, revision y andlisis del contenido del Informe JCOETS-02-2016, presentado
por el Jurado de Concursos de Oposicion de la Escuela de Trabajo Social y de lo estipulado en la
Cédula de Notificacion del Consejo Superior Universitario y Secretaria General de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, en la que se transcribe el Punto No. SEXTO, inciso 6.1 del Acta No. 37-2018
del Consejo Superior Universitario, Consejo Directivo ACUERDA POR UNANIMIDAD DEJAR SIN
EFECTO lo resuelto por Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo Social, en Punto QUINTO, inciso
5.2 del Acta No.14-2016 de sesion celebrada por Consejo Directivo el dia 20 de julio de 2016 donde
acordd por mayoria anular el proceso de concursos de oposicion, convocado para una plaza de
cuatro horas de un Profesor Titular | para impartir los cursos de Matemadtica Il y Estadistica | y doce
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plazas de Auxiliar de Cdtedra Il para docencia y una plaza para Auxiliar de Cdtedra Il para
Investigacion.

7. Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo Social, en sesion realizada el 5 de febrero de 2019,
posterior al conocimiento del Informe JCOETS-02-2016 de fecha 30 de mayo 2016, presentado por
el Jurado de Concursos de Oposicion de la Escuela de Trabajo Social, ACUERDA POR UNANIMIDAD
AVALAR los resultados del Informe JCOETS-02-2016 de fecha 30 de mayo 2016, presentado por el
Jurado de Concursos de Oposicion y delega a la Licda. Alma Lilian Rodriguez Tello, como Presidenta
de este Organo de Direccion a efecto de notificar los resultados por escrito, a los 19 profesionales
que participaron en el Concurso de Oposicion para 1 plaza de Profesor Titular | para impartir los
cursos de Matemdtica Il y Estadistica I, a los 40 estudiantes que participaron para las 12 plazas de
Auxiliar de Cdtedra Il, para docencia y a los 16 estudiantes que participaron para 1 plaza de Auxiliar
de Cdtedra Il para Investigacion.

8. Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo Social, en sesion realizada el 5 de febrero de 2019,
ACUERDA POR UNANIMIDAD adjudicar la plaza de Profesor Titular | al profesional que obtuvo el
primer lugar en el Concurso de Jurados de Oposicién, DR. EDGAR LAUREANO JUAREZ SEPULVEDA,
para impartir los cursos de Matemadtica Il y Estadistica I, de conformidad con el Informe de resultados
presentado por el Jurado de Concursos de Oposicion.

9. Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo Social, en sesion realizada el 5 de febrero de 2019,
ACUERDA POR UNANIMIDAD NO ADJUDICAR la plaza de Auxiliar de Cdtedra Il para apoyo a la
docencia a las estudiantes: INGRIS NOEMI ALMORZA ORTIZ, FRANCISCA CARLOTA ESTRADA
VASQUEZ, EDILMA VELIVET PIRIR CORONADO, HEMBLY MARLENY OROZCO LEMUS, AMERICA
FABIOLA LEB GONZALEZ, MARIA REBECA RAMIREZ HERNANDEZ, JEANETH ELIZABETH RABAN TOC
Y JUANA ISABEL VASQUEZ RODRIGUEZ, quienes resultaron ganadoras para dichas plazas, en virtud
de estar graduadas en el grado académico de Licenciadas en Trabajo Social y en el caso de los
estudiantes: JERONIMO CARLOS HERRERA ROLDAN, ROSALINA GOMEZ BOC y REYNA MAGALY
CURUP DE LA ROSA, quienes atn conservan su calidad de estudiantes, y fueron nombrados como
auxiliares de cdtedra Il, ya completaron el tiempo que corresponde servir la auxiliatura de cdtedra
Il, por lo que Consejo Directivo Acordd por Unanimidad no adjudicarles la plaza de Auxiliar de
Cdtedra ll, con base a lo establecido en los articulos 7 y 13 del Reglamento del Personal Académico
Fuera de Carrera.

10. Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo Social, en sesion ordinaria realizada el 5 de
febrero de 2019, ACUERDA POR UNANIMIDAD NO ADJUDICAR la plaza de Auxiliar de Investigacion
para el Instituto de Investigaciones, a SILVIA MARIBEL OROZCO SANTISTEBAN, quien resulto
ganadora para dicha plaza, en virtud de estar graduada en el grado académico de Licenciada en
Trabajo Social, con base a lo establecido en los articulos 7 y 13 del Reglamento del Personal
Académico Fuera de Carrera.

11. La Presidenta de Consejo Directivo procedié a notificar a los diecinueve profesionales que
aplicaron en el Concurso de Oposicion para la Plaza de Profesor Titular | para el Curso de Matemdtica
y Estadistica, y a los cuarenta estudiantes que aplicaron para las doce plazas de auxiliares de cdtedra
Il'y dieciséis estudiantes que aplicaron para la plaza de auxiliar de cdtedra Il para investigacion, en
la que se les notificd los resultados presentados por el Jurado de Concursos de Oposicion y se les
informo que se pone a su disposicion todos los documentos e informes de lo actuado por el Jurado
de Concursos de Oposicion de la Escuela de Trabajo Social, lo cual, puede ser consultado por cada
participante durante cinco dias hdbiles posteriores a la fecha de notificacion en horario de Lunes a
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Viernes de 15:00 a 19:00 horas con la Licda. Mirna Valle, Secretaria de Consejo Directivo, en el
Edificio S-1, segundo nivel, Ciudad Universitaria, Zona 12.

12 El jueves 28 de febrero de 2019, el Arq. Otto René Rojas Miranda se presentd a la Escuela de
Trabajo Social solicitando, verbalmente, a la Secretaria de Consejo Directivo se le pusiera a la vista
todos los documentos e informes de lo actuado por el Jurado de Concursos de Oposicidn, lo cual, fue
atendido por lo que se puso a su disposicion la documentacion requerida.

13. El 4 de marzo de 2019, se recibid en Secretaria de Consejo Directivo de la Escuela de Trabajo
Social, el memorial de ampliacién al recurso de revisién con REFERENCIA: RECURSO DE REVISION
(SA-433-2016; AC-333-2016) presentado por Otto René Rojas Miranda.

14. En sesion extraordinaria de Consejo Directivo realizada el 12 de marzo de 2019, la Presidenta
de Consejo Directivo, dio lectura al memorial de ampliacion al recurso de revision con REFERENCIA:
RECURSO DE REVISION (SA-433-2016; AC-333-2016) presentado por Otto René Rojas Miranda, el
cual, se integra de con el siguiente contenido:

l. DEL MOTIVO DE MI COMPARENCIA

1. DEL AUXILIO, DIRECCION Y PROCURACION PROFESIONAL Y DIRECCION QUE INDICO PARA
RECIBIR NOTIFICACIONES DE MI PARTE

1. DE LO QUE SE INFIERE RESPECTO DE LA AUTORIZACION INDICADA EN EL NUMERAL
ANTERIOR

V. DE LAS FALENCIAS DETECTADAS EN LA REVISION DE DOCUMENTOS Y VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS

REQUISITOS NO CUMPLIDOS POR PARTE DE LOS PARTICIPANTES, EN EL ORDEN DE OBTENCION DE
NOTA (1 AL 3)

Arquitecto Edgar Laureano Judrez Sepulveda (1-83 puntos)

MSc. Ing. Gloria Estela Herndndez (2-80 puntos)

Ing. Erick Geovani Agustin (3-79 puntos)

IV.  EN CONSECUENCIA

MEDIOS DE PRUEBA

DOCUMENTOS

FUNDAMENTO DE DERECHO

PETICION:

“1. Que con el presente memorial se tenga por AMPLIADO el Recurso de Revision presentado de mi
parte en fecha ocho de agosto de dos mil dieciséis, por haber encontrado NUEVOS HALLAZGOS en la
documentacion, lo cual anulables toda participacion de quienes obtuvieron nota mayor a la mia.

2. Que se efectue una CORRECTA Y EXHAUSTIVA revision a los expedientes de los aspirantes que
indique en el numeral romano IV; se comprueben mis aseveraciones tomando en cuenta que EXISTEN
ANTECEDENTES DE RECHAZO DE OTROS EXPEDIENTES, POR INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS;
MISMOS QUE SI SE LES AVALO A LOS PROFESIONALES INDICADOS EN EL NUMERAL ROMANO IV DEL
PRESENTE MEMORIAL y en consecuencia, se resuelva lo procedente, mandando enmendar lo
resuelto por ese Consejo en punto Quinto inciso 5.2 del Acta numero catorce guion dos mil dieciséis,
de fecha veinte de julio de dos mil dieciséis.

3. En consecuencia, se declare CON LUGAR el recurso de Revision y su Ampliacidn interpuesta por
medio del presente memorial, declarando, ademds, que se rechazan los expedientes que no hubieren
cumplido con los requisitos tanto generales como especificos, y derivado de las evaluaciones
efectuadas, se anulen las anteriores y luego de que se establezca que cumpli con la totalidad de los
requisitos, el jurado emita su fallo en apego a la normativa establecida.
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4. Lo demds contenido en el memorial de interposicion de Recurso de Revision queda con el mismo
valor y efecto.”

15. En sesion extraordinaria de Consejo Directivo realizada el 12 de marzo de 2019, Consejo
Directivo ACUERDA POR MAYORIA declarar SIN LUGAR EL RECURSO DE REVISION Y SU
AMPLIACION, interpuesto por el arquitecto OTTO RENE ROJAS MIRANDA, de conformidad con lo
establecido en la Cédula de Notificacion del Consejo Superior Universitario y Secretaria General,
Punto No. SEXTO, inciso 6.1 del Acta numero 37-2018, de sesion extraordinaria celebrada por
Consejo Superior Universitario el 29 de noviembre 2018; el Informe JCOETS-02-2016 de fecha 30 de
mayo 2016, presentado por las y los integrantes del Jurado de Concursos de Oposicion de la Escuela
de Trabajo Social, referente al concurso de oposicion realizado en dicha Unidad Académica segun
convocatoria publicada el 16 de marzo de 2016; y a la notificacion realizada al arquitecto Otto René
Rojas Miranda segtn nota con Ref. TS-140-2019 de fecha 26 de febrero 2019 enviada por la
Presidenta de Consejo Directivo en la que se le notificé de los resultados obtenidos en el Concurso
de Oposicion para ocupar la Plaza de Profesor Titular | para impartir los cursos de Matemdtica y
Estadistica.

16. El 14 de marzo de 2019 a las 16:20 horas, el Arquitecto Otto René Rojas Miranda, recibio el
Acuerdo de Consejo Directivo AC-67-2019 en la que se le transcribe el punto QUINTO inciso 5.12 el
Acta No. 7-2019 de sesion celebrada por Consejo Directivo el dia 12 de marzo de 2019, en la que se
le informa que dicho érgano de direccion acordd por mayoria declarar sin lugar el recurso de revision
y su ampliacion.

De todo lo actuado, segtn lo expresado en el presente informe circunstanciado, se notifico a Consejo
Superior Universitario, Arq. Carlos Enrique Valladares Cerezo, Secretario General de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Licda. Alma Lilian Rodriguez Tello, Directora de la Escuela de Trabajo
Social, Arq. Otto René Rojas Miranda, Lic. Guillermo Augusto Menjivar Judrez, a profesionales y
estudiantes que participaron en el Concurso de Oposicion para las plazas de Profesor Titular |,
Aucxiliares de Cdtedra Il para docencia y Auxiliar de Cdtedra Il para Investigacion. Sin otro particular,
suscribo cordialmente. “Id y Ensefiad a Todos” Licda. Alma Lilian Rodriguez Tello Presidenta, Consejo
Directivo, Escuela de Trabajo Social Guatemala, 21 de marzo de 20189.

Luego de las deliberaciones correspondientes, el Consejo Superior Universitario
ACUERDA: PRIMERO: Dar por recibido el informe de la Escuela de Trabajo Social,
sobre el caso del profesional Otto René Rojas Miranda. SEGUNDO: Conformar una
comision para darle seguimiento al caso concreto, integrada por los consejeros:
Arq. Héctor Santiago Castro Monterroso, Representante Profesional del Colegio de
Arquitectos de Guatemala (quien coordina) Dr. Guillermo Escobar Lopez,
Representante de los Docentes de la Facultad de Odontologia, un delegado de la
Direccion de Asuntos Juridicos y un delegado de la Direcciéon General de
Docencia.

Constancia de Secretaria

Los resultados de la votacion en este punto son los siguientes:
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No. Descripcion VOTOS
Aprobar las disposiciones del CSU, 25
1 referente al caso del profesional Ofto
Rojas.

No Aprobar las disposiciones del CSU, 1

2 referente al caso del profesional Ofto
Rojas.

Abstenciones 1

Total 27

1. Con el resultado anterior se hace constar que el punto que antecede se aprobd
por mayoria.

2. Se hace constar que el consejero Ing. Agr. Waldemar Nufio Reyes, Decano de la
Facultad de Agronomia, se abstuvo de votar en el punto que antecede

9.2 SOLICITUDES ESTUDIANTILES:

9.2.1 OPINION DAJ. No. 005-2020 (09) de la Direccién de Asuntos
Juridicos, referente al reestudio del caso de la Profesional Berly
Elizabeth Rivera Lopez, residente de sequndo ano del Postgrado de
Medicina Interna del Hospital General San Juan de Dios, para que
se le autorice la revision exhaustiva de todos sus exdmenes,
auditorias, casos clinicos, practicum, script y exposicién de los
cinco bimestres.

El Consejo Superior Universitario conoce el OPINION DAJ No. 005-2020 (09) de la
Direccién de Asuntos Juridicos, referente al reestudio del caso de la Profesional
Berly Elizabeth Rivera Lopez, residente de segundo ano del Postgrado de Medicina
Interna del Hospital General San Juan de Dios, para que se le autorice la revision
exhaustiva de todos sus exdmenes, auditorias, casos clinicos, practicum, script y
exposicion de los cinco bimestres.
La Direccidn de Asuntos Juridicos en respuesta a la transcripcion del punto
NOVENO, de fecha 18 de marzo de 2020, en donde se transcribe el Inciso 9.20,
Subinciso 9.20.3., de la Sesion Ordinaria celebrada por el Consejo Superior
Universitario, el dia lunes 09 de marzo de 2020, que se refiere al asunto resumido en
el acdpite, la Direccion de Asuntos Juridicos emite la Opinién siguiente: ---------------
“ANTECEDENTES
El 9 de julio de 2019 se le notifico a la Profesional Berly Elizabeth Rivera Lopez la nota obtenida en

el tercer bimestre del segundo afio de residencia. Al no estar de acuerdo con la nota, la referida
Profesional solicito que se le diera revision de esa nota y de las notas obtenidas en los dos bimestres
anteriores, ante la Junta de Seleccion, Evaluacion y Promocidn del Postgrado de Medicina Interna;
se conformdé la Comision y discutio el caso de la Residente Il, Profesional Berly Elizabeth Rivera Ldpez,
en Acta No. 3-2019, puntos Tercero y Cuarto, de fecha 18 de julio de 2019, se resolvid lo siguiente:
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“Siendo aceptada y precediendo, se ratifican las notas obtenidas por la Profesional Berly Elizabeth
Rivera Ldpez, es importante hacer mencion de la nota obtenida en el tercer bimestre de conformidad
con lo establecido en el Manual de Procedimientos de la Escuela de Estudios de Postgrado, en el
numeral 4.2, inciso C, no se permiten las aproximaciones, en vista de las calificaciones inferiores a
70.00 puntos obtenidas durante tres bimestres consecutivos el comité decide retirarla del Programa
en forma definitiva de conformidad con el procedimiento establecido en el Manual de
Procedimientos de Evaluacion y Promocion de la Escuela de Estudios de Postgrado, Facultad de

Ciencias Médicas numeral 4.2 inciso C.”
El 23 de julio de 2019, mediante OF.COOR.EEP.HGSJDD.299-2019, se le notificé al Profesional José
Arnoldo Sdenz Morales, Coordinador General del Programa de Maestrias y Especialidades Médicas,
la decision del Comité de Seleccion, Evaluacion y Promocion del Programa de Maestrias y
Especialidades Médicas de la Escuela de Estudios de Postgrados de la Facultad de Ciencias Médicas,
en donde el Comité decidio retirar de manera definitiva a la Profesional Berly Elizabeth Rivera Ldpez,
resolucion que se le notificé a la Profesional Berly Elizabeth Rivera Ldpez el 24 de julio de 2019,
mediante OF.COOR.EEP.HGSJDD.0306-2019.
El 26 de julio de 2019, la Profesional Rivera Ldpez dirige oficio sin correlativo hacia la Coordinacion

General de Maestrias y Especialidades en el que informd que el Comité decidio retirarla de la
Maestria por obtener calificaciones inferiores a 70.00 puntos, solicitando apelacion al Profesional
Edgar Axel Oliva Gonzdlez, Coordinador Especifico de los Programas de Maestrias y Especialidades
del Hospital General San Juan de Dios, quien le indica que el expediente se elevaria a la Coordinacion
General de Maestrias y Especialidades. El 18 de septiembre de 2019, mediante oficio
FCM/LARC.EEP.ASPME/0041/2019, se notificé a la Direccion General de la Escuela de Estudios de
Postgrados la conformacion de la segunda Comision para la revision de calificaciones del tercer
bimestre de la Profesional Rivera Lopez, dicha Comision, después de la revision aplicada y
fundamentada en cada uno de los aspectos incluidos, CONSIDERO QUE LA CALIFICACION DEL
TERCER BIMESTRE DE LA PROFESIONAL RIVERA LOPEZ ES DE 69.52 puntos sobre 100. ------------------
Mediante Providencia PROV.DIR.EEP.259-2019, el Profesional Alvaro Giovany Franco Santisteben,
Director de Estudios de Postgrados, trasladd para conocimiento del Consejo Académico, con
opinién, de lo actuado por el Comité de Seleccidn, Evaluacion y Promocidn de la Maestria en Ciencias
Meédicas con Especialidad en Medicina Interna, para la obtencion del aval correspondiente. ---------
El Consejo Académico, en Sesion Ordinaria celebrada el 30 de septiembre de 2019, aprueba lo
actuado por la Comision nombrada para revision de calificaciones del tercer bimestre de la
Profesional Rivera Lépez, a través del PUNTO OCTAVO, INCISO 8.1, 8.2 y 8.3 del Acta 08/2019,
quienes después de la revision aplicada y fundamentada en cada uno de los aspectos incluidos,
consideré que la calificacion del tercer bimestre del componente de docencia es de 69.52 puntos
sobre 100 puntos y acuerda trasladar a Junta Directiva de Facultad de Ciencias Médicas para que
se sirva aprobar lo actuado por el Consejo Académico.

El dia martes 28 de octubre de 2019, en Sesion Ordinaria, la Junta Directiva de Facultad de Ciencias
Meédicas, a través del PUNTO DECIMO, INCISO 10.1, del Acta 36-2019 acordé avalar lo actuado por
el Consejo Académico y la Direccion de Estudios de Postgrados.

El 5 de noviembre de 2019, la Profesional Berly Elizabeth Rivera Ldpez, residente de segundo afio
del Postgrado de Medicina Interna del Hospital General San Juan de Dios, presentd solicitud al
Consejo Superior Universitario, para que se le autorice la revision exhaustiva de todos sus exdmenes,
auditoria, casos clinicos, practicum script y exposicion de los cinco bimestres.
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El 21 de noviembre de 2019, en Providencia No. -DAJ- 265-2019, esta Direccion solicito el
pronunciamiento en cuanto al caso de la Profesional Berly Elizabeth Rivera Ldpez al Coordinador
General del Programa de Maestrias y Especialidades Médicas de la Escuela de Estudios de Posgrado

de la Facultad de Ciencias Médicas.
El 27 de noviembre de 2019, mediante informe identificado como FCM/OF.EEP.PME/1272/2019 el
Coordinador General del Programa de Maestrias y Especialidades Médicas de la Escuela de Estudios
de Postgrado de la Facultad de Ciencias Médicas, rinde informe circunstanciado en el cual se
explicaron los procedimientos que se siguieron por la Comision atendiendo el Manual de
Procedimientos de Evaluacion y Promocion de la Escuela de Estudios de Postgrado, de la Facultad
de Ciencias Médicas, estableciendo que la actuacion de cada Comision se ajusto a lo preceptuado

por dicho manual.
La Profesional Berly Elizabeth Rivera Lopez, presentd memorial de fecha 19 de febrero de 2020 ante
el Rector Murhpy Olympo Paiz Recinos, en el que literalmente solicito lo siguiente: “4) Que, en base
a los hechos y teniendo pleno conocimiento del caso del estudiante de postgrado en medicina
interna Dr. Héctor Andrés Gantenbein Leiva, al cual S| se le permitié seguir sus estudios, se me
permita a mi también aprobar mi segundo afio y asignarme a mi tercer afio en la Especialidad de
Medicina Interna en el Hospital General San Juan de Dios; y sequir con mi posgrado. 5) Que por esta
Unica vez me dé su aprobacion por escrito, ya que usted es el tnico que puede hacer posible ello o
truncar mi suefio de ser egresada de la Universidad de San Carlos de Guatemala con la

especializacion en Medicina Interna...”
FUNDAMENTO DE DERECHO

Manual de Procedimientos de Evaluacion y Promocion (Escuela de Estudios de Postgrado,

Facultad de Ciencias Médicas)

4.2 PROCESO EVALUATIVO Inciso C. Evaluacion Sumatoria y Promocion “...No se contempla la

aproximacion. Un estudiante necesita obtener en promedio una calificacion de 70.00 en cada

componente para promover al afio inmediato superior. Caso contrario serd retirado del programa y
cancelacion de su matricula... El estudiante tiene el derecho a presentar por escrito, no mds de 72
horas hadbiles posteriores a su publicacion, por escrito apelacion a las calificaciones obtenidas,
siempre y cuando se manifieste una causa justificada al comité de seleccion, evaluacion y

promocion.”
ANALISIS Y OPINION DEL CASO
Atendiendo a los documentos que obran en el expediente, tanto los aportados por la Profesional
Berly Elizabeth Rivera Loépez como el informe circunstanciado identificado como
FCM/OF.EEP.PME/1272/2019 rendido por la Coordinacién General de Programas de Maestrias y
Especialidades, y de conformidad con el procedimiento establecido en el Manual de Procedimientos
de Evaluacion y Promocion de la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de Ciencias
Meédicas, al verificar el procedimiento aplicado por la Junta de Seleccion, Evaluacion y Promocion,
la Coordinacion General del Programa de Maestrias y Especialidades Médicas de la Escuela de
Estudios de Posgrado de la Facultad de Ciencias Médicas, y el aval de la Junta Directiva de la
Facultad de Ciencias Médicas de lo actuado por el Consejo Académico, en el presente caso se respeto

el debido proceso conforme al Manual relacionado.
En la solicitud que la Profesional Berly Elizabeth Rivera Ldpez presentd ante el Consejo Superior
Universitario, de fecha 5 de noviembre de 2019, hace alusion a los Articulos 34 y 35 del Reglamento
General y Promocion del Estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala. En el presente
caso, no es aplicable dicho reglamento atendiendo al principio de especialidad, por lo que
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Unicamente es aplicable el Manual de Procedimientos de Evaluacion y Promocion de la Escuela de

Estudios de Postgrado de la Facultad de Ciencias Médicas.
Es importante destacar que la solicitud que hace la Profesional Rivera Lopez al honorable Consejo
Superior Universitario no tiene cardcter de Recurso de conformidad con la legislacion universitaria

vigente.
La Direccion de Asuntos Juridicos, con fundamento en lo antes expuesto, como en las normas
universitarias vigentes OPINA que el Consejo Superior Universitario puede rechazar la solicitud
efectuada por la Profesional Rivera Lopez, tomando en consideracion: A) Lo actuado por las
instancias siguientes: a.1) En la Junta de Seleccién, Evaluacion y Promocion de Postgrado de
Medicina Interna se conforma una Comision y se discutio el caso ratificando las notas obtenidas
por la Profesional Berly Elizabeth Rivera Lopez; a.2) Al no estar de acuerdo con lo resuelto por dicha
Comision, la Profesional Berly Elizabeth Rivera Lopez, dirigid oficio hacia la Coordinacion General de
Maestrias y Especialidades; a.3) En la Coordinacion General del Programa de Maestrias y
Especialidades Médicas de la Escuela de Estudios de Posgrado de la Facultad de Ciencias Médicas
se conformo una sequnda Comision para la revision de la nota del tercer bimestre de la Profesional
Rivera Lépez, habiendo determinado que la calificacion que correspondia a dicha Profesional es de
69.52 puntos sobre 100; a.4) El Consejo Académico conocio del expediente y emitié la resolucion
contenida en Punto Octavo, Incisos 8.1, 8.2 y 8.3, del Acta 8-2019 de sesiones de dicho Consejo y
después de la revision aplicada y fundamentada en cada uno de los aspectos incluidos consideré
que la calificacion del tercer bimestre del componente de docencia es de 69.52 puntos sobre 100
puntos y acuerda trasladar a Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Médicas para que se sirva
aprobar lo actuado por el Consejo Académico; a.5) La Junta Directiva de la Facultad de Ciencias
Meédicas en el inciso 10.1 del Acta 36-2019 acordé avalar lo actuado por el Consejo Académico. Y,
B) Que, de conformidad con el Manual de Procedimiento de Evaluacion y Promocion de la Escuela
de Estudios de Postgrado de la Facultad de Ciencias Médicas, en el proceso evaluativo no se

contempla la aproximacion de notas.”
Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: PRIMERO: Denegar la
solicitud efectuada por la Profesional Rivera Lépez, tomando en consideracion: A)
Lo actuado por las instancias siguientes: a.1) En la Junta de Seleccidn, Evaluacion
y Promocién de Postgrado de Medicina Interna se conforma una Comisiéon y se
discutié el caso ratificando las notas obtenidas por la Profesional Berly Elizabeth
Rivera Lépez; a.2) Al no estar de acuerdo con lo resuelto por dicha Comisién, la
Profesional Berly Elizabeth Rivera Lépez, dirigio oficio hacia la Coordinacion
General de Maestrias y Especialidades; a.3) En la Coordinacién General del
Programa de Maestrias y Especialidades Médicas de la Escuela de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Ciencias Médicas se conformé una segunda Comision
para la revision de la nota del tercer bimestre de la Profesional Rivera Lopez,
habiendo determinado que la calificacion que correspondia a dicha Profesional
es de 69.52 puntos sobre 100; a.4) El Consejo Académico conocié del expediente
y emitio la resolucidn contenida en Punto Octavo, Incisos 8.1, 8.2 y 8.3, del Acta 8-
2019 de sesiones de dicho Consejo y después de la revision aplicada y
fundamentada en cada uno de los aspectos incluidos consideré que la
calificacion del tercer bimestre del componente de docencia es de 69.52 puntos
sobre 100 puntos y acuerda trasladar a Junta Directiva de la Facultad de Ciencias
Médicas para que se sirva aprobar lo actuado por el Consejo Académico; a.5) La
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Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Médicas en el inciso 10.1 del Acta 36-
2019 acordé avalar lo actuado por el Consejo Académico. Y, B) Que, de
conformidad con el Manual de Procedimiento de Evaluacién y Promocion de la
Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de Ciencias Médicas, en el
proceso evaluativo no se contempla la aproximacion de notas. SEGUNDO: Notificar
a la profesional Berly Elizabeth Rivera Lopez y a la Facultad de Ciencias Médicas.

Constancia de Secretaria

Los resultados de la votacion en este punto son los siguientes:

9.2.2

No. Descripcion VOTOS
1 Aprobar el dictamen de la Direccidn 19
de Asuntos Juridicos
5 No aprobar el dictamen de la 6
Direccién de Asuntos Juridicos
3 Abstenciones 4
Total 29

Con el resultado anterior se hace constar que el punto que antecede se aprobd
por mayoria.

Se hace constar que el consejero Br. Javier Augusto Castro Vdsquez, Representante
Estudiantil de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia emitid voto razado
en el punto que antecede con el siguiente argumento: “Conociendo el grado de
dificultad de la carrera, sabiendo que a nivel de postgrado la exigencia es mayor
y tomando en cuenta la situacion de la companera sabiendo que es becada y
tiene el interés de aprender y el deseo de permanecer estudiando en nuestra casa
de estudios. Es imperante el respaldo a una estudiantes que muestra el interés y
deseo de continuar con sus estudios, comprendiendo la situacién de estar lejos de
casa buscando la superacion para prestar un servicio de apoyo a la humanidad;
conociendo ademds que para llegar a una nota de aprobacién con una escala
de calificacién sobre 100 puntos lo que le resta aprender es un 0.48% segun el
estdndar de cadlificacién de la instituciones prudente valorar el esfuerzo de la
estudiante y apoyarla para que siga adelante.”

Se hace constar que la consejera Br. Neydi Jassmine Juracdn Morales,
Representante Estudiantil de la Facultad de Agronomia, se abstuvo de votar en el
punto que antecede.

Se hace constar que el Consejero Br. Kevin Vladimir Cruz Lorente, Representante
Estudiantil de la Facultad de Ingenieria se abstuvo de votar en el punto que
antecede.

DICTAMEN DAJ No. 010-2020 (09) de la Direccién de Asuntos

Juridicos, mediante la cual traslada solicitud presentada por el
estudiante Juan Pablo Morales Garcia de la Faculiad de
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Odontologia, para que el Consejo Superior Universitario le autorice
una quinta asignacion para inscribirse en la carrera de Cirujano
Dentista.

El Consejo Superior Universitario conoce el DICTAMEN DAJ No. 010-2020 (09) de la
Direccion de Asuntos Juridicos, mediante la cual traslada solicitud presentada por
el estudiante Juan Pablo Morales Garcia de la Facultad de Odontologia, para que
el Consejo Superior Universitario le autorice una quinta asignacion para inscribirse
en la carrera de Cirujano Dentista.
La Direccion de Asuntos Juridicos en respuesta a la Providencia No. 196-02-2020,
de fecha 17 de febrero de 2020, recibido en esta Direccién el 19 de febrero de
2020, que se refiere al asunto resumido en el acdpite, la Direccion de Asuntos
Juridicos, emite el Dictamen siguiente:
“ANTECEDENTES
La Junta Directiva de la Facultad de Odontologia en Punto DECIMO SEGUNDO, Inciso 12.4, Subinciso
12.4.3, Subnumerales 12.4.3.1 y 12.4.3.2 del Acta No. 08-2020, conocié la solicitud de quinta
oportunidad de inscripcidon en la carrera de Cirujano Dentista por parte del estudiante Juan Pablo
Morales Garcia y acordd: “Informar al estudiante JUAN PABLO MORALES GARCIA, Registro
Académico No. 200010284, que no se accede a su solicitud”.
El 06 de febrero de 2020, Juan Pablo Morales Garcia, estudiante de la Facultad de Odontologia de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, solicita al Consejo Superior Universitario de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, una quinta oportunidad para inscribirse en la Carrera de
Cirujano Dentista.

CONSIDERACIONES LEGALES
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
Articulo 11 “...e) Resolver en ultima instancia y a solicitud de parte interesada, los asuntos que ya

hubieren conocido el tribunal electoral Universitario, la Junta Universitaria de Personal Académico,
la Junta Universitaria de Personal, sobre las resoluciones dictadas por los Organos de Direccion de
las Unidades Académicas, el rector y demds dependencias universitarias...”
REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION Y PROMOCION DEL ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD
DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
Articulo 24. (Modificado por el Punto Sexto Inciso 6.6 del Acta No. 10-2011, del Consejo Superior
Universitario, de fecha 25 de mayo de 2011). “Asignacion: Se otorga al estudiante hasta tres

oportunidades para asignarse y cursar una misma asignatura. Ningun estudiante podrd cursar
mds de tres veces una misma asignatura, con excepcion de los casos contemplados en el articulo
29. En Caso de las Unidades Académicas que tengan carreras con régimen anual, podrdn
asignarse cuatro veces una misma asignatura, mientras no cuenten con un programa de escuela
de vacaciones o programa de asignaturas inter ciclos...”.

ANALISIS DEL CASO
Del andlisis de la solicitud presentada por el estudiante Juan Pablo Morales Garcia, la Direccion de

Asuntos Juridicos determina lo siguiente:
El Articulo 24 del Reglamento General de Evaluacion y Promocion del Estudiante de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, sefiala rigurosamente la prohibicion a todo estudiante para cursar mds
de cuatro veces una misma asignatura en el caso de las Unidades Académicas que tengan carreras
con régimen anual, tal es el caso de la Facultad de Odontologia, por ende, y siendo que los preceptos
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legales sefialan la improcedencia de posteriores asignaciones, es menester declarar improcedente

la solicitud presentada por el interesado.
DICTAMEN
El Consejo Superior Universitario puede denegar la solicitud presentada por el Bachiller Juan Pablo
Morales Garcia, estudiante de la Facultad de Odontologia, para que se le permita una quinta
oportunidad para inscribirse en la Carrera de Cirujano Dentista, en virtud que agoto las cuatro
oportunidades a las que tiene derecho de conformidad con el Reglamento General de Evaluacion
y Promocion del Estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el Articulo 24 del
referido cuerpo legal, sefiala rigurosamente la prohibicion a todo estudiante para cursar mds de
cuatro veces una misma asignatura, en caso de las Unidades Académicas que tengan carreras

con régimen anual.”
Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: PRIMERO: Denegar la
solicitud presentada por el Bachiller Juan Pablo Morales Garcia, estudiante de la
Facultad de Odontologia, para que se le permita una quinta oportunidad para
inscribirse en la Carrera de Cirujano Dentista, en virtud que agoté las cuatro
oportunidades a las que tiene derecho de conformidad con el Reglamento
General de Evaluacion y Promocion del Estudiante de la Universidad de San
Carlos de Guatemala y el Articulo 24 del referido cuerpo legal, senala
rigurosamente la prohibicion a todo estudiante para cursar mds de cuatro veces
una misma asignatura, en caso de las Unidades Académicas que tengan
carreras con régimen anual. SEGUNDO: Notificar al estudiante Juan Pablo Morales
Garcia y a la Facultad de Odontologia.

Constancia de Secretaria

Los resultados de la votacion en este punto son los siguientes:

No. Descripcién VOTOS

Aprobar el dictamen de la direccidén 22
de Asuntos Juridicos

No Aprobar el dictamen de la

2 direccion de Asuntos Juridicos
3 Abstenciones 2
Total 24

1. Con el resultado anterior se hace constar que el punto que antecede se aprobd
por mayoria.

2. Se hace constar que el consejero Br. Javier Augusto Castro Vdsquez, Representante
Estudiantil de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, se abstuvo de votar
en la aprobacién del punto que antecede.

3. Se hace constar que la consejera Br. Neydi Jassmine Juracdn Morales,
Representante Estudiantil de la Facultad de Agronomia, se abstuvo de votar en el
punto que antecede.
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9.2.3 DICTAMEN DAJ No. 013-2020 (09) de la Direccién de Asuntos
Juridicos, mediante la cual traslada solicitud presentada por el
estudiante Julio Alejandro Alvarez Girén, para que el Consejo
Superior _Universitario le autorice una quinta asignacién para
asignarse cursos en la Facultad de Ciencias Médicas.

El Consejo Superior Universitario conoce el DICTAMEN DAJ No. 013-2020 (09) de la
Direccion de Asuntos Juridicos, mediante la cual traslada solicitud presentada por
el estudiante Julio Alejandro Alvarez Girdn, para que el Consejo Superior
Universitario le autorice una quinta asignacion para asignarse cursos en la Facultad
de Ciencias Médicas. --
La Direccidon de Asuntos Juridicos en respuesta a la Providencia No. 183-02-2020,
de fecha 05 de febrero de 2020, recibido en esta Direccion el 26 de febrero de
2020, que se refiere al asunto resumido en el acdpite, la Direccidn de Asuntos
Juridicos, emite el Dictamen siguiente:
“ANTECEDENTES
El 03 de febrero de 2020, Julio Alejandro Alvarez Girdn, estudiante de la Facultad de Ciencias
Meédicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, solicita al Consejo Superior Universitario

de la Universidad de San Carlos de Guatemala, una quinta oportunidad de asignacion en la Facultad

de Ciencias Médicas.
CONSIDERACIONES LEGALES

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

Articulo 11 “...e) Resolver en ultima instancia y a solicitud de parte interesada, los asuntos que ya

hubieren conocido el tribunal electoral Universitario, la Junta Universitaria de Personal Académico,
la Junta Universitaria de Personal, sobre las resoluciones dictadas por los Organos de Direccidn de
las Unidades Académicas, el rector y demds dependencias universitarias...”
REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION Y PROMOCION DEL ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD
DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
Articulo 24. (Modificado por el Punto Sexto Inciso 6.6 del Acta No. 10-2011, del Consejo Superior
Universitario, de fecha 25 de mayo de 2011). “Asignacion: Se otorga al estudiante hasta tres

oportunidades para asignarse y cursar una misma asignatura. Ningun estudiante podrd cursar
mds de tres veces una misma asignatura, con excepcion de los casos contemplados en el articulo
29. En Caso de las Unidades Académicas que tengan carreras con régimen anual, podrdn
asignarse cuatro veces una misma asignatura, mientras no cuenten con un programa de escuela

de vacaciones o programa de asignaturas inter ciclos...”.
ANALISIS DEL CASO

Del andlisis de la solicitud presentada por el estudiante Julio Alejandro Alvarez Girdn, la Direccién

de Asuntos Juridicos determina lo siguiente:

El Articulo 24 del Reglamento General de Evaluacion y Promocion del Estudiante de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, sefiala rigurosamente la prohibicion a todo estudiante para cursar mds
de cuatro veces una misma asignatura en el caso de las Unidades Académicas que tengan carreras
con régimen anual, tal es el caso de la Facultad de Ciencias Médicas, por ende, y siendo que los
preceptos legales sefialan la improcedencia de posteriores asignaciones, es menester declarar

improcedente la solicitud presentada por el interesado.
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DICTAMEN
El Consejo Superior Universitario puede denegar la solicitud presentada por el estudiante Julio
Alejandro Alvarez Girén de la Facultad de Ciencias Médicas, para que se le permita una quinta
oportunidad para asignarse cursos de la Carrera de Médico y Cirujano, en virtud que agoto las
cuatro oportunidades a las que tiene derecho de conformidad con el Reglamento General de
Evaluacion y Promocion del Estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemalay el
Articulo 24 del referido cuerpo legal sefiala rigurosamente la prohibicion a todo estudiante para
cursar mds de cuatro veces una misma asignatura, en caso de las Unidades Académicas que tengan

carreras con régimen anual. ”
Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: PRIMERO: Denegar la
solicitud presentada por el estudiante Julio Alejandro Alvarez Girén de la Facultad
de Ciencias Médicas, para que se le permita una quinta oportunidad para
asignarse cursos de la Carrera de Médico y Cirujano, en virtud que agoté las cuatro
oportunidades a las que tiene derecho de conformidad con el Reglamento
General de Evaluaciéon y Promocion del Estudiante de la Universidad de San
Carlos de Guatemala y el Articulo 24 del referido cuerpo legal senala
rigurosamente la prohibicion a todo estudiante para cursar mas de cuatro veces
una misma asignatura, en caso de las Unidades Académicas que tengan
carreras con régimen anual. SEGUNDO: Notificar al estudiante Julio Alejandro
Alvarez Girén y a la Facultad de Ciencias Médicas.

Constancia de Secretaria

Los resultados de la votacion en este punto son los siguientes:

No. Descripcién VOTOS

Aprobar el dictamen de la direccion 22
de Asuntos Juridicos

No Aprobar el dictamen de la

2 direccion de Asuntos Juridicos
3 Abstenciones 2
Total 24

1. Con el resultado anterior se hace constar que el punto que antecede se aprobd
por mayoria.

2. Se hace constar que el consejero Br. Javier Augusto Castro Vasquez, Representante
Estudiantil de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, se abstuvo de votar
en la aprobacién del punto que antecede.

3. Se hace constar que la consejera Br. Neydi Jassmine Juracdn Morales,
Representante Estudiantil de la Facultad de Agronomia, se abstuvo de votar en el
punto que antecede.

104.



Consejo Superior Universitario

ACTA16-2020

Sesion Extraordinaria
22 de abril de 2020

9.2.4 DICTMEN DAJ No. 012-2020 (09) de la Direccion de Asuntos
Juridicos, mediante la cual traslada solicitud presentada por la
estudiante Ménica Alejandra Paitdn Lopez de Gaitdn, para que el
Consejo Superior Universitario le autorice una quinta asignacién de
cursos del primer ano de Medicina.

El Consejo Superior Universitario conoce el DICTAMEN DAJ No. 012-2020 (09) de la
Direccion de Asuntos Juridicos, mediante la cual traslada solicitud presentada por
el estudiante Mdnica Alejandra Paitdn Lopez de Gaitdn, para que el Consejo
Superior Universitario le autorice una quinta asignacion para asignarse cursos en la
Facultad de Ciencias Médicas.
La Direccidon de Asuntos Juridicos en respuesta a la Providencia No. 385-03-2020,
de fecha 05 de marzo de 2020, recibida en esta Direccion el 09 de marzo de 2020,
que se refiere al asunto resumido en el acdpite, la Direccidn de Asuntos Juridicos,
emite el Dictamen siguiente:

“ANTECEDENTES
La Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Médicas de esta Universidad, en Punto SEXTO, INCISO
6.1, SUBINCISO 6.1.7, del ACTA 15-20189, de la sesion ordinaria, celebrada el martes 07 de mayo de
2019, conocio la solicitud de retiro de asignacion presentada por la estudiante Mdnica Alejandra
Poitdn Lopez de Gaitdn, y acordo: “1) Denegar el retiro de la asignacion de cursos del Primer Afio
de la Carrera de Médico y Cirujano, ciclo Académico 2014, 2015 y 2017 a la estudiante MONICA
ALEJANDRA POITAN LOPEZ DE GAIRAN, REGISTRO ACADEMICO 200816974...”.
El 13 de febrero de 2020, Mdnica Alejandra Poitdn Lopez de Gaitdn, estudiante de la Facultad de
Ciencias Meédicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, solicita al Consejo Superior

Universitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que su expediente académico sea

reevaluado.
CONSIDERACIONES LEGALES

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

Articulo 11 “...e) Resolver en ultima instancia y a solicitud de parte interesada, los asuntos que ya

hubieren conocido el tribunal electoral Universitario, la Junta Universitaria de Personal Académico,
la Junta Universitaria de Personal, sobre las resoluciones dictadas por los Organos de Direccidn de

las Unidades Académicas, el rector y demds dependencias universitarias...”
REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION Y PROMOCION DEL ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD
DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
Articulo 24. (Modificado por el Punto Sexto Inciso 6.6 del Acta No. 10-2011, del Consejo Superior
Universitario, de fecha 25 de mayo de 2011). “Asignacion: Se otorga al estudiante hasta tres

oportunidades para asignarse y cursar una misma asignatura. Ningun estudiante podrd cursar
mds de tres veces una misma asignatura, con excepcion de los casos contemplados en el articulo
29. En Caso de las Unidades Académicas que tengan carreras con régimen anual, podrdn
asignarse cuatro veces una misma asignatura, mientras no cuenten con un programa de escuela

de vacaciones o programa de asignaturas inter ciclos...”.
ANALISIS DEL CASO
Del andlisis de la solicitud presentada por la estudiante Mdnica Alejandra Poitdn Lopez de Gaitdn,

la Direccion de Asuntos Juridicos determina lo siguiente:
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El Articulo 24 del Reglamento General de Evaluacion y Promocion del Estudiante de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, sefiala rigurosamente la prohibicion a todo estudiante para cursar mds
de cuatro veces una misma asignatura en el caso de las Unidades Académicas que tengan carreras
con régimen anual, tal es el caso de la Facultad de Ciencias Médicas; por ende, y siendo que los
preceptos legales sefialan la improcedencia de posteriores asignaciones, es menester declarar

improcedente la solicitud presentada por la interesada.
DICTAMEN
El Consejo Superior Universitario, puede denegar la solicitud presentada por la estudiante Mdnica
Alejandra Poitdn Lopez de Gaitdn de la Facultad de Ciencias Médicas, para que se le permita una
quinta oportunidad para asignarse los cursos del primer afio de la Carrera de Medicina, en virtud
que agoto las cuatro oportunidades a las que tiene derecho de conformidad con el Reglamento
General de Evaluacion y Promocion del Estudiante de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y el Articulo 24 del referido cuerpo legal, sefiala rigurosamente la prohibicion a todo
estudiante para cursar mds de cuatro veces una misma asignatura, en caso de las Unidades

Académicas que tengan carreras con régimen anual.
Al respecto, el Consejo Superior Universitario ACUERDA: PRIMERO: Denegar la
solicitud presentada por la estudiante Ménica Alejandra Poitan Lépez de Gaitan de
la Facultad de Ciencias Médicas, para que se le permita una quinta oportunidad
para asignarse los cursos del primer ano de la Carrera de Medicina, en virtud que
agotd las cuatro oportunidades a las que tiene derecho de conformidad con el
Reglamento General de Evaluacién y Promocién del Estudiante de la Universidad
de San Carlos de Guatemala y el Articulo 24 del referido cuerpo legal, sehala
rigurosamente la prohibicion a todo estudiante para cursar mds de cuatro veces
una misma asignatura, en caso de las Unidades Académicas que tengan carreras
con régimen anual. SEGUNDO: Notificar a la estudiante Ménica Alejandra Poitan
Lopez de Gaitan y a la Facultad de Ciencias Médicas.

Constancia de Secretaria

Los resultados de la votacion en este punto son los siguientes:

No. Descripcién VOTOS

Aprobar el dictamen de la direccion 22
de Asuntos Juridicos

No Aprobar el dictamen de la

2 direccién de Asuntos Juridicos
3 Abstenciones 2
Total 24

1. Con el resultado anterior se hace constar que el punto que antecede se aprobd
por mayoria.
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2. Se hace constar que el consejero Br. Javier Augusto Castro Vasquez, Representante
Estudiantil de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, se abstuvo de votar
en la aprobacién del punto que antecede.

3. Se hace constar que la consejera Br. Neydi Jassmine Juracdn Morales,
Representante Estudiantil de la Facultad de Agronomia, se abstuvo de votar en el
punto que antecede.

DECIMO PROCESOS DISCIPLINARIOS:

No hay documentos

DECIMO PRIMERO  SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES:

No hay documentos
DECIMO SEGUNDO INFORMES:

12.1 De la Secretaria General, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUAEMALA
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
SECRETARIA GENERAL

ACTA No. 16-2020
15 de abril de 2020

1. Oficio s/ref, de fecha 16 de abril de 2020, por el que la MSc. Inga. Guippsy
Jeannira Menéndez, Coordinadora del Sistema de Ubicaciéon y Nivelacion,
SUN, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, presenta “Informe del
PAP, Especifico de la Facultad de Ingenieria; PAP Basico de EFPEM y PAP del
CUNOC, correspondiente al primer trimestre de 2020.”.

Observacion: Senores Miembros del Consejo superior Universitario; por este medio
se les informa que en los Informes del Acta CSU No. 15-2020, de la sesidn celebrada
el 15 de abril de 2020, se les adjunté como INFORME No. 02, "*""2. El Centro Universitario
de Zacapa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, CUNZAC, presenta “Informe de Proyectos,
correspondiente al mes de marzo de 2020.””; pero lo correcto es: “2. CONTROL Y SEGUIMIENTO -
INFORME DEL MES DE MARZO DEL 2020 de los Centros Universitarios y otras Dependencia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.”. Se hace notar, que el documento es el mismo, el error
esta en el titulo.

Gracias por su comprension.

El Consejo Superior Universitario ACUERDA: Darse por enterado
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CONSTANCIAS DE SECRETARIA:

La Secretaria General de la Universidad de San Carlos de Guatemala, deja
constancia de lo siguiente:

1. Que se encuentran presentes desde el inicio de la presente sesion (09:00) los
siguientes miembros: MSc. Ing. Murphy Olympo Paiz Recinos, Lic. Gustavo
Bonilla, MSc Ph.D. Jorge Fernando Orellana Oliva, M.A.Walter Ramiro
Mazariegos Biolis, M.A. Pablo Ernesto Oliva Soto, Dr. Edgar Guillermo Barreda
Muralles, Ing. Agr. Waldemar Nufio Reyes, Lic. Juan Carlos Godinez Rodriguez,
Ing. Agr. Cesar Augusto Mazariegos Herrera, Arg. Héctor Santiago Castro
Monterroso, Dr. Julidn Alejandro Saquimux Canastuj, Lic. Oscar Federico Nave
Herrera, Dr. Guillermo Escobar Lopez, Srita. Debby Melissa Batres Castaneda,
Sr. Axel Danilo Aguilar Franco, Licda. Jennifer Rebeca Morales Morales y el
Arqg. Carlos Enrigue Valladares Cerezo.

2. Que se presentaron posterior al inicio de la sesién: (09:05) Srita. Lila Maria
Fuentes Figueroa, (09:10) Dr. Gustavo Enrique Taracena Gil, (09:10) Ing. Hugo
Humberto Rivera Perez, (09:10) Lic. Juan Carlos Palencia Molina, (09:15) Arq.
Edgar Armando Lopez Pazos, (09:15) Lic. Mynor Giovani Molares Blanco,
(09:15) Ing. Agr. Mirna Ethel Herrera Sosa, (09:20) Lic. Jose de Jesus Porfillo
Hernandez, (09:20) Sr. Javier Augusto Castro Vasquez, (09:25) Lic. Edwin Pedro
Ruano Hernandez, (10:00) Srita. Neydi Yassmine Juracdn Morales, (09:28) Dr.
Augusto Roberto Wehncke Azurdia, (09:40) Lic. Urias Amitai Guzman Garcia,
(09:45) Dr. Mario Estuardo Llerena Quan, (09:50) Ing. Mec. Carlos Humberto
Aroche Sandoval, (09:50) Sr. Kevin Vladimir Armando Cruz Lorente, (10:00) Srita
Paula Maria Deleon Hernandez, (10:10) Srita. Valeska Jimena Contreras Paz,
(10:30) Dr. Miguel Angel Chacén Veliz, (12:00) Inga. Aurelia Anabella Cordova
Estrada.

3.  Que después del receso, continua la sesion ordinaria del Consejo Superior
Universitario misma que da inicio a las 15:05 horas, y que se encuentran
presentes desde el inicio los siguientes miembros: MSc. Ing. Murphy Olympo
Paiz Recinos, Lic. Gustavo Bonilla, Ph.D. Jorge Fernando Orellana Oliva, M.A.
Pablo Ernesto Oliva Soto, Dr. Edgar Guillermo Barreda Muralles, Inga. Aurelia
Anabella Cordova Estrada, Dr. Gustavo Enrique Taracena Gil, Ing. Agr. César
Augusto Mazariegos Herrera, Arg. Héctor Santiago Castro Monterroso, Dr.
Julidn Alejandro Sagquimux Canastuj, Lic. José de JesUs Portillo Herndndez, Dr.
Guillermo Escobar Lépez, Inga. Agr. Myrna Ethel Herrera Sosa, Paula Maria
Deleon Hernandez, Srita Valeska Jimena Contreras Paz, Srita. Debby Melissa
Batres Castaneda, Srita. Neydi Yassmine Juracdn Morales, Sra. Lila Maria
Fuentes Figueroaq, Lic. Juan Carlos Palencia Molina, Licda. Jennifer Rebeca
Morales Morales y el Arq. Carlos Enrique Valladares Cerezo.
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Que se presentaron posterior al reinicio de la sesion: (15:10) Arg. Edgar
Armando Lopez Pazos, (15:10) Lic. Mynor Giovani Morales Blanco, (15:10) Sr.
Kevin Vladimir Armando Cruz Lorente, (15:12) Ing. Hugo Humberto Rivera
Pérez, (15:16) Dr. Mario Estuardo Llerena Quan, (15:18) M.A. Walter Ramiro
Mazariegos Biolis, (15:25) Lic. Oscar Federico Nave Herrera, (15:25) Sr. Javier
Augusto Castro Vdsquez, (15:30) Lic. Edwin Pedro Ruano Herndndez, (15:30)
Ing. Mec. Carlos Humberto Aroche Sandoval, (15:35) Dr. Miguel Angel
Chacon Veliz, (15:50) Ing. Agr. Waldemar Nufio Reyes, (16:00) Urias Amiati
Guzmdn Garcia, (16:00) Sr. Axel Danilo Aguilar Franco, (16:20) Licda. Magaly
Vides Santiago de Urizar, (16:30) Dr. Augusto Roberto Wehncke Azurdia,
(17:00) Sr. Erwin Esteban Molina Diaz.

Que presentd excusa: Dr. Carlos Estuardo Gdlvez Barrios, Representante
Docente de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

Que estuvieron ausentes: Lic. Luis Antonio Suarez Roldan, Decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas; Dr. Mario Gilberto Cordén Samayoaq,
Representante del Colegio de Médicos y Cirujanos de Guatemala; Br. Victor
Hugo Mayén Garcia, Representante Estudiantil de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales.

Que a solicitud de varios miembros se acordd, la priorizacion de puntos,
mismos que se conocieron en el orden siguiente: 4.1, 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3, 4.3.2
4.4,7.5.1,9.1,9.2.1,9.2.2,9.2.49.2.5.

Que esta sesion se realiza en virtud de la tercera citacién, y que se concluye
a las diecinueve horas (19:00), del mismo dia y en el mismo lugar de su inicio.
DOY FE.
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